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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 11, parrafos primero, quinto y sexto
de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, el pasado 16 de febrero del presente afio, se llevo
a cabo la reinstalacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de
la Secretaria de la Contraloria, para promover la ética y la integridad publica que
permita una mejora constante del clima y la cultura organizacional asi como dar
atencién y seguimiento a lo sefialado en el cddigo de ética y reglas de integridad,
impulsando la integridad entre los servidores publicos, y llevando acciones para
fortalecer el comportamiento ético.

En la primera sesion ordinaria llevada a cabo el pasado 03 de mayo del presente
afo, fue aprobado el programa anual de trabajo, dicho programa contiene las
actividades que el comité llevara a cabo en el interior de la Secretaria de la
Contraloria para vigilar y promover el comportamiento ético que deben sujetarse los
servidores publicos.

Por lo anterior, el presente informe contiene las actividades que el COEPCI llevo a
cabo, entre las que se pueden destacar las siguientes:
I. Elaboracién y difundir de cartel o volantes, tripticos que contengan
los correos electronicos del COEPCI;

Il.  Recabar la suscripcion de las “Carta compromiso de cumplimiento
de Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de la
Contraloria del Estado”;

lll. La participacion de la Contraloria en el Programa de Capacitacion,
sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de conflicto de
interes;

IV.  Emitir opiniébn(es) o recomendacion(es) a la persona servidora publica
denunciada;

V.  Aplicar encuestas de conocimiento ético;

Por lo cual, durante el ejercicio 2023, se llevaron a cabo un total de dos sesiones
ordinarias para que los miembros del comité, pudiesen realizar las actividades
estipuladas.
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ACTIVIDAD
Elaboracion de cartel o volantes, tripticos que contengan los correos electronicos del
COEPCI, difusion a través de las péginas Institucionales, podran llevar a cabo actividades y

eventos enfocados a dar a conocer este objetivo.

El Comité de ética con el apoyo de la Coordinacion General de Comunicacién de la
Secretaria realizo diversas campafias para dar a conocer los principios y valores
enmarcados en el codigo de ética y conducta con el objeto de permear en la plantilla
laboral la cultura de la ética y la integridad.

Los integrantes del Comité elaboraron protectores de pantalla y carteles con los
principales valores y principios que consideraron de mayor importancia para la
Secretaria.

De igual manera por medio de las redes sociales de la Contraloria del Estado se
realizaron flayers, con el objeto de tener mas alcance de difusién y economizando.

Con respecto de este tema el Comité considero refrendarlo y seguir impulsando las
campanfas de difusiéon e ir actualizando las campafias conforme a la deteccion de
posibles riesgos éticos que tenga la Secretaria.
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Recabar la suscripcion de las “Carta compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica y el
Cdédigo de Conducta de la Secretaria de la Contraloria del Estado”, por todo el personal que
ocupe un empleo, cargo o comisién que tenga conferido en la SECOES

E pasado 22 de agosto se solicitdé a la Coordinacion General Administrativa el informe
sobre el total de cartas compromiso suscritas y las que faltan por recabar, obteniendo el
siguiente resultado:

Cartas compromiso recabadas Cartas compromiso que faltan por

recabar

274 10

Esto se debe a la rotacion de personal, por lo que se seguird impulsando e
invitando para que todas las personas servidoras publicas de nuevo ingreso y a
las que aun no la han suscrito, a presentarlas a la Coordinacién General
Administrativa.
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La participacién de la Contraloria en el Programa de Capacitacion, sensibilizacién en materia de
ética, integridad y prevencién de conflicto de interés, en el que se establecen las acciones

medibles para obtener los conocimientos actualizados para ejercer de manera ética, e integra la
funcion de servidor publico.

El comité de ética ha tenido como objetivo fortalecer la capacitacion con todas las
personas servidoras publicas que integran la Secretaria de la Contraloria, por lo
gue en los afios 2021, 2022 y 2023 se capacitaron a 224 personas servidoras
publicas, divididas de la siguiente manera:

C;JORZSZO PNO- De F M EJERCICIOS F M
erfonas CONTESTADOS
Servidoras
Publicas
ng.lgo de 116 62 53 42 29 13
Etica y
Caodigo de
Conducta
Sub Total 116 62 53 42 29 13
CURSO No. De F M EJERCICIOS F M
2021 Personas CONTESTADOS
Servidoras
Publicas
Codigo de 116 66 50 47 - w
Etica y
Caddigo de
Conducta
Co’nflte de 17 8 9 11 6 5
Eticay
Prevencion
de
Conflictos
de Interés
Sub Total 133 74 59 58 38 20
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Emitir opinion(es) o recomendacion(es) a la persona servidora publica denunciada; elaboracion
del acuerdo que determin6 el incumplimiento a Codigo de Etica, reglas de integridad y Cédigo
de Conducta; elaboracion del oficio que emitié el Comité de Etica al 4rea de recursos humanos.

Este comité de ética no ha tenido ninguna denuncia o delacion, por lo cual no ha
realizado ninguna recomendacion.

ACTIVIDAD

Aplicar las encuestas de conocimiento ético

Como parte de las estrategias para medir el alcance del conocimiento de las
capacitaciones, se aplic6 un quiz de conocimiento a las personas servidoras
publicas que participaron en los cursos impartidos en el afio 2023, de las 91
personas capacitadas, 77 finalizaron el ejercicio dividido de la siguiente manera:

Ne
EJERCICIOS
SERVIDORES F M F M
PUBLICOS CONTESTADOS

91 48 43 77 48 29
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Asimismo, para medir el conocimiento del cédigo de ética y el codigo de conducta
de las personas servidoras publicas se implement6 una encuesta de conocimiento
a todo el personal de la secretaria, la cual en los afios 2021 y 2022, dio como
resultado de un total de 350 personas servidoras publicas que fueron evaluadas en

los conocimientos de ética e integridad.

2022(2027

Por lo anterior, a continuacion, se desglosa los ejercicios contestados:

ANO EJERCICIOS CONTESTADOS F M
2021 58 38 20
2022 42 29 13
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. Felix Diaz Villalobos. Presidente
. Karla Janette Fields Trujillo. Secretaria Ejecutiva
. Yolanda Caballero de Pau Ramirez. Integrante

. Osmar Vladimir Arguelles Rodriguez. Integrante
. Tbmas Enrigue Angulo Sdélis. Integrante
. Sandra Leticia Avila Barron. Integrante

. Julio César Baeza Ramirez. Integrante
. Janine Trejo. Integrantes
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