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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA CONTRALORIA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO A 16 DE ENERO DE 2024.

En las instalaciones que ocupa la Coordinacion General de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, ubicada en la calle Plutarco Elias
Calles No 95 entre 16 de septiembre, colonia Centro, de la ciudad de Chetumal, Quintana
Roo, siendo las 12:05 horas del dia martes 16 de enero de 2024, se reunieron las
siguientespersonas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria: el C. Félix Diaz Villalobos,
en su calidad de presidente, la C. Sandra Leticia Avila Barrén, C. Julio César Baeza
Ramirez, C. Janine Trejo, C. Yolanda Caballero De Pau, C. Tomas Enrique Angulo
Solis miembros propietarios, el C. Joel Damian Cardefia Uicab suplente del C. Osmar
Vladimir Arguelles Rodriguez y la C. Karla Janette Fields Trujillo, Secretaria Ejecutiva,

bajo el siguiente orden del dia:
SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

En el desahogo del mismo, la Secretaria de Ejecutiva del Comité de Etica dio lectura
al mismo:

I.  Pase de lista de asistencia y verificacion de quorum.
Il.  Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
lll.  Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.
IV.  Presentacion del informe anual de trabajo 2023.
V.  Consideracién y aprobacion, en su caso, del Programa Anual de
Trabajo del COEPCI 2024.
VI.  Asuntos generales.
VIlI.  Lectura de acuerdos.
VIIl.  Clausura.

Una vez leido el orden del dia, se puso a consideracion para que los asistentes
manifestaran si tenian alguna observacién, no habiendo ninguna observacion se dio

origen al siguiente acuerdo.
Acuerdo 01/IS.OCOEPCI/160124.- Se aprueba por mayoria de votos el orden del dia,

correspondiente a la primera sesion ordinaria del comité de ética y prevencién de conflictos
de interés de la Secretaria de la Contraloria de fecha 16 de enero de 2024.
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lll. Presentacion del informe anual de trabajo 2023;

En el desahogo de este punto, el C. Félix Diaz Villalobos, expuso que atendiendo al
articulo 15 fraccion XXI de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés de las Personas Servidoras
Publicas, se dio a conocer el informe anual de trabajo que responde a las actividades
proyectadas en el Programa Anual 2023, a su vez se informé a los miembros del
comité que dicho informe sera remitido a la Unidad, al COCODI y a la Secretaria, tal

como lo estipula los Lineamentos en comento.

Acuerdo 02/IS.OCOEPCI/160124.- Se aprueba por mayoria de votos Ia
presentacion del Informe Anual de Trabajo 2023, de conformidad al Articulo 15,
fraccion XXI de los Lineamientos en comento. Véase anexo 1.

IV. Consideracion y aprobacion, en su caso, del Programa Anual de
Trabajo del COEPCI 2024.

Con fundamento en el articulo 15, fraccién VIl de los Lineamientos en la materia, se
presenta el Programa Anual de Trabajo 2023, mismo que fue elaborado por los
integrantes del comité y puesto a consideracion para su aprobacion, dando origen al
siguiente:

Acuerdo 03/IS.OCOEPCI/160124.- Se aprueba por mayoria de votos la
presentacién del Programa Anual de Trabajo 2024. VVéase anexo 2.

V. Asuntos Generales;

El presidente del COEPCI solicité a las y los integrantes del comité que tengan en
cuenta el uso de la voz para exponer algln otro asunto que deseen tratar en esta
sesion, ellos sefalaron que no hay ningun otro asunto a tratar.

VI. Lectura de Acuerdos;

Para dar continuidad con el orden del dia, el presidente del COEPCI sede el uso de la
voz a la C. Karla Janette Fields Truijillo, secretaria ejecutiva, a efecto de que de lectura
a los acuerdos generados en la presente sesion, los cuales son los siguientes:

e Acuerdo 01/IS.OCOEPCI/160124.- Se aprueba por mayoria-de votos el orden
del dia, correspondiente a la primera sesion ordinaria” del comit
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prevencion de conflictos de interés de la Secretaria de la Contraloria de fecha 16

de enero de 2024.
e Acuerdo 02/IS.OCOEPCI/160124.- Se aprueba por mayoria de votos la
presentacion del Informe Anual de Trabajo 2023, de conformidad al Articulo 15,

fraccion XXI de los Lineamientos en comento. Véase anexo 1.

e Acuerdo 03/IS.OCOEPCI/160124.- Se aprueba por mayoria de votos la
presentacion del Programa Anual de Trabajo 2024. VVéase anexo 2.

T

Acto seguido y no habiendo ningun asunto que tratar el C. Félix Diaz Villalobos, da
por concluida la sesion, siendo las 13:05 horas del dia martes 16 de enero del presente
ano, da por terminado los trabajos de la primera sesion ordinaria del comité de ética y

prevencion de conflictos de Interés de la SECOES.

C. Félix Diaz Villalobos; C. Sandra Leticia Avila Barrén:

Presidente del COEPCI Miembro del COEPCI
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C. Janine Trejo; C. Julio a z@iﬁz;

Miembro del COEPCI Miembro del COEPCI
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C. Yolanda Caballero De Pau; C. Karla Janette Fields Truijillo;
Miembro del COEPCI Secretaria Ejecutiva del
COEPCI

<

3 i C. Joel Damian Cardefia [\
C. Tomas Enrique Angulo Solis; Uicab suplente del

Miembro del COEPCI C. Osmar Vladimir Arguelles
Rodriguez

Titular del Organo Interno de
Control de los Servicios Estatales
de Salud

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL DIA 16 DEL MES DE

ENERO DEL ANO 2024.



