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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DEL COEPCI

Objetivos Actividad(es) especifica(s)

2023

Meta Fecha: Mecanismo de verificacién o Evidencia
Identificar posibles dreas | Elaboracién de un diagndstico en las que se Recabar del COCODI el Diagndstico de que se especifiquen las
alinterior de la especifiquen las principales areas al interior de la diagnéstico que permita principales areas al interior de la SECOES que
Contraloria en las que se | SECOES por medio de un formulario que sean dar a conocer las areas sean sensibles por sus vulnerabilidades en
requieran realizar :sensib.les por sus yulnerabilida_des en materia de ética, | susceptibles a faltas materia de ética, integridad y conflicto de interés.
acciones de mejora para | integridady conflicto de interés. contra el cédigo de ética, | jynio 2023
la prevencion de cédigo de conducta y
incumplimientos a los reglas de integridad.
principios y valores del
Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta y reglas de
integridad.
Participar en la | Trabajar en coordinacién con la unidad, el érgano | Que e cédigo de Publicacién del cédigo de conducta en el
actualizacién del cédigo | interno de controly el COEPCI para la actualizacién del conducta se actualice y Periddico Oficial del Estado.
de conducta de la | proyecto del cédigo de conducta de la Secretaria se apruebe en el mes de
Secretaria de la julio para que, en el mes
Contraloria, en de agosto del mismo Agosto
cumplimiento al articulo ano, la Secretaria de la 2023
Tercero transitorio del Contraloria lo publique
Comité de Etica de las en el POE.
personas servidoras
publicas de las
Dependencias y
Entidades de la
Administracién Pudblica
del Poder ejecutivo
Dar a conocer principios | Elaboracién de cartel o volantes, tripticos que contengan| Que los servidores Elaborar publicidad en fisico y electrénico, con los
rectores y valores del | los correos electrénicos del COEPCI, difusion a través publicos ~ de  Ia Mayo principios rectores y correos de la Direccién
Cdédigo de Etica, del de las paginas Institucionales, podran llevar a cabo :Q:t'“:icnlgin iolgentl/ﬂa?:rirs\ 2023 egpecializada y Comité de ética difundidos en
Cdédigo de Conducta, actividades y eventos enfocados a dar a conocer este rectgres dpel Cé}cldigo de - diferentes zonas de la Contraloria y pagina oficial.
con lafinalidad de que objetivo. Etica y los medios por
las personas los cuales sé deberan
servidoras presentar las
publicas los apliquen en delaciones  derivadas Septiembre
ejercicio de Sus de incumplimientos al 2023

empleos cargos o
comisionesy que
conozcan los medios por
los cuales los Comités de

Etica recibiran las|
denuncias de posibles
incumplimientos al

Cédigo de Etica, reglas de
integridad y Cédigo de

Cédigo de Etica,
reglas  deintegridady
Cédigo de Conducta, lo
anterior a través de la
difusion de los carteles

en todas las areas fisicas

de la Instituciény a

através de la pégina
Institucional.

Instalar en todos los equipos de computol
institucionales los fondos de pantallas que se
generen a fin de promover los principios rectores|
y valores del Cédigo de Etica, del Codigo de)
Conducta.
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Que 1as personas
servidoras publicas de la
SECOES, firmen la “Carta

compromiso de
cumplimiento de
Cdédigo  de Etica y el

Cddigo de Conducta de
la Secretaria de Ia
Contraloria del Estado”.

Kecapar Ia suscripcior 1as “Larta compromiso ae
cumplimiento de Céc de Etica y el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de la Contraloria del
Estado”, por todo el personal que ocupe un empleo,

cargo o comisién que tenga conferido en la SECOES.

Lograr el 1WU% ae IF
“Carta compromiso de

Que todos los servidores
publicos de la SECOES,

reconozcan el actuar
ético en

el desempefio de sus
empleos, cargos o

comisiones.

La participacién de la Contraloria en el Programa de
Capacitacion, sensibilizacién en materia de ética,
integridad y prevencién de conflicto de interés, en el
que se establecen las acciones medibles para obtener
los conocimientos actualizados para ejercer de manera
ética, e integra la funcién de servidor publico.

Junio Que la unidad haya recabado el 100% de las
cumplimiento de Cédigo 2023 “Carta compromiso de cumplimiento de Cédigo
de Etica y el Cédigo de de Etica y el Cédigo de Conducta de la Secretaria
Conducta de la Secretaria de la Contraloria del Estado”
de la Contraloria del
Estado”

Cumplir con el 100% de | Abril 2023
asistencia en lo que se Elaboracién del Programa Anual de capacitacion,
refiere alprograma  de contemplando temas de interés relacionados al
capacitacion establecido Programa  Quintanarroense De  Cultura
por el COEPCI. Institucional (PQCI) y del Comité Institucional de
Igualdad de Género.
Julio 2023

Elaboraciéon de un informe del personal
capacitado y relacién del personal gue no tomo
la capacitacién acompafiado de fotografias que
reflejen cémo se dio la actividad y que contenga
numero de servidores publicos que hayan
recibido la capacitacién en la materia de ética,
integridad y conflicto de interés (lista de registro).
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Emitir opiniones|
Yy recomendaciones
derivadas del
conocimiento

de denuncias V]
actos contrarios al
Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta y reglas de|
integridad. Una
respuesta eficaz a un
incumplimiento ayuda a
prevenir futuros
incumplimientos,

confirma los valores,
principios, reglas
norma y anima a las

personas.

Emitir opiniones o recomendaciones a la
persona servidora publica denunciada;
elaboracién del acuerdo que determiné el
incumplimiento a Cédigo de Etica, reglas de
integridad y Cédigo de Conducta; elaboracién
del oficio que emitié el Comité de Etica al drea de
recursos humanos.

Dar seguimiento Y

respuesta al 100% de
las

opiniones
recomendaciones
derivadas
incumplimiento al
Cédigo

de Etica y Cédigo
de Conducta.

y

de

Agosto
2023

Acuerdo de incumplimiento, y oficio emitido al
area de recursos humanos seguln sea el caso.

Evaluacién de
conocimiento

Aplicar la encuestas de conocimiento ético

Compilar los resultados
de las encuestas de
conocimiento ético

Agostoy
Octubre
2023

Informe de resultados

Informe anual

Presentar a los miembros del COEPCI, el informe
anual con los resultados de la encuesta de
conocimiento a efecto de analizar el cdédigo de
conducta.

Presentacidn de los
resultados

Noviembre
2023

Minuta de trabajo
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CALENDARIO DE SESIONES DEL COEPCI 2023

03 DE MAYO
~ 15:00 Horas.

PRIMERA SESION ORDINARIA

SEGUNDA SESION ORDINARIA

07 DE JULIO

| 15:00 Horas.

TERCERA SESION ORDINARIA

22 DE
SEPTIEMBRE

CUARTA SESION ORDINARIA

10 DE

~ NOVIEMBRE
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