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ANTECEDENTES

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 11, parrafos primero, quinto y sexto
de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, el pasado 20 de enero del presente afio, se llevo
a cabo la instalacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de la Contraloria, para promover la ética y la integridad publica que
permita una mejora constante del clima y la cultura organizacional asi como dar
atencién y seguimiento a lo sefialado en el cédigo de ética y reglas de integridad,
impulsando la integridad entre los servidores publicos, y llevando acciones para
fortalecer el comportamiento ético.

En la primera sesion ordinaria llevada a cabo el pasado 17 de enero del presente
afo, fue aprobado el programa anual de trabajo, dicho programa contiene las
actividades que el comité llevard a cabo en el interior de la Secretaria de la
Contraloria para vigilar y promover el comportamiento ético que deben sujetarse los
servidores publicos.

Por lo anterior, el presente informe contiene las actividades que el COEPCI llevo a
cabo, entre las que se pueden destacar las siguientes:
I. Elaboracién y difundir de cartel o volantes, tripticos que contengan
los correos electrénicos del COEPCI;

II.  Recabar la suscripcion de las “Carta compromiso de cumplimiento
de Codigo de Etica y el Codigo de Conducta de la Secretaria de la
Contraloria del Estado”;

lll. La participacion de la Contraloria en el Programa de Capacitacion,
sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflicto de
interés;

IV. Emitir opinién(es) o recomendacion(es) a la persona servidora publica
denunciada;

V. Aplicar encuestas de conocimiento ético;

Por lo cual, durante el ejercicio 2022, se llevaron a cabo un total de cuatro sesiones
ordinarias para que los miembros del comité, pudiesen realizar las actividades
estipuladas.
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Elaboracién de cartel o volantes, tripticos que contengan los correos
COEPCI, difusién a través de las péginas Institucionales, podran llevar a cabo actividades y
eventos enfocados a dar a conocer este objetivo.

electronicos del

El Comité de ética con el apoyo de la Coordinacién General de Comunicacion de la
Secretaria realizo diversas campafias para dar a conocer los principios y valores
enmarcados en el codigo de ética y conducta con el objeto de permear en la plantilla
laboral la cultura de la ética y la integridad.

PRINCIPIOS Y VALORES Igualdad y No Discriminacion
CONSTITUCIONALES Aender @ todas s prsoncs s dtocin,
DEL SERVICIO PUBLICO rigen inico o nocond), color de pil cullr,

sex0, genero, edod, discapacidades, condicion
social, econdmica, de solud o juridico, relgién,
apariencia fisico, caractersfcas gendticas, situacion
migratoria, embarazo, lengua, o cualquier ofro
moivo.

EN CUMPLIVIENTO ALARTICULO |
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS U

Equidad de Género

Los personos sevidoros poblias, en el ambito de sus
compefencias y atribuciones, garanizan que fanfo
mujeres como hombres aceedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienas y sarvicios publicos; a los programas y
benefciosindHucioneles, y ¢ los empless, cargos
¥ comisiones gubernamentales

VALORES ETICOS QUE DEBEN DE OBSERVAR LAS Entorno Cultural y Ecolégico

FERSONAS SERVIDORAS PUBLIGAS Evitor [ declacion del patrimonio culiurel de

Interés publico cuclquier nacién y de los ecosistemas. del planeta;

asumen  una férea voluntod de respeto, defensa
Las personas servidoras publicas aefdan buscande y presorvacion do la cultura y dol medio ambiente.
en fodo momento o maxima afencion de las ‘Adams do promover la profeccisn y conservacién
necesidades y demandos de la sociedad por encima de la culfura y el medio ambiente, ol ser el principal

de infereses y beneficos parficulares, ajencs o la legado para las generaciones futuras.
safisfoccion coloctiva

Cooperacion
Respeto

= Las personas servidoras piblicas colaboran enre s y
Los personas servidoras publicas se conducen con propician ol frabajo en equipo para alcanzar los
austeridad y sin ostentacion, y oforgan un frato objefivos comunes pravistos en los planes y programas
digno y cordial o las personas en generaly o sus gubomameniles, gerrando i una lna oo
compaeros y compaferas de rabajo, superiores y lo senvicio publico en bensficio do la colectividad y
subordinados, considefando sus darochos, de fal confianza de la ciudodania en sus insftuciones.
manera que propician el idlogo cartésy fa aplicacién ,
arménica de instrumentos que conduzcan Liderazgo
enfendimiento, a través de la eficacia y el nferés
poblico. Los personas sidores bl on i sfelo

 promotoras del Cédigo de Efica y las Reglas de

Respeto a los Derechos Humanos infogridad; fomentan y aplican en el desemperio

do sus funciones los. princpios que la Constfucién
Los personas servidoras poblicas respetan los derechos g e i s g -
humanos,y en el Gmbito de sus competencias y
atrbucionas, los garanfizar, promueven y protegon
do conformidad con los Principios do Universalidod,
Inferdependenci, Indisiiidod y de Progresividad
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PRINCIPIOS ETICOS o

QUE RIC SERVICIO PUBLICO?
- -

EQUIDAD

Las personas servidoras publicas procuraran
que toda persona acceda con |usticia o
igualdad umm, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oporfunidades.

”"

€) ControlodaQR

LA ETICA PUBLICA SE RIGE POR LA APLICACION DE
LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE

f
LEGALIDAD HONRADEZ _ LEALTAD'
IMPARCIALID, ICIENCIA

CONVERGEN DE MANERA PERMANENTE CON LOS

PRINCIPIOS LEGALES, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD

2CONOCES LAS REGLAS DE INTEGRIDAD?

Son una guia para conocer las conductas conrarias.

a los principios y valores, por lo que estas
conductas deben do ser evitadas on fodo momento.

ART. 26 de tu Codigo de Efic

CODIGO DE ETICA

cado en el Periodico Oficial del Estado
el 31 de Octubre de 2019, en cumplimiento
del Articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

ART 16 LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Si fuiste vichma de alguna
conducta irregular por parte de
wno persana del Servico PUblio,
presenta tu mondestacion

§> TaKPOOL
80084977 84

denundia.qroo.gob.mx

DISPONIBLE PARA DESCARGA EN

©) ControlorieQr (&) Controlorio_ QR

El triptico que contiene los datos

de contacto del
institucion fueron
entrada principal
de la SECOES.

comité y de la
colocados en la
de las oficinas

De igual manera por medio de las
redes sociales de la Contraloria
del Estado se realizaron flayers,

con el objeto

de tener mas

alcance de difusion

economizando.

Con respecto de este tema se
seguira impulsando las campafas
de difusion y se actualizo el
material conforme a la nueva
imagen institucional.

a SECRETARIA DE LA
J CONTRALORIA DEL FSTADO

BES CU;
PRINCIPIOS ETICOS

ERRERSERVICIO PUBLICO?
RENDICION DE CUENTAS

Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o col n,
por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un

sistema de sanciones, asi como a la evaluacién
y al escrutinio publico.

» -

QROO. gob mx/secoes

Si fuiste vicima de alguna
conducta irregular por parte de
una persona del Servido Piblico,
presenta tu manifestacién.

TAK POOL

800 84 977 84
denuncia.qroo.gob.mx
DISPONIBLE PARA DESCARGA EN

ANDROID

€) Contraloria@R ) ContralorioQR (Z) Centraloria QR
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Recabar la suscripcién de las “Carta compromiso de cumplimiento de Codigo de Etica y el
Cdédigo de Conducta de la Secretaria de la Contraloria del Estado”, por todo el personal que
ocupe un empleo, cargo o comisién que tenga conferido en la SECOES

La Unidad por medio del oficio No. SECOES/SIV/ICGJV/CSP/1325/V1/2022,
proporciono la informacion que a continuacién expone:

Cartas compromiso recabadas Cartas compromiso que faltan por

recabar

250 21

Esto se debe al cambio de gobierno y a la rotacion de personal, por lo que se
seguira impulsando e invitando para que todas las personas servidoras publicas
de nuevo ingreso y a las que aun no la han suscrito a presentarlas a la
Coordinacion Administrativa.

ACTIVIDAD
La participacion de la Contraloria en el Programa de Capacitacion, sensibilizacion en materia de
ética, integridad y prevencién de conflicto de interés, en el que se establecen las acciones

medibles para obtener los conocimientos actualizados para ejercer de manera ética, e integra la
funcién de servidor publico.

El comité de ética ha tenido como objetivo fortalecer la capacitacién con todas las
personas servidoras publicas que integran la Secretaria de la Contraloria, por lo
gue en los afios 2021 y 2022 se capacitaron a 224 personas servidoras publicas,
divididas de la siguiente manera:

CURSO No. De Personas F M
2022 Servidoras Publicas
Cédigo de Etica y
Cadigo de Conducta a1 48 43
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CURSO No. De Personas F M
2021 Servidoras Publicas
Cédigo de Etica y 116 61 55
Cddigo de Conducta
Comité de Eticay 17 13 4

Prevencion de
Conflictos de Interés
Total 133 74 59

ACTIVIDAD
Emitir opinién(es) o recomendacién(es) a la persona servidora publica denunciada; elaboracion

del acuerdo que determiné el incumplimiento a Cédigo de E}ica, reglas de integridad y Cdédigo
de Conducta; elaboracion del oficio que emitié el Comité de Etica al area de recursos humanos.

Este comité de ética no ha tenido ninguna denuncia o delacion, por lo cual no ha
realizado ninguna recomendacion.

ACTIVIDAD

Aplicar las encuestas de conocimiento ético

Como parte de las estrategias para medir el alcance del conocimiento de las
capacitaciones, se aplic6 un quiz de conocimiento a las personas servidoras
publicas que participaron en los cursos impartidos en el afio 2022, de las 91
personas capacitadas, 77 finalizaron el ejercicio dividido de la siguiente manera:

Ne
EJERCICIOS
SERVIDORES F M F M
PUBLICOS CONTESTADOS

91 48 43 77 48 29
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Asimismo, para medir el conocimiento del cédigo de ética y el codigo de conducta
de las personas servidoras publicas se implement6 una encuesta de conocimiento
a todo el personal de la secretaria, la cual en los afios 2021 y 2022, dio como
resultado de un total de 350 personas servidoras publicas que fueron evaluadas en

los conocimientos de ética e integridad.

Por lo anterior, a continuacion se desglosa los ejercicios contestados:

EJERCICIOS Sz

2022

CONTESTADOS
259

91

COMITE DE ETICA Y CONFLICTO DE INTERES DE LA SECOES 2021-2023.

. Felix Diaz Villalobos. Presidente

O0O00000O0

. Sandra Leticia Avila Barron. Miebro

. Karla Janette Fields Trujillo. Secretaria Ejecutiva
. Isla del Carmen Interian Ramirez. Miembro

. Candy Cecilia Matos Arguelles. Miembro

. Juan de la Cruz Chulim Yam. Miembro

. Didier Salvador May Corona. Miembro

. Tébmas Enrique Angulo Sdélis. Miembro



