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No. Objetivos Actividad(es) especifica(s) Meta Fecha: Mecanismo de verificacion o Evidencia
1 Identificar posibles areas Elaboracién de un diagndstico en las que se especifiquen las Recabar del COCODI el Marzo2021 Diagnostico de que se especifiquen las principales dreas al
al interior de la | principales areas al interior de la SECOES que sean sensibles por diagndstico que permita dar a interior de la SECOES que sean sensibles por sus
Contraloria en las que se sus vulnerabilidades en materia de ética, integridad y conflicto de conocer las areas susceptibles| vulnerabilidades en materia de ética, integridad y conflicto de|
requieran realizar | interés. a faltas contra el cédigo de interés.
acciones de mejora para ética, codigo de conducta
la prevencion de y reglas de integridad.
incumplimientos a los
principios y valores del
Cédigo de FEtica, Cédigo
de Conducta y reglas de
integridad.
2 Elaboracion del cédigo de Trabajar en coordinacion con la unidad, el 6rgano interno de control| Que le coédigo de conducta se| Abril 2021 Publicacién del cédigo de conducta en el Periddico Oficial
conducta de la Secretaria de | y el COEPCI para elaborar el proyecto del cédigo de conducta de la | elabore y se apruebe en el mes del Estado
la Contraloria, en Secretaria. de marzo para que en el mes de|
cumplimiento al articulo 25 abril del mismo afio, el
de laLGRAYy el articulo 15 Secretario de la Contraloria lo
fraccién | de los Lineamientos publique en el POE.
para la Integracion y
Funcionamiento del Comité
de Etica
3 Dar a conocer principios Elaboracion de cartel y/o volantes, tripticos que contengan Que los servidores Mayo Elaborar publicidad en fisico y electrénico, con los
rectores y valores del los correos electrénicos del COEPCI, difusion a través de las| publicos de la Institucion 2021 principios rectores y correos de la Direccion especializada

Cédigo de Etica, del
Cddigo de Conducta, con
la finalidad de que las
personas servidoras
publicas los apliquen enel
ejercicio de sus empleos
cargos o comisionesy que
conozcan los medios por
los cuales los Comités de

Etica recibiran las
denuncias de posibles
incumplimientos al

Cédigo de Etica, reglas de
integridad y Cddigo de
Conducta.

paginas Institucionales, podran llevar a cabo actividades y eventos
enfocados a dar a conocer este objetivo.

identifiquen los principios

y valores rectores del
Codigo de Etica y los
medios por los cuales se
deberan presentar las
delaciones derivadas de
incumplimientos al Cédigo
de  Etica, reglas de
integridad y Cddigo de
Conducta, lo anterior a
través de la difusién de los
carteles en todas las areas
fisicas de la Instituciony a
través de la  pagina
Institucional.

y Comité de ética difundidos en diferenteszonas de la
Contraloria y pagina oficial.




QUINTANA ROO

ESTADO

GOBIERNO DEL

2016 +2022

» COMITE DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO

Que las personas servidoras

Recabar la suscripcion de las “Carta compromiso de cumplimiento

Lograr el 100% de las “Carta
compromiso de

Que la unidad haya recabado el 100% de las “Carta

publicas de la SECOES, firmen la| de Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de la Mayo ,
“Carta compromiso de| Contraloria del Estado”, por todo el personal que ocupe un t;u'mplimierltc? de Cédigo de 2021 compromiso de cumplimie?to de Cédigo de Ftica y el Cédigo
. . . . Etica y el Cédigo de Conducta de Conducta de la Secretaria de la Contraloria del Estado”
(fumpllmlento de Cddigo de|l empleo, cargo o comisidn que tenga conferido en la SECOES. de la Secretaria de la
Etica y el Codigo de Conducta de| Contraloria del Estado”
la Secretaria de la Contraloria
del Estado”.
Integracién de la comision| Invitar a los titulares de las dreas administrativas que coadyuven en | Integrar las comisiones Junio 2021
para la difusion de los| el cumplimiento de las funciones y objetivos para lograr la efectiva Minuta de trabajo en la que se acuerdan las comisiones en la
principios y valores del difusién de la cultura de la integridad en la SECOES. que participaran como invitados los titulares de las unidades
Cédigo de Etica, Codigo administrativas responsables.
de Conducta y reglas de
integridad, asi como la
comisidn para evaluacion del
conocimiento de las normas y|
su aplicacién en el quehacer|
publico de las personas
servidoras publica de I3
SECOES
Que todos los servidores La participacion de la Contraloria en el Programa de Cumplir con el 100% de Julio 2021 Elaboracion de un informe del personal capacitado y
publicos de la Contraloria, | Capacitacidn, sensibilizacion en materia de ética, integridad y | asistencia en relacién al relacién del personal que no tomo la capacitacién
reconozcan el actuar éticoen | prevencién de conflicto de interés, en el que se establecenlas | programa de capacitaciéon acompafiado de fotografias que reflejen cémo se dio la
el desempefio de sus | acciones medibles para obtener los conocimientos actualizados | establecido por el COEPCI. actividad y que contenga niimero de servidores publicos que
empleos, cargos o | para ejercer de manera ética, e integra la funcién de servidor hayan recibido la capacitacion en la materia de ética,
comisiones. publico. integridad y conflicto de interés (lista de registro).
Que el CEOPCI cuente con Elaboracidn de las reglas de integracion y funcionamiento del Contar con la Julio 2021 Elaboracion del protocolo para la recepcion y atencién de
las herramientas COEPCI y el protocolo para la recepcién y atencién de normatividad para la quejas y delaciones.
adecuadas para su | quejas y delaciones del comité de ética y prevencién de atencion de quejas y

funcionamiento.

conflicto de interés.

delaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo
de ética, reglas de
integridad y Cddigo de
conducta en la
Dependencia.

Acta de sesion donde se aprueban el protocolopara la
recepcidn y atencidn de quejas y delaciones del comité de
ética y prevencion de conflicto de

interés.
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resultados de la encuesta de conocimiento a efecto de analizar el
codigo de conducta.

GOBIERNO DEL ESTADO
2016 +2022

Emitir opiniones y | Emitir opinidn(es) o recomendacion(es) a la persona Dar seguimiento y | Agosto 2021 | Acuerdo(s) de incumplimiento, y oficio(s) emitido(s)

recomendaciones servidora publica denunciada; elaboracién del acuerdo que respuesta al 100% de las al drea de recursos humanos segun sea el caso.
fe derivadas del | determind el incumplimiento a Cédigo de Etica, reglas de opiniones y

conocimiento de | integridady Cddigo de Conducta; elaboracidn del oficio que recomendaciones

denuncias y actos | emitié el Comité de Etica al dreade recursos humanos. derivadas del

contrarios al Coédigo de incumplimiento al Cédigo

Etica, Codigo de Conducta de ética y Codigo de

y reglas de integridad. conducta.

Una respuesta eficaza un

incumplimiento ayuda a

prevenir futuros

incumplimientos,

confirma los valores,

principios, reglas y norma

y anima a las personas.
9 Evaluacién de conocimiento | Aplicar la encuestas de conocimiento ético Compilar los resultados de la [ Octubre 2021 | |nforme de resultados

encuestas de conocimiento
ético

10 Informe anual Presentar a los miembros del COEPSI, el informe anual con los Presentacién de los resultados 2N(§);1iembre Minuta de trabajo
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CALENDARIO DE SESIONES DEL COEPCI 2021

PRIMERA SESION ORDINARIA 09 DE ABRIL
16:00 Hrs.
SEGUNDA SESION ORDINARIA 03 DE JUNIO
15:00 Hrs.
TERCERA SESION ORDINARIA 09 DE NOVIEMBRE

15:00 Hrs.



