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Eleccion de miembros del comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de
la Secretaria de la Contraloria 2023-2025.
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HCONVOCATORIA

En cumplimiento a los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras
Piblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Poder Ejecutivo", publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Quintana Roo el dia 5 de Diciembre del afo 2019, a todas las personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo, se CONVOCA a realizar la NOMINACION y ELECCION, de los
miembros que integraran el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
de la Secretaria, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA. - La integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
(COEPCI), sera conformada por siete personas servidoras publicas:

l. Dos Directores de area o su equivalente;
Il. Dos Jefes de Departamento o su equivalente, y
M. Tres representantes del personal operativo.

SEGUNDA. - Las personas servidoras publicas que sean propuestas para ser
miembrosdel Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, deberan

cumplir con los siguientes requisitos:
l. Antigledad minima de un afio en la Secretaria;

I Ser reconocido por su honradez, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad,confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en
equipo y compromiso.

TERCERA. - La eleccion de los miembros del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés, se llevara a cabo y serd supervisada por el Organo Interno de
la Secretaria de la Contraloria, que consistira en dos etapas:

l. 1% etapa. - Nominacion y eleccion.
II. 2.7 etapa. - Eleccion de la persona que ocupe la presidencia.

CUARTA. - La primera etapa comprende desde la publicacién de la presente; la
nominacion y eleccion de candidatos por parte del personal de la Secretaria de la
Contraloria, la que tendra una duracién de quince dias habiles y se sujetard a lo
siguiente:

l Con fecha 17 de enero del afo 2023 se publicard la Convocatoria,
misma que se ubicara fisicamente en la mampara que se encuentra
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en la entrada principal de la Secretaria de la Contraloria; se compartira por
medios electrénicos y en su pagina de internet.
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Los dias 18, 19 y hasta las 17:00 horas del 20 de enero del 2023, estara
abierto el periodo de nominacion, las personas servidoras publicas de
la Secretaria de la Contraloria podran emitir la nominacién de las
personas servidoras publicas que libremente determine, Ia
nominacion se realizara a través de una encuesta electrénica en la que
podra elegir los nombres de las personas servidoras publicas que
determiné nominar, el sistema de nominacion deberda contener lo

siguiente:

Nombre completo de las personas servidoras publicas por nivel de
puesto a nominar, para la Integracién del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés;

Los dias 23 y 24 de enero de 2023 se llevard a cabo la revision de las
nominaciones por parte del Organo de Control Interno.

Los resultados de las personas servidoras publicas nominadas, que
cumplieron con los requisitos de elegibilidad, se daran a conocer atodo
el personal de la Secretaria de la Contraloria el dia 26 de enero de 2023,
a través de la lista que serd colocada en la mampara que se encuentra
en la entrada principal de la Secretaria de la Contraloria, asi como a
través de los medios electronicos que se estan utilizando para la
comunicacion con todo el personal y en su pagina de internet.

El dia 30 de enero del 2023, se convocard a las personas servidoras
publicas de la Secretaria de la Contraloria para que, emitan su voto a
favor de las personas nominadas en horario de 09:00 horas a las 23:50

horas del mismo dia.

El dia 31 de enero del 2023, se publicaran los resultados de las personas
servidoras publicas votadas, en orden de mayor a menor votacion, para
darse a conocer a todo el personal de la Secretaria de la Contraloria.

QUINTA. - Respecto a la segunda etapa, se convocara el dia 02 de febrero de 2023
a las personas servidoras publicas electas, con el objeto de seleccionar entre ellas
a quien presidira el COEPCI, quien por ningln motivo podra ser persona la que
ocupe la direccion Administrativa o su equivalente en las Dependencias vy
Entidades, lo que se sujetara a lo siguiente:

El Organo de Control Interno de la Secretaria, convocara a la primera
sesion extraordinaria;

Entre los miembros electos, de manera democratica, elegiran a la

persona que presidird el comité.

La personas servidora publica que haya sido elegida para ocupar para
presidir, procedera a designar a la persona Secretaria Ejecutiva del
COEPCI, quien no forma parte de los miembros electos del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

SEXTA. Al término de las etapas de nominacion, eleccién y seleccion de
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presidente, la persona que ocupe la secretaria Ejecutiva revisara e integrara los
resultados que deberd presentar al Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de

Interés (COEPCI), para su conocimiento, aprobacion y posterior difusién antes
de la primera sesion ordinaria, a través de los medios electrénicos que al efecto

se considere pertinente.
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CONSIDERACIONES

« El proceso sera verificado por personal del Organo Interno de Control.

¢ Los puestos del COEPCI| seran honorificos, por lo que para el
cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuente la Secretaria de la Contraloria, ya
que su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

* Las personas servidoras publicas que resulten electas y decidan declinar su
participacion en el COEPCI, deberan manifestarlo por escrito motivando la
causa de su determinacioén, escrito dirigido a quien ocupe la presidencia del
COEPCI, porlo que una vez que este acepte la renuncia, convocara a aquellas
personas servidoras publicas que conforme la eleccién registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente de la votacion.

+ La persona que ocupe la presidencia por medio de la Secretaria Ejecutiva,
convocara a Sesion Extraordinaria, para que informe la declinacién del
miembro del COEPCI y presentar al nuevo miembro de acuerdo con la
votacion registrada que se encuentre en el orden inmediato siguiente de la
votacion para hacer de su conocimiento su nuevo nombramiento.

¢ En caso de que la renuncia fuese de la persona que ocupa la presidencia,
convocara a Sesion Extraordinaria manifestando los motivos de su decision
al pleno del COEPCI, eligiendo en la misma sesién a la nueva persona que
ocupara la presidencia por lo que deberan de ser llamados los servidores
publicos que, conforme a la eleccién registrada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente de la votacion para integrarse al comite.

+ Una vez efectuada la eleccion, si el resultado arroja algun nivel jerarquico sin
representante o en numero menor al indicado, el Comité convocara
nuevamente a eleccién solo por ese nivel o niveles, segun sea el caso,
avisando al personal de la Secretaria y las fechas que se determinen para la

nominacion y eleccion.

* Respecto a la base primera, fracciones | y I, en la Secretaria de la Contraloria
el equivalente corresponde a Coordinaciones Generales vy
Coordinaciones, respectivamente.

+ En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo,)a 17 de enero del afio 2023.
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L.C.P. Reyna Val livid Arceo Rosado
Secretaria de |la Contraloria del Estado



