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Direccion Administrativa

Avance Presupuestal Trimestral Octubre-Diciembre 2023

EQ15C0100000 Jumos laborales |ndwldua|es conclurdns entre particulares para abatlr el rezago

) 9,928, 968 83
E015C0200000 Quejas concilladas con acuerdos amistosos mediante intermediacién de la autoridad faboral, 4,382,812.86
£015C0300000 Procedimientos jurisdiccionales burocraticos individuales concluidas para abatir el rezago. 1,401,915.13
E015C0400000 Vigilancia y promocidn del cumplimiento de Ja legislacion laboral reallzadas. 483,063.30
EQ15C0500000 Procedirientos jurisdicclonales burocréticos colectivos concluides 313,935.09
E015C0600000 Acciones realizadas para verificar el pago de prestaciones a mujeres alineadas af PEIMH : 61,843.06
M@01C0100000 Actividades de facilitacidn {apoyo} desarrolladas para el cumplimianto de metas de las reas sustantivas 22,761,316.80
Total General 39,333,855.07
{NDICE 0.58
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