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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD.

TERCERA SESION ORDINARIA
ACTA 15/11/2022

En la Cd. de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 12:10 horas del dia martes 15 de
noviembre del 2022, se llevé a efecto la Tercera Sesion Ordinaria entre los miembros propietarios del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de
Salud, con fundamento en el articulo 41 fraccion I, de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de las personas servidoras plblicas de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo y de conformidad con la lista de
asistencia anexa.

ORDEN DEL DiA

Verificacion y declaracion del quorum e instalacion de la Tercera Sesion Ordinaria.
Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior.
Seguimiento de acuerdos:
a) De la participacion de! COEPCI en el COCOD!
b) Del sequimiento al Programa Anual de Trabajo 2022
c) Sobre las acciones realizadas por los subcomites o comisiones temporales
5. Propuesta de actividades complementarias:
a) Validar la Propuesta del Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud, los Servicios
Estatales de Salud y Organos Desconcentrados, para ser enviada a las instancias pertinentes
para su aprobacion ' )
b) Aprobar la emisién de las Bases para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud, los Servicios Estatales de Salud
y Organos Desconcentrados
¢) Seguimiento alaremisién de sugerencias, propuestas de trabajo, aportaciones y comentarios
por parte de los miembros propietarios.
6. Asuntos generales.
Lectura y aprobacion de acuerdos.
Clausura de la sesion.
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DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificacion y declaracion del quérum e instalacion de la Tercera Sesion Ordinaria

La M.D. Karina Maria Cituk Osalde, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, en uso de la voz dio la cordial
bienvenida a las y los miembros propietarios y suplentes del COEPCI, agradeciendo su participacion,

recordandoles el alto grado de responsabilidad y compromiso que conlleva ser miembro electo del Comité.

Seguidamente la Lic. Olga Cecilia Barranco Escudero, Secretaria Ejecutiva del COEPCI procedio a pasar lista
de asistencia de las y los miembros propietarios convocados a la presente sesion, dando como resultado que
se encuentran presentes la mayoria de las y los integrantes del COEPCI (6 de 9 integrantes). En consecuencia
refiere que existe Quorum y se declara validamente constituida la presente sesién; de conformidad con el
numeral 37 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion

Plblica del Poder Ejecutivo.

Se anexa lista de miembros propietarios, sefialando a los asistentes de la presente sesion:

Calidad Nombre Asistencia SI/NO (mencionar suplentes)
Presidenta M.D. Karina Maria Cituk Osalde Sl
Miembro propietario | MPI. Yolanda Ek Solis Sl

Miembro Propietario

Dra. Myriam Ortiz Enriquez

Asiste suplente Lic. Tania Priscila
Mufioz Martinez

Miembro Propietario | Ing. Octavio Ruiz Mufiiz NO
Miembro Propietaric | Lic. Elmer Sosa Hernéndez NO
Miembro Propietario | Lic. Hugo Hernan Navarrete Che NO
Miembro Propietario | Lic. Marcela Barreto S
Miembro Propietario | M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro S|
Miembro Propietario | Dra. Grety Berenice Escudero Dzib S
Invitado Especial Lic. Carlos Rafael Pech Be Asiste suplente Lic. Yareli Guadalupe
Miss Lopez

2. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia

Seguidamente en desahogo del punto 2, la Secretaria Ejecutiva del COEPCI efectud la lectura del orden del
dia de [a sesion, de conformidad con la convocatoria, mismo que previa consideracion de las y los integrantes,
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fue aprobado por unanimidad de votos de las y los miembros propietarios del COEPCI presentes en la
sesion.

./ SALUD
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3. Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior

La Secretaria Ejecutiva del COEPCI presentt el acta de la Segunda Sesion Ordinaria del COEPCI de fecha

15 de agosto de 2022, mismo que previa consideracion de las y los integrantes presentes, fue aprobado por
unanimidad de votos.

4. Seguimiento de acuerdos

En primer término, la Presidenta del COEPCI, en uso de la voz, expuso a las y los miembros propietarios del
COEPCI, los siguientes acuerdos:

a) De la participacién del COEPCI en el Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI).

Con fecha 27 de octubre de 2022 a las 12:00 horas, se tuvo participacion en la Cuarta Sesion Crdinaria del
COCODI, donde se expuso el avance en la ejecucion del Programa Anual de Trabajo 2022 y las actividades

programadas por parte de éste Comité.

b) Del Programa anual de trabajo 2022.

Actividad Metodo de calculo Meta programada
i 66.66 %

Llevar a cabo las tres sesiones ordinarias 2 . \ , y ! A 100% de les sesiones

. Porcentaje de sesiones realizadas (Ndmero de sesiones realizados / NOMEro realizadas (5¢ han llevado 2 cabo 2
81 O E evbiidat sen S en el marco del Comité de sesiones programados) X 100 ;
Lineamientos. i BIoE sesiones de 3

agendadas)
50%
- 2= Porcentzje del proceso parz la

T Q1 T A c°d'?°_ L publicacion, que se podria dividir ; (Se encuentra pendiente
conducta como marca la normatividad, .. Sumando el porcentaje de cada etapa del 100% del proceso de |, 2dacuacion del Codio
realizar las diligencias necesarias para (3 amiepmyeta 23N, s roceso ublicacién del codigo .
. s J P (25%), aprobacion  (25%) y P de :fonforlrmdad con los
P ; publicacién (25%). lineamientos y su

aprobacion )

5

o
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(Unidades medicas e instituciones del

sector informadas / Unidades medicas e | 100% de unidades
instituciones del sector programadas) x | informadas

100

Difundir el cddigo publicado de manera | Porcentaje de unidades médicas
formal en [as instituciones que integran [ e instituciones del sector, que
el sector. son informadas.

Dar atencion a las delaciones que se . b, 100%
Porcentzje de solicitudes por

reciban por Ipartserde Ios.trabajadores, eln ko die = fien el '[jNumﬁrfJ dde solic.i::es atendidas/ Nimero 100%.de las delaciones (No se tiene delzcién
apego”a o5 lineamientos para la il e solicitudes recibidas) x 100 atendidas pendiente por atender
operacion del COEPCI. y/oresolver)

¢) Sobre las acciones realizadas por los subcomités o comisiones temporales.

Para dar cumplimiento al objeto, funciones y responsabilidades del COEPCI, de conformidad con los
“Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicios de
Interés de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica del
Poder Ejecutivo”, se aprobaron cuatro comisiones temporales:

De emision de bases

De capacitacién

De difusidn y promocién
De campanas

RSN

META PROGRAMADA

COMISION ACTIVIDADES PROPUESTAS AVANCE
Y FECHA DE ENTREGA

Se presenta
I " [ propuesta de
ot onan i y diciembre de 2022. 0 sesion

A
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DE BASES de Interés” en términos de lo previsto en los Lineamientos generales. s
1511122
T . » T T ” Se gira oficio
Promover en coordinacién con “La Unidad”, programas de capacitacion La organizacion y ejecucion de al menos 1 Nui de
y sensibilizacion en materia de ética, integridad, prevencion de programa, para las y los integrantes del o wic‘“ e
DE CAPACITACION Temporal conflictos de interés, respelo a los derechos humanos, prevencion y COEPCI y/o trabajadores y trabajadoras del 20 /0 capacitacion a
atencion del hostigamiento y acoso sexual e igualdad y no Seclor Salud, antes del 31 de diciembre de SECOES el
discriminacion, entre otras. 2022. 20108i22
Dar a conocer el contenido y promover el cumplimiento del Cadigo de
Etica de las personas servidoras piblicas de las dependencias y Se prosenla
entidades de la administracion publica del Poder Ejecutivo a que refiere :E:;fﬂs:":::a
DE DIFUSION Y Tempor el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, La difusién y promocion en el Sector Salud 330/ . o
PROMOCION publicado por la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana antes del 31 de diciembre de 2022. 0 conteride el
Roo. Asi como también el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Codigo de
Salud, Servicios Estatales de Salud y Organos Desconcentrados, una Elica
vez que sea publicado.
Se gira aficio
Desamollar camparias informativas con el fin de difundir los valores La organizacion y ejecucion de al menos 1 0/ "“’1‘: “:
DE CAMPANAS Temiial éticos institucionales, la promocion de conductas élicas, la cultura campaia, dingida a los trebajedores y 33 0 m:l::: dngi‘:m
INFORMATIVAS institucional de la igualdad y no discriminacion, la prevencion y lrabajadoras del Sector Salud, antes del 31 impreso a
eradicacion del hostigamiento y acoso sexual. de diciembre de 2022. SECOESe!
122
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En segundo término, se informo lo siguiente:

Para dar continuidad al proyecto de Cddigo de Conducta,
el Subcomité temporal para la identificacion de riesgos éticos, tuvo acercamiento con la Coordinacion de
Transparencia de la Secretaria de la Contraloria del Estado, para efecto de atender y ejecutar en definitiva
el aspecto sustancial previsto en el apartado VI inciso €), de la Guia para la elaboracion del Cédigo de
Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal”, emitida por la Secretaria de
la Contraloria del Estado y publicada en el Periddico Oficial del Estado el 29 de junio de 2021.

Plasmando finalmente dicho apartado en la Propuesta de Cédigo de Conducta.

Dando con ello cumplimiento al ACUERDO 01/COEPCI/2DAORD/2022. Consistente en atender el aspecto

sustancial de identificacion de riesgos éticos. Aprobado por unanimidad de votos en la Segunda Sesion
Ordinaria.

Acto seguido y de conformidad con el articulo 41 fraccion VI, de los multicitados Lineamientos, la Presidenta

preguntd a las y los asistentes si contaban con comentarios u observaciones al respecto. Sin que exista
comentario alguno.

Siendo que por lo que respecta a estos incisos, al ser informativos, no generaron acuerdos.
5. Propuesta de actividades complementarias

a) Validar la Propuesta del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud, los Servicios
Estatales de Salud y Organos Desconcentrados, para ser enviada a las instancias
pertinentes para su aprobacion

Se somete a consideracion de los presentes, que se valide el codigo de conducta; a continuacion se les proyecta
la version que con anticipacion a la celebracion de esta sesion les fue compartida a través del medio electronico
autorizado, y se pone a su consideracion para ser enviada por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Comité,
al Organo Interno de Control de los Servicios Estatales de Salud y a la Coordinacion de Situacion Patrimonial
de la Secretaria de la Contraloria del Estado, con el objetivo de lograr su aprobacion. Asimismo, para que dicho
instrumento sea presentado ante la Junta de Gobierno de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de
Salud, para su respectiva aprobacion.

Asi también para que una vez obtenidas las aprobaciones antes mencionadas, se haga llegar al Secretario de
Salud y Director General de los Servicios Estatales de Salud, a fin de que se sirva emitir el “Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Salud, los Servicios Estatales de Salud y Organos Desconcentrados y pueda procederse
con la publicacion y difusion.

Esta foja forma parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la
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La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. El acuerdo se aprueba por unanimidad de votos de los
presentes.

b) Aprobar la emision de las Bases para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud, los Servicios Estatales de
Salud y Organos Desconcentrados.

Se propone que previo a la aprobacion de dichas bases; las y los miembros propietarios del Comité, gocen de
un plazo de 10 dias habiles, feneciendo el dia 29 de noviembre de 2022, para efecto de que emitan sus

comentarios u observaciones sobre el citado documento, enviando lo propio al correo coepci.sesa@gmail.com
autorizado por el Comité.

La Secretaria Ejecutiva convocara a sesién extraordinaria, en cuanto fenezca dicho plazo para proceder con la
aprobacién respectiva.

La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. El acuerdo se aprueba por unanimidad de votos.

¢) Seguimiento a la remision de sugerencias, propuestas de trabajo, aportaciones y
comentarios por parte de los miembros propietarios.

Se informa que no se recibid oficio alguno por parte de los miembros propietarios del COEPCI en los plazos
acordados. Sin embargo, queda a disposicion el correo electronico del Comité para sus aportaciones.

Este inciso es de caracter informativo, por ende no es necesario someter a votacion.
6. Asuntos generales

No se desahogaron asuntos generales.
7. Lecturay aprobacion de acuerdos

Las y los miembros propietarios del COEPCI presentes en la sesion, aprobaron por unanimidad de votos los
siguientes acuerdos:

Acuerdo numero 01/COEPCI/3RAORD/2022.- Se valida la propuesta del “Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Salud, los Servicios Estatales de Salud y Organos Desconcentrados”, para ser enviada por
conducto de la Secretaria Ejecutiva del Comité, al Organo Interno de Control de los Servicios Estatales de Salud
y a la Coordinacion de Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria del Estado, con el objetivo de
lograr su aprobacion. Asimismo, se autoriza que dicho instrumento sea presentado ante la Junta de Gobierno
Esta foja forma parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
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de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, para su aprobacion.

Una vez obtenidas las aprobaciones antes mencionadas, remitase al Secretario de Salud y Director General de
los Servicios Estatales de Salud, a fin de que se sirva emitir el “Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud,

los Servicios Estatales de Salud y Organos Desconcentrados”. Finalmente, procédase con su publicacion y
difusion.

Acuerdo niimero 02/COEPCI/3RAORD/2022.- Previo a la aprobacion de las “Bases para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud,
los Servicios Estatales de Salud y Organos Desconcentrados”, se acuerda que las y los miembros
propietarios del Comité, gocen de un plazo de 10 dias hébiles, feneciendo el dia 29 de noviembre de 2022, para
efecto de que emitan sus comentarios u observaciones sobre el citado documento, enviando lo propio al correo
autorizado por el Comité

La Secretaria Ejecutiva convocara a sesion extraordinaria, en cuanto fenezca dicho plazo para proceder con la
aprobacion respectiva.

Acuerdo numero 03/COEPCI/3DAORD/2022.- Los miembros propietarios del COEPC| acuerdan dar
seguimiento a las actividades que les fueron asignadas en las comisiones temporales; para el cumplimiento del
objeto, funciones y responsabilidades del Comité, de conformidad con los “Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de las personas servidoras
publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo”. Tomando en
consideracion que las metas se encuentran programadas para ser alcanzadas el dia 31 de diciembre de 2022.
Y se acuerda que las y los miembros propietarios del Comité, gocen de un plazo de 10 dias habiles, feneciendo
el dia 29 de noviembre de 2022, para efecto de que emitan sus comentarios u observaciones sobre la infografia
del Codigo de ética propuesta, enviando lo propio al correo autorizado por el Comité

La Secretaria Ejecutiva convocara a sesion extraordinaria, en cuanto fenezca dicho plazo para proceder con la
aprobacién respectiva.

8. Clausurade la sesién

Por ultimo, no existiendo més asuntos que tratar, se agradecio de nueva cuenta la participacion de las y los
asistentes y se dio por concluida y clausurada la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, siendo las 12:50 horas,
de la fecha de su inicio, levantandose la presente acta y acordandose su firma al margen y al calce de las y los
que en ella intervinieron, para su debida constancia y efectos legales conducentes.
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MIEMBROS PROPIETARIOS
Calidad | Nombre \ FI#I[( -
N —
Presidenta M.D. Karina Maria Cituk Osalde .
Miembro propietario MPI. Yolanda Ek Solis !M P \'1 f
Vo T
Dra. Myriam Ortiz Enriquez (Firma Q&\ ¥ \ \ \ ¢L;l "L
Miembro Propietario | suplente Lic. Tania Priscila Mufioz -«-—:;‘;\‘f&‘ Y
Martinez. | |YM -] |
1 .
NO ASISTE
Miembro Propietario Ing. Octavio Ruiz Mufiz
NO ASISTE
Miembro Propietario Lic. Elmer Sosa Hernandez
NO ASISTE
Miembro Propietario Lic. Hugo Hernan Navarrete Che

Miembro Propietario Lic. Marcela Barreto

M.C. Klelly Gabriela Bricefio
Miembro Propietario Buenrostro

Miembro Propietario | Dra. Grety Berenice Escudero Dzib

Invitado Especial Lic. Carlos Rafael Pech Be (Firma
suplente Lic. Yareli Guadalupe Miss
Lopez).
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