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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD.

202202027

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
ACTA 23/01/2023

En la Cd. de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 16:20 horas del dia lunes 23 de enero
de 2023, se llevé a efecto la Primera Sesion Extraordinaria entre los miembros propietarios del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de
Salud, con fundamento en el articulo 41, Gltimo pérrafo, de los Lineamientos para la Integracion y \
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de las personas servidoras

plblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo y de conformidad "‘;‘.‘

con la lista de asistencia anexa.

ORDEN DEL DiA

Bienvenida.

Lectura del orden del dia y aprobacion en su caso.
Asuntos a tratar:
a) Presentacion y en su caso aprobacion del Informe Anual de Actividades 2022.
b) Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2023.
- De las Comisiones Temporales.
- Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2023.
¢) Calificacion de la Delacion nimero Del./01/2022.
d) Designacién de nuevo miembro propietario y suplente por sustitucion perteneciente a la
Junta de Asistencia Social Privada
6. Lecturay aprobacion de acuerdos.
7. Clausura de la sesion.

g1 W

DESARROLLO DE LA SESION

1. Bienvenida. N

Pase de lista de Asistencia. %
Verificacion y declaracion del quérum e instalacion de la Primera Sesion Extraordinaria & A

2. Pase de lista de Asistencia. N

3. Verificacién y declaracion del quérum e instalacion de la Primera Sesion Extraordinaria )

La M.D. Karina Maria Cituk Osalde, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, en uso de la voz dio la cordial
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bienvenida a las y los miembros propietarios y suplentes del COEPCI, agradeciendo su participacion,
recordandoles el alto grado de responsabilidad y compromiso que conlleva ser miembro electo del Comité.

Seguidamente la Lic. Olga Cecilia Barranco Escudero, Secretaria Ejecutiva del COEPCI procedié a pasar lista
de asistencia de las y los miembros propietarios convocados a la presente sesion, dando como resultado que
se encuentran presentes la mayoria de las y los integrantes del COEPCI (7 de 9 integrantes). En consecuencia
refiere que existe Quérum y se declara validamente constituida la presente sesion; de conformidad con el
numeral 37 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés de las personas servidoras plblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo.

Se anexa lista de miembros propietarios, sefialando a los asistentes de la presente sesion:

Calidad Nombre _ | Asistencia SI/NO (mencionar suplentes) \
Presidenta M.D. Karina Maria Cituk Osalde Sl "
Miembro propietario | MPI. Yolanda Ek Solis Sl
Miembro Propietario | Dra. Myriam Ortiz Enriquez Sl (Lic. Tania Priscila Mufioz Martinez)
Miembro Propietario | Ing. Octavio Ruiz Mufiiz Sl % U‘:‘.
Miembro Propietario | Lic. Elmer Sosa Hernandez NO (\m -
Miembro Propietario | Lic. Hugo Hernan Navarrete Che Sl L%
Miembro Propietario | Lic. Marcela Barreto Sl \J
Miembro Propietario | M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro Sl
Miembro Propietario | Ing. Carlos Eduardo Godoy Bibiloni Sl ( Dulce Maria de Atocha Navarro

Martinez) L
Invitado Especial Lic. Carlos Rafael Pech Be Sl i \)

Se hace constar la asistencia de la Bidloga Yolanda Ek Solis a partir del 5° punto del orden del dia.

2
4. Lectura del orden del dia y aprobacion en su caso.
'1
Seguidamente en desahogo del punto 4, la Secretaria Ejecutiva del COEPCI efectut la lectura del orden del J,'{ ~
dia de la sesidn, de conformidad con la convocatoria, mismo que previa consideracion de las v los integrantes, }{/
fue aprobado por unanimidad de votos de las y los miembros propietarios del COEPCI presentes en la 4’
sesion. R

5. Asuntos atratar:

a) Presentacion y en su caso aprobacion del Informe Anual de Actividades 2022.
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En cumplimiento a lo previsto en el numeral 15 fraccion XXI de los Lineamientos para la
integracion y el funcionamiento del COEPCI, que a la letra dice:

Art. 15. Corresponden al COEPCI, fas funciones siguientes:

£

XX|. Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad y a fa Unidad, asi como al
COCOD! durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES que debera contener por lo menos:

a) El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

b) Ndmero de servidores ptblicos capacitados en temas de la ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés u otros temas relacionados;

¢) Resultado de Ia evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica, de
Conducta y las Reglas de Integridad;

d) El sequimiento de lz atencion de los incumplimientos ai Cédigo de Conducta;

e)Sugerencias para modificar procesos y framos de control en las Unidades Administrativas o areas en las
que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, fas Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

()

Se presenta el siguiente Informe Anual de actividades 2022:

Actividad

Indicador

Método de cdlculo

Meta progrs

]

lLlevar a cabo las tres
sesiones ordinarias del
COEPCI, establecidas en
los Lineamientos.

Porcentaje de sesiones
realizadas en el marco del
Comité.

{NUmero de sesiones
realizadas/ Numero de
sesiones programadas)

X100

100% de las sesiones
realizadas.

2.Terminar el proyecto de
Codigo de conducta como
marca la normatividad,
realizar las diligencias
necesarias para publicario.

Porcentaje del proceso
para la publicacién, que se
podria dividiren
anteproyecto (25%),
revision (25%), aprobacion
{25%) u publicacién (25%).

Sumando el porcentaje de
cada etapa del proceso

100% del proceso de

publicacién del cédigo.

100%

(El Codigo fue publicado
en el Periddico Oficial del
Estado el Tl de enero de
2023))

3.Difundir el codigo
publicado de manera
formal en las instituciones
que integran el sector.

Porcentajes de unidades
medicas e instituciones
del sector, que son
informadas.

(Unidades médicas y
dependencias del sector
informadas/ Unidades
medicas y dependencias
del sector programadas)
X100

100% de unidades
informadas.

0%

&Dar atencién a las
delaciones que se reciban
por parte de los
trabajadores, en apego a
los lineamientos para la
operacién del COEPCI.

Porcentaje de solicitudes
por delacién que se
atienden por el Comité.

(Numero de solicitudes
atendidas/ Nimero de
solicitudes recibidas) X100

100% de las delaciones
atendidas.

50%

(En el mes de diciembre de
2022 fueron presentadas 2
delaciones, las cuales
estan en proceso de
calificacién e integracién.)

Esta foja forma parte del Acta de Iz Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
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En cumplimiento al numeral anterior, enterados todos y todas del contenido del citado informe y fenecido el
término para la emision de comentarios u observaciones sobre el mismo, en este acto se somete a votacion
para su aprobacion y posterior presentacion en la Primera Sesion del COCODI.

La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. El informe se aprueba por unanimidad de votos de los

presentes.

b) Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2023.
- De las Comisiones Temporales.
- Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2023.

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Elaborar el proyecto de “Las bazes para la integracién y funcionamiente de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” en tminos de lo

De las Comisiones temporales creadas durante el ejercicio 2022.

Lograr su aprobacién antes del 31 de
diciembre de2022.

nlos L
Promover en coordinacién con “La Unidad”, programas de itacion y
sensibilizacién en materia de ética, g ae de
interés, respeto a los derechos humanos, Drevr.-ncnm v del

La org 1 de 2l mencs 1
programa, para Ixf. ¥ Iv Integrantes del COEPCI

hosdgamientoy acoso sexual e igualdad y no discriminacién, entre otras.

aar a conocer el ido y

el 1te del Cédigo de Erica de

licas de las nclas y entidades de la
adrrnnlsn—-clon plblica del Poder EJeu;ﬂvu a que reflere el articulo 16 de la Ley
General de Aespor per la Secretaria de la
Contraloria del Estado de Quintana Roo. Asi como también el Cédigo de
Conducta de la Secretarla de Salud, Servicios Estatales de Salud y Organos
Desconcentradcs, una

vez que sea publicade.

Desarroilar campafas informativas con el fin de difundir los valores éticos
institucionales, la p ion de =1 éticas, la cultura institucional de I3
igualdad y no discriminacion, la prevencién y i ion del h i lento y

vio del Sector Salud,
antesdei3l de dlucl'mrcdc 022

La difusion y promocion en el Seclor Salud antes
dal 31 de diclembre de 2022,

La organizacidn y ejecucidn de al mencs 1
campafia, dirigida 2 los wabajadores y

acoso sexual,

del Sector Salud, antes del 31 de
diclembre de2022.

Se aprobaron
enlasesion
extraordinaria
del 06 de
diclembrede
w2

100%

20% Se gira oficio
No33 de
selicitud de
capacitacion a
SECOES o1
2joa/n

Se difundidy
promovid a
infografiadel
Cédigo de
Etica el dia 20
de diclembre

100%

de2022.enla
paginay reces
sociales
oficiales de
SESA
Se gira oficlo
Nol40 de
solicitud de
material digita
olmpresoa
SECOES el
nmezz

%
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e Programa Anual de Trabajo 2023.

Actividad

indicador

Metodo de calculo

1. Llevar a cabo las tres
sesiones ordinarias del
COEPCI, establecidas en
los Lineamientos.

Porcentaje de sesiones
realizadas en el marco del
Comité.

(NUmero de sesiones
realizadas/ Nimero de
sesiones programadas)
X100

100% de las sesiones
realizadas.

2. Difundir el Cédigo de
Conducta de la Secretaria
de Salud, los Servicios
Estatales de Salud vy
Organos Desconcentrados.

Porcentaje del proceso
para el Cédigo, difusion
(100%).

Sumando las actividades
realizadas para ellos

100% del proceso de
difusién del cédigo.

3. Dar atencion a las
delaciones que se reciban
por parte de los

Porcentaje de solicitudes
por delacién que se
atienden por el Comité.

(NUmero de solicitudes
atendidas/ Numero de
solicitudes recibidas) X100

trabajadores, en apego a
los lineamientos para la
operacion del COEPCI.

100% de las delaciones
atendidas.

4. Promover en coordinacién con “La Unidad",
programas de capacitacién y sensibilizacién en materia
de ética, integridad, prevencién de conflictos de interés,
respeto a los derechos humanos, prevencién y atencién
del hostigamiento y acoso sexual e igualdad y no
discriminacién, entre otras.

Porcentaje de
programasde
capacitacién
realizados en el marco
del Comité.

(NGmero de programas de
capacitacién realizados/
Numero de capacitaciones
programadas) X100

100% de los programas de
capacitacién realizados.

S. Dar a conocer el contenidc y promover el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras pablicas de las dependencias y entidades de
la administracién publica del Poder Ejecutivo a que
refiere el articulo 16 de Ila Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicade por la
Secretaria de |a Contraloria del Estado de Quintana Roo.
Asi como también el Coédigo de Conducta de la
Secretaria de Salud, Servicics Estatales de Saiud y
Organos Desconcentrados.

Porcentaje del
proceso de promocién
para les Cédigos, que
se pedria dividir en
cédigo de Etica (50%)
y Cédigo de Conducta
{50%).

Sumando el porcentaje de cada
etapa del proceso

100% del proceso de promociény
difusién de los cédigos.

6. Decarrollar campafas informativas con el fin de
difundir los valores éticos institucionales, la promocién
de conductas éticas, la cultura institucional de Ia
igualdad y no discriminacion, la prevencién y
erradicacion del hostigamientoy acoso sexual.

Percentaje de
campafias
informativas
realizadas por el
Comité.

(NGmerc de campafias
informativas realizadas/ Ndmero
de campanias programadas)
X100

100% de las campaiias informativas
realizadas.

Una vez enterados todos y todas del contenido del citado programa anual y fenecido el término para la emision
de comentarios u observaciones sobre el mismo, en este acto se somete a votacion para su aprobacion.

La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. El programa anual se aprueba por unanimidad de votos
de los presentes y en consecuencia se dejan sin efectos las comisiones temporales por estar adheridas sus
actividades en dicho Programa anual 2023 (contenidas en los puntos 4 a 6).

Esta foja forma parte del Acta de la Primera Sesidn Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictes de Interés
de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, celebrada en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, el 23 de enero

de 2023.

\

; ) Pagina 5 de 8

Av. Chapultepec No. 267 Col. Centro. C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel.: (983) 83 51926 Ext. 65020. coepci.sesa@gmail.com

SSA SESA

SECRETARIA SERVICIOS ESTATALES
—_— DE SALUD DE SALUD
202212027




OOlenus PARA
TRANSFORMAR
¢) Calificacion de la Delacion namero Del./01/2022.

Posible conflicto de interés
Contra e/ NS, o' ros.
Proceso de Convocatoria y designacion de plaza vacante “Apoyo Administrativo A4”, de fecha 16 de
marzo de 2022 realizada por la Subcomision Mixta de Escalafén.

Pretensiones:
»  Se determine un posible conflicto de interés
> Se investigue a los funcionarios publicos involucrados en el proceso ;
»  Se reponga el procedimiento i
= Se sancione conforme a derecho a quienes corresponda. '

En cumplimiento a ello, enterados todos y todas del contenido de la citada delacion y fenecido el término para
la emision de comentarios u observaciones sobre el mismo, solicitando el uso de la voz (nicamente la
Presidenta Karina Maria Cituk Osalde, donde expuso su opinion del andlisis de la delacion; en este acto se
somete a votacién de los miembros para su calificacion, que puede ser probable incumplimiento o de no
competencia para conocer de la delacion. i

La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. La calificacion de NO COMPETENCIA PARA CONOCER
DE LA DELACION se aprueba por unanimidad de votos de los presentes.

d) Designacion de nuevo miembro propietario y suplente por sustitucion perteneciente a la Junta
de Asistencia Social Privada.

Se hace de conocimiento de los miembros propietarios presentes, de la recepciéon de los oficios
JASP/DE/082/2023 y JASP/DE/DA/028/2023 a través de los cuales la Delegada Ejecutiva de la Junta de
Asistencia Social Privada, hace de conocimiento a la Secretaria de la Contraloria del Estado y a la Presidencia
del COEPCI sobre la designacion del C. Carlos Eduardo Gedoy Bibiloni como miembro propietario del COEPCI, 4 j
asi como el C. Carlos Eduardo Godoy Bibiloni sefiala como suplente a la C. Dulce Maria de Atocha Navarro,

respectivamente.

En uso de la voz el Invitado Especial Contralor Interno de los Servicios Estatales de Salud, manifesto de la ,
importancia de que dicha designacion realizada por la Delegada Ejecutiva de la Junta, haya sido en apego a =
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de /]
Interés; recomendando que se solicite a dicha Delegada la ratificacion de dicha designacion, por parte de la
Presidencia del COEPCI.

=

La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. Se aprueba la designacion del Ing. Carlos Eduardo Godoy
Bibiloni como miembro propietario y a la C. Dulce Maria de Atocha Navarro como suplente del mismo en el
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COEPCI. En el entendido que dicha designacion deber4 ser ratificada a la Presidencia del COEPCI por parte
de la Delegada Ejecutiva de la Junta de Asistencia Social Privada.

6. Lecturay aprobacién de acuerdos.

Las y los miembros propietarios del COEPCI presentes en la sesion, aprobaron por mayoria de votos los
siguientes acuerdos:

Acuerdo nimero 01/COEPCI/1RAORD/2023.- Se aprueba el Informe Anual de Actividades 2022, para su "
presentacion ante las autoridades e instancias que correspondan, asi como para todos los efectos a que haya \
lugar.

Acuerdo numero 02/COEPCI/1RAORD/2023.- Se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2023, para su
presentacion ante las autoridades e instancias que correspondan, asi como para todos los efectos a que haya
lugar. Con ello, se dejan sin efecto las comisiones temporales creadas durante el ejercicio 2022, en el entendido
de que sus actividades han quedado comprendidas en el Programa Anual de Trabajo 2023.

Acuerdo nimero 03/COEPCI/1RAORD/2023.- Se aprueba calificar la delacion nimero Del./01/2022 como de ‘
no competencia del Comite de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud y los (1
Servicios Estatales de Salud. Y por ende que el Presidente oriente 2 |2 D -2 que presente
la delacion ante la instancia correspondiente.

-
Acuerdo nimero 04/COEPCI/1RAORD/2023.- Se aprueba la designacion del Ing. Carlos Eduardo Godoy r\\\
Bibiloni como miembro propietario y a la C. Dulce Maria de Atocha Navarro como suplente del mismo en el
COEPCI. En el entendido que dicha designacion debera ser ratificada a la Presidencia del COEPCI por parte =
de la Delegada Ejecutiva de la Junta de Asistencia Social Privada.

7. Clausura de la sesidn

Por ultimo, no existiendo més asuntos que tratar, se agradecié de nueva cuenta la participacion de las y los
asistentes y se dio por concluida y clausurada la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, siendo las
17:17 horas, de la fecha de su inicio, levantandose la presente acta y acordandose su firma al margen y al calce
de las y los que en ella intervinieron, para su debida constancia y efectos legales conducentes.
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MIEMBROS PROPIETARIOS

PRESENTES EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS D

20732027

=

Presidenta

M.D. Karina Maria Cituk Osalde <

/
S 7 .V

Miembro propietario

MPI. Yolanda Ek Solis

Miembro Suplente

Lic. Tania Priscila Mufioz Martinez

Miembro Propietario

Ing. Octavio Ruiz Mufiiz

Miembro Propietario

Lic. Elmer Sosa Hernandez

Miembro Propietario

Lic. Hugo Hernan Navarrete Che

Miembro Propietario

Lic. Marcela Barreto

Miembro Propietario

M.C. Klelly Gabriela Bricefio
Buenrostro

Miembro Suplente

Dulce Maria de Atocha Navarro
Martinez

Invitado Especial

Lic. Carlos Rafael Pech Be
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