s\\ll/,‘
Bl * |

ryy
OQINTANA RQO
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES (COEPCI)
DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD Y DE LA SECRETARIA DE SALUD.
PRIMERA SESION ORDINARIA 13/05/2022.

En la Cd. de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 11:00 horas del dia lunes 16 de mayo de 2022, se
llevé a efecto la primera sesién ordinaria entre integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
(COEPCI) de los Servicios Estatales de Salud y de la Secretaria de Salud, con asistencia de las figuras en la lista de
asistencia anexa y conforme al siguiente:

Orden del dia:

1. Bienvenida y presentacion de las autoridades.

Declaracion del quérum legal e instalacién de la 12 Sesion Ordinaria del COEPCI de la Secretaria de Salud y de
los Servicios Estatales de Salud.

Aprobacion del orden del dia.

Ratificacion del acta de la sesion anterior.

Seguimiento de acuerdos de la sesién anterior.

Objetivo de la sesion:

a. Informe de seguimiento del proyecto de Cédigo de Conducta.
Integrar equipo de trabajo para la identificacion de riesgos éticos.
Designar secretario ejecutivo del COEPCI.

Participacién en la 12 Sesién Extraordinaria del COCODI
Participacién en la 22 Sesién Ordinaria del COCODI

f. Propuesta del Programa Anual de Trabajo del COEPCI 2022
7. Asuntos generales.
8. Lecturay aprobacién de acuerdos.
9. Clausura de la Sesion.

N

o o1k w

PoooT

1. Bienveniday presentacién de autoridades

La M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro, agradece la colaboracion de los miembros propietarios, y se realiza el pase
de lista, emitiendo la declaratoria del quorum para la sesion, de conformidad al siguiente cuadro:

Integrante Nombre

Presidenta. M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro

Miembro propietario. MPI. Yolanda Ek Solis.

Dra. Grety Berenice Escudero Dzib

Lic. Mayra Acopa Contreras.

C. Lourdes Aguilar Borges.

C. David Gaston IV Pérez Mufioz.

Invitado especial,
Organo Interno  de
Control de los Servicios
Estatales de Salud.

Lic. Carlos Rafael Pech Be
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2.

5.

Declaracion de quorum legal e instalacién de la Primera Sesién Ordinaria 2022 del COEPCI de la Secretaria
de Salud y de los Servicios Estatales de Salud.

En uso de voz la M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro, jefe del departamento de informética de la APABEP y
presidente del COEPCI procedié con el pase de lista de los integrantes del Comité, seguidamente fue nombrando a
cada integrante, constatando la presencia de la mayoria de ellos, a excepcion de la Lic. Elvia Aguillén Moreno, ya que
no se contd con la presencia del representante, mismo que se realizé la invitacion de manera oficial. A continuacion,
en el mismo uso de la voz, la M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro, jefe del departamento de informatica de la
APABEP y presidenta del COEPCI, procedio6 con la instalacion de la Sesion.

Siendo las 11:00 horas con diez minutos del dia lunes 16 de mayo del presente afio, y en virtud de encontrarse
reunidos los integrantes del Comité, se declara el quorum legal, y se procede a la instalacion de la Primera Sesion
Ordinaria 2022 del COEPCI de la Secretaria de Salud, siendo validos los acuerdos que de esta emanen.

Aprobacion del orden del dia.

En uso de voz la M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro, jefe del departamento de informética de la APABEP y
presidente del COEPCI, procede a la lectura y aprobacién del orden del dia ante los asistentes, mismo que quedd
aprobado.

Ratificacion del acta de la sesion anterior.

En uso de voz la M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro, jefe del departamento de informética de la APABEP y
presidente del COEPCI, presenté el acta de la Primera Sesion Extraordinaria celebrada el dia 08 de febrero de 2022,
el cual fue firmado por cada uno de los integrantes del Comité y en el que se plasmaron los acuerdos que se derivaron
de la sesion antes mencionada, posteriormente solicité a los integrantes la ratificacién del mismo, quedando ratificada
por unanimidad de votos.

Seguimiento de acuerdos de la sesion anterior.

En uso de voz la M.C. Klelly Gabriela Briceiio Buenrostro, jefe del departamento de informéatica de la APABEP y
presidente del COEPCI, sefialé que los acuerdos pendientes han sido solventados. Los acuerdos de la Sesion anterior

son:

e ACUERDO NUMERO UNO. - Se aprueba por unanimidad el Informe Anual de Actividades 2021 presentado.

e ACUERDO NUMERO DOS. - Se aprueba por unanimidad el Anteproyecto del Codigo de Conducta de la
Secretaria de Salud, los Servicios Estatales de Salud y Organos desconcentrados, revisado, analizado y
corregido.

e ACUERDO NUMERO TRES. - Compartir el Anteproyecto del Codigo de Conducta con los Titulares de los
Organos Desconcentrados para su conocimiento y en dado caso, emitir su opinion.

e ACUERDO NUMERO CUATRO. - Se eligié por unanimidad a la Mtra. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro como
Presidenta del COEPCI.

e ACUERDO NUMERO CINCO. - Se acordd llevar a cabo reuniones internas para apoyar la gestion de la nueva
Presidenta

Objetivo de la sesion.

a) Informe de seguimiento del proyecto de Cédigo de Conducta. )

Con respecto a este punto, en uso de voz el Lic. Carlos Rafael Pech Be, Titular del Organo Interno de Control de
los Servicios Estatales de Salud recomendé que el grupo que se integre se acerque al Mtro. Félix Villalobos, titular de
la Coordinacion de Transparencia, para sondear que si lo establecido en el proyecto es suficiente para considerar
como riesgos éticos 0 no y de acuerdo a su respuesta sea necesario trabajar por completo en la identificacion o solo
complementar ese punto de riesgos éticos observados. Una vez definido lo anterior, se puede responder a su oficio
que desde la perspectiva del COEPCI lo que esta establecido en el proyecto como directrices de observancia
obligatoria es el resultado derivado del anélisis de todo lo que indican los lineamientos y la identificacion de los riesgos
éticos. Obtenido ese documento, el Organo Interno de Control procedera a dar la validacién del documento.
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b) Equipo de trabajo para identificacion de riesgos éticos.

En uso de la voz, la M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro, jefe del departamento de informatica de la APABEP
y presidente del COEPCI, solicita al comité voluntarios para la integracion del equipo de trabajo para la identificacion
de riesgos, quedando la Dra. Grety Berenice Escudero Dzib, representante de la JASP y la M.C. Klelly Gabriela
Bricefio Buenrostro, representante de la APABEP, como las integrantes del equipo de trabajo para la identificacion
de riesgos éticos.

c) Designacion de secretario ejecutivo del COEPCI.

En uso de la voz, la M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro, jefe del departamento de informatica de la APABEP
y presidente del COEPCI, designa a Oscar Geovany Garcia Sanchez, como secretario ejecutivo del COEPCI, quien,
como marca la normatividad, no pertenece al COEPCI.

d) Participacion en la Primera Sesién Extraordinaria del COCODI en marzo 2022.

En uso de la voz, la M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro, jefe del departamento de informatica de la APABEP
y presidente del COEPCI, indico que con fecha 03 de marzo de 2022, se tuvo participacién en la primera sesion
extraordinaria del COCODI, para presentar el informe anual validado en este COEPCI el dia 8 de febrero de este afio.
Para su posterior publicacién en la pagina web de la Institucion, siendo recomendacion del 6rgano interno control ha
sugerido realizar capacitacion y evaluacion respecto al conocimiento de los Servidores Publicos sobre el Cédigo de
Etica y Reglas de Integridad emitidas por la Secretaria de la Contraloria del Estado, aun cuando no se tenga el Codigo
de conducta publicado.

e) Participacion en la Segunda Sesion Ordinaria del COCODI en abril 2022.
En uso de la voz, la M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro, jefe del departamento de informatica de la
APABEP y presidente del COEPCI, expreso que el dia 28 de abril de 2022, se tuvo participacién en la segunda
sesion ordinaria del COCODI, donde se expuso el estatus del proyecto de codigo de conducta y en donde se ha
asentado que se trabajara en este Comité en la identificacion e integracion de los riesgos éticos que marca la
normatividad, para, posteriormente, continuar con el proceso de aprobacion y publicacion de dicho codigo.

f)  Propuesta del Programa Anual de Trabajo 2022.

En uso de la voz, la M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro, jefe del departamento de informéatica de la
APABEP vy presidente del COEPCI, expresa que el objetivo de este plan de trabajo 2022 es favorecer el
comportamiento ético y propiciar la integridad de los servidores publicos de las tres dependencias que integran
el sector salud, a través de la implementacion de acciones estratégicas, entre las que se encuentra el emitir y
publicar el Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud, los Servicios Estatales de Salud y Organismos
Desconcentrados, para iniciar formalmente con la difusion y permear la conducta ética en el ejercicio de cualquier
funcién publica. Mencionado las 4 grandes actividades en el plan de trabajo: 1) Llevar a cabo las tres sesiones
ordinarias del COEPCI, establecidas en los Lineamientos. 2) Terminar el proyecto de conducta como marca la
normatividad, realizar las diligencias necesarias para publicarlo. 3) Difundir el codigo publicado de manera formal
en las tres dependencias y unidades médicas que integran el sector. 4) Dar atencion a las delaciones que se
reciban por parte de los trabajadores, en apego a los lineamientos para la operacion del COEPCI. Explicando
con mas detalle las actividades a realizar por parte de los integrantes del COEPCI para cada uno de lo puntos
mencionados.

En uso de la voz, el Lic. Carlos Rafael Pech Be, titular del érgano interno de control, sugiere que dentro del
programa de trabajo se considere la solicitud de capacitacion en materia de ética para los servidores publicos
pudiendo solicitar el apoyo de la Secretaria de la contraloria. Propone de nueva cuenta el acercamiento a la
Secretaria de la Contraloria a través de la Coordinacion de Transparencia para coordinar este tipo de
capacitacién en temas tan importantes como las funciones de los integrantes del comité de ética, conocimiento
de los lineamientos del codigo de ética, entre otros que tenga disponibles la Secretaria de la Contraloria.
Agregandose esta sugerencia a la propuesta presentada en la sesion.

7. Asuntos generales.

En uso de la voz, el Lic. Carlos Rafael Pech Be, titular del drgano interno de control revela que ya se hara el cambio de
comité, pues se han cumplido los dos afios que marcan los lineamientos para los integrantes del COEPCI, y por tanto, en
las oficinas centrales de la Secretaria se han iniciado las diligencias necesarias para elegir a los siete nuevos integrantes
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a través de las votaciones y solicita a los dos 6rganos desconcentrados (JASP y APABEP) que se haga lo mismo que en
el ejercicio anterior para que se elija al integrante de cada dependencia que va a formar parte del nuevo comité.

Al darse esta situacion, considera que el procedimiento I6gico es que el comité actual debe entregar los resultados de su
gestién al nuevo comité, por lo que habria que acercarse a la direccién de planeacion, quien esta coordinando este proceso
para el conocimiento de fechas ya establecidas para la integracién del nuevo comité, a efecto de que APABEP y JASP
programen una sesion en donde se presente el informe de resultados y se acuerde que van a presentar el informe final al
nuevo comité, para que éste dé seguimiento al programa de trabajo que se va aprobar en esta sesion y a los pendientes
que quedan con el objetivo de continuar trabajando de manera ininterrumpida en las actividades y proyectos planeados.

8. Lecturay aprobacion de acuerdos.

ACUERDO 1/COEPCI/10RD/2022.- Se conforma el equipo de trabajo para la identificacion de riesgos, conformado
por la Dra. Grety Berenice Escudero Dzib y la M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro.

ACUERDO 2/COEPCI/1ORD/2022.- Los integrantes se dan por enterados de la designacién del secretario ejecutivo,
el C. Geovany Garcia Sanchez.

ACUERDO 3/COEPCI/1ORD/2022.- Se aprueba por unanimidad el programa anual de trabajo 2022

ACUERDO 4/COEPCI/10RD/2022.- Se acuerda el acercamiento con la Secretaria de Salud para la entrega de los
avances Y todo lo relacionado al nuevo comité.

9. Clausura de la Sesion.
No habiendo mas asuntos que tratar, y de conformidad con los asistentes, se da por concluida la sesién, siendo las
12:20 hrs. del mismo dia. Se acuerda la firman de la minuta oficial por parte de las autoridades asistentes, anexando
lista de asistencia de la sesion realizada.
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Integrantes del COEPCI en la 12 SESION ORDINARIA 2022:

Integrante

Nombre

Firma

Presidenta.

M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro

Invitado especial, Organo
Interno de Control de los
Servicios Estatales de
Salud.

Lic. Carlos Rafael Pech Be

Miembro propietario.

MPI. Yolanda Ek Solis.

Dra. Grety Berenice Escudero Dzib.

Lic. Mayra Acopa Contreras

C. David Gastdn IV Pérez Mufioz.

C. Lourdes Aguilar Borges.
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Programa Anual de Trabajo 2022 APROBADO
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Salud, los Servicios Estatales de Salud y Organos desconcentrados

Objetivo. - Favorecer el comportamiento ético y propiciar la integridad de los servidores publicos de las tres dependencias que integran el sector salud, a través de

la implementacion de acciones estratégicas.

Estrategia. - Emitir y publicar el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud, los Servicios Estatales de Salud y Organismos Desconcentrados, para iniciar
formalmente con la difusion y permear la conducta ética en el ejercicio de cualquier funcién publica.

Actividad

Llevar a cabo las tres sesiones ordinarias
del COEPCI, establecidas en los
Lineamientos.

Terminar el proyecto de conducta como
marca la normatividad, realizar las
diligencias necesarias para publicarlo.

Difundir el cédigo publicado de manera
formal en las tres dependencias y
unidades médicas que integran el sector.

Dar atencion a las delaciones que se
reciban por parte de los trabajadores, en
apego a los lineamientos para Ila
operacion del COEPCI.

Indicador

Porcentaje de sesiones realizadas
en el marco del Comité.

Porcentaje del proceso para la
publicacién, que se podria dividir
en anteproyecto (25%), revision
(25%), aprobacién  (25%) vy
publicacion (25%).

Porcentaje de unidades médicas y
dependencias del sector, que son
informadas.

Porcentaje de solicitudes por
delacion que se atienden por el
Comité.

Método de calculo

(Namero de sesiones realizados / Nimero de
sesiones programados) X 100

Sumando el porcentaje de cada etapa del
proceso

(Unidades médicas y dependencias del sector
informadas / Unidades médicas vy
dependencias del sector programadas) x 100

(Numero de solicitudes atendidas/ Numero de
solicitudes recibidas) x 100

Meta programada

100% de las sesiones
realizadas

100% del proceso de
publicacion del codigo

100% de
informadas

unidades

100% de las delaciones
atendidas
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Actividades para los integrantes del COEPCI.

Del proyecto de publicacion del Codigo de Conducta:
» Anexar los riesgos éticos que marca la normatividad.
»  Enviar a revision para su aprobacion.
* Encaso de tener observaciones, solventarlas.
* Una vez aprobado, realizar las diligencias necesarias finales para su publicacion.

De las sesiones:

e Convocar a primera sesién del afio 2022 a los integrantes, y presentar propuesta de calendario de
sesiones ordinarias para su aprobacion.

o Primera sesion ordinaria: 16 de mayo de 2022.
o Segunda sesidn ordinaria: 02 de agosto de 2022.
o Tercera sesion ordinaria: 15 de noviembre de 2022.
e Solicitar a los integrantes la designacion de sus suplentes de conformidad a los lineamientos.

o Cada miembro propietario electo, designara en caso de ausencia un suplente quien
asistira a las sesiones del COEPCI en su representacion, mediante oficio que al
efecto envie a las personas integrantes del comité, el cual se agregara en el acta
correspondiente.

e Presentar plan anual de trabajo en la primera sesién ordinaria.

De la difusién del codigo de conducta:
e Solicitar al area de difusion de SESA, material digital para la difusion.
e Imprimir material para colocar en las dependencias.

e Enviar material obtenido a las dependencias para que incluyan en sus paginas web oficiales, como
banner o elemento emergente, siempre visible.

De la atencién a delaciones:
o Difundir el diagrama autorizado para conocimiento del personal, en las dependencias.
o Crear un correo electronico para que los servidores publicos puedan enviar sus delaciones.

o Crear y/o ratificar el subcomité que se conformara por dos integrantes del comité, para el monitoreo,
recepcion, andlisis y presentacion de las delaciones.4
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e Solicitar a la Secretaria de la Contraloria capacitacién en temas relacionados al cddigo de ética y de
conducta, al COEPCI y su funcionamiento; averiguar la disponibilidad de lo que ofrecen a fin de
capacitar a los servidores publicos en general.

Informes de actividades 2022.

Actividades informativas:
e Informes para sesiones de COCODI.

¢ Informe del cierre de actividades para el ejercicio 2022 e integracion de propuesta para el Programa
Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio 2022.
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