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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML—OliDefinicién del Problema

Motivos de * Creacion del PED y PD
creacién: * Actualizacién del PEDY PD, o

« Creacién de Institucion

Con fecha 10 de diciembre del afio 2018 se emite la Ley que crea el Organismo Piblico Descentralizado de la Administracién Piblica Estatal,
denominado Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo y de acuerdo con el Periddico Oficial se
realizé la ultima reforma el 13 de septiembre de 2019. El Articulo 2, cita la creacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia
administrativa, presupuestal, técnica, de gestion, de operacion y de ejecucidn, no sectorizado, mismo que atenderi los asuntos establecidos en la
presente Ley, su Reglamento Interior, y demas disposiciones legales aplicables.Sin embargo, a la fecha, el Secretariado Ejecutiva del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, carece de Reglamento Interior, por lo que resulta imprescindible disponer de la reglamentacién necesaria para poder
coordinar y ejercer con eficiencia y eficacia la administracion de los recursos humanos, materizles y financieros que le permitan coadyuvar al logro
de las actividades sustantivas y al desarrollo de los objetivos y alcance de las metas institucionales. Lo anterior, a fin de contar con una
administracion agil que se adhiera a las nuevas politicas sociales que son base de la actual administracion publica estatal, debiendo reorganizarse
adecuadamente, para abtener procesos administrativas que optimicen el trabajo y ser mas productivos y eficaces.

Diagndstico:

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica presenta dentro de sus dreas de oportunidades de mejora la aprobacién del
Reglamento interno para poder definir los manuales de funciones y procedimientos necesarios para el cumplimiento de sus metas y objetivos; lo
cual, ocasiona asistencia poco eportuna e insatisfactoria a las dreas sustantivas, en gestiones administrativas presupuestales, u etras funciones de
7 staff en la consecucion de las metas, donde el desarrollo de las actividades de facilitacién y apoyo no contribuyen con efectividad al cumplimiento de
&Qué problema es el que origina el . - s e e
SRR las metas programadas.En este contexto, el Secretariado presenta una deficiente administracion de los Recursos y Servicios, por lo que no se puede

a8 ! garantizar los recursos humanas y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.La problemdtica da como resultado que

exista inconformidad y bajo impacto en la satisfaccion de las necesidades de recursos no proporcionados de las Unidades Administrativas

Responsables, asi como del incumplimiento de las funciones y responsabilidades que les competen y que estdn establecidas en el marco normativo
aplicable.

La normatividad escasa vigente, produce estructuras orgdnicas desactualizadas que conlleva a retrasos en los procedimientos administrativos
impidiendo disponer de un adecuado Sistema de Control Interno Institucional, que permita tener un conjunto de procesos, mecanismo y elementos
4Cudil es la magnitud del problema?: o.rgani.z_ati\fos y rela;fnnados c!u? interactien entre si, y que sg‘apliquen de maf\era especifica a nivel de Pi‘aneacién, nrga.nizacién. ejecucidf'\,

direccién, informacién y seguimiento de sus procesos de gestion, para dar certidumbre a |a toma de decisiones y conducirla con una seguridad
razonable al logro de sus metas y objetivos. Lo anterior, se traduce en una inoportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades
Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

¢Cudl es la necesidad por satisfacer en la

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica, cuente con una Administracién eficiente de los Recursos y Servicios, por lo que se
poblacién objetivo/3rea de enfoque?:

pueda garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos institucionales.

Mecanismos de Focalizacién: Ley organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y_la_ Ley de Entidad.es.de la Administracion Piblica Paraestatal. Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027. Pregrama Sectorial de Seguridad Ciudadana, Justicia y Proteccién Civil.
Poblacién de Referencia (Universo): Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Poblaclén Potenclal: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Poblacién Objetivo: Secretariado Ejecutive del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Liga de Acceso: https://groo.gob.mx/sesesp

auricio Zapata Bojérquez ~José Ricardo Marin Requena

Departamento de Planeacién, Comités y Coordinador de Planeacién, Administracién y Archivo Coordinador General de Seguimiento, Evaluacién y
Archivo Archivo
Elaboré Revisé Autorizé
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Identificacion
2Quiénes son? ;C6mo se llaman?

Expectativas
& Qué buscan? ¢ Qué esperan?

Obligaciones
&Qué derechos tienen? ;Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
LQuiénes son los mds importantes?

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica

Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

Los derechos de contar contar con los
recursos necesarios para cumplir con sus
responsabilidades.Proporcionar con
oportunidad, y calidad los bines y servicios
demandados.

Secretariado Ejeculivo del Sistema Estatal
de Seguridad Pablica

Centro Estatal de Prevencién Social del
Delito y Participacién Ciudadana

Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

Los derechos de contar contar con los
recursos necesarios para cumplir con sus
responsabilidades.Proporcionar con
oportunidad, y calidad los bines y servicios
demandados.

Centro Estatal de Prevencion Social del
Delito y Participacién Ciudadana

Coordinacién de Fondos Federales y
Estatales

Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

Los derechos de contar contar con los
recursos necesarios para cumplir con sus
responsabilidades.Proporcionar con
oportunidad, y calidad los servicios
demandados.

Coordinacion de Fondos Federales y
Estatales

Centro Estatal de Informacion

Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

Los derechos de contar contar con los
recursos necesarios para cumplir con sus
responsabilidades.Proporcionar con
oportunidad, y calidad los servicios
demandados.

Centro Estatal de Informacién

Empresariado, personas proveedores y
personas prestadoras de servicios

Venta de sus bienes y servicios a la
Institucion

Pedrd Antonio Canul Gongora

Jefe del Departamento de Planeacién, Comités y

Archivo

Elaboré

Derecho de tener la oportunidad de
participar en los procesos de contrataciones
de las adquisiciones y compras
gubernamentales.Debemos otorgar la
oportunidad en las mejeres condiciones de
participar en las adquisiciones
gubernamentales en todas la modalidad de
compra,

Empresarios

Lic. EdgagMauricio Zapata Bojérquez

Coordinador de Planeacién, Administracién y Archivo

Reviso

T José Ricardo Marin Requena

eneral de Seguimiento, Evaluacién y
Archivo

Autorizé
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-02 Analisis del Problema (Arbol de Problemas)

No se cumple la aplicacién del modelo de gestidn para resultados y sistema de evaluacién del desempefio (PBR-SED).

i 2 EFECTO DIRECTO
ED1- Opacidad en la aplicacién de la normatividad.
EFECTO INDIRECTO
El1.1- Cerrupcién en la Administracién Piblica
EFECTO DIRECTO.

ED2 - Poca transparencia en el ejercicio de los recursos.

EFECTO INDIRECTO

EI2.1- Inadecuada rendicidn de cuentas.

EFECTO DIRECTO

ED3 - Deficiencia en el Servicio Publico.

EFECTO INDIRECTO

EI3.1- Descontento e insatisfaccién de la poblacion.

PROBLEMA CENTRAL

Asistencia poco oportuna e insatisfactoria a las dreas sustantivas, en gestiones administrativas presupuestales, u otras funciones de staff en |a consecucion de las metas, donde el desarrolio de las
actividades de facilitacion y apoyo no contribuyen con efectividad al cumplimiento de las metas programadas.

CAUSA DIRECTA

CD1 - Inoportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

CAUSA INDIRECTA

o )k
=Dt
Pedrf Antonio Canul Gongora Lic. Edgar Mglricio Zapata Bojérquez

Jefe del Departamento de Planeacién, Comités y Coordinador de Planeacién, Administracién y Archivo Coordina
Archivo

sé Ricarde Marin Reduena

r General de Sequimiento, Evaluacién y
Archivo

Elaboré Revisé Autorizé




SIPPRES 2024 | MODIFICACION
UINTANA

£ s
QUINTANA ROO e ROO Fecha 10/01/2024

" isrsineny

Pagina 4 de 14

8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-03 Definicion del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Modelo de gestidn para resultados y sistema de evaluacién del desempefo (PBR-SED) consolidado y cumplido,

FIN DIRECTO
FD1 - Efectiva aplicacién de la normatividad.
_ FIN INDIRECTO
FI1.1 - Adecuada rendicién de cuentas.
FIN DIRECTO

FD2 - Transparencia en el ejercicio de los recursos.

FIN INDIRECTO

FI2.1 - Rendicién de cuentas claras y honestas de la Administracion Pablica

FIN DIRECTO

FD3 - Servicio Publico eficlente.

FIN INDIRECTO

F13.1 - Poblacidn contenta y satisfecha.

OBJETIVO CENTRAL

Asistencia oportuna y satisfactoria a las dreas sustantivas, en gestiones administrativas presupuestales, u otras funciones de staff en la consecucion de las metas, donde el desarrollo de las
actividades de facilitacion y apoyo contribuyen con efectividad al cumplimiento de las metas programadas.

MEDIO DIRECTO
MD1 - Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

MEDIO'INDIRECTO

MI1.1 - Asistencia de las dreas administrativas, juridicas, de planeacién y de staff en forma satisfactoria a las dreas sustantivas en la consecucién de las metas de la institucién,

icardo Marin Requena

Jéfe del Departamento de Planeacién, Comités y Coordinador de Planeacién, Administracion y Archivo Coordinador

neral de Seguimiento, Evaluacién y
Archivo

Archivo

Elaboré Reviso Autorizé
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-04

Seleccion de Alternativas

Objetivo del Programa Presupuestario:

Las Secretarfas, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo cuentan con una Administracion eficiente de los
Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos. |

NOTA: E{ andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Ca"ﬂﬁ:g}:?if: la Prioridad
Asistencia de las areas administrativas, juridicas, de planeacién y de staff en forma
satisfactoria a las &reas sustantivas en la consecucion de las metas de la institucion. a0 1
Baja | Media Alta Bajo | Medio Alto
(1) (5) @ (2) () (10)
Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas,
para el cumplimiento de sus metas programadas. a0 2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
) m e | e | @] 6 |19

0 Canul Gongora

Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez

~José Ricardo Marin Requena

Jefe del Departamento de Planeacién, Comités y Coordinador de Planeacién, Administracién y Archivo Coordinad eneral de Seguimiento, Evaluacién y
Archivo Archivo
Elaboré Revisd Autorizé




UINTANA
QEI!”TANA ROO oo I!'::"”JII“
Teasineit

SIPPRES

2024 | MODIFICACION
Fecha 10/01/2024

Pagina 6 de 14

8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO01 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-05

=

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Dg a O Ograma
a AnNa a de ograma Presupuestario Re ado ave
Pre puestario
Problematica Solucion Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a garantizar que las Posicién de Quintana Roo en 17 de 32
No se cumple la aplicacion del modelo | Modelo de gestion para resultados y instituciones del Gobierno del Estado | Estados de la Federacién en el Indice
de gestion para resultados y sistema de | sistema de evaluacién del desempefio cuenten con los recursos humanos y General de Avance PbR-SED
evaluacion del desempefic (PBR-SED). |(PBR-SED) consolidado y cumplido. materiales necesarios lograr cumplir (S.H.C.P)
con sus metas y objetivos, mediante la
adquisicion, suministro y administracién
responsable de los bienes y servicios,
con transparencia, austeridad, eficacia, |
legalidad y optimizacion, y con la
aplicacion del modelo de gestién para
resultados y presupuesto basado en
resultados para fortalecer la
organizacion y gestion, que permita la
creacion de valor publico y social en la
sociedad quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2027.
1 Opacidad en la aplicacién de la 1 Efectiva aplicacién de la Normatividad aplicable actualizada
normatividad. normatividad,
1.1 Corrupcién en la Administracién 1.1 Adecuada rendicién de cuentas. Rendicion de Cuentas claras del
ﬂ)lica Gobierno
2 Poca transparencia en el ejercicio de |2 Transparencia en el ejercicic de los Honestidad en la Administracién
los recursos. recursos. Publica
2.1 Inadecuada rendicion de cuentas. | 2.1 Rendicién de cuentas claras y Rendicion de Cuentas claras del
honestas de la Administracion Publica Gobierno
3 Deficiencia en el Servicio Publico. 3 Servicio Publico eficiente. Servicio publico con mayor eficiencia.
3.1 Descontento e insatisfaccion de la | 3.1 Poblacién contenta y satisfecha. Poblacion satisfecha con su Gobierno
poblacion.
PROBLEMA CBJETIVO Proposito P - Las Secretarias, Organos Avance Financiero Anual de Servicios
Asistencia poco oportuna e Asistencia oportuna y satisfactoria a las administrativos desconcentrados y Personales, Materiales y suministros.
insatisfactoria a las areas sustantivas, | areas sustantivas, en gestiones Entidades del Estado de Quintana Roo |(99.7%) para el 2024; segun
en gestiones administrativas administrativas presupuestales, u otras cuentan con una Administracion ASEQROO.
presupuestales, u otras funciones de funciones de staff en la consecucion de eficiente de los Recursos y Servicios,
staff en la consecucién de las metas, las metas, donde el desarrollo de las por lo que se garantizan los Recursos |
donde el desarrollo de las actividades actividades de facilitacion y apoyo Humanos y materiales necesarios 2 fin |
de facilitacién y apoyo no contribuyen | contribuyen con efectividad al de dar cumplimiento a sus metas y
con efectividad al cumplimiento de las | cumplimiento de las metas objetivos.
metas programadas. programadas.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTCS Componente CO01 - Oportuna Asistencia Metas cumplidas con seméaforo verde
1 Inoportuna asistencia administrativa y | 1 Oportuna asistencia administrativa y administrativa y apoyo a las Unidades | de la Institucién
de apoyo a las Unidades Responsables |de apoyo a las Unidades Responsables Responsables Sustantivas para el
sustantivas, para el cumplimiento de sustantivas, para el cumplimiento de cumplimiento de las metas
| Sus metas pregramadas. sus metas programadas. . programadas, otorgada. /

Canul Gongora

Jefe del Departamento de Planeacién, Comités y

Lic. Edgar M#uricic Zapata Bojérquez

7José Ricardo Marin Requena

Coordinador de Planeacién, Administracién y Archivo Coordingd6r General de Sequimiento, Evaluacion y
Archivo Archivo
Elaboré Reviso Autorizé
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OB 3 d e DEld d
a Ana a ae ograma Presupuestario Re ado Llave
Pre nuestario
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CD1.A01 - Asistencia a las dreas Las areas sustantivas solicitan con

1.1 Asistencia de las areas
administrativas, juridicas, de
planeacién y de staff en forma
insatisfactoria a las dreas sustantivas
en la consecucién de las metas de la
institucion.

1.1 Asislencia de las areas
administrativas, juridicas, de
planeacion y de staff en forma
satisfactoria a las areas sustantivas en
la consecucion de las metas de la
institucion.

sustantivas en funciones
administrativas, juridicas, de

planeacidn, u otras funciones de staff.

oportunidad funciones administrativas,
juridicas, de planeacién, u otras
funciones de staff.

Lic. Edgar Mguricio Zapata Bojérquez

rdo Marin Reduena

Jefe del Departamento de Planeacion, Comités y Coordinador de Planeacion, Administracion y Archivo Coordinador Gprferal de Seguimiento, Evaluacién y
Archivo

Archivo
Elaboré

Reviso Autorizé
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: {MDM - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Programa del P.E.D.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Objetivo

Estrategia

02 - SEGURIDAD CIUDADANA

Seguridad Ciudadana y Justicia Social.

02-09 - Reducir la debilidad social asociada
con la falta de informacién, herramientas y
habilidades para hacer frente a la violencia
y delincuencia, con la participacién activa y
en corresponsabilidad de la ciudadania,
para |a prevencion del desorden, violencia y
delincuencia y la construccion de
comunidades seguras en Quintana Roo con
el objetivo de garantizar la seguridad
patrimonial y personal de todas las
personas que habitan y fransitan en el
Estado.

02-09-03 - Fortalecer las relaciones
interinstitucionales en materia de atencién a
victimas con énfasis en la generacién de
politicas publicas y programas, gue
garanticen brindar servicios de atencién y la
compensacion subsidiaria a las victimas de
delitos y violaciones de derechos humanos.

Programa de Desarrollo

Tipo de P.D.

Tema

a de Desarrollo (P.D

Objetivo

Estrategia

07 - PROGRAMA SECTORIAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA
Y PRCTECCION CIVIL.

Sectorial

Coordinacion de acciones que
deriven de los programas y
acuerdos del sistema nacional

07-02 - Fortalecer la ejecucion de politicas

enfocadas a la prevencién del delito,
gestion y coordinacién de recursos, uso y
aprovechamiento de tecnologlas de la
Informacion, buscando la mayor seguridad
del Estado y la tranquilidad de los
quintanarroenses,

publicas, a través de acciones estratégicas

07-02-01 - Eslablecer una adecuada |
comunicacion, coordinacion y sinergias
entre los integrantes del Consejo Estatal de
Seguridad Publica para poder aplicar
politicas publicas eficaces y fortalecer la
prevencioén social de la violencia y la
delincuencia con diversas acciones que
inciden en la disminucién de factores de
riesgo generadores de violencia en la

poblacion.

Finalidad:

Alineacién Funcional

Funcién:

17 - Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Consolidar el trabajo interinstitucional, siendo la instancia responsable de la coordinacion de los organismos encargados de la seguridad publica de los tres érdenes de gobierno, o

que contribuya al cumplimiento a los programas de pricridad nacional emitidos por el Consejo Nacional de Seguridad Publica,

Ser el organismo de referencia en la generacitn y promocién de politicas vanguardistas, en materia del Sistema Estatal de Seguridad Publica, fungiendo como enlace y
coordinacion entre los tres érdenes de Gobiemno. Reconocido por su honeslidad, eficacia y apego a la legalidad, contribuyendo a recuperar la conflanza y la paz de los

Quintanarroenses,

Coordinar, planear y ejecutar en el &mbite de su competencia, las acciones que se deriven de los programas y acuerdos del Sistema Nacional en el &mbito Estatal, asi como la
colaberacion y participacién ciudadana, para la realizacion de actividades correspondientes a las areas prioritarias previstas en los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo. Ademas
de establecer y ejecutar los procesos de evaluacion y certificacién de control de confianza a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, y también las politicas

Vision

Objeto del Ente

plblicas de prevencion social de la viclencia y la delincuencia, con participacién ciudadana.

Lic. EdgayMauricio Zapata Bojérquez

Al
Ricardo Marin Requena

Jefe del Departamento de Planeacion, Comités y

Coordinador de Planeacién, Administracién y Archivo Coordinador

heral de Seguimiento, Evaluacién y
Archivo Archivo
Elaboré Reviso Autorizé
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Supuesto

Fin

F - Contribuir a garantizar que las
instituciones del Gobierno del Estado
cuenten con los recursos humanos y
materiales necesarios lograr cumplir
con sus metas y objetivos, mediante la
adquisicion, suministro y
administracién responsable de los
bienes y servicios, con transparencia,
austeridad, eficacia, legalidad y
optimizacién, y con la aplicacién de!
modelo de gestion para resultados y
presupuesto basado en resultados para
fortalecer la organizacion y gestién,
que permita |a creacion de valor
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las
directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2027.

PED24|1 - Indice General de Avance
PbR-SED Entidades

https:/iwww transparenciapresupuestari
a.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas
#DiagnosticoPbR-SED

Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico

hitps:/iwww.transparenciapresupuestari
a.gob.mx/Entidades-Federativas

El marco normativo Nacional y Estatal
que promueve la gestién para
resultados permanece estable

Propésito

P - Las Secretarias, Organos
administrativos desconcentrados y
Entidades del Estado de Quintana Roo
cuentan con una Administracion
eficiente de los Recursos y Servicios,
por lo gue se garantizan los Recursos
Humanos y materiales necesarios a fin
de dar cumplimiento a sus metas y
objetivos.

1803011 - Porcentaje de Avance
Financiero Anual por Conceplo de
Servicios Personales, Materiales y
suministros del Poder Ejecutivo

Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo, Informe de Avance de
Informacién Financiera,
https:/iwww.aseqroo.mx/IAGF/Poderes

Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo.
https:/iwww.aseqroo.mx/|AGF/Poderes
hitps:/iwww.sefiplan.qroo.gob.mx/site/fin
dex2.php

Las Secretarias, Organos
administrativos desconcentrados y
Entidades del Estado de Quintana Roo
tienen el interés y estan
comprometidos en la administracién
eficiente de los Recursos

Componente

CO01 - Opertuna Asistencia
administrativa y apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de las metas
programadas, otorgada.

C01 - CO1- Porcentaje de cumplimiento
programético trimestral de metas con
semaforo verde de las Unidades
Responsables Sustantivas
Institucionales

Reportes Programaticos del SIPPRES

3412 - Coordinacién de Planeacién,
Administracion y de Archivos
hitps://www sefiplan.groo.gob.mx/fesip
pres/medios_verificacion.php

El gjercicio presupuestal es suficiente,
asl como el entorno contextual de las
atribuciones y funciones de cada
Unidad Responsable Sustantivas de la
Institucién, resulta favorable para el
cumplimiento de sus metas
programadas cada trimestre.

Actividad

CO01.A01 - Asistencia 2 las dreas
sustantivas en funciones
administrativas, juridicas, de
planeacién, u otras funciones de staff.

CO1A01 - CO1AD1-Porcentaje del
Presupuesto Ejercido destinado a las
areas staff

Informes financieros trimestrales de la
Coordinacién de Planeacién,
Administracién y de Archivo del
SESESP.

SESESP / Coordinacion de Planeacion,
Administracion y Archivo
hitps:/igroo.gob.mx/sesesp

Las areas sustantivas solicitan con
oportunidad funciones administrativas,
juridicas, de planeacién, u otras
funciones de staff.

Archivo

Elaboré

el Departamento de Planeacion, Comités y

Lic. Edgaf Mauricio Zapata Bojérquez

Coordinador de Planeacién, Administracién y Archivo

Revisé

eneral de Seguimiento, Evaluacién y

Autorizé

~José Ricardo Marin Requena

Archivo
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

Método CREMAA

2112802302-3412 - Coordinacién de Planeacién, Administracién y de Archivos
NIVEL: | FIN !

UNIDAD RESPONSABLE:

F - Contribuir a garantizar que las instituciones del Gobierno del Estado cuenten con los recursos humanos y materiales necesarios
lograr cumplir con sus metas y objetivos, mediante la adquisicién, suministro y administracién responsable de los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacion, y con la aplicacién del modelo de gestién para resultados y presupuesto
basado en resultados para fortalecer la organizacion y gestién, que permita la creacion de valor publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las directrices establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027.

INDICADOR: | PED2411 - Indice General de Avance PbR-SED Enfidades

RESUMEN NARRATIVO:

El indice del Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacién, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién, Rendicién de Cuentas, Consolidacién y buenas
FORMULA: praclicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el

' | Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracién global de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracion global obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracion de entre 51% y 85%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracién global no supera el valor de 50%.

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar S No Parcial

Observaciones

El Indicador se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades
V federativas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las
distintas secciones (Programacién, Presupuestacion, Recursos
Humanos, Capacitacion, etc.) que conforman la herramienta del
Presupuesto basado en Resultados (PbR), y de acuerdo con la
calificacién obtenida en cada rubro se realiza un promedio que
permite colocar a la entidad dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32
la posicion menos favorable y 1 la posicion deseada a alcanzar, |

Con la aplicacion del modelo de geslion para resultados, del
presupuesto basado en resultados y el Sistema de Evaluacion al
Desemperio, se fortaleceré la organizaciéon y gestion, permitiendo la
creacion de valor publico y social.

01 - (El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

<

El cumplimiento de las secciones (Programacion, Presupuestacion,
Recursos Hurmanos, Capacitacién, etc.) que conforman la
herramienta del PbR, dara la posicion deseada en el ranking
nacional.

03 - 4Es claro?

<

iz : . - -~
04 - ;Es relevante? El posicionamiento de nuestra Entidad a nivel nacional nos dara una

mejor calificacion en la consolidacion del PBR-SED

A\

Se trata de un indice que mide resultados en la posicion del Estado
0 de Quintana Roo a nivel nacional, respecto a la metodologia de la
presupuestacion basado en resultados, creande valor publico y
social,

05 - 4 Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable? V A través de |a Pagina Web Oficial de la SEFIPLAN.

Pedro AntgpgrTanul Gongora Lic. Edgar Mauyficio Zapata Bojérquez icardo Marin Requena

Jefe del Departamento de Planeacién, Comités y Coordinador de Planeacién, Administracién y Archivo Coordinad eneral de Seguimiento, Evaluaciony
Archive Archivo
Elaboré Reviso Autorizé
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Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No | Parcial Observaciones
El ejercicio y evaluacién del presupuesto puede ser readecuado a
07 - ¢ Es adecuado? V las circunstancias de eventos externos y podria ser reprogramado el
presupuesto originalmente asignado,
- " No se precisa ningn aporte marginal en el ejercicio del Presupuesto ‘
- 2
08 - ¢ Tiene aporte marginal? w asignado y devengado.
CALIFICACION 81.25

Pedro An ant| Gongora Lic. Edgar Méuricio Zapata Bojérquez . José Ricardo Marin Requena

Jefe del Departamento de Planeacién, Comités y Coordinador de Planeacion, Administracion y Archivo Coordina General de Seguimiento, Evaluacién y
Archivo Archivo

Elaboré Reviso Autorizé
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112802302-3412 - Coerdinacién de Planeacion, Administracion y de Archivos

NIVEL: | PROPOSITO

F.P - Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo cuentan con una

Administracién eficiente de los Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de
dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR: | 1903011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo

FORMULA: (Presupuesto Devengade Anual/Presupuesto Modificado Anualjx100

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los V Corresponde dentro de las facultades y atribuciones de la Oficialia
elementos que integran el indicador? Mayor establecidas en la Ley de Atribuciones y Reglamento interna.
) 1 & i 2 Permitira conocer el cumplimiento del avance de los servicios
(S)i27- ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V personales y el suministro de recursos materiales a las
’ Dependencias del Ejecutivo.
Se trata de las adquisiciones de bienes y servicios para suministrar a
03 - ¢ Es claro? W las dependencias asi como la Administracién de Recursos Humanos
del Gobierno.
Representan los recursos mas importantes para el ejercicio de la
=z 07
4= sEnTelevante? V administracién pablica en beneficio de la poblacién.
. El avance del indicador que es en base a los Recursos Financieros
- il
G5 g ecandico’ V del gasto corriente para el cumplimiento de las metas.
Cada semestre se publican los reportes correspondientes al ejercicio |
; Financiero para el suministro de bienes y servicios y administracion
. 5 4 ‘
06 - ¢Es moniloreable? de los Recursos Humanos. en la pagina oficial de la SEFIPLAN
(Micrositio del FESIPPRES)
La medicién del Indicador puede readecuarse a las circunstancias
= )
07~ ¢Es adecuado? V que conlribuyan a cumplirse las metas establecidas.
Las adquisiciones gubernamentales y la administracién de los
08 - ;,Tiene aporte marginal? % Recursos Humanos, se realizan en base a un presupuesto
programado. No se genera ningun aporte marginal.
CALIFICACION 87.50

0. José Ricardo Marin Requena

Jefe del Departamento de Planeacién, Comités y Coordinador de Planeacion, Administracion y Archivo Coordi

or General de Seguimiento, Evaluacion y
Archivo

Archivo

Elaboré Revisé Autorizé
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA) {

Método CREMAA
2112802302-3412 - Coordinacién de Planeacién, Administracién y de Archivos
NIVEL: | COMPONENTE

UNIDAD RESPONSABLE:

RESUMEN NARRATIVO: F.P.CO1 - Oportuna Asistencia administrativa y apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las metas
programadas, olorgada.

.|C01 - C01- Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables
INDICADOR: $ A
Sustantivas Institucionales

[Numere de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que aleanzan
FORMULA: melas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién cada trimestre del 2024./ Numero total de Indicadores de

Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del
2024] X 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - 4El objetive o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢Es claro?

04 - JEs relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es moniloreable?

07 - ,Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

<< [<[<[<[<[<]< ],

CALIFICACION 10000

Lic. Edgar Magricio Zapata Bojérquez . José Ricardo Marin Requena

Jefe del Departamento de Planeacion, Comités y Coordinador de Planeaciéon, Administracién y Archivo Coordinadet General de Seguimiento, Evaluacién y
Archivo Archivo
Elaboré Revisé Autorizé
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

)

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112802302-3412 - Coordinacién de Planeacién, Administracion y de Archivos

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.AD1 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones administrativas, jurfdicas, de planeacion, u otras funciones de staff.

INDICADOR: | C01A01 - CO1A01-Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff

FORMULA: | (Monto del Presupuesto Ejercido del SESESP destinado a éreas de apoyo (o staff) /Total de Presupuesto Ejercido del SESESP) X 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar [ No Parcial Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - 4 Es adecuado?

08 - ;Tiene aperte marginal?

QL€ €]|K].

CALIFICACION 1 0000

Pedro Antonio Canul tro. José Ricardo Marin Requena

Jefe del Departamento de Planeacién, Comités y Coordinador de Planeacién, Administracion y Archivo Coordfnador General de Sequimiento, Evaluacion y
Archivo Archivo
Elaboré Reviso Autorizé
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