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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

En |a Ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las 12:00 horas del dia 12 del mes de mayo de das mil velntidds,
en |a sala de juntas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piblica, ubicado en Calle 1° de mayo
5/N con Tomas Aznar Barbachane, Colonia Proterritorio, se reunieron los servidores pablicos: Lic. Aurelio Acroy
Mendoza Ramirez, Secretario Ejecutivo del Sisterna Estatal de Seguridad Pablica y Presidente del Comité; Lic. Edgar
Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Planeacion, Administracion y Unidad de Transparencia, Acceso a la
informacién Pdblica y Proteccidn de Datos Personales y Secretario Técnico; Dr. Luis David Vdzquez Heredia,
Subsecretario Técnico Hacendario de la Secretaria de Finanzas y Planeacion v Vocal del Comité; Lic. Carlos Manuel
Salas Dominguez, Coordinador de Fondas Federales y Estatales y Vocal del Comité; L.C. Francisco Javier Buenfil
Puc, Titular del Grgano Intemnao de Control y Vocal del Comité ¥ Mitro. Alberto Jorge Ovando Martinez, Encargado
de los Asuntos Juridicos del SESESP y Vocal del Comitd, de conformidad con la convocatoria emitida por el
Presidente def Comité, con fundamento en el Articulo 39 del acuerdo por el que se emiten las normas generales
del Contral Interna de la Administracidn Pablica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, publicado en
fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve y del acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la
integracion de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracidn Piblica Central v
Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, publicados en el
Periddice Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de la Contralorfa y con la finalidad de
llevar a cabo la primera Sesidn Ordinaria del COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPEND INSTITUCIONAL "COCODI™ DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA conforme a lo siguiente:

ORDEN DEL DHA.
El Orden del dia se Integrard conforme a lo siguiente:

I Palabras de Bienvenida.
I, Lista de asistencia.
. Declaracion de qudrum legal e iniclo de sesian,
IV,  Lectura y Aprobadon del orden del dia.
V.  Ratificacian del Acta de la sesidn anterior del ejercicio 2021.
Vl.  Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas del ejercicio 2021,
Wil.  Ewvolucion de riesgos.
Will.  Presentacidn de los Avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del ejercicio 2021.
IX.  Presentacion del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del ejercicio 2021
X.  Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica.
AL Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios del
ejercicio 2031,
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Xll.  Estado gue guarda la atencidn de observaciones por acciones de fiscalizacidn del ejercicio fiscal 2021 y
2022,
K. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas derlvadas de guejas,
denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades del ejercicio 2021.
iV,  Presentacidn y validacion del Informe Anual del ejercicio 2021,
XV.  Presentacion y aprobacion del PTC del ejercicio 2022,
L Asuntos Generales,
=V, Lectura de los acuerdos tomados durante [a sesidn,
¥V Clausura de la Sesidn,

|, PALABRAS DE BIENVENIDA

En uso de la voz el Lic. Aurelio Acroy Mendoza Ramirez, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica
¥ Presidente del Comitd, dio la mas cordial bienvenida a los integrantes del comité a esta sesidn y agradecid su
asistencia y participacidn; toda vez que confarme al Articulo 23 del acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracidn
Publica Central v Paraestatal del Estado de Quintana Roo, los titulares de las Instituciones realizardn la Primera
Sesién Ordinaria del mismo,

Il. LISTA DE ASISTENCIA

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérques, Coordinador de Planeacion, Administracidn y Unidad de
Transparencia, Acceso @ la informacidn Piblica v Proteccidn de Datos Personales v Secretario Técnico, hace el uso
de ta vor para realizar el pase de lista, posterior a ello declara que se encuentran presentes los integrantes que
conforman el Comité de Control y Desempefio Institucional del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Piblica, por lo que se procede a celebrar Ia Primera Sesidn Ordinaria de 2022,

lil. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION

En uso de la vor el Lic Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coardinador de Control Interno v Coordinador de
Planeacidn, Administracion y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica v Proteccidn de Datos
Personales y Secretario Técnico, hace el uso de fa voz para dar la mas cordial blenvenida a los participantes de esta
sesion y agradecerle su asistencia y participacion, a la Primera Sesidn Ordinaria 2022 del Comité de Control y
Desempefic Institucional (COCODI); sefiala gque en virtud de encontrarse reunidos los convotados y de haber
firmado Iz lista de asistencla correspendiente, se determina la existencia legal del QUORUM LEGAL y se :te:lamrh

procedente el inicio de |a sesion, \‘r__
IV. LECTURA ¥ APROBACION DEL ORDEN DEL DiA y
Calle 1° de mayo 5N con Tomas Agnas Barbachara
Caolonia Proterritarss C.F. TT086 Cheturnal, Q. Roa, Mixica
Chatumal, Cuintans Boo, Mixco F‘-’i-ﬁln& 2 de
Tel: (983) B3 27772

Fitpffqroa.gokma

—f—




SECRETARIADO EJECUTIVD
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

QUINTANA ROO .

En uso de la vor el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrgues, Secretario Téonico, dio lectura al orden del dia, de acuerdo
a lo sefalado en los articulas 22 v 23 de los Lineamientos para la Integracidn y funcionamienta de los comités de
control v desempedio Institucional para la administracion Poblica Central v Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
mismo que fue puesto a aprobacidn de los integrantes y asistentes del COCODI del SESESP, generando el siguiente
acuerda:

Acuerdo 0L/1-50/C0CO0DIS2022: Los integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutive del Sisterma Estatal de
Seguridad Plblica, aprueban por unanimidad de votos el orden del dia de |3 Primera Sesian Ordinaria de 20232,

V. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DEL EJERCICIO 2021,

En uso de la voz el Lic, Edgar Mauricio Tapata Bojdrquez, Secretario Técnico, presenta el Acta de la Sesidn anterior,
¥ menciona gue se encuentra debldamente firmada, por lo gque es del conocimiento de todos los integrantes del
comité, misma gue se turnd con anticipacion a esta reunidn, por lo gue se omite su lectura y se somete a ratificacion
de este Comité. Anexo 1

Acuerdo 02/1-50/COCODI/2022: Los integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica teniendo conocimiento del contenido del acta de la Sesion anterior, que se encuentra

debidamente firmada por sus integrantes, los integrantes del COCOD| ratifican por unanimidad el Acta de la Cuarta
Sesion Ordinaria 2021, celebrada el 23 de diciembre del 2021

VI, SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS DEL EIERCICIO 2021

En uso de la vor el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrgues, Secretario Técnico, Informd a los miembros del comité
sobre el estado que guardan los acuerdos ndmero: 03,1V-S0/COCODIS2021, 04/IV-S0/COCODI/2021, DS/IV-
50,/COCODI 2021,

Del acuerdo 03/1W-50/COCODI 2021, se informd gue la Unidad Administrativa que da atencién a este numeral,

referente a los procesos para concluir el Reglamento interno del Secretariade Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Plblica, se encuentra en proceso de firma.

Del acuerdo 04/1V-50/COCOD1/ 2021, se informd gue 1a unidad Administrativa que da atencion a este numeral, se
encuentra en proceso para ka elaboracion del plan anual de trabajo.

Del acuerdo 05/1V-50/COCODI/2021 =& informd que la unidad Administrativa que da atencidn a este numeral, se
encuentra por conclulr la solventacicn de las observaciones realizadas por acciones de fiscalizacion,

Acuerds 03/1-50/COCODI/2022: Los integrantes del COCOD del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
seguridad Piblica dan por presentado el seguimiento de los acuerdos de la sesidn anterior, quedando en proceso
los acuerdos antes mencionados.

Calle T* de maye 5/ con Tomas Aznar Barbachano #
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Vil. EVOLUCION DE RIESGOS

Enuso de lavoz el Lic, Edgar Mauricio Zapata Bojorguez, Secretario Técnico; realizd la presentacion de la evolucidn
de riesgos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. Anexo 2

5e manifestd gue se estdn tomanda las medidas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos
para evitar los riesgos que pudiesen afectar los procedimientos administrativos o la operacidn de las acclones
para la ejecucidn de los programas.

VIll. PRESENTACION DE LOS AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO {PTCI) DEL EIERCICIO
2021,

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrguez, Coordinador de Control Interna: presentd los avances del
PTCI de este Organismo. Anexo 3

Haciendo mencidn de que la dependencia se encuentra en espera de la prdsima evaluacidn que hard el Organo
Interna de Control del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Plblica para realizar el Programa de
Trabajo de Control Interna 2022,

IX. PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DEL EJERCICIO 2021

En uso de fa voz el Lic, Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Secretario Técnico; informo que con respecto a aste
numeral con fecha 07 de dickembre de 2021, se realizd |a instalacién del comité de ética del Secretarlado, asl como
la eleccion del presidente del COEPC v la designacidn del Secretario Ejecutivo, tal como se indica en los lineamientos
publicados el 05 de diciembre de 2019, en el Periddico Oficial, para tal caso se realizd la convocatoria para la
eleccion de los miembros, misma que se publicd, y se realizd la eleccidn a través del sistema de votaciones de los
servidores plblicos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,

Con nimero de oficio SESESP/CEIQROO,1/0017/2022 de fecha 10 de enero de 2022, se realizd |a convocatoria para
la primera sesion ordinaria del COEPCI, 1a cual se celebrd el dia 18 de enero de 2022 en |a sala de juntas del
Secretariado Ejecutive del Sistema Estatal de Seguridad Publica, por lo que se presenta el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica del SESESP, Anexo 4

Acuerdo 04/1-50/COCODIS2022: Los integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sisterna Estatal de
Seguridad Plblica dan por presentado el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del SESESP.

X. RECOMENDACIONES, EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA. \“'-

En uso de la vor el Lic. Edgar Mauricio Fapata Bojorquez, Coordinador de Control Interno; recomienda dar
seguimiento a los acuerdes cefebrados en sesiones anteriores, con la finalidad de aplicar la normativa para el
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cumplimiento de los objetives del comité,

Kl AVANCE DEL CUMPLUMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DEL EIERCICIO 2021

En uso de b voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérguez, Secretario Técnico; Presentd los avances del cumplimiento
de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios. Anexo 5

Acuerdo 05/1-50/COCODIS2022: Los integrantes del COCODI del Secretariado Cjecutivo del Sisterna Estatal de
Seguridad Publica, dan por presentado el avance del cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de los
Programas presupuestarios.

Xl ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION DEL EIERCICIO
FISCAL 2021 ¥ 2022

En uso de |a var el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrques, Secretanio Técnico; Presentd los avances las observaciones
por acciones de fiscalizacion, Anexo 6

Xill. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS
DERIVADAS DE QUEIAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDADES DEL EIERCICIO 2021

En uso de la voz el Lic. Edgar Maurkcio Zapata Bojérquez, Secretario Técnico, informd sobre los controles que
atienden las debilidades detectadas de quejas, denunclas, inconfarmidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades, Anexo 7

Con numero de oficio SESESP/CPAYUTAIPYPDP/0S78/X/2021, de fecha 27 de octubre de 2021, el Lic. Edgar
Mauricio Zapata Bojorquez, solicitd al Titular del Centro Estatal de Informacidn del SESESP, D.A.H. Bruno Miranda
Elizarraraz, un apartado destinado para transparencia en la pigina del Secretariado, esto con la finalidad de cargar
informacidn que ayude a transparentar las acciones realizadas por la dependencia.

Con numero de oficio SESESP/CPAyUTAIPYPDP/0260/V/2022, de fecha 12 de mayo de 2022, el Lic. Edgar Mauricio
Zapata Bojdrgquez, solicitd al Titular del Centro Estatal de Informacion del SESESP, D AH. Bruno Miranda Elizarraraz,
la implementacion de un apartado en la pdgina web del SESESP, donde se puedan atender quejas, denuncias,
incanformidades y sugerencias que puedan evitar responsabilidades administrativas para los servidores piblicos

del Secretariado.

Acuerdo 06/1-50/COCODI/2022: 5¢ manifestd que se realizardn acciones para establecer controles que atiendan }
las debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administratives de
responsabilidades, mediante el Programa de Trabajo de Control Interno.
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XIV. PRESENTACION ¥ VALIDACION DEL INFORME ANUAL DEL EJERCICIO 2021

Em uso de la voz el Lic, Edgar Mauricio Zapata Bojorguez, Secretano Técnico, presentd €] informe anual del Estado
que guarda el Sistema de Control Interno Institucional en el SESESP 2021 para la aprobacion de los integrantes del
comite. Anexo 8

Acuerdo 07/1-50/COCODIS2022: Los integrantes del COCODI dei Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
seguridad Pdblica tienen por presentado el Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Inferno
Institucional de la Dependendcia,

XV. PRESENTACION ¥ APROBACION DEL PTCI DEL EJERCICIO 2022

En uso de la woz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrguez, secretario téonico; informa los avances del programa de
Trabajo de Control Interno, para la aprobacidn de los integrantes del comité,

Se somete a validacidn con los integrantes del comité, mencionando gue no hubo modificaciones al PTCL

XVI. ASUNTOS GENERALES

En uso de la voz el Lic. Edgar Mawricic Zapata Bojdrguez, secretario técnico, hace mendidn a los miembros del
comita, la incorporacion del Mtro. Alberto Jorge Ovando Martinez, cormno Vocal del Comité,

Xvil, LECTURA DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.

En uso de la vor el Lic, Edgar Mauricio Zapata Bojdrguez, Secretario Técnhico, procedid a dar lectura a los acuerdos
emanados de la presente sesidn y hecho lo anterior, los integrantes del Comité manifestaron su conformidad con
tos mismos ¥ de los cuales se presentard el seguimiento respectivo en la siguiegnte sesidn.

ACUERDOS:

oL/1- Los integrantes del COCOD del Secretariado Ejecutiva del Sistermna Estatal de Seguridad
SO/COCODIf2022 | Pablica, aprueban por unanimidad de votos el orden del dia de la Primera Sesidgn Ordinaria
de 2022,
Calle 1% de mayo 5™ con Tomas Aznar Barbachang [
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02/ Los integrantes del COCODI del Secretariade Ejecutivo del Sistema Estatal de Sepuridad
SO/COCODI/2022 | Publica teniendo conocimiento del contenido del acta de la Sesitn anterior, que se
| encuentra debidamente firmada por sus integrantes, los integrantes del COCODI ratifican
por unanimidad el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2021, celebrada el 23 de diciembre
del 2021. -

o03/f1- Los integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
S0/COCODIf2022 | Piblica dan por presentado el seguimiento de los acuerdos de la sesidn anterior, quedando
en proceso  los acuerdos antes mencionados.  03/IV-50/COCODI 2021, O4/IV-
50/COCODI/2021, 05/1V-50/COCODI 2021,

= —

04,1 Los Integrantes del COCOD! del Secretarlado Ejecutvo del Sisterma Estatal de Segurdad
S0/COCODI/2022 | Publica dan por presentado el avance del programa de ética

05/1- Lo integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
S0/COCODI/2022 | Publica, dan por presentado el avance del cumplimiente de los objetivas v metas
institucionales de |los programas presupoestarios.

o6/1- e manifestd gque se realizaran acclones para establecer controles que atiendan las
S0/fCoCOoDI/2022: | debilidades detectadas derivadas de quefas, denuncias, Inconformidades vy
procedimientos administrativos de responsabllidades, mediante el Programa de Trabajo

de Contral Interno, D

o7fi- Los integrantes del COCODI del Secratariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Sepuridad
S0/COCODIf2022 | Publica tienen por presentado el Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional de la Dependencia.

XVIIl. CLAUSURA DE LA SESION.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauriclo Zapata Bojdrouez, Secretario Técnkco, informa que und vez agotados todos

los punitas del orden del diay no habiendo otros asuntos que tratar al respecto, da por concluida la presente sesion, ﬁ"
siendo las 13:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad ol margen v calte de sus ocho fojas, los

que en ella imtervinieron para los efectos legakes pertinentes.
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Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorguez
retariado Ejecutivo del Coordinador de Planeacin,

TItuI:r dal

Sistema Estatal de Seguridad Piblica y Administracién y Unidad de
Presidente del Comité Transparencia, Acceso d la informacidn
Publica v Proteccion de Datos Personales
y Secretario Técnico del Comité

VOCALES
Coordinador de Fondos Federales y
Secretana de Finanzas v Planeacion v Vocal Estatales v Wocal del Comité,
del Comité.
B
Ay ede W
L | Mtro. Alberto Jorge Ovando Martinez
itutar del Organo Interno Encargado de los Asuntos Juridicos de|
de Control del SESESP ¢ Yocal del Comité. SESESP y Vocal del Comite.

Mota: Esta hoja de firmas forma parte del Acta de k3 Primera Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucienal
del Secretarlade Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica de! ejercicio fiscal 2022,
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ANEXO 1
Acta de la Cuarta Sesién del Comité de
Control y Desempefio Institucional del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Piblica.




ANEXO 1 48, SESESP
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ACTA DE LA CUARTA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERID INSTITUCIONAL DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA,

En fa Ciudad de Cheturmal Quintana Roo, siendo las 12:00 horas del dia 23 del mes de diclembre de dos mil velntliung,
en ia saia de juntas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Plblica, ublcade en Calle 1° de mayo
5N con Tomds Aznar Barbachano, Colonia Proterritorlo, se reunieson los servidores publicos: Lic. Edgar Mauricio
fapata Bojorquez, Coordinador de Planeacian , Administracion y Unidad de Transparencia , Acceso a la infarmacian
Publica y Proteccion de Datos Personales y Coordinador de Control Interno, €. Tita Madariaga Gutiderez, lefa de
Departamento de Recursos Humanos y Auxdliar de Control Interno, Dr. Luis David Vazquez Heredia, Subsecretario
Téenico Hacendario de la Secretaria de Finanzas y Planeacidn, Lic. Carlos Manuel Salas Drominguez, Coordinador de
Fandos Federales y Estatales, Ing. Karina Evelyn Pérez Chan, Titular dH{fh'ganu Imtarna de Cantral, de conformidiad
con la corvocatoria emitida por el Lic. Aurelio Acroy Mendesza Ramirez, Secretario Ejecutivo del Sistemia Estatal de
Seguridad Pibica y Presidente del Comité, con fundamento en el Articuls 13 dal acuerdeo por el gue se emiten las
normas generales del Control Interne de ln Administracidn Piblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana
foo, publicade en fecha treinta de octubre de dos mil diecinueve v del acuerde por el cual se emiten los
Lineamientos para fa integracidn de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracidn
Piblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de neviembre de dos mil diecinueve,
publicados #n ¢l PeriGdico Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de la Contraloria v, con
la finalidad de fa cuarta Sesidn Ordinarla de! COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL "COCODI" DEL
SECRETARIADO EIECUTIVO DEL SISTEMAESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA esnforme a lo sigulente;

ORDEN DEL DIA.
Ef Orden del din se integrard conforme a lo siguiente:

L. Declaracidn de Quirum logal e inicio de la sesidn
I Aprobacids del Orden del dia
ll,  Ratificacion del Acta de Sesidn anterior
.  Seguimiento de acuerdos de fas Sesiones Previas.
V.  Evolucion de riesgos
VI. Avance daf PTCI.
VIl Conecimiento del avance del Programa de Etica.

Vill.  Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de las programas presupuestarios,
IX.  Estado que guarda la atencidn de Observaciones por Acciones de Fiscalizacion del Ejercicin 2020
4. Actiones para el establecimiento de controles que atiendan las deblilidades detectadas derivadas

de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades,
Xl.  Presentacion y aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del afio siguiente,
xll.  Asuntos generales

Kl Lectura y aprobacion de los acuerdos tomadas en la sesidn, {q%/

XV, Cleusira de la Sesion v Firma del Acta.
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1.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

En uso de la vor |a C. Tita Madariaga Gutiérrer, Auxiliar de Cantrol Interno; sefala que en virtud de encontrarse
reunides los canvecados v de haber firmado la lista de asistencia correspondients, se determing |3 existencis legal
del QUOAUM encontrindose la mayoria de los integrantes v se declara procedente el inicio de la sesidn conforme
8 b orden del dia por aprobarse.

2.- APROBACION DEL ORDEN DE DiA.

En wso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zepata Bojdrquez, Coordinador de Control Interno, dio lectura al orden del
dia, de acuerdo a ko sefialado en los articulos 22 v 25 de los Lineamientos para la Integracidn y funcionsmiento de
los comités de contral y desempefio institucional para la administracidn Péblica Central v Parapstatal dal Estado de
Quintana Roo misme que fue puests a aprobacidn de los integrantes v asistentes del COCOD! del SESESP.

Acuerds 01/1V-50/COCODI/2021: Aprobado por unanimidad por los integrantes del comité.

3.- RATIFICACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR
En uso de la wor el Lic. Cdgar Mauricio Zapata Bojérquer, Coordinador de Control Interna, ratifict ol acta de Ia

Tercera Sesidn con la aprobacidn de los integrantes del Comité,

Acuerdo 02/1V-50/COCODI 2021 ratificada of acta de |a tercera seslon ordinaria por unanimidad por los
integrantes del comine

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS
En uso de la voz ¢l Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrquesz, Coordinador de Contral Interno, dia lectura de los acuerdos
de las sesiones previas. Anexo 1

Se manifestd que se estdn tomando las medidas necesarias para el cumplimiento de o5 compremisos establecidos
para evitar los riesgos que pudiesen alectar los procedimientos administratives o | operackin de las acchones para
la ejecucidn de los programas,

5.= EVOLUCION DE RIESGOS
En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control intarno, die presentacidn 3 la
evolucicn de riesgos, del Secretariade Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. Anexg 2

Se manifestd que se estdn tomande las medidas necesarias para el cumplimiento de los compromisas establacldas
para evitar los riesgos que pudiesen afectar los procedimientas administratives o la operacidn do las acoiones para
ka wjecucidn de los programas.

—
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En uso de la voz la Ing. Karina Evelyn Pérez Chan, Titular del OIC del Organismo, recomienda gue, para el afio
siguiente, durante el gjercicio de identificacidn y valuacion de riesgos, sean propuestos por eada actividad critica
tres riesgos v tres factores de riesgo a efecto de cumplir con lo gue sefials B hormativa aplicable,

f.- AVANCE DEL PTCI
En uso de [a voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquer, Coordinader de Contral interno; muestra los avances dal
PFTCI. Anexo 3

Atuerdo 03/IV-50/COCODIS2021: Se acordd que para & prawimo afio se concluird ol reglamento interior disl
SESESP.

7.- CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA
En use de la voz ol Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrques, Coordinador de Cantrol Interno; dio a conocer las avances
del programa de ética.

Acuerdo 04,/V-50/C0CODI 2021; Se scordd que para el prixdmo afio se conclulrd ef Plan Anual de Trabajo

B- AVANCE DEL CUMPLIENTO DE OBIETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauriclo Zapata Bojdrguez, Coordinador de Control interna: muestra los avances del
tumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios. Anexo &

9.- ESTADD QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION,

DEL EJERCICID 2020

En uso de fa voz el Lic. Edgar Mauricio Z2apata Bsjdrquez, Coordinador de Control Interna; muestra ¢l Estado gue
guarca ls Atencidn de Observaciones por Acciones de Fiscalizacidn del Ejercicio 2020. Anaxo 5

Acuerdo 05/IV-S0/COCODI/2021: Se encuentra en proceso la solventacién de las observaciones realizadas paor
acciones de fiscalizacidn,

10.- ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAM LAS DEBILIDADES DETECTADAS
DERIVADAS DE QOUEIAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES ¥ PROCEDIMIENTDS ADMIMNISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDADES,

En uso de la vor el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrguez, Coordinador de Control Interno, informo sohre las
controles que atiendan |as debilidades detectadas de guejas, denuncias, inconformidades v procsdimientos
administrativos de responsabilidades. U

5e manifestd que, al dia de hoy, se estin estableciendo los controles que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconfarmidades y Procedimientos Administratives de Responsabilidades, a través 7
de la pagina de transparencia del SESESP. &

Calle * de maya S/ con Tomds Asnar larbachana -
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11.- PRESENTACION ¥ APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDIMNARIAS DEL ARIO SIGUIENTE.
En uso de ln wor el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorguer, Coordinador de Contral Interns, presenta el ealendario
de Sesiones Ordinarias para el afio 2022, el cual fue aprobado por los Integrantes del comité, Angxo B

12.- ASUNTOS GEMERALES
En uso de |a voz ol Lic, Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Control Intermo, comenta los asuntos
generales respecto a fa cuarta sesion ordinaria, pars |a coordinaciin de las sesionas del proximo afio.

13- LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESIDN.

En uso de la vor el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérques, Cosrdinador de Controf Interno, da por terminado fos
trabajos de i3 cuarta sesidn ordinaria del Comité de Control y Desempefo Instituclonal con a lectura y aprobacion
di lod acuerdos tomadas en b Sesidn, Anewo 7

14.- CLAUSURA DE LA SESION Y FIRMA DEL ACTA

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrques, Coordinador de Control Interna, da por concluida ka sesicn
siendo las 13:00 horas del dia 23 de diciembre del afio en curso, da por terminads los trabaios de la cuarta sesidn
ordinaria del Comité de Control v Desempefio Institucional,

i diol Secretariado Ejecutivo del Sistema

Estatal de Seguridad Pablica.
‘4 L4 / il
=¥ ¢}
. ~
Liz. Edgar Maurfoio Zapata Bojdrguez C. Tita Madar uﬁ Gutigrrez
secretario Técnioo Auxifiar de Control Interno D

&
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ANEXO 1
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Presentacion y aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del afio
siguiente

&nexo 5

Numero de Sesidn Fecha Propuesta
Primera Seslon Ordinaria 23 de marzo de 2022
Segunda Sesion Ordinana 23 de junio de 2022
[Tercera Seslon Ordinaria 23 de sepiternbre de 2022
|Cuarta Sesion Qrdmnaria 21 de diciembre de 2022
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SESESP

SraEep LY MEICHRL g0 SEis U 1 MOl e
e b | T |

e b\ Gios No. SESESP/CPAyUTAIPYPDP/0578/%/2021

e ' ! B Asunto: Se solicilo implementacién de

&l 5 f} apartodo para fransparencio

: 5 ) stumal Guintana Roo, o 27 de oclubre de 2071
P61 Lo PO “2021, ANO DEL MAESTRO NORMALISTA™

D.A.H. BRUNO MIRANDA ELIZARRARAZ

TITULAR DEL CENTRO ESTATAL DE INFORMACION DEL SESESP
PRESEMTE

Con lo finclidad de dar cumplimiento o lo establecide en los articules 34 ¥ 37 de las Mormas
Generales de Control Interno y, los arficules & y 7 de les Lineamientos para lo Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicte de Interés de los Personas Servidoras
FPiblicas de los Dependencias y Entidades de lo Administrocian Publica dal Poder Ejecutiva, meadiante
los que se estoblece lo implementocitn de un comité de éfica en la depondencia.

For lo anteriarments expuests, solicite de su apoyo para realizar ko implementocién de un apariodo
destinode para transparencia en la péging del Secretariodo de acuerdo a lo establecide en &l Anexe

1, misme que fiene comao principal finalidod la carga de lo informacian pora trensporentor las
accionas realizodas por esta dependendia,

3in oire particular, agrodezce su otencidn ¥ le envie un cordial salude.
B & sesesy
T A = e T S
ATE ENTE vod -
CODRDINACION U PLANEACIOH
— )_‘;5,-—“’ ADMINISTRACION ¥ UNIDAD D
P : rd

TRANSPAREWCIL, ACCESD A Lk
INFORLAGIOM POELACA ¥ POOTECCON

—— O'E OWTCS PEREDNALES
LIC. EDGAR MAURICIO ZAPATA BOJORGUEZ
COORDINADOR DE PLANEACION, ADMINISTRACION
¥ UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y ECCION DE DATOS PERSOMALES DEL SESESP
Mok i - Plrgaipm
Npriimi. - L
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SOOrTOMUANE, o S A O s e s

AUINTANA ROO
allld = 053
Anezo 1
Fraccidn informacidn
| Marco normative
i Estructura orgdnica
Organigrama =
n Facultades de cada drea
v Objetivo y metas institucionales
v Indicadores de interés pablico
Wi Indicadares v resultadaos

Vil | Directorio de todos los servidores publicas
Vil | Remuneracidn y Nata die Todos los Servidores Piiblicos de base y confianza
X Gastos por concepto de vidticos y representacién

X Plazas vacantes del personal de base y corfianza
- Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de base ¥ confianza

Xi Personal contratade por honorarios

Kl | Declaraciones de Situacién Patrimonial de Ios{as) servidores{as) plbllcos{as)
Xil__| Unidad de Transparencia (UT)
Las convocatorias a concursos para ocupar cargos plblicos y los resultados de los mismas
Xy Programas soclales desarrolladas

Padron de bensficlarios
Condiciones Generales de trabajo
Recursos pdblicos entregados a sindicatos
VI | Perfll de los puestos y datos curriculares

AVl | Sanclones administrativas a los{as) servidoresias) publicosias)
KIK | Servicios que ofrece

XX | Tramites que reafizan

Presupuasto asignado anual

XXl | Ejerciclo de las Efresas presupuestarios
Cuenta Piblica

X1

La informacidn relativa a la deuda pablica, en términos de |a normatividad aplicable
XX | Programa Anual de Comunicacidn Saclal o equivalente —]}
XXV | Resultadao de kas auditorias realizadas

KXV | Resultadios de |a dictaminacién de las estados financleros

xxy | Los montos, criterios, convocatorias v listado de Personas fisicas o morales a quienes se asigna
Q permite usar recursos piblicos

Concesiones, contratos, convenios, permises, licencias, o autorizaciones atorgadas.

Lt w Aosarvalih ol Wia Wit o Francig 1. idnders ey
Mo

2 3772 ; Pégina 2 de 4 V
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SPULILRA  on oL LA e e o

SUIANA RO
wooyy | Resultados de procedimientos de licitacidn plblica e invitacldn restringida v de adjudicacian
directa realizadas
AXIX | Los informes que por disposicidn legal generen los sujetos obligados
KXX | Estadisticas generadas
XXX | informes programéticos presupuestales, balances generales, ¥ estados financieros
s | PRdrén de proveedores y
contratistas
Convenios de coordinacidn
XEKI | de concertacidn con
los sectores soclal y privado
Inventario de blenes muebles
Inventario de altas practicadas a bienes muehlss
Inventario de bajas practicadas a bienes musbles
XV | Inventario de blenes inmuebies
inventario de altas practicadas a blenes inmuebles
Inventano da bajas practicadas a blenes inmuebles
Inventario de Blenes muebles ¢ inmuebles donados
xuwy | Recomendaciones emitidas por la Comisidn Nacional de Derechos Humanos u organisma
pu blico de derechos Fumanos
Los montos, criterios, convocatorias v listado de personas fislcas o marales a quienes, por
XKV cualguier motivo, se les asigne o permita usar recursas piblicos o en los términos de las
disposiclones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimisma, los Informes que dichas
personas les entréguen sobre @l uso y desting de dichos recursos.
KXV | Los mecanismos de participacidn cludadana
EXEVI Programas que afrecen
Informe de sesiones del Comité de Transparencia
p— Informe de Resoluciones del Comité de Transparencia
Integranies del Comité de Transparencia
Calendario de sesiones y actas del Comité de Transparencia
Xl Evaluaciones y encyuestas a programas financiados con recursos plblicos
AU |Los estudios financiados con recursos piblicns
r]-lr[:rur'l.nlni.-|.1|:| al listado de pensionades y jubiiadas
KL Flubllades y pensionados
Listado de jubilados v pensicnados v el monto gue reciben
Ll Ingresos recibidos por cualquier eancenta por & sujeta obl a
Responsables de recibir, administrar y ejercer los ingresas
¥ly Loonaclones hechas a terceros en dineto _:
Donaciones hechas & terceros &n gspocie
Mg mmmmtzrm
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KLV | El catdlogo de disposicidn y guia de archiva documental;
Actas del Consejo Consultivo
Opiniones y recomendaciones del Consajo Consultivo

Wiy | L@ @actas de seslones ordinarias y extraordinarias, asi como 1as opiniones y recomendaciones
gue emita, en su caso, LOS CONSEIDS CONSULTIVOS

XLvin Los nombres con fotografia de los inspectores, visitadores o supervisores, -

XLV

ALy | Todo mecanismo de presentacidn directa de peticlones, opiniones, guejas,
denunclas, o sugerencias, y

| L Cualguier otra Informacion que sea de utilidad o considere ralevante

,44"’

/
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ANEXO 7 SECRETARIADD EJECUTIVND
CUHNTANA RO DEL SISTEME ESTATAL DE SEGURIDAD MUBLICA

Oficio Mo, SESESP/CPAYUTAIPYPDP/0260/V/ 20272
Asunto: 5o solicia lo slaboracén de un
npuﬂndn an la Fﬁmﬁn wnhy sl SESELP,

Chetumal, QGuintana Reo, o 12 de mayo de 2022
~2022, Ano del Nueve Sistema de Justicio Laboral

en el Estodo de Quinfana Roo™

D.AH. BRUNMO MIRANDA ELIZARRARAZ
TITULAR DEL CENTRO ESTATAL DEL SESESP.
PRESENTE

e refiero a lo dispuesto en los arficulos 27, 78 y 27 de los Mormaos Generales de Control
Interno; osimismo, en &l articulo 11 fraccidn V y X de los Linsamientos pora lo Infegracién y
Funcionomiento del Comité de Elica y Prevencidn de Conflicto de Interés de los Personas
Servidoras Poblicas de las Dependencios y Enfidodes de lo Administrocién Poblica del Pader
Ejecutivo, por medic del cuol debemos de promover acciones para el esiablecimienio de
coniroles que ofiendon los debilidodes delectados derivodos de quejos, denuncios,
inconformidades y procedimientos odminishativos de responsabilidodes, asl como de los

sugerencias formulodas por ol Comité de Efica por conductas contrarios o la #ica y la
infegridad.

Par lo anteriormenie expuesto, se solicila de su apoyo, con la finolidad de que se realice la
implementocitn de un opariodo en lo pdging web del SESESP, donde se puedan atender
quejos, denuncios e Inconformidades, asi como sugerencios  que puedan evilar
responsabilidodes administrativas paro los servidores plblicos de esia dependancia.

: Emﬁf "ﬁ”ﬁ

SELEar

T

> Egﬂmlﬁ.ﬂ&cuﬂﬂ& PLANEACION
By kj |

LC. E CIO ZAPATA BOUORQIUEZ TRAHSPARE! Y a :cl'rl.:r:;a?{; P
COORDINADOR DE PLANEACION, ADMIMISTRACION s uRSAGIAY: #hs 121y o oot

¥ UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBEICENS Fere < en

¥ PROTECCION DE DATOS PERSOMALES DEL SESESP

Cop L Awseds Acrey Masdors Bamims - Secaioris Eecstivo dal Ssoefennds et del Sshema Esiutal de Segucdod Pelfien
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Informe del Estado que Guarda el Sistema
de Control Interno Institucional en el SESESP
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ANEXO 8 SECRETARIADO EJECUTIVO

DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
GUITARA ROD

INTRODUCCION,

De conformidad con lo establecido en articulo 28 del Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de
Control Interno para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo se rinde el
presente Informe, mismo que tiene como objeto detallar el grado de madurez e implementacion del Sistema
de Control Interno Institucional en el Secretariado Ejecutive del Sisterna Estatal de Seguridad Publica pars el
ejercicio 2021.

La elaboracian del presente Informe estuvo a cargo del Coordinador de Cantrol Interna, Lic. Edgar Mauricio
Zapata Baojorquez y fue aprobado por el Lic. Aurelio Acroy Mendoza Ramirez, Titular del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Segundad Pablica, destacando que el establecimiento e implementacion de los controles
y actividades de control es responsabilidad de [os Titulares de las Unidades Administrativas correspondientes.

En este sentido, se tomo como referencia lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Normas
Generales de Control Intermo para la Administracion Pablica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo
y la Metodalogla para determinar el estado gue guarda el Sistema de Control Interno Institucional, basadas en
el modele COS0 2013, asi como en el Marco Integral de Control Interno (MICT), a fin de realizar la evaluacion
del estado de guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

La evaluacion fue realizada a los cinco componentes del COSO0:

15t Fuente: COS0
nigrrsaiin ¥ Compnisacion el | Eontrod Interme- Marco Integrado
T Marca v Apdndices, Maye 2013

ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DEL
SECRETARIADO EIECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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CRRMUANA ROD

La evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Poblica se realizd de conformidad con lo establecido en el acuerdo por el que se emite la
metodologia para determinar el estado que guarda el sisterna de control interno institucional y los ineamientos
para la elaboracidn y presentacion de su informe para la administracion publica central y paraestatal del Estado
de Quintana Roo, publicado en el periddico Oficial el 07 de noviembre de 2019,

Alcance del ejercicio para determinar el estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

Para |2 realizacién del ejercicio se evaluaron 32 controles a nivel alto los cuales fueron establecidos e
implementados por los Titulares de las Unidades Administrativas correspondientes durante el periodo
comprendido del 01 de enere de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

Componente Controles
Ambiente de control 12
Administracion de Riesgos 5
Actividades de Control 4
Informacion v Comunicacion b
Supervision 5

Total Nivel Alto 32

Cabe mencionar que es responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas la generacion y
resguarde de la informacidn que permita monitorear la evolucion de los riesgos y la efectividad de las
actividades de control

Asi también, el modelo de valoracién empleado es el establecido en el acuerdo por el que se emite la
metodologia para determinar el estado que guarda el sistema de control interna institucional y los lineamientos
para la elaboracion y presentacion de su informe para la administracion pablica central y paraestatal del Estado
de Quintana Roo, publicado en el Penddico Oficial el 07 de noviembre de 2019

SEGUIMIENTO A ACCIONES PRIORITARIAS DE EJERCICIOS ANTERIORES

En cuanto a la atencidn de acciones prioritarias comprometidas en ejercicios anteriores se tienen los siguientes
resultados:

a. Concluidas y resultados alcanzados con su instrumentacién.

N, | Nivel Afo Accitn instrumentada Estatus Logros alcanzados
Se cuenta con un Comité de Actualmente &l Secretariado Ejecutivo
Etica y de Prevencibn de del Sistema Estatal de Seguridad
1 Alte 2021 Conflictos de Interés | Finalizado | Pablica cuenta con un Comité de Etica
farmalmente establecido, para y Prevencion de Conflictos de intenés,
evaluar el cumplimbento  del encargado de  supervisar, wvigilar y
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SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDIAD PUBILICA

Codigo de Conducta y temas
de integridad,

coardinar los procedimientos derivados
del cumplimiento de las disposiciones
de las leyes General y Federal
de Transparencia y

Informacion Publica,

Acces a L

Alto

e cuenta con el registro de
atuerdos ¥y  COMPrOmIsos,
2021 aprobados en las reuniones de
los Organos de Gobierno de
las entidades, de cuerpos
coleglados, &5 como de su
seguimienta, a fin de que se
cumplan en tiempa v farma,

Finalizado

Se  cumplieron  los  acuerdos ¥
COMpPromisos registrados.

b. En proceso, las reprogramaciones y/o el replanteamiento; asi como las principales dificultades.

N°. | Nivel | Ano Accion Estatus Avance Dificultades

1 Alto | 2021 | Los Codigos de Etica y | En En proceso para difundir | Establecimiento
Conducta han sido | proceso Cadigo de Ftica y Codigo de | del Comité de
comunicados a s Conducta aprobado por el | ética
senvidores pdblicos. COEPLCL. considerando gue

na e tenia
instalado el
COCoDl en el
ejercicio 2020

2 Alto El Comité de Control v |En Actualmente se  encuentra | Las observaciones
Desempefio  Institucional | proceso instalado el Comité de Control | realizadas por los
analiza y da seguimiento a y Desempefio Institucional v se | entes
los temas relevantes encuentra en el proceso de | fiscalizadores se
relacionados con el logro de subsanar  las  observaciones | atienden de
objetvios W metas dervvada de las observaciones | acuerdo a la fecha
institucrnales, ol Sistema de realizndas por la Secretaria de | de solicitud,
Control Intermo Instifucional, la Contraloria del Estado del
asi como los relacionados ejercicio fiscal 2021,
con la auditoria interna v
EHLEINA.

3 Alto 5e cuenla con paliticas y | En Esta en ProcEsa de | El tiempo que 5&
procedimientos  para  la | proceso autorizacidn del Reglamento | ha destinado para
cantratacion, evaluacian del Laboral la walidacion del
desempefio ¥ Formalizando  perfiles  de | Reglamento
FEMUNET3CINes del puestos ¥ en Elaboracion de | laboral.
personal. lineamientos especificos,

4 Alto Se atienden las | En Se estan implementando las | Las observaciones
obseraciones ¥ | proceso sociones que se indican en las | realizadas por kos
recomendaciones de los Mormas Generales de Control | entes
auditores externos e internos Imterna fiscalizadores se
relativas al control interno, atienden de
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dentra de los  plaros acuerdo a la fecha
conmenidos. de solicitud,

5 Alto Se establece el programa de | En Actualmente se  encuentras | 52 encuentra en
trabajo para la validacibn y ¢l | proceso instalade ¢l Comité de Control | proceso la
monitoreo  del sistema de y Desempefio Institucional y se | elaboracion  del
control interna, encuentra en el proceso la | Programa de

elaboracion del Programa de trabajo,
Trabajo,

SECRETARIADD EJECUTIVOD

PRINCIPALES DEFICIENCIAS Y FORTALEZAS IDENTIFICADAS MEDIANTE LOS
EJIERCICIOS PARA DETERMINAR EL ESTADO QUE GUARDA EL 5ISTEMA DE

COMNTROL INTERNG INSTITUCIONAL
Instrumentacion de controles de Nivel Alto.

De la revisidn de [a instrumentacidn de controles de nivel alto en el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Segundad Pdblica, de manera general se pueden observar los siguientes resultados;

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

Grado de Elementos de control
instrumentacion®
Inexistente
En dizefio
Documentado
En ejecucidn
Avanzado
Optimo
Promedio Nivel Avanzado

- B | P |

*Conforme a los criterios para determinar el grado de instrumentacion de los elementos de
control Mivel alto y Procesos

Resultados
La misién, visidn y metas institucionales existen y estan alineados al Plan Estatal de Desarrollo,
Los servidores plblicos de la Dependencia o Entidad conocen y aseguran en su area de trabajo el
cumplimiento de metas y objetivos, vision y mision institucionales.
» Se cuenta con un Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés formalmente establecido,
para evaluar el cumplimiento del Codigo de Conducta y temas de integridad.

Areas de oportunidad
¢ Elaborar lineamientos especificos.
= Formalizar perfiles de puestos.
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Acciones prioritarias a instrumentar
= Difundir Cadigo de Etica y Codigo de Canducta aprobado por el COEPCL
» Concluir la elaboracion de los documentos juridico - administrativos, para formalizar debidamente el
Manual de Procedimientos del SESESP.
+ Continuar con el proceso de autorizacion del Reglamento Laboral,

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Grado de Elementos de control
instrumentacion®
Inexistente
En diserio
Documentada
En ejecucion
Avanzado
Optimo
Promedio Nivel Documentado

(=N (=R =N TR} CY [

*Conforme a los criterios para determinar el grado de instrumentacion de los elementos de
control Nivel alto y Procesas

Resultados
* Se tienen establecidas politicas generales de administracion de riesgos.
= El Comité de Control y Desempefio Institucional opina las politicas generales de administracion de
riesgos,

Areas de oportunidad
= [Existe una metodolegla establecida para el cumplimiento de las etapas para la Administracion de
Riesgos, para su identificacion, descripcidn, evaluacion, atencion y seguimiento, que incluya los factores
de riesgo, estrategias para administrarlos y la implementacion de acciones de control.
= Emplear los rlesgos identificados por parte del COCODI del SESESP.

Acciones prioritarias a instrumentar
+ Documentar e Implementar todas las politicas y lineamientos gque comprende el Control Interno
Institucional
s Concluir la elaboracion de los elementos de Control Interno y presentarlos ante el COCODI,
« Documentar @ Implementar todas las politicas y lineamientos que comprende el Control Interno
Institucional.




SECRETARIADO EJECUTIVO
ANEXO S DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

GUINTANA OO

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

Grado de Elementos de control
instrumentacion®
Inexistente
En disefio
Documentado
En ejecucion
Avanzado
Optimo
Promedio Nivel Avanzado
*Conforme a los criterios para determinar el grado de instrumentacidon de los elementos de

control Nivel alto v Procesos

o LR e O e

Resultados

« El Comité de Control y Desemperio Institucional analizd y dio seguimiento a los temas relevantes
relacionados con e logro de objetivos y metas institucionales,

« 5¢ cuenta con politicas y procedimentos para la contratacidn, evaluacion del desempefio y
remuneraciones del personal,

* El Comité de Control y Desempefio Institucional analizo y dio seguimiento a los temas relevantes
relacionados con el Sistema de Control Interno Institucional, asi como los relacionados con la auditoria
interna y externa.

Areas de oportunidad
» Se estan elaborando los procedimientos para evaluar la competencia profesional de los candidatos a
ocupar un puesto en la Institucion,

Acciones prioritarias a instrumentar
« Concluir la elaboracidn de los documentos juridico - administrativos, para formalizar debidamente ¢l
Manual de Procedimientos del SESESP.
» Formalizar perfiles de puestos.
#  Concluir la elaboracion de los elementos de Control Interno y presentarlos ante &l COCODI

COMPONENTE: INFORMACION Y COMUNICACION

Grado de Elementos de control
instrumentacion®
Inexistente
En diseho
Documentado
En ejecucion

el el =2 =]
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Avanzado 3
Optimo 1
Promedio MNivel Avanzado

*Conforme a los criterios para determinar el grado de instrumentacién de los elementos de
control Nivel alto ¥ Procesos

Resultados
« 5Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, aprobados en las reunianes de las Organos de
Goblerno de las entidades, de cuerpos coleglados, asi como de su seguimiento, a fin de que se cumplan
en tiempo y forma.
» Secuenta con un sistema de informacidn que de manera integral, oportuna y confiable permita a la alta
direccién y, en su caso, al Organo de Gobierno realizar seguimientos y tomar decisiones.

Areas de oportunidad
« |mplementar mecanismos para informar a las Instancias superiores (Comité de Etica, Organos de
Gobierno de las Entidades), de actos contrarios a la &tica y conducta institucional,
+ Implantar un mecanismo especifica para el registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de quejas
y denuncias.

Acciones prioritarias a instrumentar
« Dar seguimiento a observaciones y recomendaciones Comité de Etica y Junta de Gobierno del SESESP,
» Identificar evidencia sobre la existencia del sisterna de informacion, para el seguimiento y toma de
decisiones de la alta direccidn y Junta de Gobierno, ademas de las sesiones trimestrales.

COMPONENTE: SUPERVISION

Grado de Elementos de control
Instrumentacion®
Inexistente 0
En diseno 1
Documentado 3
En ejecucian i
Avanzado 1]
Optimo 0
Promedio Nivel Documentado

*Conforme a los criterios para determinar el grado de instrumentacidn de los elementos de
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control Nivel alto y Procesos

Resultados
« Seestablece el programa de trabajo para la validacion y el monitoreo del sisterma de control intermo.
» Sesupervisa y evalia el Contral Intermo por parte del Titular de la institucion y el Comite de Control y
Desempefio Institucional a fin de mantener y elevar su eficiencia y eficacia.

Areas de oportunidad
» Implementar mecanismos para la validacién y monitoreo del sistema de control intemo, asi como
criterios para determinar la relevancia de las deficiencias detectadas.

Acciones prioritarias a instrumentar
« Continuar con la implementacion de las acciones que se indican en las Mormas Generales de Control
Interno.

Acciones prioritarias que se instrumentaran

Con el objeto de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional en el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Pablica, las Unidades Administrativas correspondientes se comprometen a llevar a cabo
las siguientes acciones prioritanas:

. Acciones para administrar o corregir las deficiencias en materia de control interno como
resultado del ejercicio para determinar el estado que guarda el Sistema de Control Interno

Institucional:
No. Becihbn Unidad Administrativa Personal Responsable Fecha Compromiso
Responsable
1 Documentar & | Coordinacién de Planeacion, | Lic. Edgar Mauricio Zapata | 20 de julio de 2022
Implementar todas las | Administracion y Unidad de | Bojorquez.
politicas y lineamientos | Transparencia.
que  comprende. e
Contral Intemno
Institucional
2 Concluir la elaboracidn | Coordinacidn de Planeacian, | Lic Edgar Mauricio Zapata | 20 de julio de 2022
de los elementos de | Administracion y Unidad de | Bojorgquez
Control Imterna ¥ | Transparencia.
presentarios  ante el
COCOD.
Il. Acciones para atender recomendaciones del COCODI:
No. Accitn Unidad Administrativa Personal Responsable Fecha Compromiso
Responsable
1 Emplear kos riesgos | Coordinacion de Planeacion, | Lic.  Edgar Mauricio | 20 de julio de 2022
identificados por parte | Administracién v Unidad de | Zapata Bojorques
del COCODI del SESESP | Transparencia
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Hl. Acciones para atender la causa raiz de las observaciones recurrentes formuladas por la Secretaria
de la Controlaria, la Auditoria Superior del Estado, la Secretaria de la Funcién Piablica y la
Auditoria Superior de la Federacion; asi como cualquier otra instancia fiscalizadora:

MNo. Accian Unidad Administrativa Personal Responsable Fecha Compromiso
Responsable
1 Atender las cbservaciones | Coordinacion de Planeacion, | Lic  Edgar  Mauricio | 01 de agosto de 2022
¥ recomendaciones de los | Administracidn y Unidad de | Zapata Bojdrquez
auditores.  externos e | Transparencia
internas  relativas al
contral interna

CONCLUSIONES GENERALES

Derivado del gjercicio llevado a cabo el Secretariado Ejecutivo del Sisterna Estatal de Seguridad Publica se
puede concluir que la instrumentacion de control interno institucional a Nivel Alto se encuentra en etapa de
efecucion, por lo que se tomaran las medidas pertinentes para la instrumentacion de las acclones prioritarias
que fortalezcan el Sistema de Control Interno Institucional y en consecuencia establecer el orden necesanio
para el logro de los objetives y metas de esta secretania, asi comp aquellos establecidos en el Programa
Institucional del Secretariado Ejecutivo del Sistem: dad Piiblica derivado del Plan Estatal de
Desarrollo. '

STEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Relacion de anexos al Informe de Estado que guarda el Sistemna de Control Interna Institucional del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica.

Anexo 1 Matriz de Control para Validacion a Nivel Alta 2021.

Anexo £ Programa de Trabajo de Control Interno Institucional en el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de seguridad Publica 2021.
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