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ACTA DE LA CUARTA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

En la Ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las 12:00 horas del dia 23 del mes de diciembre de dos mil veintiuno,
en la sala de juntas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, ubicado en Calle 1° de mayo
S/N con Tomds Aznar Barbachano, Colonia Proterritorio, se reunieron los servidores publicos: Lic. Edgar Mauricio
Zapata Bojorquez, Coordinador de Planeacién , Administracion y Unidad de Transparencia, Acceso a la informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales y Coordinador de Control Interno, C. Tita Madariaga Gutiérrez, Jefa de
Departamento de Recursos Humanos y Auxiliar de Control Interno, Dr. Luis David Vdazquez Heredia, Subsecretario
Técnico Hacendario de |a Secretaria de Finanzas y Planeacién, Lic. Carlos Manuel Salas Dominguez, Coordinador de
Fondos Federales y Estatales, Ing. Karina Evelyn Pérez Chan, Titular del Organo Interno de Control, de conformidad
con la convocatoria emitida por el Lic. Aurelio Acroy Mendoza Ramirez, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Pdbica y Presidente del Comité, con fundamento en el Articulo 13 del acuerdo por el que se emiten las
normas generales del Control Interno de la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana
Roo, publicado en fecha treinta de octubre de dos mil diecinueve y del acuerdo por el cual se emiten los
Lineamientos para la integracion de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracién
Pdblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve,
publicados en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de la Contraloria y, con
la finalidad de la cuarta Sesién Ordinaria del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL "COCODI" DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMAESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA conforme a lo siguiente:

ORDEN DEL DIA.
El Orden del dia se integrara conforme a lo siguiente:

. Declaracion de Quérum legal e inicio de la sesién
. Aprobacién del Orden del dia
Ill.  Ratificacién del Acta de Sesién anterior
V. Seguimiento de acuerdos de las Sesiones Previas.
V. Evolucién de riesgos
VI.  Avance del PTCI.

VIl.  Conocimiento del avance del Programa de Ftica.

VIIl.  Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios.
IX.  Estado que guarda la atencién de Observaciones por Acciones de Fiscalizacion del Ejercicio 2020
X.  Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas

de gquejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades.

Ga'onunmnm_ss DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Xl.  Presentacion y aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del afio siguiente.
Xll.  Asuntos generales
Xlll.  Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados en la sesién. %

XIV.  Clausura de la Sesién y Firma del Acta.

Calle 1° de mayo S/N con Tomas Aznar Barbachano
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1.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

En uso de la voz la C. Tita Madariaga Gutiérrez, Auxiliar de Control Interno; sefiala que en virtud de encontrarse
reunidos los convocados y de haber firmado la lista de asistencia correspondiente, se determina la existencia legal
del QUORUM encontrandose la mayoria de los integrantes y se declara procedente el inicio de la sesién conforme
a la orden del dia por aprobarse.

2.- APROBACION DEL ORDEN DE DiA.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control Interno, dio lectura al orden del
dia, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 22 y 25 de los Lineamientos para la Integracidn y funcionamiento de
los comités de control y desempefio Institucional para la administracién Pblica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo mismo que fue puesto a aprobacién de los integrantes y asistentes del COCODI del SESESP.

Acuerdo 01/1V-S0/COCODI/2021: Aprobado por unanimidad por los integrantes del comité.

3.- RATIFICACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR
En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control Interno, ratificé el acta de la
Tercera Sesidn con |a aprobacion de los integrantes del Comité.

Acuerdo 02/1V-SO/COCODI/2021: ratificada el acta de la tercera sesién ordinaria por unanimidad por los
integrantes del comité

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS
Enuso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control Interno, dio lectura de los acuerdos
de las sesiones previas. Anexo 1

Se manifestd que se estdn tomando las medidas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos
para evitar los riesgos que pudiesen afectar los procedimientos administrativos o |a operacion de las acciones para
la ejecucion de los programas.

5.- EVOLUCION DE RIESGOS
En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control Interno, dio presentacion a la
evolucién de riesgos, del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. Anexo 2 @

Se manifestd que se estan tomando las medidas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos
para evitar los riesgos que pudiesen afectar los procedimientos administrativos o la operacion de |as acciones para ﬂ

la ejecucion de los programas. 4
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En uso de la voz la Ing. Karina Evelyn Pérez Chan, Titular del OIC del Organismo, recomienda que, para el afio
siguiente, durante el ejercicio de identificacion y valuacién de riesgos, sean propuestos por cada actividad critica
tres riesgos y tres factores de riesgo a efecto de cumplir con lo que sefiala la normativa aplicable.

6.- AVANCE DEL PTCI
En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Contral Interno; muestra los avances del
PTCI. Anexo 3

Acuerdo 03/1V-SO/COCODI/2021: Se acord6 que para el préximo afio se concluird el reglamento interior del
SESESP.

7.- CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA
En uso de |a voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control Interno; dio a conocer los avances
del programa de ética.

Acuerdo 04/1V-SO/COCODI/2021: Se acordd que para el préximo afio se concluird el Plan Anual de Trabajo

8.- AVANCE DEL CUMPLIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control Interno; muestra los avances del
cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios. Anexo 4

9.- ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

DEL EJERCICIO 2020

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Control Interno; muestra el Estado gue
guarda la Atencion de Observaciones por Acciones de Fiscalizacién del Ejercicio 2020. Anexo 5

Acuerdo 05/1V-S0O/COCODI/2021: Se encuentra en proceso la solventacién de las observaciones realizadas por
acciones de fiscalizacion.

10.- ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS
DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDADES.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Control Interno, informo sobre los
controles que atiendan las debilidades detectadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades. O/

Se manifesté que, al dia de hoy, se estdn estableciendo los controles que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y Procedimientos Administrativos de Responsabilidades, a través 7

e £

de la pagina de transparencia del SESESP. { 27
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11.- PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL ANO SIGUIENTE.
En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control Interno, presento el calendario
de Sesiones Ordinarias para el afio 2022, el cual fue aprobado por los integrantes del comité. Anexo 6

12.- ASUNTOS GENERALES
En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojoérquez, Coordinador de Control Interno, comenta los asuntos
generales respecto a la cuarta sesion ordinaria, para la coordinacién de las sesiones del préximo afio.

13.- LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control Interno, da por terminado los
trabajos de la cuarta sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional con la lectura y aprobacion
de los acuerdos tomados en la Sesidon. Anexo 7

14.- CLAUSURA DE LA SESION Y FIRMA DEL ACTA.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control Interno, da por concluida la sesién
siendo las 13:00 horas del dia 23 de diciembre del afio en curso, da por terminado los trabajos de la cuarta sesion
ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional.

L i
R y Mendoza Raml’rezT
#ufar del Secretariado Ejecutivo del Sistema

Estatal de Seguridad Publica.

%o// Ql

Lic. AuretiofAc

i — 7
—_— / ‘
Lic. Edgar Mat;/cio Zapata Bojorquez C. Tita Madariaga Gutiérrez
Secrdtario Técnico Auxiliar de Control Interno
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Titular del Organo Interno
de Control del SESESP
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Seguimiento de Acuerdos de la Tercera Sesiéon Ordinaria
ANEXO 1

ACUERDO 05/1lI-SO/COCODI/2021.- El Comité de Control y Desempefio Institucional
continuara con el cumplimiento de objetivos y metas institucionales del Programas
Presupuestarios para el cuarto trimestre.

ACUERDO 06/111-S0/COCODI/2021.- EI Comité de Control y Desemperio Institucional
continuara la solventacion de las observaciones realizadas por acciones de fiscalizacion

ACUERDO 07/111-8O/COCODI/2021.- EI Comité de Control y Desempefio Institucional
exhorta al Coordinador de Control Interno del SESESP, asi como a las Unidades
Administrativas Responsables, a seguir instrumentando las acciones necesarias, para la
regularizacion e instrumentacién de los mecanismos de Control Interno pendientes.




FORMATO Il - MATRIZ RIESGO CONTROL
ANEXO 2

INSTITUCIGN: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

FECHA: 06-12-21

PROCESO; Aplicacion de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Poblica (FASP)

SUB-PROCESO (EN SU CASO)

ACTIVIDAD CRITICA: Ejercicio en su totalidad de los Recursos FASP

RIESGOL: |

POSIBILIDAD DE NO CUMPLIR CON LAS METAS DEL ANEXO TECNICO Y REINTEGRAR UNA CANTIDAD ELEVADA DE RECURSOS.

FACTOR DE RIESGO:

CARGA TARDIA DE RECURSOS EN LOS SISTEMAS DE LA SEFIPLAN

4.- TENER LOS PROYECTOS
DEFINITIVOS CUANDO MENOS
CINCO DIAS PREVIOS AA LA
CONCERTACION.

CONTROLES PROGRAMA DE TRABAJO
NOMBRE Y PUESTO
DESCRIPCION DE CONTROL OBJETIVO TIPO Akebi ne ACCIRHES COMERONETIRNEN DEL RESPONSABLE DE PR ENTREGABLE
INSTRUMENTACION REALIZAR LA INSTRUMENTACIGN| COMPROMISO

1.- ELABORAR LOS CRITERIOS
PARA LA DISTRIBUCION DE
RECURSOS ENTRE LOS
DIFERENTES USUARIOS DEL FASP,
2.- NOTIFICAR PREVIO A LA LIC. CARLOS MANUEL

PROYECTOS DE  [CONTAR CON TODOS LOS PROYECTOS DE CAPACITACION LOS TECHOS SALAS DOMINGUEZ -

CONTROL1 | INVERSION FASP [INVERSION DEL FASP 2022 DERIDAMENTE ALTO 4 PRESUPUESTALES. COORDINADOR DE 10/03/2022 | PROYECTOS DE INVERSIGN 2022
2022 REQUISITADOS 3.- PROPONER LA PRESENTACION | FONDOS FEDERALES Y

DE ANTEPROYECTOS. ESTATALES




CONTROL 2

DAR
CUMPLIMIENTO A
LOS REQUISITOS
DE LA FEDERACION
PARA ESTAR EN
POSIBILIDAD DE
QUE SE REALICE LA
PUBLICACION DEL
CONVENIO FASP

LOGRAR QUE SE PUBLIQUE EL CONVENIO DE
COORDINACION QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRO EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Y EL ESTADO DE QUINTANA ROO, RELATIVO
AL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL
DISTRITO FEDERAL (FASP) ANTES DEL MES DE
MAYO.

CRITICO

1.- VALIDACION DE TODOS LOS
PROYECTOS DE INVERSION EN
TIEMPO Y FORMA,

2.- REMITIR EL ANEXO TECNICO
DEBIDAMENTE REQUISITADO AL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA.

LIC. CARLOS MANUEL
SALAS DOMINGUEZ -
COORDINADOR DE
FONDOS FEDERALES Y
ESTATALES

15/03/2022

PUBLICACION EN EL DOF DEL -
CONVENIO DE COORDINACION
FASP 2022

CONTROL 3

SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL
PARA APLICACION
DE RECURSOS FASP

CONTAR CON LOS OFICIOS DE SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL DE TODOS LOS USUARIOS
DEL FASP, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS
MISMOS ESTEN EN POSIBILIDAD DE APLICAR
LOS RECURSOS.

ALTO

1.- REMITIR A LOS USUARIOS DEL
FONDO LOS PROYECTOS DE
INVERSION EN TIEMPO
DEBIDAMENTE REQUISITADOS.
2.- COORDINAR LA CARGA DE LOS
USUARIOS EN EL SISTEMA DE
INTEGRACION PROGRAMATICA Y
PRESUPUESTAL (SIPPRES) Y
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
INVERSION PUBLICA (SSIP)

LIC. CARLOS MANUEL
SALAS DOMINGUEZ -
COORDINADOR DE
FONDOS FEDERALES Y
ESTATALES

01/04/2022

OFICIOS DE SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL

e




FORMATO Il - MATRIZ RIESGO CONTROL

INSTITUCION: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica FECHA: 06-12-21

PROCESO: Implementar acciones del Modelo de Prevencidn Quintana Roo

SUB-PROCESO {EN SU CASO)

ACTIVIDAD CRITICA: Implementar acciones del Modelo de Prevencién Quintana Roo para el ejreicio 2022

RIESGO 1: NO PREVENIR LA DELINCUENCIA POR NO ATENDER LAS ACCIONES DEL MODELO DE PREVENCION
FACTOR DE RIESGO:[ LA FALTA DE RECURSOS PARA ATENDER TODAS LAS PROBLEMATICAS
CONTROLES PROGRAMA DE TRABAIO
— ACCIONES NOMBRE Y PUESTO DEL
DESCRIPCION DE CONTROL OBJETIVO TIPO COMPROMETIDAS A RESPONSABLE DE LA FECHA COMPROMISO ENTREGABLE
INSTRUMENTACION
REALIZAR INSTRUMENTACION
1.- ELABORAR

CORRECTAMENTE EL
PROGRAMA DE

ADQUISICIONES EN DRA. VIRGINIA
ORD ¢ A {REZ-
FORTALECER LAS CAPACIDADES ERERBIAGICH sl CABRERAEANIRER ACTAS DE
REALIZAR LAS LA COORDINACION | TITULAR DEL CENTRO
OPERATIVAS DEL CENTRO ESTATAL % ENTREGA
CONTROL 1 CRATRATACIONES DE PREVENCION SOCIAL DEL CRITICO 5 il S B 30/08/2022 RECEPCION DE
EN TIEMPO Y ) ADMINISTRACION. PREVENCION SOCIAL
DELITO Y PARTICIPACIGN LOS BIENES
FORMA. s——— 2.- PREPARAR TODA DEL DELITO Y e
' LA INFORMACION PARTICIPACION
NECESARIA PARA CIUDADANA
REALIZAR LAS

SOLICITUDES DE
CONTRATACION.




1.- REALIZAR LA

LAS AUTORIDADES
DEL SISTEMA
NACIONAL.

SOLICITUD DE
CONTRATACIGN
REDES DE MUJERES SR
CONSTRUCTOR:’AS DE PAZ MUCPAZ S ——— DRA. VIRGINIA
A).- INTEGRACION DE LAS REDES SLAREATIBI DRA. VIRGINIIA CABRERA
MUCPAZ EN EL ESTADO R CABRERA RAMIREZ- RAMIREZ-TITULAR
CONSTITUIR TODAS |B).- CAPACITACION PARA LAS o BN TITULAR DEL CENTRO DEL CENTRO
LAS REDES INTEGRANTES DE LAS REDES ESTATAL DE ESTATAL DE
EONRTREL & MUCPAZ MUCPAZ ’ HES EEEITEATOR'A PREVENCION SOCIAL 20/az/20a2 PREVENCION
PROGRAMADAS. |C).- IMPLEMENTACION DE A - DEL DELITO Y SOCIAL DEL
ACCIONES DE PREVENCION | L it PARTICIPACIGN DELITOY
COMUNITARIA, ACOMPANADAS DE & CIUDADANA PARTICIPACION
Lr:imgc;fi?smmms Y SR A s CIUDADANA
REDES PARA EVITAR
QUE SE
DESINTEGREN.
1.- REALIZAR LA
SOLICITUD DE
' ig;‘g EQTAC'ON DRA. VIRGINIA
REUNION NACIONAL CON’CENTROS - DRA. VIRGIN‘IA CABRERA
ESTATALES DE PREVENCION DEL R CABRERA RAMIREZ- RAMIREZ-TITULAR
Llevar a cabo el |DELITO. ADMINISTRACIGN. TITULAR DEL CENTRO DEL CENTRO
Encuentro Nacional [SERVICIO DE LOGISTICA PARA ESTATAL DE ESTATAL DE
CONTROL 3 : CRITICO 2.- ENVIAR LAS : 01/09/2022 ;
de Centros de  |REALIZAR LA REUNION DE INVITACIONES A Ls | PREVENCION SOCIAL PREVENCION
Prevencién NACIONAL CON LOS CENTROS ERFTISAGE: DEL DELITO Y SOCIAL DEL
ESTATALES DE PREVENCION DEL R R R PARTICIPACION DELITOY ,
DELITO el i o, CIUDADANA PARTICIPACION
CIUDADANA




Q;, ESESP PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

JAS Y MEIORES SECRETARIADO EJECUTIVO
QRORT U GIDADES DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLIZA

ANEXO 3
Nombre del Proyecto: Concluir la elaboracién de los documentos juridico - administrativos, para formalizar debidamente el Manual de Procedimientos del SESESP
Conducir la op.eracmn del DEFSOII:TB[ del El Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo fue presentado a la Junta de Gobierno y aprobado por la misma, una
Objetivo: SESESP, mediante la elaboracion y Fecha Compromiso: vez recopiladas las firmas del acta se procederd a la publicacién del mismo en el Periédico Oficial del Estado,
I 1 autorizacion de la documentacion p g Para el Manual de Organizacion, tres meses posteriores a la publicacin del Reglamento Interior,

normativa y administrativa institucional Para el Manual de Procedimientos, seis meses posteriores a la publicacion del Manual de Organizacién.

Coordinacién de Planeacion, L ——
Area Responsable: Admmlstracpn y Unidad de e Coordi nador
Transparencia
Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 Atender las observaciones que emita SECOES, al proyecto de 01/09/2021 17/14/2021 Reglamento Interior con dictamen favorable de [Reglamento y Oficios de dictaminacidn (Ya se tienen los de
Reglamento Interior SECOES Sefiplan, Oficialia Mayor y Consejerfa Juridica)
Someter el Reglamento dictaminado favorablemente, a validacién Reglamento Interior presentado ante Junta de |Acta de Junta de Gobiernc con la validacién
2 de la Junta de Gobierno. 24{1172021 2411112021 Gobierno
Se procedera a la Solicitud de publicacién del Reglamento Periddico Oficial

publicacion del Reglamento (Interior en el Periédico Oficial

3 Tramitar la publicacién del Reglamento Interior, en el Periédico Interior una vez que se
Oficial, para su entrada en vigencia cuente con la totalidad de las
firmas del acta de la junta de
gobierno.
— Proyecto de Manual de Organizacidn Oficios de solicitud de revisién y de dictdmenes que

4 Elaborar Manual de Organizacién Tres meses posteriores a la CEPREEEAHAR

puBlizacia del Reglamenta Manual de O izacidn autorizad ublicado|Manual autorizad ta de junta d bierno y periédi

5 e " $or " s ‘ nuai ae Urganizac utorizado ual autorizado, ac unta de go ico
5 Concluir los tramites de autorizacién del Manual de Organizacién Interior calb 4 ofiaciaf i ! g HpEno
., Proyecto de Manual de Procedimientos Oficios de solicitud de revisién y de dictémenes que
[ Elaborar Manual de Procedimientos Seis meses posteriores a la correspondan
publicacién del Manual de P P —— T T e — TR
. dod e L il . e nual ge Froce utariza ual autorizado, nta de go CO
7 | Concluir los tramites de autorizacién del Manual de Procedimientos Organizacion 2 s o an Lkt SERIRTIOperiach
publicado oficial
P




ANEXO 2

Instituir el Comité de Ftica y Prevencién
de Conflictos de Interés, para
implementar acciones permanentes de
seguimiento y vigilancia, que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de
los servidores plblicos del SESESP

Objetivo: Fecha Compromiso:

Nombre del Proyecto: Instalar el Comité de Etica y aplicar lineamientos correspondientes
02 de diciembre de 2021
{Comité instalado)

30 de diciembre de 2021
(Cédigo de Conducta aprobado y publicado)

Coordinacion de Planeacion,
Administracion y Unidad de
Transparencia

i b
Area Responsable: Puesto del Responsable de

Fecha

coordinar su instrumentacion: Coordi nador

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 Convocatoria para postulacion de candidatos 12/11/2021 16/11/2021 SRRvAETa N Al il
Resultados de | tacid Registros de | t
2 Votacion de candidatos postulados 23M11/2021| 2311172021 oo o008 G la votacion g
" . P to de Cdédigo de Conduct P to de Cédigo de Conducta
3 Elaboracién de Cédigo de Conducta 25/11/2021|  10/2/2021| rooro O8 HOCigo € Conducts EGE il i
Comité de Etica f Imente Instalad Acta de instalacié
a ]nslalacién o Com]te de Etica 02",1 2!2021 02’,1 2/2021 Qmi e ctica formaimente instalado cta de Instalacion I]
Cédigo de Conducta aprobad | Acuerdo d bacié | Acta del Comité dffEti
5 Aprobacion de Cédigo da Conducta 10/12/2021|  14/12/2021|, - 0 G€ ~oncuicta aprobaco por los CERE R IRRRARn en S ke ne Cani e s
integrantes del Comité
T - Cédigo de Conducta publicado en el Periddico [Periddico Oficial con la publigéthn del Codigo/ de Conducta
6 Publicacién del Codigo de Conducta 28/12/2021 30/12/2021 Oficial del Estado
ﬁ Elabord utckizd
C. Tita Madaridga Gutiérrez Lic, Aureli fo doza Ramirez
lefa del Departamento de Recursos Humanos Coordinador de Planeacjon, Administracién y Unidad de S 3 jecutivo

Transparencia, Accéso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales

</




Anexo 4 A SESESP

QUH\TAP\A ROO MAS Y MEJORE SECRETARIADO EJECUTIVO
owmmmss DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
ﬁ piare]

Avance del programa anual en cuanto a metas

programadas e indicadores de todas las
unidades administrativas.
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Anexo 4
WS ¥ meioses  SECRETARIADO EJECUTIVO
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2.1.6 2020

Avance del programa anual en cuanto a metas programadas e
indicadores de todas las unidades administrativas

8 A, SESESP
La informacién que se presenta
en este apartado fue obtenida de . IR G oges  ogrde
los reportes que se generan en i
el Sistema de Informacion e S T i L st

Presupuestal (SIPPRES) al cierre del tercer trimestre de 2021

Programatica y Presupuestal
(SIPPRES) al cierre del tercer s
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trimestre de 2021 " rl’eTmnypa:encua.Ac:ess;ln romubn;ub;::d
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QUINTANAROO

SR ABND O €8

62002

Programa
presupuestario

Social del Delito,
Violencia,
Delincuencia y
Participacién
Ciudadana.

EQ03 - Prevencitn

Nivel de MIR

Fin

Nombre del indicador

Percepcion de la Seguridad
Publica

Método de Calculo

(Percepcion de inseguridad
real/Percepcion de inseguridad
programado) * 100

Dimension del

indicador

EFICACIA

Unidad de
Medida

Porcentaje

B SESESP

; SECRETARIADO EJECUTIVO
OPSRTURGIORES o6, STENA ESTATAL O SEGUROAD PLBLIA

67

Color de
3 istificaclones semaforizacion
fioit Il Trimestre
Respectoala R_espe_cﬁ;.aﬂ
/Meta Trimestrali| Meta Antial.

Propésito

Porcentaje de acciones
implementadas por las
instancias integrantes del
Madelo de Prevencion
Quintana Roo

(acciones implementadas por las
instancias integrantes del Modelo|
de Prevencion Quintana Roo/
total acciones programadas por
las instancias integrantes del
Modelo de Prevencion Quintana
Rog) * 100

EFICACIA

Parcentaje

60

Componente

Porcentaje de zonas con
factores de riesgo atendidas

(Numero de zonas con factores
de riesgo generadoras de
violencia y delincuencia
atendidas mediante acclones del
Modelo de Prevencion Quintana
Roo / Total de de zonas con
factores de riesgo detectadas
como generadoras de violencia y|
delincuencia)*100

EFICACIA

Comunidad
atendida

11

Actividad

Porcentaje de estrategias
ejecutadas del Eje
estratégico | del Modelo de
Prevencion, para fortalecer a
las instituciones del
Gobiemo del estado y
municipios para elevar su
impacto en la reduccidn del
desorden, violencia y
delincuencia

(Numero de acciones ejecutadas
para fortalecer a las instituciones
del Gobierno del Estado y
Municipios para elevar su
impacto en la reduccion del
desorden, violencia y
delincuencia / Total de acciones
contempladas para fortalecer a
las instituciones del Gobierno del
Estado y Municipios para elevar
su impacto en [a reduccién del
desorden, violencia y
delincuencia) * 100

EFICACIA

Acciones

Actividad

-l

Porcentaje de factores de
riesgo identificados en toda
la geagraffa estatal

(NUmero de acciones ejecutadas
para la identificacidn de factores
de riesgoe / Total de acciones
contempladas en el Modelo de
Prevencion para la identificacién

de factores de riesgo) * 100

EFICACIA

Acciores

0 0 Indicador Anual

0 0 Indicador Anual
100.00% 63.63%
89% 84.21%
100.00% 75.00%




QUINTANAROO

550 15RO B 1

Programa
presupuestario

Nivel de MIR

A L e |
Tl [ et i i

Nombre del indicador

Método de Calculo

Dimension del

indicador

Unidad de
Medida

|| Réspecia

L ilMet

Justificaciones

A SESESP

JAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADQ EJECUTIVO

DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Color de
semaforizacion
Il Trimestre

(Numero de acciones realizadas
para atender los faclores de
riesge generadores de violencia
EQ03 - Prevencion - y delincuencia en toda la
Social del Dellto, Pg:‘szrgag':n":rngr‘;fzge‘ geografia estatal en 2021 / Total
Violencia, i 5 ; @ 5 de acciones contempladas en el ; 5
Delincuencia y Actividad wgiaﬁ{z:sd:rl:l;g::r}:m Modelo de Prevencion para EFICACIA Acciones 40 16 15 19 94%
Participacién 5 : rafla estatal atender los factores de riesgo
Ciudadana. geog generadores de violencia y
delincuencia en toda la
geograffa estatal, para
2021)*100
(Numero de acciones ejecutadas
en 2021, dentro del Eje
estratégico |V del Modelo de
Porcentaje de estrategias |Prevencion, para la construccion
ejecutadas del Eje de ciudadanfa activa, durante el
estratégico |V del Modela de ejercicio fiscal / Total de - %
Actividad Prevencién, para la acciones contempladas para EFICACIA Acciones 14 8 6 12 100% 85.71%
p
construccién de ciudadania | 2021 en el Eje estratégico IV del
activa Modelo de Prevencion, para la
construccion de ciudadania
activa, durante el ejercicio
fiscal)*100
(Numero de personas de la
i poir g plantilla del SESESP que
F:;rff : ;ﬁ;?vziif:smézﬁﬁg participaron en alguna actividad
del SESESP en evzntos de s ':gf::;;:sénr;g g;?;:riﬁcda Servidores
Actividad capacitacion en materia de %erensa d;'l}os E)erech)és EFICACIA publicos 14 0 (V] 1] 0% 0.00% Indicador Anual
promocion proteccion ¥ | Humanos, durante 2021 / Tota Sepaitaticy
Huriahas de la plantilla de base y
confianza del SESESP al cierre
de 2021) * 100
(Numero de acciones de tipo
social, economico y situacional
Porcentaje de acciones  |realizadas en zonas de riesgo en
realizadas para beneficiar a |Quintana Roo / Tolal de acciones| . o
Componente personas que viven en de tipo social, econdmico y EFICACIA Acciones 15 4 4 12 100% 80.00%
zonas con factores de riesgo|situacional contempladas para la
atencion de zonas riesgo en
Quintana Roo en 2021)"100
(Cursos de capacitacion a OSC
S del estado de Quintana Roo,
Porce;teaf:sd:u‘;:gs'p:;”'emo organizados e impartidos, para
capactadién programacs atender los factores de riesgo
parz las OSC zelgEsiado di social en zonas vulnerables de
. dicho estado / Total de cursos de
Actividad gl“‘p”r':“"r:;‘:: involucradas | ™ capacitacion para OSC del | EFIGACIA Curso 7 2 2 8 100% 114.00%
socigl para atender los estada de Quintana Roo,
fadmes' de riesgo sodiai en contemplados en el programa de
sohasvinsrables &n trabajo 2021, para atender los
Quintana Roo factores de riesge social en
zonas vulnerables del estado) *
100




QUINTANAROO
B

Programa
presupuestario

EQD3 - Prevencion
Social del Delito,
Violencia,
Delincuencia y
Participacion
Ciudadana.

Actividad

| Nivel de MIR

Nombre del indicador

Parcentaje de cumplimiento
en las acciones
programadas para atender
los factores de riesgo
econdmicos en zonas
vulnerables

Meélodo de Calculo

(Acciones realizadas para
atender los factores de riesgo
econdmico en zonas vulnerables
en Quintana Roo / Total de
acclones contempladas para
atender los factores de riesgo
econdmico en zonas vulnerables
en Quintana Roo, para 2021) *
100

' Dimensién del

Indicador

EFICACIA

Unidad de
Medida

Porcentaje

100

30

66

63%

66%

B SESESP

gpﬁé&?ﬁ?& DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIADO EJECUTIVO

Color de
semaforizacion

Justificaciones
Il Trimestre

Actividad

Porcentaje de cumplimiento
en las acciones
programadas para la
operacién de ESPACIOS
instalados en zonas
vulnerables, para la atencién
de factores de riesgos
sociales, econémicos y
situacionales

(Acciones realizadas para
atender los factores de riesgo
sociales, econdmicos y
situacionales en ESPACIOS
instalados en zonas vulnerables
en Quintana Roo / Total de
acciones definidas en el
programa de trabajo para
atender los factores de riesgo
riesgo sociales, econdmicos y
situacionales en ESPACIOS
instalados en zonas vulnerables
en Quintana Roo, durante 2021)
*100

EFICACIA

Porcentaje

100

30

32

0.00%

32%

Derivado de la
continuidad del
semaforo amarillo por
COVID-19 dentro del
Estado, la operacién de
los ESPACIOS ha
estado restringida y
Unicamente se cuenta
con guardias que
brindan informacion y
aclividades ludicas a las
cuales la poblacién no
esta asistiendo. Se
trabajaran en adecuar
las acciones a grupos
pequerfios y de esta
manera continuar con lo
programado.

MO01 - Gestiény

Apoyo Institucional Fin

Indice General de Avance en
PbR SED

Diche Diagnostico se calcula
elaborando un ranking entre las
32 entidades federativas de
acuerdo con el alcance en el
cumplimiento de las distintas
secciones gue conforman la
herramienta del Presupuesto
basado en Resultados (PbR), de
acuerdo con la calificacion
obtenida en cada rubro se
realiza un promedio que permite
colocar a la entidad en cuestion
dentro del ranking de 1 a 32,
siendo 32 la posicion menos
favorable y 1 la posicion deseadal

a alcanzar.

EFICACIA

Indice

Indicador Anual

Propdsito

Porcentaje de cumplimiento
programatico de metas
sustantivas del Gobiemo del

Estado

[Total de Indicaderes de
Componentes y Actividades en
los Programas Presupuestarios

sustantivos de dependencias,
entidades y érganos auténomos
que alcanzan metas
satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacién /

Total de indicadores de
Componentes y Actividades en
los Programas Presupuestarios
sustantivos de dependencias,
entidades y 6rganos auténomos]

X100

EFICACIA

Porcentaje

1517

Indicader Anual




Programa
presupuestario

MO01 - Gestidn y

Nivel de MIR

Nombre del indicadar

Porcentaje de cumplimiento

Método de Calculo

[Total de indicadores de
Componentes y Aclividades en
los Programas Presupuestarios
suslantivos del SESESP que
alcanzan melas salisfactorias

Dimension del
indicador

Unidad de
Medida

A SESESP

MAS Y MEJORES

SECRETARIADO EJECUTIVO

OPORTUNIDADES DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

it
Color de
semaforizacion

Justificaciones :
Il Trimestre

Exai Componente programatico de metas  |(rango verde) de acuerdo consu| EFICACIA Porcentaje 60 100.00%
Apoya Instiitional sustantivas de la institucion semaforizacion / Total de
indicadores de Compoenentes y
Aclividades en los Programas
Presupuestarios sustantivos del
SESESP] X 100
Los datos acumulados
del ejercicio del
presupuesto al cierre del
lercer trimestre suman |g
L cantidad de §
Corresponde a la proporcion [Monto del Presup_uesto Ejercido 8,730,900.67, la parte
Actividag |16l Presupuesto Ejercido del d?flesaE E;Egﬁod:f;;tn]afd?o?;?:s EFICACIA | Porcentaj 25 25 13.88 13.62 56% 54% de-ese slaralclo que
il SESESP, que se destina a Preiu:uesta Ejercida del nsle i i 9 4 correspondié a las areas
areas de apoyo (o staff). SESESP] X 100 Staff es por un importe
al cierre del tercer
trimestre 2021 de $
1,212,224.27 lo que
representa un 13.88 %
del total ejercido.
PO01 -
ﬁfc’ﬁl';igﬁ" (Incidencia delictiva real /
: Y Fin Tasa de Incidencia delictiva | Incidencia delictiva programada)|  EFICACIA Delito 37,175 0 0 0 0 0 Indicador Anual
Vinculacidn con el *100
Sistema Estatal de
Sequridad Publica
Porcentaje de Programas (Programas con Prioridad
i con Prioridad Nacional en | Nacional ejecutados/El lotal de " ;
Propasito materia de Seguridad los programas can Priorided EFICIENCIA Porcentaje 6 0 0 [¢] Q 0 Indicador Anual
Publica ejecutados Nagional) *100
Porcentaje del monto oy,
ejercido por las instituciones (Total da recursos ejercidos de 2 i
Componente integrantes del Sistema los fondos / Total de recursos EFICACIA Porcentaje 100 0 0 0 0 a Indicador Anual
i *
Estatal de Seguridad Piblica autorizados de los fondos) * 100
" . (Total de instrumentos juridicos
Actividad | POTeentale de insumentos | o1 gisos otal de nstrumentos|  EFICACIA | Porcentaje 80 0 0 5 0 6.25% Indicador semestral
juridicos validados P <
Juridicos tumados)*100
. {Total de acuerdos
Actividad Porcentele de acuerdos | o o doeTotal do acusrdos | EFICACIA Porcentaje 20 5 5 14.64 100.00% 732
ejecutados en el afio 5
tomados)*100
(Total de programas con
- Porcentaje de avance de prioridad nacional
Actividad cumplimiento de los ejecutados/Total de programas EFICACIA Programa 8 0 0 0 0 a Indicador Anual
Programas FASP con prioridad nacional
convenidos)*100
i (Total de programas de
. Foreontale:de avancade: (2o pir ek aeistiiares dipnts
Q Actividad b Ly 8l sfercicio fiscal Totalde | prcacia | program 4 0 0 0 0 0 Indicador Anual
9 P programas de FORTASEG grema Reles

Fortalecimiento de la

convenidos para el ejercicio

Seguridad FORTASEG

fiscal)*100




QUINTANAROO
ST

Programa

presupuestario hivelde MIR

Noembre del indicador

Metodo de Calculo

Dimensién del

indicador

Unidad de
Medida

g,‘gm}%fé DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

B SESESP

SECRETARIADO EJECUTIVO

Justificaciones

Color de
semaforizacion
Il Trimestre

G e (Incidencia delictiva real /
Fin Tasa de Incidencia delictiva | Incidencia delictiva programada)|  EFICACIA Delito 37,175 [¢] 0 1] 0 4] Indicador Anual
Informacion de ©100
Seguridad Publica.
Porcentaje de Instituciones (Instituciones de seguridad
P002 - Fortalecer el de seguridad pUblica estatal, | publica estatal, municipal y de la
Sistema Estatal de : municipal y de la Fiscalfa | Fiscalla conectadas / total de . ;
Informacién de Propésito uperaneio con el Sisterna Instituciones de seguridad EFICIENCIA Porcentaje 12 a 0 0 4 0 Indicador Anual
Seguridad Publica. Estatal de Informacion de | publica estatal, municipal y de la
Seguridad Publica. Fiscalia) * 100
{(Delitos no denunciados +
delitos en los que no se inicid
Porcentaje de "cifra negra" |averiguacion previa o carpeta de
(delitos que no se denuncian| investigacién + aquellos en los
Componente | o a los que ne se les inicia |cuales no se especificd si existié| EFICACIA Porcentaje 89.7 o] 0 0 0 0 Indicador Anual
carpela de investigacion) en| o no una denuncia o se inicid
la entidad. averiguacion previa o carpeta de
investigacion) / total de los
delitos reportados)* 100
(Instituciones integrantes del
Porcentaje de instituciones | Sistema Estatal de Seguridad
que cuentan con pretocoles | Publica con pretocolos para el IFistitiselsn
Actividad  |definidos y autorizados, para| intercambio de informacion / EFICACIA e 7 0 o 3 0% 43% Indicador semestral
3 B 2 " piblica
el intercambio de Total de integrantes del Sistema
informacion Estatal de Seguridad Publica) *
100
(Instituciones integrantes del
Sistema Estatal de Seguridad
Porcentaje de procesos de Pub:a:ﬁsciug gﬁ:{i:;i?oa::pfo.
Actividad acopio, andlisis e infe EFICACIA Porcentaje 7 0 0 3 0% 42.85% Indicador semestral
intercambio de informacien | Nformacion certificados / Total
de integrantes del Sistema
Estatal de Seguridad Publica) *
100
(Productos realizados con el fin
de que se tomen acciones, para
mitigar, neutralizar y/o prevenir
Porcentaje de productos hechos que vulneren la
generados, conforme a los gobernabilidad, paz social,
programados, para la toma | estado de derecho y seguridad
de decisiones para mitigar, | del estado de Quintana Roo /
Actividad ;:;‘;fs"f‘irayi i ol E‘;‘SL?;";;%?;FS‘JZ‘;: e EFICACIA | Porcentaje 53 13 13 36 100% 67.92%
gobemabilidad, paz social, | eJecucién de acciones, para
estado de derecho y mitigar, neutralizar y/o prevenir
seguridad del estado de hechos que vulneren la
Quintana Reo. gobernabilidad, paz social,
estado de dereche y seguridad
del estado de Quintana Roo) * - —
100




ANEXO 5

Tipo de Observacion Observacion Accién realizada Estatus de la Observacion

Dentro de la integracion del Programa Anual de Recursos

Materiales y Servicios Generales se encuentra el
aseguramiento; sin embargo, estd sujeta a Ia

disponibilidad presupuestal y ministracién de recursos de

SEFIPLAN a través de Caja General. En el ejercicio fiscal No Solventada
2020 SEFIPLAN solicitd la cancelacion de recibos de

solicitudes de recursos para gastos de operacion; aun con

la cancelacién de recibos el SESESP cerré el ejercicio 2020

con $1,602,178.55 por recaudar.

Bienes inmuebles vy
muebles no asegurados.

Se redobla el compromiso profesional de dar cabal

cumplimiento al Articulo 29-A del Cddigo Fiscal de la

Federacidn y las reglas 2.7.1.32, 2.7.1.35 y 2.7.1.43 de |]a No Solventada
Resolucién Misceldnea Fiscal 2020 y sus anexos 1 y 19,

publicada en el DOF 28-12-2019.

Por Incumplimientos Legales y Requisitos fiscales en
Normativos comprobantes fiscales.

En apego Articulo 133 de la Constitucién Palitica de los
Estados Unidos Mexicanos, se esta revisando el
fundamento legal (Normatividad aplicable) de Ia
observacion de auditoria, debido a que hace referencia
del Articulo 76, fraccion Il de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta que corresponde al Titulo Il De las Personas
No emision de CFDI de . L
: Morales, Capitulo Il De las Obligaciones de las Personas
ingresos por
: e Morales. No solventada
transferencias recibidas
del presupuesto anual. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Piblica del Estado de Quintana Roo (SESESP), se
encuentra el Titulo Il del Régimen de las Personas
Al Sistera de Cortrol (ntarng Morales con Fines no Lucrativas de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.
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Bienes muebles e
intangibles sin nUmero
de inventario

Falta pago de accesorios

por declaraciones
extemporéaneas del
impuesto sobre
néminas.

Falta de conciliacién del
levantamiento fisico del
inventario de los bienes
e inmuebles e inmuebles
con los registros
contables en las cuentas
de activo.

ANEXO 5

Se revisard para solicitar o descargar de la pdgina
electronica del Servicios de Administracién Tributaria
(SAT) el complemento de pago del CFDI.

Lo bienes muebles e intangibles se encuentran
registrados en la contabilidad a través del Sistema
Contable SAACG.NET en el mddulo de Bienes
Patrimoniales, asignando el ndmero de inventario vy
resguardo. Actualmente se encuentra en el proceso de
etiguetado de los bienes.

La declaracién mensual de pago del impuesto sobre
némina del mes de julio de 2020 se realizé en el mes de
octubre de 2020, debido a que la liberacién de recursos
por parte de SEFIPLAN a través de caja general ocurrié
hasta en el mes de octubre, lo que ocasiond el desfase de
los meses subsecuentes del ejercicio fiscal 2020.

En cumplimiento a los articulos 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 16, 19 fraccién
VI, 23, 24, 27, 28, 30 y 31 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, 1 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
76 y 162 del Reglamento de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo,
Acuerdo por el que se reforma las Reglas Especificas del
Registroy Valorizacidn del Patrimonio, Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos dirigidos a Asegurar que el
Sistema de Contabilidad Gubernamental Facilite el
Registro y Control de los Inventarios de los Bienes
Muebles e Inmuebles de los Entes Publicos y Parametros
de Estimacién de Vida Util, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), se procedio
en el mes de mayo de 2021 el registro de los bienes del
SESESP en el médulo de “Bienes Patrimoniales” a través
del Sistema Automatizado de Administracién vy
Contabilidad Gubernamental (SAACG.NET).

No Solventada



Por Incumplimientos Legales y
Normativos

Al Sistema de Control Interno

Por Incumplimientos Legales y
Normativos

Manual de Contabilidad
Gubernamental

Determinacion de los
momentos contables de
los ingresos y egresos.

ANEXO 5

Para llevar a cabo el registro de los bienes en el médulo
de Bienes Patrimoniales, se llevd a cabo lo siguiente:

1. Ubicar los bienes de acuerdo a la codificacion del plan
de cuentas al nivel segundo agregado (cuenta: cuarto
nivel y subcuenta: quinto nivel).

2. Apegarse a la Bases Normativas y Préctica Operativa,
C.8 Relacion Contable/Presupuestaria/Catélogo de Bienes
(Cuentas de Bienes e Inmuebles con su Interrelacion
Contable/Presupuestaria por Objeto del Gasto,
Incluyendo la Desagregacién Obligatoria a 5° Nivel).

3. Ordenar los bienes en “Grupos, Categorfas vy
Subcategorias” de acuerdo a los requerimientos del
mddulo de Bienes Patrimoniales.

4. Se aplicé los Pardmetros de Estimacién de Vida Util
(Gufa de Vida Estimada y Porcentajes de Depreciacién) en
cumplimiento al numeral 6. Depreciacién, Deterioro y
Amortizacién, del Ejercicio y Acumuladas de Bienes del
Acuerdo por el que se reforman las Reglas Especificas del
Registro y Valoracién del Patrimonio.

Se daré cabal cumplimiento al articulo 20 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental vy Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Implementar los manuales de procedimientos vy
operacional de acuerdo a la Estructura Organizacional
Bésica y Funcional de SESESP, para identificar las etapas
de los procesos administrativos que estén debidamente
documentados y se vean relejados los tramos de
autoridad y dambito de competencia profesional en la
interaccién de las dreas sustancias y administrativas del
SESESP.

No Solventado

No Solventado

No Solventado
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Presentacion y aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del afio

siguiente

Anexo 5

Numero de Sesién

Fecha Propuesta

Primera Sesion Ordinaria 23 de marzo de 2022

Segunda Sesion Ordinaria 23 de junio de 2022

Tercera Sesion Ordinaria 23 de sepitembre de 2022

Cuarta Sesion Ordinaria 21 de diciembre de 2022

e

m
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ANEXO 7

ACUERDO 01/IV-SO/COCODI/2021.- El Comité de Control y Desempefio Institucional
aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia propuesto para la cuarta Sesion
Ordinaria 2021.

ACUERDO 02/1V-SO/COCODI/2021.- EI Comité de Control y Desempefio Institucional
ratifica por unanimidad de votos el acta de la tercera sesién ordinaria.

ACUERDO 03/IV-SO/COCODI/2021.- El Comité de Control y Desempefio Institucional
aprueba por unanimidad de votos y debido a la carga de trabajo que se tuvo en la

Secretaria, se acord6 que para el proximo afio se concluira el reglamento interior del
SESESP.
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Lectura de Acuerdos
ANEXO 7

ACUERDO 04/IV-SO/COCODI/2021.- EI Comité de Control y Desempefio Institucional
acordo que para el proximo afio se concluira el Plan Anual de Trabajo

ACUERDO 05/1V-SO/COCODI/2021.- EI Comité de Control y Desempefio Institucional
aprueba por unanimidad de votos y debido a la carga de trabajo que se tuvo en la
Secretaria concluira la solventacién de las observaciones realizadas por acciones de
fiscalizacion.




