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ACTA DE LA TERCERA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

En la Ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las 16:00 horas del dia 16 del mes de diciembre de dos mil veintiuno,
en la sala de juntas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, ubicado en Calle 1° de mayo
S/N con Tomés Aznar Barbachano, Colonia Proterritorio, se reunieron los servidores publicos: Lic. Edgar Mauricio
Zapata Bojérquez, Coordinador de Planeacion , Administracién y Unidad de Transparencia, Acceso a la informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales y Coordinador de Control Interno, C. Tita Madariaga Gutiérrez, Jefa de
Departamento de Recursos Humanos y Auxiliar de Control Interno, Dr. Luis David Vdzquez Heredia, Subsecretario
Técnico Hacendario de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, Lic. Carlos Manuel Salas Dominguez, Coordinador de
Fondos Federales y Estatales, Ing. Karina Evelyn Pérez Chan, Titular del Organo Interno de Control, de conformidad
con la convocatoria emitida por el Lic. Aurelio Acroy Mendoza Ramirez, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Pubica y Presidente del Comité, con fundamento en el Articulo 13 del acuerdo por el que se emiten las
normas generales del Control Interno de la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana
Roo, publicado en fecha treinta de octubre de dos mil diecinueve y del acuerdo por el cual se emiten los
Lineamientos para la integracién de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve,
publicados en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de la Contraloria y, con
la finalidad de la tercera Sesién Ordinaria del COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL "COCODI" DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA conforme a lo siguiente:

ORDEN DEL DIA.
El Orden del dia se integrara conforme a lo siguiente:

[ Palabras de hienvenida a cargo del Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez Coordinador de Planeacion,
Administracién y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccidn de Datos
Personales.

L. Declaracion de Quorum legal e inicio de |a sesién

Ill.  Aprobacion del Orden del dia

V.  Ratificacidn del Acta de Sesidn anterior

V. Seguimiento de acuerdos de las Sesiones Previas.
VL. Avance del PTCI

VIl.  Conocimiento del avance del Programa de Etica.
VIII. Recomendaciones en su caso, del Comité de Etica.
IX.  Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los Programas Presupuestarios.

X.  Estado que guarda la atencién de Observaciones por Acciones de Fiscalizacion del Ejercicio 2021
Xl.  Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas
de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades. @
Xll.  Aprobacién del Catalogo de Riesgos identificados y sus respectivos controles definidos.
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Xlll.  Presentacion y validacion del PTCI para establecer o mejorar los controles definidos.
XIV.  Asuntos generales.

XV. Lectura y aprobacion de acuerdos tomados durante la sesion.

XVI.  Clausura de la Sesién y Firma del Acta.

1.- PALABRAS DE BIENVENIDA.

Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Control Interno y Coordinador de Planeacion, Administracion
y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, hace el uso de la voz
para dar la mds cordial bienvenida a los participantes de esta sesidn y agradecerle su asistencia y participacidn, a la
Tercera Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del SESESP.

2.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

En uso de la voz la C. Tita Madariaga Gutiérrez, Auxiliar de Control Interno; sefiala que en virtud de encontrarse
reunidos los convocados y de haber firmado la lista de asistencia correspondiente, se determina la existencia legal
del QUORUM vy se declara procedente el inicio de la sesién conforme a la orden del dia por aprobarse.

3.- APROBACION DEL ORDEN DE DiA.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrquez, Coordinador de Control Interno, dio lectura al orden del
dia, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 22 y 24 de los Lineamientos para la Integracion y funcionamiento de
los comités de control y desempefio Institucional para la administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo mismo que fue puesto a aprobacion de los integrantes y asistentes del COCODI del SESESP, generando
el siguiente acuerdo:

Acuerdo 01/111-SO/COCODI/2021: Aprobado por unanimidad por los integrantes del comité.

4.- RATIFICACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR

En uso de la voz el Lic, Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Cantrol Interno, dio lectura del acta
anterior por lo que fue ratificada el acta de la Segunda Sesion Ordinaria del COCODI con la aprobacién de los
integrantes del comité.

5.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS
En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control Interno, dio lectura de los acuerdos
de las sesiones previas. Anexo 1

6.- AVANCES DEL PTCI
En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Control Interno, mostro los avances del
Programa Trabajo de Control interno.

En uso de la voz el LIC. Edgar Mauricio Zapata Bojdrquez, Coordinador de Control Interno, pidié atender Ias%
observaciones gue emita SECOES, al proyecto de Reglamento Interior. Anexo 2 —
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Acuerdo 02/111-SO/COCODI/2021: Atender las observaciones que emita SECOES, al proyecto de Reglamento
Interior

7.- CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA.
En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Control Interno, informé los avances del
programa de ética.

En uso de lavoz laing. Karina Evelyn Pérez chan, Titular del OIC del organismo, manifiesta que, en virtud de haberse
integrado el comité de ética durante el mes de diciembre del presente afio, recomienda se elabore y apruebe el
programa anual de trabajo durante el primer trimestre del ejercicio del afio siguiente, a efecto de cumplir con lo
que sefiala la normativa aplicable.

Acuerdo 04/111-S0/COCODI/2021: Se manifesté que actualmente se encuentra integrado el Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés y se esta trabajado en la elaboracién del codigo de conducta y el programa anual
de trabajo.

8.- RECOMENDACIONES EN SU CASO, DEL COMITE DE ETICA.
En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Control Interno, dio la recomendacidn de
no descuidar los tiempos para la elaboracion del codigo de conducta.

9.- AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Control Interno; muestra los avances del
cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios Anexo 3

Acuerdo 05/11I-SO/COCODI/2021: Continuar con el cumplimiento de objetivos y metas institucionales del
Programas Presupuestarios para el cuarto trimestre.

10. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

DEL EJERCICIO 2020

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Control Interno; muestra el Estado que
guarda la Atencion de Observaciones por Acciones de Fiscalizacidn del Ejercicio 2020. Anexo 4

Acuerdo 06/111-SO/COCODI/2021: Se encuentra en proceso la solventacion de las observaciones realizadas por
acciones de fiscalizacién. U
11.- ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS
DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE -

RESPONSABILIDADES.
En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control Interno, informo sobre los
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controles que atiendan las debilidades detectadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades.

Se manifestd que, al dia de hoy, se estéan estableciendo los controles que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y Procedimientos Administrativos de Responsabilidades, a través
de la pagina de transparencia del SESESP.

12.- APROBACION DEL CATALOGO DE RIESGOS IDENTIFICADOS Y SUS RESPECTIVOS CONTROLES DEFINIDOS
En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Control Interno, dio a conocer el avance

del catalogo de riesgos y sus respectivos controles definidos.

ACUERDO: No se han realizado las acciones pertinentes para tener actualizado el catdlogo de riesgos, sin embargo,
se hace el acuerdo de presentarlo el cual el C. Edgar Mayorga serd el responsable de presentarlo en la cuarta sesion.

13.- PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES AL PTCI PARA ESTABLECER O MEJORAR LOS
CONTROLES DEFINIDOS.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojoérquez, Coordinador de Control Interno; muestra los avances del
programa de Trabajo de Control Interno, para la aprobacion de los integrantes del comité.

Se manifestd que hasta el momento no hubo modificaciones al PTCI, por lo que fue aprobado por los integrantes
del comité.

14. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Control Interno, da un breve resumen de
los avances y las recomendaciones a seguir, teniendo en cuenta la importancia de dar el cumplimiento adecuado a
todos los puntos tratados en la Sesion. De igual modo, solicito a los presentes si tenian algin asunto adicional a
exponer, a lo que los integrantes, dijeron que no habia asuntos a tratar.

15.- LECTURA Y APROBACION DE ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.
En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Control Interno, da lectura a los acuerdos
del dia, estando de acuerdo todos los integrantes. Anexo

16.- CLAUSURA DE LA SESION Y FIRMA DEL ACTA.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control Interno, dio lectura a todos los
puntos del dia, estando de acuerdo todos los integrantes, sin mds asuntos que tratar se da por concluida la sesién
siendo las 16:40 horas del dia 16 de diciembre del afio en curso, da por terminado los trabajos de la Tercera sesion

ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del SESESP.
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C. Tita Madariagg Gutiérrez
| Interno
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Ing. Karina Exe‘méz/char?/

Titular del Organo Interno
de Control del SESESP
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Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesion Ordinaria
ANEXO 1

ACUERDO 01/1I-SO/COCODI/2021.- El Comité de Control y Desemperio Institucional
aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia propuesto para la Segunda Sesion
Ordinaria 2021.

ACUERDO 02/11-SO/COCODI/2021.- El Comité de Control y Desemperio Institucional
presenta y ratifica por unanimidad de votos el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
2021.

ACUERDO 03/1I-SO/COCODI/2021.- Se encuentra en proceso la elaboracion del cédigo
de conducta, el cual se realizara por parte de los integrantes del comité.

ACUERDO 04/11-SO/COCODI/2021.- se realizé la Conformacién del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del SESEP.
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Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesion Ordinaria
ANEXO 1

ACUERDO 05/1I-SO/COCODI/2021.- El Comité de Control y Desempefio Institucional se
encuentra dando el seguimiento a las acciones necesarias para la regularizacion e
instrumentacion de los objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios.

ACUERDO 06/11-S0/COCODI/2021.- El Comité de Control y Desempefio Institucional
verifico que se hayan atendido las observaciones derivadas de la evaluacion del informe
anual realizado por el Organo Interno de Control del SESESP mediante oficio
SESESP/CPAYUTAIPYPDP/0437/2021

ACUERDO 07/1I-SO/COCODI/2021.- El Comité de Control y Desempefio Institucional
aprueba por unanimidad de votos la presentacion y validacion del PTCI.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Objetivo:

Concluir la elaboracién de los documentos juridico - administrativos, para formalizar debidamente el Manual de Procedimientos del SESESP

Conducir la operacién del personal del
SESESP, mediante la elaboracién y
autorizacion de la documentacion
normativa y administrativa institucicnal

Fecha Compromiso:

El Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo fue presentado a la Junta de Gobierno y aprobado por la misma, una

vez recopiladas las firmas del acta se procedera a la publicacién del mismo en el Periodico Oficial del Estado.
Para el Manual de Organizacicn, tres meses posteriores a la publicacién del Reglamento Interior.
Para el Manual de Procedimientos, seis meses posteriores a la publicacién del Manual de Organizacion,

Area Responsable:

Coordinacion de Planeacion,
Administracion y Unidad de
Transparencia

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Coordinador

5 Concluir los tramites de autorizacion del Manual de Organizacién

publicacién del Reglamento
Interior

carrespondan

Fecha .
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Atender las observaciones que emita SECOES, al proyecto de Reglamento Interior con dictamen favorable de |Reglamento y Oficios de dictaminacién (Ya se tienen los de
1 ] 01/09/2021 17/11/2021 5 s L A
Reglamento Interior SECOES Sefiplan, Oficialia Mayor y Consejeria Juridica)
Someter el Reglamento dictaminado favorablemente, a validacién Reglamento Interior presentado ante Junta de |Acta de Junta de Gobierno con la validacion
2 de la Junta de Gobierno. a0 24/11/2021 Gobierno
Se procedera a la Solicitud de publicacion del Reglamento Periddico Oficial
publicacion del Reglamento [Interior en el Periddico Oficial
3 Tramitar la publicacién del Reglamento Interior, en el Periddico Interior una vez que se
Oficial, para su entrada en vigencia cuente con la totalidad de las
firmas del acta de la junta de
gobierno.
A Proyecto de Manual de Organizacién Oficios de solicitud de revisién y de dictdmenes que
4 Elaborar Manual de Organizacion Tres meses posteriores a la

Manual de Organizacién autorizado y publicado

Manual autorizado, acta de junta de gobierno y periédico

oficial

6 Elaborar Manual de Procedimientos

7 | Conclulr los trémites de autorizacién del Manual de Procedimientos

Seis meses posteriores a la
publicacion del Manual de
Organizacién

Proyecto de Manual de Procedimientos

Oficios de salicitud de revisién y de dictdmenes que

correspondan

Manual de Procedimientos autorizado y

publicada

Manual autorizado, acta de junta de gobierno y periédico

oficial

e

Lo




ANEXO 2

Nombre del Proyecto: Instalar el Comité de Etica y aplicar lineamientos correspondientes

[nstituir el Comité de Etica y Prevencion

de Conflictos de Interés, para

|mplelmlentar act_:lqnes_permanentes de Eacha Sompronias:
seguimiento y vigilancia, que aseguren la 30 de diciembre de 2021

integridzlad yel cr'Jmlportamiento ético de (Codigo de Conducta aprobado y publicado)
los servidores publicos del SESESP

02 de diciembre de 2021
(Comité instalado)
Objetivo:

Coordinacion de Planeacion, Pilesto dal Respansable da 5
Area Responsable: Admmmtracu?n y Unidad de e Coo rd | nado r
Transparencia i _ i __
Fecha . e
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacidn
inicio Término
1 Convocatoria para postulacién de candidatos 12/11/2021|  16/11/2021 Cenvesstariaipublitach Aigwen del SE5EP
Resultados de | tacid Registres de | t
2 Votacién de candidatos postulados 23/11/2021| 237112021 | oo ooos 8 @ vetacon SR g R
P to de Codigo de Conduct; Proyecto de Cédigo de Conduct
3 Elaboracion de Cédigo de Conducta 25/11/2021|  10/12/2021| o e oc8e detenduca i Bt
i i ) Comité de Etica formalmente instalado Acta de instalacion
4 Instalacién de Comité de Etica 02/12/2021 02/12/2021
Codigo de Conducta aprobado por los Acuerdo de aprobacién en el Acta del Comité de Etica
5 Aprobacién de Codigo de Conducta 1012/2021 1411212021 | 8 R APabaRe R B
integrantes del Comité "
. Cédigo de Conducta publicado en el Periddico |Periddico Oficial con la publfqcidn del Cédiggfde Conducta
6 Publicacién del Cédigo de Conducta 28/12/2021|  30/12/2021| 0 i A iy BEY y
icial del Estado
ﬁ? Elaboro Revisg
/ o
2 Lic. Edgar Mauriglo Zapata Bojérquez = Lic. Aur endoza Ramirez
Jefa del Departament® de Recursos Humanos Coordinador de Planeacign, Administracién y Unidad de ecfetario Ejecutivo

Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y
Proteccién de Datos Personales

</
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Avance del programa anual en cuanto a metas
programadas e indicadores de todas las
unidades administrativas.
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Avance del programa anual en cuanto a metas programadas e
indicadores de todas las unidades administrativas

i . SESESP

CUEEANA FOG S s e T R A
Tie-ien

La informacioén que se presenta

Informe del avance del Programa Anual en cuanto a metas

en este apartado fue obtenida de iR, T B0l e i
|OS repor.tes que Se generan en administrativas
el Sistema de Informacién ieacion cum o oy ac s Scaiate o oo 4714

Presupuestal (SIPPRES) al cierre del tercer lrimestre de 2021

Programatica y Presupuestal
(SIPPRES) al cierre del tercer i

Ledo, Edgar/Mauricio Zapata Bojorquoz
Coordinador de Planeacidn Admm stracion y Unidad

trimeStre de 2021 . de T . .fu:esgml: " Pablica

Papnalded

N
N
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Programa
presupuestario

E003 - Prevencion |

Social del Delito,

Nivel de MIR

Nombre del indicador

Método de Calculo

(Percepcién de inseguridad

Anexo 3

Dimension del
indicador

Unidad de
Medida

) SESESP

; SECRETARIADO EJECUTIVO
éﬁp'glh‘;ﬁn%fﬁ DELISTEMA ESTATAL DE SEGURIOD PUELICA

Color.de
semaforizacion
I Trimestre

Deﬁﬂiﬁ.ﬁ; Fin pe’“p“"é;g:“';sag””dad realiPercepcion de inseguridad | EFICACIA | Porcentaje 67 0 0 0 Indicador Anual
Parﬁcipaciény pragramado) * 100
Ciudadana.
(acciones implementadas por las
Porcentaje de accicnes  [instancias integrantes del Modelo
implementadas por las de Prevencion Quintana Roo/ )
Propésito instancias integrantes del | total acciones programadas por | EFICACIA Porcentaje 60 0 0 0 Indicador Anual
Modelo de Prevencion las instancias integrantes del
Quintana Reo Modelo de Prevencion Quintana
Roo) * 100
(Nimero de zonas con factores
de riesgo generadoras de
violencia y delincuencia
. atendidas mediante acciones del .
Componente |, POTeaNtale 8 20768 €00 | Modelo de Prevencion Quintana|  EFICACIA R e 1 7 100.00% 63.63%
actores de riesgo alendidas| oo/ Total de de zonas con
factores de riesgo detectadas
como generadoras de violencia y|
delincuencia)*100
(Namero de acciones ejecutadas
P taie de estrategias P2 fortalecer a las instituciones|
orl:_a:ciﬁ d:aijselre'lﬁ'e?‘a del Gobierno del Estado y
estratégioo I dol Modelo de | Municipios para elevr su
Prevencion, para fortalecer a 'mp;:;g:;;;a C?;:;gi:“ydel
i las instituciones del : i T : o
Actividad delincuencia / Total de acciones EFICACIA Acciones 19 16 89% 84.21%
mfn%z:e{;: dﬁ:::g:,’;u contempladas para fortalecer a
. " P! WP duccion del las instituciones del Gobierno del
Imp;:s:r?jgna :isolen - Estado y Municipios para elevar
d Hn'u Pl Y su impacto en la reduccién del
RHRCHENG desorden, violencia y
delincuencia) * 100
(Numero de acciones ejecutadas
Porcentsje dé factorss de para la identificacién de factores
Actvidad | riesgo identificados en toda | 00112890/ Tolal de acciones | - epioagia | acciones 8 6 100.00% 75.00%

la geografia estatal

contempladas en el Modelo de
Prevencién para la identificacién
de factores de riesgo) * 100
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Programa
presupuestario

E003 - Prevencion
Social del Delito,

Nivel de MIR

Nombre del indicador

Porcentaje de factores de
riesgo generadores de

Método de Calculo

(Numero de acciones realizadas
para atender los faclores de
riesgo generadores de violencia
y delincuencia en loda la
geografia estatal en 2021 / Total

Dimension del
indicador

Unidad de
Medida

A SESESP

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTENA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Color de
semaforizacion

Justificaciones 3
Il Trimestre

Violencia, i p s 2 ; de acciones contempladas en el : o =
Delincuenciay Aclividad wcltencc:’\‘z:y de\lr:czel}c:\a Modelo de Prevencién para EFICACIA Acciones 40 16 15 19 94% 48%
Participacion a ;:o r:?[:: s?atZI 4 atender los factores de riesgo
Ciudadana. = generadores de violencia y
delincuencia en loda la
geografia estaial, para
2021)*100
(Nizmero de acciones ejecutadas
en 2021, dentro del Eje
estratégico IV del Modelo de
Porcentaje de estrategias |Prevencién, para la construccién
ejecutadas del Eje de ciudadania activa, durante el
Aclividad es"afrgl,"‘:ngéf:ﬁ;df;“ & C:{g;ﬂ;‘i::;;;;ﬂ:; ‘:_’:ra EFICAGIA Acclones 14 ] 6 12 100% B5.71%
construccion de ciudadania | 2021 en el Eje estratégico IV del
activa Modelo de Prevencion, para la
construccion de ciudadania
activa, durante el gjercicio
fiscal)*100
(Nimero de personas de la
; 2 plantilla del SESESP que
F;Z"F:;f;;?deof::m&i;zg' participaron en alguna actividad
del SESESP en evintcs de ds fg%ﬁ?g;[dn;gg%ﬁﬂ%de Servidores
Actividad | capacitacién en r;natgr'ia de | B e e EFICACIA pobl_wlxﬁ 14 0 0 0 0% 0.00% Indicador Anual
;erfcemn::'x'lg;oae;fe::;; Humanos, durante 2021 / Total “epacliacas
Hurshes de la plantilla de base y
confianza del SESESP al cierre
de 2021) * 100
(Numero de acciones de tipo
social, econémico y situacional
Porcentaje de acciones  |realizadas en zonas de riesgo en|
realizadas para beneficiar a [Quintana Raoo / Total de acciones ; i ‘
Componente personas que viven en da lipo saclal, econdmico v EFICACIA Acciones 15 4 4 12 100% 80.00%
zonas con factores de riesgo|situacional contempladas para la
atencidn de zonas riesgo en
Quintana Roo en 2021)*100
(Cursos de capacitacidn a OSC
§ . del estade de Quintana Roo,
Porceg;s::sd:ucr::gpgziento organizados e impartidos, para
capacitacion programados atender los factores de riesgo
2 las OSC del Estado de social en zonas vulnerables de
lgL:TntEna Ron ualucradas |dicho estado / Total de cursos de
Actividad en programas de desarrollo capacitacién para OSC del EFICACIA Curso 7 2 2 8 100% 114.00%
soclal, para atender los eslado de Quintana Roo,
T c.tores' de riesgo social en eonanplidosien.el progiia de
= ronaeiii r%bl S an trabajo 2021, para atender los
on(]suinta:a Rcso factores de riesgo social en
zonas vulnerables del estado) *
W 100




2, SESESP
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QUINTANAROO
Cmean

Programa
presupuestario

E003 - Prevencion
Social del Delito,
Vialencia,
Delincuenciay
Participacién
Ciudadana.

Nivelde MIR |

Actividad

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento
en las acciones
programadas para atender
los factores de riesgo
econdmicos en zonas
vulnerables

Método de Calculo

(Acciones realizadas para
atender los factores de riesgo
economice en zonas vulnerables
en Quintana Roo / Total de
acclones contempladas para
atender los factores de riesgo
econdémico en zonas vulnerables
en Quintana Roo, para 2021) *
100

"

Dimension del
indicador

EFICACIA

Unidad de
Medida

Porcentaje

100

30

66

63%

66%

Colorde
semaforizacion

Justificaciones
11l Trimestre

Aclividad

Porcentaje de cumplimiento
en las acciones
programadas para la
operacion de ESPACIOS
instalados en zonas
vulnerables, para la atencion|
de factores de riesgos
sociales, econémicos y
situacionales

(Acciones realizadas para
atender los faclores de riesgo
sociales, econémicos y
situacionales en ESPACIOS
instalados en zonas vulnerables
en Quintana Roo / Total de
acciones definidas en el
programa de trabajo para
atender los factores de riesgo
riesgo sociales, econdmicos y
situacionales en ESPACIOS
instalados en zonas vulnerables
en Quintana Roo, durante 2021)
*100

EFICACIA

Porcentaje

100

30

32

0.00%

32%

Derivado de la
continuidad del
semafora amarillo por
CQVID-19 dentro del
Estado, la operacién de
los ESPACIOS ha
estado restringida y
Unicamente se cuenta
con guardias que
brindan informacion y
actividades ludicas a las
cuales la poblacion no
esta asistiendo. Se
trabajaran en adecuar
las acciones a grupos
pequerios y de esta
manera continuar con lo
programada.

MO001 - Gestion y
Apoyo Institucicnal

Fin

Indice General de Avance en
PbR SED

Dicho Diagnéstico se calcula
elaborando un ranking entre las
32 entidades federativas de
acuerdo con el alcance en el
cumplimiento de las distintas
secciones que conforman la
herramienta del Presupuesto
basado en Resultados (PbR), de
acuerdo con la calificacion
obienida en cada rubro se
realiza un promedio que permite
colocar a la entidad en cuestién
dentra del ranking de 1 a 32,
siendo 32 la posicion menos
favorable y 1 la posicién deseada)
a alcanzar.

EFICACIA

Indice

Indicader Anual

Propdsito

Porcentaje de cumplimiento
programético de metas
sustantivas del Gobierno del
Estado

[Total de indicadores de
Componentes y Actividades en
los Programas Presupuestarios

sustantivos de dependencias,
entidades y 6rganos autdnomos
que alcanzan metas
satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacion /

Total de indicadores de
Companentes y Actividades en
los Programas Presupuestarios

sustantivos de dependencias,
entidades y drganos autdénomos]

X100

EFICACIA

Porcentaje

e

1517

Indicador Anual
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‘g2

Programa
presupuestario

Nivel de MIR

Nombre del indicador

Método de Calculo

| Dimension del

indicador

Unidad de
Medida

OPORTUNIDADES DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Justificaciones

[Total de indicadores de
Componentes y Actividades en
los Programas Presupueslarios
sustantivos del SESESP que
MOO1 - Gestiény Porcentaje de cumplimiento | alcanzan metas satisfaclorias ) E :
A Institiicional Componente programético de melag (rango verd:_e) dg_acuefdo cansu| EFICACIA Porcentaje 60 10 10 32 100.00% 53.33%
POye-HHlioian sustantivas de la institucion semaforizacion / Tatal de
indicadores de Compenentes y
Actividades en los Programas
Presupuestarios sustantivos del
SESESP] X 100
Los datos acumulados
del ejercicio del
presupuesto al clerre dal
tercer trimestre suman Ig
o cantidad de §
.. _|[Monto del Presupuesto Ejercido
e e min] 96 SESEGp desinaao  res e i
Actividad SESESP, que se destina a de apoyo (o staff)ﬂ_'otal de EFICACIA Porcentaje 25 25 13.88 13,62 56% 54% corraspondid a Ias dread
4reas de apoyo (o staff). Prea;’;‘gétgplifrf[ﬁo del Staff es por un importe
1 al cierre del tercer
trimestre 2021 de $
1,212,224.27 lo que
representa un 13.88 %
del total ejercido.
P01 -
i;fgﬁ::gfo'ﬁ'; (Incidencia delictiva real / ‘
B ) Fin Tasa de Incidencia delictiva | Incidencia daliciiva programada)| EFICACIA Delito 37175 0 0 0 0 0 Indicador Anual
Sistema Estatal de Uil
Seguridad Publica
Porcentaje de Programas (Programas con Prioridad
Proposite | °0n Prioridad g’;‘;’;:‘ i ":i‘;'z’;s;f;fn“:fggsﬁé‘ﬁ;ge EFICIENCIA | Porcentaje 6 0 0 0 0 0 Indicador Anual
Pablica ejecutados Nacional) *100
’ P%roenia{'e d.EI r;lton!o {Total de recursos ejercidos de
Componente |15 600 P 2 '?Es;s‘:”r‘;:es los fondos / Total de recursos |  EFICACIA Porcentaje 100 0 0 0 0 0 Indicador Anual
Esgtzlgdaa Saasgu:dad Fe:u'bfica autorizados de los fondos) * 100
Poreshtaje de insirimenios (Total de instrumentos juridicos ]
Actividad 2. : atendidos/Total de instrumentos |  EFICACIA Porcentaje 80 0 1] 5 0 6.25% Indicador semestral
luridicos validados juridicos turnades)*100
i {Total de acuerdos
Actividad P:f::ﬂ::é%g: sz‘f‘:’gg’ ejecutados/Tolal de acuerdos | EFICACIA Porcentaje 20 5 5 14.64 100.00% 732
1 tomados)*100
(Total de programas con
Porcentaje de avance de prioridad nacional
Actividad cumplimiento de los ejecutados/Total de programas EFICACIA Programa 6 0 a 0 0 0 Indicader Anual
Programas FASP con prioridad nacional
convenides)*100
. (Total de programas de
Pu;z::;ﬁ ig;’;‘?;fs sde FORTASEG ejecutados durante
| Actividad Prograrlnals par: el :: :éf;:::’: gzcggg.?fégé EFICACIA Programa 4 0 0 0 0 0 Indicader Anual
sz‘;ﬁ[::ﬂg;; Agg’G convenidos para el ejercicio
fiscal)"100 7
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Programa
presupuestario

NARQO

Nivel de MIR

mbre del indicador

Método de Calculo

Dimension del

indicador

Unidad de
Medida

2, SESESP
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Color de
semaforizacion

Justificaciones :
Il Trimestre

PSDIOtz . FuEﬂzilechE;El (Incidencia delictiva real /
ﬁ'l?or:riacsidan?ﬂe % Fin Tasa de Incidencia delictiva | Incidencia delictiva programada)|  EFICACIA Delito 37,175 0 0 0 0 0 Indicador Anual
Sadui Fers *100
eguridad Publica.
Porcenlaje de Instituciones (Instituciones de seguridad
P002 - Fortalecer el de seguridad publica estatal, | ptiblica estatal, municipal y de la
Sistena Estatal de _ municipal y de la Fiscalia Fiscalia conectadas / total de 4 =
Informacién de FIGPOBIR operando con el Sistema instituclones de seguridad | T \CIENCIA | Porcentaje 12 9 o p g 9 Indicador Anual
Seguridad Publica. Estatal de Informacién de | publica estatal, municipal y de la
Seguridad Publica. Fiscalia) * 100
((Delitos no denunciados +
delitos en los que no se inicid
Porcentaje de "cifra negra” |averiguacién previa o carpeta de
(delitos que no se denuncian| investigacion + aquellos en los
Componente | oalos que no se les inicia |cuales no se especifico si existio| EFICACIA Porcentaje 89.7 a 0 a 0 Q Indicador Anual
carpeta de investigacion) en| o no una denuncia o se inicld
la entidad. averiguacion previa o carpeta de
investigacién) / total de los
delitos reportados)* 100
(Instituciones integrantes del
Porcentaje de instituciones | Sistema Estatal de Seguridad
que cuentan con protocolos | Publica con protocolos para el |nstitucién
Aclividad  |definides y autorizados, para]  intercambio de informacién / EFICACIA Pt E: 0 0 3 0% 43% Indicador semestral
= 3 - 7 publica
el intercambio de Total de integrantes del Sistema
informacién Estatal de Seguridad Publica) *
100
(Instituciones integrantes del
Sistema Estatal de Seguridad
Porcentaje de procesos de Pubg:zlg;c;: 5 ri::f_:n%?;;;mo‘
Actividad acopio, analisis e . i EFICACIA Porcentaje 7 0 Q 3 0% 42.85% Indicador semestral
infercambio de informacidn | nformacldn certifiados / Total
de inlegrantes del Sistema
Estatal de Seguridad Plblica) *
100
(Productos realizados con el fin
de que se tomen acciones, para
mitigar, neutralizar yfo prevenir
Porcentaje de productos hechos que vulneren la
generados, conforme a los gobernabilidad, paz social,
programados, para la toma | estado de derecho y seguridad
de decisiones para mitigar, | del estado de Quintana Roo /
Actividad ﬁj::i‘zaure"i o E‘;‘ﬁ;‘::np;db‘;ﬁffp‘;“rg = EFICACIA | Porcentaje 53 13 13 26 100% 67.92%
gobernabilidad, paz social, gjecucion de acciones, para
estado de derecho y mitigar, neutralizar y/o prevenir
seguridad del estado de hechos que vulneren la
Quintana Roo. gobernabilidad, paz social,
estado de derecho y seguridad
del estado de Quintana Roo) *
100




)

|
|

Tipo de Observacion

Al Sistema de Control Interno

Por Incumplimientos Legales y
Normativos

£

Observacion

No emisién de CFDI de
ingresos por
transferencias recibidas
del presupuesto anual.

Bienes inmuebles vy
muebles no asegurados.

Requisitos fiscales en
comprobantes fiscales.

ANEXO 4

Accion realizada

En apego Articulo 133 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se esta revisando el
fundamento legal (Normatividad aplicable) de la
observacion de auditoria, debido a que hace referencia
del Artfculo 76, fraccidn |l de |a Ley del Impuesto Sobre |a
Renta que corresponde al Titulo Il De las Personas
Morales, Capitulo Il De las Obligaciones de las Personas
Morales.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Plblica del Estado de Quintana Roo (SESESP), se
encuentra el Titulo Il del Régimen de las Personas
Morales con Fines no Lucrativas de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

Dentro de la integracién del Programa Anual de Recursos
Materiales y Servicios Generales se encuentra el
aseguramiento; sin  embargo, estd sujeta a |la
disponibilidad presupuestal y ministracién de recursos de
SEFIPLAN a través de Caja General. En el ejercicio fiscal
2020 SEFIPLAN solicité la cancelacién de recibos de
solicitudes de recursos para gastos de operacion; aun con
la cancelacion de recibos el SESESP cerro el ejercicio 2020
con $1,602,178.55 por recaudar.

Se redobla el compromiso profesional de dar cabal
cumplimiento al Articulo 29-A del Cdédigo Fiscal de la
Federacién y las reglas 2.7.1.32, 2.7.1.35y 2.7.1.43 de la
Resolucién Misceldnea Fiscal 2020 y sus anexos 1 y 19,
publicada en el DOF 28-12-2019.

Estatus de la Observacion

No solventada

No Solventada

No Solventada



(I 5 T

Bienes muebles e
intangibles sin ndmero
de inventario

Falta pago de accesorios

por declaraciones
extemporéneas del
impuesto sobre
néminas.

Falta de conciliacidon del
levantamiento fisico del
inventario de los bienes
e inmuebles e inmuebles
con los registros
contables en las cuentas
de activo.

ANEXO 4

Se revisard para solicitar o descargar de la pagina
electrénica del Servicios de Administracién Tributaria
(SAT) el complemento de pago del CFDI.

Lo bienes muebles e intangibles se encuentran
registrados en la contabilidad a través del Sistema
Contable SAACG.NET en el mddulo de Bienes
Patrimoniales, asignando el nimero de inventario y
resguardo. Actualmente se encuentra en el proceso de
etiquetado de los bienes.

La declaracion mensual de pago del impuesto sobre
némina del mes de julio de 2020 se realizd en el mes de
octubre de 2020, debido a que la liberacion de recursos
por parte de SEFIPLAN a través de caja general ocurrié
hasta en el mes de octubre, lo que ocasiond el desfase de
los meses subsecuentes del ejercicio fiscal 2020.

En cumplimiento a los articulos 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 16, 19 fraccion
VI, 23, 24, 27, 28, 30 y 31 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, 1 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
76 y 162 del Reglamento de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo,
Acuerdo por el que se reforma las Reglas Especificas del
Registro y Valorizacidn del Patrimonio, Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos dirigidos a Asegurar que el
Sistema de Contabilidad Gubernamental Facilite el
Registro y Control de los Inventarios de los Bienes
Muebles e Inmuebles de los Entes Publicos y Pardmetros
de Estimacién de Vida Util, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), se procedio
en el mes de mayo de 2021 el registro de los bienes del
SESESP en el mddulo de “Bienes Patrimoniales” a través
del Sistema Automatizado de Administracion vy
Contabilidad Gubernamental (SAACG.NET).

No Scolventada



Por Incumplimientos Legales y
Normativos

Al Sistema de Control Interno

Por Incumplimientos Legales y
Normativos

Manual de Contabilidad
Gubernamental

Determinacion de los
momentos contables de
los ingresos y egresos.

ANEXO 4

Para llevar a cabo el registro de los bienes en el médulo
de Bienes Patrimoniales, se llevd a cabo lo siguiente:

1. Ubicar los bienes de acuerdo a la codificacién del plan
de cuentas al nivel segundo agregado (cuenta: cuarto
nivel y subcuenta: quinto nivel).

2. Apegarse a la Bases Normativas y Practica Operativa,
C.8 Relacién Contable/Presupuestaria/Catélogo de Bienes
(Cuentas de Bienes e Inmuebles con su Interrelacion
Contable/Presupuestaria por Objeto del Gasto,
Incluyendo la Desagregacion Obligatoria a 5° Nivel).

3. Ordenar los bienes en “Grupos, Categorfas vy
Subcategorias” de acuerdo a los requerimientos del
mddulo de Bienes Patrimoniales.

4. Se aplicé los Pardmetros de Estimacién de Vida Util
(Guia de Vida Estimada y Porcentajes de Depreciacién) en
cumplimiento al numeral 6. Depreciacién, Deterioro y
Amortizacién, del Ejercicio y Acumuladas de Bienes del
Acuerdo por el que se reforman las Reglas Especificas del
Registro y Valoracion del Patrimonio.

Se dard cabal cumplimiento al articulo 20 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental vy Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Implementar los manuales de procedimientos vy
operacional de acuerdo a la Estructura Organizacional
Basica y Funcional de SESESP, para identificar las etapas
de los procesos administrativos que estén debidamente
documentados y se vean relejados los tramos de
autoridad y démbito de competencia profesional en la
interaccidn de las dreas sustancias y administrativas del
SESESP.

No Solventado

No Solventado

No Solventado



M SESESP

AS Y SECRETARIADO EJECUTIVO
éﬂPlesﬂtufvg]E]"D%lggss DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

QUINTANA ROO Lectura de Acuerdos

ACUERDO 01/1lI-SO/COCODI/2021.- El Comité de Control y Desempefio Institucional
aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia propuesto para la Tercera Sesion
Ordinaria 2021.

ACUERDO 02/11I-SO/COCODI/2021.- EI Comité de Control y Desempefio Institucional
Atendera las observaciones que emita SECOES, al proyecto de Reglamento Interior.

ACUERDO 03/11I-SO/COCODI/2021.- El Comité de Control y Desempefio Institucional
manifestd que actualmente se encuentra integrado el Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés y se esta trabajado en la elaboracion del cédigo de conducta y el
Programa Anual de Trabajo.

ACUERDO 04/1lI-SO/COCODI/2021.- El Comité de Control y Desempefio Institucional
tiene por presentado el avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de
los programas presupuestarios, por lo que se trabajara en los avances del cuarto
trimestre.
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Lectura de Acuerdos

ACUERDO 05/1lI-SsO/COCODI/2021.- El Comité de Control y Desempefio Institucional
continuara con el cumplimiento de objetivos y metas institucionales del Programas
Presupuestarios para el cuarto trimestre.

ACUERDO 06/111-SO/COCODI/2021.- El Comité de Control y Desempefio Institucional
continuara la solventacion de las observaciones realizadas por acciones de fiscalizacion

ACUERDO 07/111-SO/COCODI/2021.- El Comité de Control y Desempefio Institucional
exhorta al Coordinador de Control Interno del SESESP, asi como a las Unidades
Administrativas Responsables, a seguir instrumentando las acciones necesarias, para la
regularizacion e instrumentacion de los mecanismos de Control Interno pendientes.




