SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

En la Ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las 12:00 horas del dia 29 del mes de julio de dos mil veintidés, en
la sala de juntas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica (SESESP), ubicada en Calle 1¢
de mayo S/N con Tomds Aznar Barbachano, Colonia Proterritorio, se reunieron las y los servidores publicos: Lic,
Aurelio Acroy Mendoza Ramirez, Secretario Ejecutivo del SESESP y Presidente del Comité de Control y Desempeiio
Institucional (COCODI); Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Planeacién, Administracién y Unidad
de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Proteccién de Datos Personales y Secretaric Técnico del
COCODI; Dr. Luis David Vazquez Heredia, Subsecretario Técnico Hacendario de la Secretaria de Finanzas v
Planeacion (SEFIPLAN) y Vocal del Comité; Lic. Carlos Manuel Salas Dominguez, Coordinador de Fondos Federales
y [statales y Vocal del Comité; L.C. Francisco Javier Buenfil Puc, Titular del Organo Interno de Control y Vocal del
Comité y Mtro. Alberto Jorge Ovando Martinez, Encargado de los Asuntos Juridicos del SESESP y Vocal del Comité;
de conformidad con la convocatoria emitida por el Presidente del Comité, con fundamento en el Articulo 24 del
acuerdo por el que se emiten las Normas Generales del Control Interno de {a Administracion Publica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, publicado en fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve y del acuerdo
por el cual se emiten los Lineamientos para la integracidn de los Comités de Controly Desempefio Institucional para
la Administracidn Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil
diecinueve, publicados en el Periddico Oficial del Fstado de Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de la
Contraloria del Estado {SECOES) y con la finalidad de llevar a cabo la segunda Sesion Ordinaria del COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL "COCODI" DEL SESESP conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA.
£l Orden del dia se integrard conforme a lo siguiente:

l. Palabras de Bienvenida.
i Lista de Asistencia.
i Declaracidn de quorum legal e inicio de sesion.

V. Lectura y aprobacion del orden del dia.

V. Ratificacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria det Comité de Control y Desempefio Institucional del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

VI Seguimiento de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria. (
VIl Evolucién de riesgos.
VI Presentacién de los Avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del ejercicio 2022.

IX. Conocimiento del avance del Programa de Etica.
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X. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica.
XI. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios del
ejercicio fiscal 2022.
XII. Fstado que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacién del ejercicio fiscal 2021 -2022.
X1, Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas de quejas,

denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades.

XIV. Presentacion del resultado de la Evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional, realizada por el
Organo Interno de Control del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

XV. Presentacion y validacion de las modificaciones al PTCl del ejercicio fiscal 2022.
XVI. Asuntos Generales.

XV, Lectura de los acuerdos tomados durante la sesion.

XVII. Clausura de la Sesion.

l. PALABRAS DE BIENVENIDA.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Planeaciéon, Administracion y UTAIPYPDP
y Secretario Técnico, dio la mds cordial bienvenida a los integrantes del Comité a esta sesion vy agradecid su
asistencia; toda vez que conforme al Articulo 24 del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, deben proceder a la Segunda Sesidn Ordinaria del mismo.

i LISTA DE ASISTENCIA.

Seguidamente, el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Planeacion, Administraciony UTAIPYPDP y
Secretario Técnico, procedio a la lectura de la Lista de Asistencia de los servidores publicos convocados,
encontrandose presentes todos y cada uno de ellos, mismos gue fueron mencionados en el proemio de la presente
Acta.

Agradeciéndoles su asistencia a esta sesion.

il DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.

. . » ) Sy
Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control Interno y Coordinador de Planeacién,\\\\‘)

Administracion y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacidon Publica y Proteccidon de Datos Personales y
Secretario Técnico, hace el uso de la voz para dar la més cordial bienvenida a los participantes de esta sesién y
agradecerle su asistencia y participacion, a la Segunda Sesién Ordinaria 2022 del COCODI; sefiala que en virtud

\.

de encontrarse reunidos los convocados y de pasar la lista de asistencia correspondiente, se determina la
existencia legal del QUORUM legal y se declara procedente el inicio de la sesion. B
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V. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Planeacién, Administracién y UTAIPYPDP
y Secretario Técnico, dio lectura al orden del dia, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 22 y 24 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracién Puablica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, mismo que fue puesto a aprobacion de
los integrantes y asistentes del COCODI del SESESP, generando el siguiente acuerdo:

Acuerdo 01/11-SO/COCODI/2022: Los integrantes del COCODI, aprueban por unanimidad de votos el orden del dia
de la Segunda Sesidn Ordinaria de 2022.

V. RATIFICACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Planeacién, Administracion y UTAIPYPDP
y Secretario Técnico, presenta el Acta de la Sesién anterior y menciona que se encuentra debidamente firmada, por
lo que es del conocimiento de todos los integrantes del comité, misma que se turnd con anticipacién a esta reunion,
por lo que se omite su lectura y se somete a ratificacion de este Comité. Anexo 1

Acuerdo 02/11-50/COCOD1/2022: Los integrantes del COCODI, teniendo conocimiento del contenido del acta de |a
sesion anterior, que se encuentra debidamente requisitada por sus integrantes, los integrantes de! COCODI ratifican
por unanimidad el Acta de la Primera Sesidn Ordinaria 2022, celebrada el 12 de mayo de 2022.

VI SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Planeacidn, Administracién y UTAIPYPDP
y Secretario Técnico, informé a los miembros del comité sobre el estado que guardan el acuerdo niimero: 06/1-
SO/COCODI/2022.

Del acuerdo 06/1-SO/COCODI/2022, se manifestd que se realizardn acciones para establecer controles que
atiendan las debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades, mediante las modificaciones al Programa de Trabajo de Control Interno /

(PTCI). (
)

Derivado de lo anterior, se generd el siguiente Acuerdo 03/11-SO/COCODI/2022: Los integrantes del COCODI dan
por presentado el seguimiento de los acuerdos de la sesidn anterior.

~

VIl. EVOLUCION DE RIESGOS. &

?7’7 i
S
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En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Planeacion, Administraciony UTAIPYPDP
v Secretario Técnico; realizo la presentacion de la evolucién de riesgos, del SESESP. Anexo 2

Se manifestd que se estan tomando las medidas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos
para evitar los riesgos que pudiesen afectar los procedimientos administrativos o la operacién de las acciones

para la ejecucién de los programas.

VIIl. PRESENTACION DE LOS AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO (PTCl) DEL
EJERCICIO 2022.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Control interno; muestra fos avances del

PTC!I de este Organismo. Anexo 3

Se manifiesta que se realizaron modificaciones al PTCI derivado de los resultados obtenidos a partir del resultado
de la evaluacién realizada por el Organo Interno de Control de la Institucién o en su caso, por el representante

designado por la Secretaria.
IX. CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA.

Fn uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Planeacidn, Administracion y UTAIPYPDP
y Secretario Técnico; manifestd que se llevo a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos (COEPCI) del SESESP, el dia 25 de mayo de 2022, en la misma quedaron como acuerdos los siguientes:

Acuerdo 01/COEPCI/2022 aprobacion del calendario de sesiones ordinarias.
Acuerdo 02/COEPCI/2022 aprobacion del céddigo de conducta.
Acuerdo 03/COEPCI/2022 aprobacidn del cédigo de ética.

Acuerdo 04/COEPCI/2022 aprobacion del formato “Carta Responsiva de los Integrantes del COEPCI para el

Cumplimiento de sus funciones y de los acuerdos”.

Acuerdo 05/COEPC1/2022 aprobacion del formato “carta compromiso del personal adscrito al SESESP, para el

cumplimiento del cédigo de conducta y codigo de ética”.
~

Acuerdo 06/COEPCI/2022 aprobacion del formato que protocoliza las delaciones, misma que debera ser publicado‘\ |

. . . . . .. . AN
en la pagina del Secretariado y difundido al personal del Secretariado, con las precisiones que se consideren ™
pertinentes, :

Acuerdo 07/COEPCI/2022 aprobacidon de mecanismos oficiales de difusién vy,

Acuerdo 08/COEPCI/2022 se nombra a la C. Yanely Torres Garcia, para la suplencia de las acciones y
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responsabilidades que fueron originalmente conferidas al C. Cesar Arturo Euan Cardenas {Sesién extraordinaria).
Anexo 4,

Acuerdo 04/11-50/COCODI/2022: Se hace mencidn que la tercera y cuarta sesién ordinaria del COEPCI se llevaran
a cabo los dias 23 de septiembre y 20 de diciembre del afio en curso, respectivamente, lo anterior con la finalidad
de dar cumplimiento a lo establecido en el programa de trabajo del citado comité.

X. RECOMENDACIONES, EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Boj6rquez, Coordinador de Planeacidn, Administracién y UTAIPYPDP
y Secretario Técnico; recomienda dar seguimiento a los acuerdos celebrados en sesiones anteriores, con la finalidad
de dar cabal cumplimiento a la normativa y objetivos del comité.

XL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAIMAS
PRESUPUESTARIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Planeacién, Administracién y UTAIPYPDP
y Secretario Técnico; informa sobre los avances del cumplimiento de objetivos v metas institucionales de los

programas presupuestarios. Anexo 5

Acuerdo 05/11-S0/COCODI/2022: Los integrantes del COCODI, dan por presentado el avance del cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios.

XI1l. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION DEL
EJERCICIO FISCAL 2021 - 2022.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Planeacién, Administracién y UTAIPYPDP \ \}\
y Secretario Técnico; muestra los avances las observaciones por acciones de fiscalizacién. Anexo 6 \7/

Xl ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS
DERIVADAS DE QUEIJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDADES.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrquez, Coordinador de Planeacion, Administracion y UTAIPYPDP
y Secretario Técnico, informd sobre los controles que atiendan las debilidades detectadas de quejas, denuncias,

inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades. Anexo 7 e

Acuerdo 06/11-S0/COCODI/2022: Se manifestd que se realizardn acciones para establecer controles que atiendan

las debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de //\/
responsabilidades, mediante el Programa de Trabajo de Control Internc.
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XIV. PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL,
REALIZADA POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Planeacion, Administracién y UTAIPYPDP
y Secretario Técnico; dio presentacion al resultado de la evaluacion realizada por el Organo Interno de Control de

la Institucion. Anexo 8

XV. PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES AL PTCI DEL EJERCICIO FISCAL 2022.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Planeacion, Administracion y UTAIPYPDP
y Secretario Técnico; muestra las modificaciones al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), para la

aprobacién de los integrantes del comité. Anexo 9

Acuerdo 07/11-S0/COCODI/2022: Los integrantes del COCODI, aprueban las modificaciones al PTCl derivadas de las
recomendaciones del resultado de la evaluacion realizada por el Organo Interno de Control de la Institucion.

XVI. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Planeacion, Administracién y UTAIPYPDP
y Secretario Técnico, hace mencién a los miembros del COCODI del SESESP que no hay asuntos que tratar.

XVIl. LECTURA DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Coordinador de Planeacidon, Administracién y UTAIPYPDP
y Secretario Técnico, procedio a dar lectura a los acuerdos emanados de la presente sesidn y hecho lo anterior, los
integrantes del Comité manifestaron su conformidad con los mismos y de los cuales se presentara el seguimiento
respectivo en la siguiente sesion.

Los Acuerdos son los siguientes:

01/1-Ss0/COCODI/2022 Los integrantes del COCODI, aprueban por unanimidad de votos el orden del dia de la Segunda

s

Sesion Ordinaria de 2022. (

b5
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Al Lic. Edgar Méuricio Zapata Bojorquez
Titular dejSekretariado Ejecutivo del Coordinador de Planeacion,

Sistema Estatal de Seguridad Publicay Administracién y Unidad de
presidente del Comité Transparencia, Acceso a la informacién

Publica y Proteccidn de Datos Personales
y Secretario Técnico del Comité.

VOCALES

Dr. Luis David Vazquez Heredia Lic. Carlos M el,SaléifDommguez
Subsecretario Técnico Hacendario de la \Coordmad r de Fondos federalesy
Secretaria de Finanzas y Planeacidn y Vocal Estatales y Vocal del Comité.

del Vomité.

oot M

L.C-Ffancisco Javia?Buenfil Puc Mtro. Alberto Jorge Ovando Martinez
Titular del Organo Interno Encargado de los Asuntos Juridicos del
de Control del SESESP y Vocal del Comité. SESESPy Vocal def Comité.

Nota: Esta hoja de firmas forma parte integrante del Acta de la Segunda Sesidn del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del ejercicio fiscal 2022.
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02/11-SO/COCODI/2022

Los integrantes del COCODI, teniendo conocimiento del contenido del acta de la sesioén
anterior, que se encuentra debidamente requisitada por sus integrantes, los integrantes del
COCODI ratifican por unanimidad el Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2022, celebrada el 12
de mayo de 2022.

03/11-S0/COCODI/2022

Los integrantes del COCODI dan por presentado el seguimiento de los.acuerdos de la sesién
anterior.

04/11-S0/COCODI/2022

Se hace mencién que la tercera y cuarta sesién ordinaria del COEPCI se llevardn a cabo los dias
23 de septiembre y 20 de diciembre del afio en curso, respectivamente, lo anterior con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el programa de trabajo del citado comité.

05/11-s0/COCOD!I/2022

Los integrantes del COCODI, dan por presentado el avance del cumplimiente de los objetivos
y metas institucionales de los programas presupuestarios.

06/11-S0/COCOD!/2022

Se manifesto que se realizaran acciones para establecer controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades vy procedimientos
administrativos de responsabilidades, mediante el Programa de Trabajo de Contro! Interno.

07/1-S0/COCODI/2022

Los integrantes del COCODI, aprueban las modificaciones al PTCl derivadas de las
recomendaciones del resultado de |a evaluacion realizada por el Organo Interno de Control de
la Institucion.

XVIIl. CLAUSURA DE LA SESION.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Planeacidn, Administracion y UTAIPYPDP

y Secretario Técnico, informa que una vez agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otros asuntos

que tratar al respecto, da por concluida la presente sesion, siendo las 13:00 horas del mismo dia de su inicio,

firmando de conformidad al margen y calce de sus ocho fojas, los que en ella intervinieron para los efectos Iegales(

pertinentes.
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ANEXO 1 SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

QUINTANA ROO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
SECRETARIADQ EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA,

En la Ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las 12:00 horas del dia 12 del mes de mayo de dos mil veintidos,
enla sala de juntas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, ubicado en Calle 1° de mayo
$/N con Tomas Aznar Barbachano, Colonia Proterritorio, se reunieron los servidores publicos: Lic. Aurelio Acroy
Mendoza Ramirez, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica y Presidente del Comité; Lic. Edgar
Mauricio Zapata Bojdorquez, Coordinador de Planeacion, Administracion y Unidad de Transparencia, Acceso a la
infermacion Publica y Proteccidén de Datos Personales y Secretario Técnico; Dr. Luis David Vazguez Heredia,
subsecretario Téenico Hacendario de la Secretaria de Finanzas y Planeacion y Vocal del Comité; Lic. Carlos Manuel
Salas Dominguez, Coordinador de Fondos Federales y Estatales v Vocal del Comité; L.C. Francisco Javier Buenfil
Pue, Titular del Organo Interno de Control y Vocal del Comité y Mtro. Alberto Jorge Ovando Martinez, Encargado
de los Asuntos Juridicos del SESESP v Vocal del Comité, de conformidad con la convocatoria emitida por el
Presidente del Comité, con fundamento en el Articulo 39 del acuerdo por el gue se emiten las normas generales
del Control Interne de la Administracion Publica Central v Paraestatal del Estado de Quintana Roo, publicado en
fechs veintitrés de julio de dos mil diecinueve v del acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la
integracion de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracidn Pdblica Central v
Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, publicados en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por la Secretarfa de la Contralorfa y con la finalidad de
llevar a cabo la primera Sesion Ordinaria del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL "COCODI" DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA conforme a io siguiente:

ORDEN DEL DIA,
El Orden del dia se integrard conforme a lo siguiente:
I Palabras de Bienvenida.

. Lista de asistencia.
1. Declaracidon de quorum legal e inicio de sesidn.

V. Lectura y Aprobacion del orden del dia.
V. Ratificacion del Acta de la sesion anterior del ejercicio 2021.
VI, Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas del ejercicio 2021.
VIl Evolucidn de riesgos.
Vil Presentacion de los Avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del ejercicio 2021.
IX. Presentacion del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del ejercicio 2021.
X. Recamendaciones, en su caso del Comité de Ftica.
Xl Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios del

ejercicio 2021.
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Enusode la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Secretario Técnico, dio lectura al orden del dia, de acuerdo
a lo sefialado en los articulos 22 y 23 de los Lineamientos para la Integracién y funcionamiento de los comités de
control y desempefio Institucional para la administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
mismo que fue puesto a aprobacién de los integrantes y asistentes del COCODI del SESESP, generando el siguiente

acuerdo:

Acuerdo 01/1-S0/COCODI/2022: Los integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, aprueban por unanimidad de votos el orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria de 20272,

V. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DEL EJERCICIO 2021.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Secretario Técnico, presenta el Acta de la Sesidn anterior,
y menciona que se encuentra debidamente firmada, por lo que es del conocimiento de todos los integrantes del
comité, misma que se turnd con anticipacién a esta reunion, por lo que se omite su lectura y se somete a ratificacion
de este Comité. Anexo 1

Acuerdo 02/1-50/COCODI/2022: Los integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Publica teniendo conocimiento del contenido del acta de la Sesién anterior, que se encuentra ,,\f\\\
debidamente firmada por sus integrantes, los integrantes del COCODI ratifican por unanimidad el Acta de la Cuarta N
Sesion Ordinaria 2021, celebrada el 23 de diciembre del 2021. /

VI SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS DEL EJERCICIO 2021

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Secretario Técnico, informé a los miembros del comité
sobre el estado que guardan los acuerdos nimero: 03/1V-S0/COCODI/2021, 04/1V-50/COCODI/2021, 05/1V-
SQ/COCODI/2021.

Del acuerdo 03/1V-S0/COCODI/2021, se informd que la Unidad Administrativa gue da atencidn a este numeral, (\
referente a los procesos para concluir el Reglamento Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, se encuentra en proceso de firma.

Del acuerdo 04/1V-SO/COCODI/2021, se inform¢ que la unidad Administrativa que da atencién a este numeral, se ( N
encuentra en proceso para la elaboracidn del plan anual de trabajo. \ K

Del acuerdo 05/1V-SO/COCODI/2021 se informd que la unidad Administrativa que da atencién a este numeral, se
encuentra por concluir |a solventacion de las observaciones realizadas por acciones de fiscalizacién,

Acuerdo 03/1-SO/COCODI/2022: Los integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica dan por presentado el seguimiento de los acuerdos de la sesién anterior, quedando en proceso

Calle 1° de mayo $/N con Tomas Aznar Barbachano ﬂf’f//
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X1l Estado que guarda lz atencién de observaciones por acciones de fiscalizacidon del ejercicio fiscal 2021 v
2022.
X, Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas de quejas,
denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabifidades del gjercicio 2021
X1V, Presentacion y validacion del Informe Anual del ejercicio 2021.
XV. Presentacion y aprobacidn del PTCI del ejercicio 2022.
XVI.  Asuntos Generales.
XV Lectura de los acuerdos tomados durante la sesjon.
XV Clausura de fa Sesion.

. PALABRAS DE BIENVENIDA

Enuso de lavoz el Lic. Aurelio Acroy Mendoza Ramirez, Secretario Fjecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
v Presidente del Comité, dio la mds cordial bienvenida a los integrantes del comité a esta sesién y agradecio su
asistencia y participacion; toda vez que conforme al Articulo 23 del acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, los titulares de Jas Instituciones realizaran Ia Primera

Sesién Qrdinaria del mismo.
I, LISTA DE ASISTENCIA

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Planeacion, Administracion y Unidad de
Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Proteccién de Datos Personales y Secretario Técnico, hace el uso
de la voz para realizar el pase de lista, posterior a ello declara que se encuentran presentes los integrantes gque
conforman el Comité de Control y Desempefio Institucional del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, por lo que se procede a celebrar la Primera Sesidn Ordinaria de 2022,

DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrquez, Coordinador de Control Interno v Coordinador de
Planeacion, Administracion v Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidén de Datos
Personales y Secretario Técnico, hace el uso de la voz para dar la mds cordial bienvenida a los participantes de esta
sesion y agradecerle su asistencia y participacidn, a la Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control v
Desempefio Institucional {COCODI}; sefiala que en virtud de encontrarse reunidos los convocados y de haber

firmado la lista de asistencia correspondiente, se determina ia existencia legal del QUORUM LEGAL y se declara_ .

procedente el inicio de la sesion.

IV. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Calle 1% de mayo S/ con Tomas Aznar Barbachano
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VII. EVOLUCION DE RIESGOS

Enusode lavoz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Secretario Técnico; realizd la presentacion de la evolucién
de riesgos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. Anexa 2

Se manifestd que se estdn tomando las medidas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos
para evitar los riesgos que pudiesen afectar los procedimientos administrativos o la operacién de las acciones
para la ejecucion de las programas.

VHI. PRESENTACION DE LOS AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCl) DEL EJERCICIO
2021,

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrquez, Coordinador de Control Interno; presentd los avances de!
PTCl de este Organismo. Anexo 3

Haciendo mencion de que la dependencia se encuentra en espera de la proxima evaluacién que hara el Organo
Interno de Control del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piblica para realizar el Programa de
Trabajo de Control Interno 2022.

IX. PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DEL EJERCICIO 2021

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrquez, Secretario Técnico; informd gue can respecto a este
numeral con fecha 02 de diciemhre de 2021, se realizé la instalacion del comité de ética del Secretariado, asi como
la eleccidn del presidente del COEPCly la designacién del Secretario Ejecutivo, tal como se indica en los lineamientos
publicados el 05 de diciembre de 2019, en el Periddico Oficial, para tal caso se realizd la convocatoria para la
eleccién de los miembros, misma que se publicé, y se realizd la eleccidn a través del sistema de votaciones de [os
servidores publicos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. o

Con numero de oficio SESESP/CEIQROQ/1/0017/2022 de fecha 10 de enero de 2022, se realizd la convocatoria para
la primera sesion ordinaria del COEPCI, la cual se celebrd el dia 18 de enero de 2022 en la sala de juntas del /|
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, por lo que se presenta el Programa Anual de L
Trabajo del Comité de Etica del SESESP. Anexo 4 l

Acuerdo 04/1-SQ/COCODIf2022: Los integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Piiblica dan por presentado el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del SESESP. xp\
X. RECOMENDACIONES, EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA. //&

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Coordinador de Control Interno; recomienda dar
seguimiento a los acuerdos celebrados en sesiones anteriores, con la finalidad de aplicar la normativa para el

Calle 19 de mayo S/ con Tamas Aznar Barbachano
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cumplimiento de los objetivos del comité.

¥, AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS Y IMETAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DEL EJERCICIO 2021

Fnuso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrquez, Secretario Técnico; Presentd los avances del cumplimiento

de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios. Anexo 5

Acuerda 05/1-50/COCODI/2022: Los integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, dan por presentado el avance del cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de los

programas presupuestarios.

XIl. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION DEL EJERCICIO
FISCAL 2021Y 2022

Fn uso de lavoz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrquez, Secretario Técnico; Presentd los avances las observaciones

por acciones de fiscalizacién. Anexo 6

X, ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS
DERIVADAS DE QUEIJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDADES DEL EJERCICIO 2021

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Secretario Técnico, informd sobre los controles que
atienden las debilidades detectadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades. Anexo 7

Con numero de oficio SESESP/CPAYUTAIPYPDP/0578/X/2021, de fecha 27 de octubre de 2021, el Lic, Edgar
Mauricio Zapata Bojorquez, solicitd al Titular del Centro Estatal de informacién del SESESP, D.A.H. Bruno Miranda
Elizavraraz, un apartado destinado para transparencia en la pagina del Secretariado, esto con la finalidad de cargar
informacidn gue ayude a transparentar las acciones realizadas por |a dependencia.

Con numero de oficio SESESP/CPAYUTAIPYPDP/0260/V/2022, de fecha 12 de mayo de 2022, el Lic. Edgar Mauricio
Zapata Bojérquez, solicitd al Titular del Centro Estatal de Informacidn del SESESP, D.A.H. Bruno Miranda Elizarraraz,
fa implementacion de un apartado en la pagina web del SESESP, donde se puedan atender quejas, denuncias,

inconformidades y sugerencias que puedan evitar responsabilidades administrativas para los servidores publicos
del Secretariado. S

. ’ P ’ . )
Acuerdo 06/1-50/COCODI/2022: Se manifestd gue se realizardn acciones para establecer controles que atiendan / /)
las debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades v procedimientos administrativos de (//
responsabilidades, mediante el Programa de Trabajo de Control Interno.

Calle 1° de maye 5/N con Tomdas Aznar Barbachano
Colonia Proterritorio CP. 77086 Chetumal, Q. Roo, México
Chetumal, Quintana Roo, México.

Yol (983) 83 2777

hitp://aroco.gob.mx




\. SECRETARIADO EJECUTIVO
Ly ANEXO 1 DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

QUINTANA RQO

XIV. PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME ANUAL DEL EJERCICIO 2021

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Secretario Técnico, presentd el informe anual del Estado
gue guarda el Sistema de Control Interno Institucional en el SESESP 2021 para la aprobacion de los integrantes del
comité. Anexo 8

Acuerdo 07/1-50/COCODI/2022: Los integrantes del COCOD! del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Piblica tienen por presentado el Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional de la Dependencia.

XV. PRESENTACION Y APROBACION DEL PTCI DEL EJERCICIO 2022

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, secretario técnico; informa los avances del programa de
Trabajo de Control Interno, para la aprobacién de los integrantes del comité.

Se somete a validacién con los integrantes del comité, mencionando que no hubo modificaciones al PTCL.

XVI. ASUNTOS GENERALES

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, secretario técnico, hace mencion a los miembros del
comité, la incorporacion del Mtro. Alberto Jorge Ovando Martinez, como Vocal del Comité.

XVIl. LECTURA DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez, Secretario Técnico, procedid a dar lectura a los acuerdos
emanados de la presente sesidn y hecho lo anterior, los integrantes del Comité manifestaron su conformidad con
fos mismos y de los cuales se presentard el seguimiento respectivo en la siguiente sesidn.

ACUERDOS:

NG

01/1- Los integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad;“
SO/COCODI/2022 | Piblica, aprueban por unanimidad de votos el orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria J
de 2022. \,1
o
\x,\va -
Y
; B

>
L
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02/1-
S0O/COCODI/2022

Los integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica teniendo conocimiento del contenido del acta de la Sesién anterior, que se
encuentra debidamente firmada por sus integrantes, los integrantes del COCOD! ratifican
por unanimidad el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2021, celebrada el 23 de diciembre
del 2021.

03/1-
50/COCODI/2022

Los integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistemna Estatal de Seguridad
Publica dan por presentado el seguimiento de los acuerdos de la sesién anterior, quedando
en proceso los acuerdos antes mencionados. 03/IV-50/COCODI/2021, 04/1v-

SO/COCODI/2021, 05/1V-SO/COCODI/2021.

$Q/COCODI/2022

04/1- Los integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
$0O/COCODI/ 2022 PUblica dan por presentado el avance del programa de ética
05/1- Lo integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Pdblica, dan por presentado el avance del cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales de los programas presupuestarios.

$O/COCODI/2022

06/1- Se manifestd que se realizaran acciones para establecer controles gue atiendan las
- SO/COCODI/2022: | debilidades  detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades vy
procedimientos administrativos de responsabilidades, mediante el Programa de Trabajo

de Control Interno.
07/1- Los integrantes del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Publica tienen por presentado el Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional de la Dependencia.

XVHI, CLAUSURA DE LA SESION,

En uso de la voz el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojorquez, Secretario Técnico, informa que una vez agotados todos
los puntos del orden del dia y no habiendo otros asuntos que tratar al respecto, da por concluida la presente sesion,
siendo las 13:00 haras del mismo dia de suinicio, firmando de conformidad al margen y calte de sus ocho fojas, los

que en ella intervinieron para los efectos legales pertinentes.
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ANEXO 1 DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIOAD PUBLICA

QUINTANA ROO

INTEGRANTES DEY COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
CRETARIADOZEIECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

—Tice i A£roy Mendoza Ramirez A{/ Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrquez
Titular detSecretariado Ejecutivo del Coordinador de Planeacidn,
Sistema Estatal de Seguridad Publica y Administracion y Unidad de

Presidente del Comité Transparencia, Acceso a la informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales
y Secretario Técnico del Comité,

VOCALES
Lic.\Cer\oiManqa/’fSai\a\s Dominguez
Subsecretafio Técnico Hacendario de la Coordinador de Fondos\Federales v
Secretarfa de Finanzas y Planeacién y Vocal Estatales y Vocal del Comité.

del Comité.

— ( _—
L.’C;}jm‘{isco JWuenﬁl PuC Mtro. Alberto Jorge Qvando Martinez

itular del Organo Interno Encargado de los Asuntos Juridicos del

de Control del SESESP v Vocal del Comité, SESESPy Vocal del Comite.

Nota: Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Primera Sesion del Comité de Control v Desempefio Institucional
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del ejercicio fiscal 2022.
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ANEXO 4

SECRETARIADO EJECUTIVO
EHA BSTATAL CE SEGURIEAD PULLICH

OF8H5T

Oficio Circulor:  SESESP/CEIQROON/0107 /2022
g : Asuntor - Convocateria o Segunda Sesidn Ordinaria
2022 del COEPCI :

Chetumal Quirtana Roo o 17 de mayo de 2022
*2022, Ao del Muavo Sistema dz Justicia Laboral
en ¢l Bslado de Quintana Roo™

MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COEPC]
PRESENTES ¢

Con hase en el Caopitulo ‘\/IH "De lus Sesiones”, asi como de los articulos 40 y 41 de los “Linsamientos
para la Infegrdcién y Funclonormento del Comité de Etica y Prevencion de conflicios de interés de las
Personas Servidoras Pubhcas de los Dependencias y Entidades de la Administracion Poblica del Podsr
Elecutivo”; fodu ver que,! medsome el Plan Anual de Trabajo, revisado v autorizado en la Primero
Sesién Ordlnuua 2022, se-sstablecieron compromises y melas, del que resulla indispensable dar
cumplimienio ct! punto 7"’C0|endono de Sesiones Ordinarias”, a fin de revisar ovances de lo que
establece el punto 6 “Delegacion de Funciones”.

v i i
Derivado del mismo, sé c"dmunico usted, tenga a bien der alencidn o la presente convocaioria o lo
Sequnda Sesién Qrdinotio del Comiié de Ftica v de Pravencian ds Conflictos de Inferds dal
Secretariado Ejeculivo del Sistema Estatal de Seguridod Péblica, la cual sa celebirard ef dio 25 de mayo
del presente afio o las 16: 00 horas de forma presencial en la sala de juntos del Secreiariado Ejscutivo,
para dehbercr’ ‘sobre las ;uecuones contenidas en el orden del dia v comparecencia de los asuntos
especificos, tal ‘como se dcscrlbr’ a continuacién:

: 1
OQORDEN DEL DIA
L
i

i '
i |
i Asuntos Generalés:

¢
1.5 Palabras de bienverida. ) -
2. Verificacidn del quérurm, \ \‘(,'
3. Leciura y ‘aprobacidn, en su case, del orden del dia y ,’/\)
4. lEciuray fajpmbocibn, ansu caso, del Acia de la Frimern Sesisn Ordinaria del COEPCH . _;' /

- celebrade el pusodo 02 de didembre de 2021,
{l.  Seguimiento de acuerdos
5.7 Acuerdo Ol/COEPCI/QUQZ Aprobacian del calendario de Sesiones Ordinarias
6. Acuerds 02/COEPCI/2022: Aprobacian del Cédigo de Conducta o
7. Acuerdo 03/COEPC!/20?2 Aprobacion def Cadige da Flico
8. Acuevd(‘ f|b4/COEPCl/?O"2 Aprobacién del formate “Corta Responsiva de Ios
";gntegranfeg del COEPCI paro &l Cuniplimienia de sus Funciones y de los Acuerdas®,
‘-"msmo deberd ser presentado ante el Secrefario Ejecutivo en un términe no mayor o
: 70 dms hmb:les, contados o partic de la presente sesidn.
g 5/COEPCI/2022: Aprobacién del formale “Carta de Compromiso dei £ (\
dscrito al SESESP, para el cumplimients dal Cédige de Conducta y Cédigo
i Smisma que formarg parte del Cédigo de Conducta como arexo Gnico, y 2
i d@bnm s presartado por el personal del SESESP, 5 dios ontes de Lo celebracion de
g sequﬂdu sesién ordinaric del COEPCH

8
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SECRETARIADOEJECUTIVO
s S)STE&A ESTATAL DE SEGURIDAD PUSLICA
¥

10, Acuerde 06/COEPCI/2022: Aprabocién del formato que ploiocoiiz as delaciones,

misma que deberd ser publicado en lu pdgine del Selrefariado y difundido ol

personal del Secretariode, con los precisiones que se consideren petlinentes.

11. Acverdo 07/COEPCI/2022: Aprobacidn de mecanismos oficiales de difusion.

12, Acuerdo 08/COEPCI/2022/: se nombro o fo C. Yanely Torres Garcid, para suplencia
de los acciones y responsubilidodes que fueron originnimente conferidas al €. Cesar
Arturo Fuon Cordenas {Sesion extroordinaria) s

1. Asuntos especificos '
13. Revisién de actividades/funciones, por cada miembro oroplefono dei COEPCI
a)C. Virginiu Cabrere Ramirsz S
bYC. Padro Antonio Conul Gongora
¢) C. Tita Madariaga Gutidrrez i
d)C. Mitzt Moemi Herndndez Pech )
e)C. Liliona del Rosoria Jiménez Ochoa

 C. Yanely Torres Gorcia
14. Ravisién de propuesias ¢ modificaciones a los insirumentos:
a) Plan Anual de Trabojo
b} Cédigo de Elico y Reglos de Integridad
¢) Cédigo de Conducta
15. Propuesia, revision y aprobacién ol PROE! (Programa dg Etico e Integridad)
V. Lectura de acuerdos de io Priimera Sesion Ordinaria
V. Clausura de lo sesion

Lo anferior se desprender como parte del fomenta de lo ética e integridad en el servicio piblico y en
materia de confliclo de inferds, come parte de lus actionss preventivas del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Sequridad Pablico, ubicado en Calle 1 de mayo, Sin Ndmero Exterior Esquina
Tomas Aznar Barbuchone, Colonia Proterriteria, CP. 77086 Chetumol, Othén P. Blance, Quintano
Roo, par fo que, resulta importante su asislencio en o sala de juntas de las instalaciones citadas, con
cuando menos 15 minutos de antelacién, a efecto de confirmar su asistencia, mediante lista firmada.

Derivuda de ko imporlancia de dor celeridad o to aprobocion de los asuntos. especfficas, se facilit el
siguiente enlace: hitps/foutt.ly/gHWIHBU, an ¢ que encontrara los versiones digitales que
comparecan pars los osunlos especificos del orden del dis, por lo que, seguro de.su alio grada de
responsabilidad y compromiso come miembre electa del COEPCH, se solicita asegure la integridad y
comporiomienin élico, osi come su puniual osistencio o la \egundo Sesién Ordinaria, dado la

recesidad de quorum legal puro dicho celebracion,
Sin otca particular que sefiolar, aprovecho la ocasidn para hacer extensivo n cordial soludo.
ATEMTAMENTE

— (B el eEsER

ey T

T ',/ “ n-tl ”")6 PR A
D.A.H. BRUNO MIRANDA ELIZARRARAZ QRENTRO EXTREAL U
TITULAR DEL CENTRQY ESTATAL DE INFORMACION VT ACION

Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DETON FUCTOS DE INTERES DEL SESESP

Paginu 2 de 3




ANEXO 4

ANEXO UNICO AL OFICIO CIRCULAR: SESES

SECRETARIADD EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATALSE A0 PUBLIC

PICEIQROO/N/0107 /2022

ASUNTO: CONVOCATORIA A SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022 DEL COEPC

ﬂ!’
LR,
Pl SESESP
O “’:‘:&b I b RSV
QU‘N‘A’“ "00 "," v ‘.| Ull , R Lk PRt SFWR. BB B Ko D LB

@ﬁﬂﬁﬁﬁ%%@

| SECRETARIADO EJECUTIVO cx
 0e\GIBIERAESIALISSEUEIID PUBLICH.

Secrefario cgetuhva del Sacretoriade Eiscutivo dal Sisterna Esiolol

de Sbmmdud Poblico
rior <:cmof:rm|£m(23
HOEIEAD0 IR
142t € AAIBAL 545 WUt Ttabss D SRS A
o S et SEQUTUIIOREES st

Qo i

5| 18 ey

CENTRO f:S"IATAL DE PREVENCION
{SOCIAL DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA

C. Vieginia Cabrera Romirer
Titylor del Centro Estatal de Prevencidn del Delite y Pariicipocisn
Civdodona
Miembre Peapietaro del COEFRC

(] gﬂ
o8 Mn Mad

zta da Dépariumento de Recursas Homanos
Migrabro Propiedarns det COEFCH

Fméner Qchoo
rofesionni

(AL eS8

e

..\..‘\’ ﬁ\Or:.\ o

s.l T

G Buu( fil Pu\.

2 2
/8 9//2?5 /2o

99 ‘//)
.4':_/’/,

B g
C. Pedra %C!mul Gangera
F'I(OIX]O“‘O sfliclamento de Proceses y vondeo

o Propietario dd COEPCH

A

v

i Hernandes Pechy
G anal

{ot COEFCI

15
tiembire Pra

s

C. ¥ansly Tooras Gascin
Analista Profesionai

Hismbra Prapietario del COLPCH A

Paginn 3 de 3

A can oo
\’»((frz:,f 18/¢ S /R0
£X L s

i
H
!
H




SECRETARIADQ EJECUTIVO
BELSETTRA ESTRTECHESERURIGED P

ACTA DE LA SEGUMDA SESION ORDIMARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
FSTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

lo 40 Y 4 de los "Lineamnientos para
i6n de conflictos, de interés de Jos

L yst o al

Con bnse an ol capitulo VI *De las Sesion :
o Inlagranion y Funconanmente del Corutd de fhica y Prmpy ]
Parsonas Servidoras Poblicas de las Depeadencias y Entidades de la Adrmmsﬂrocton Pubhcu del Poder
foy Oredingrin 2022 del Comdé de Etica vy de
Precancian da Conllicios de lolerés » dled Sisteman E%miul da Sequrmﬁc* Puklico,
cen seths o osto cindad Chatomal, Guintara Fon, siendo las 16:00 hrs del did 25 derhqyo de 20722,

Facufivo”, da gue dedva lo presente Segunto Se

starado

ancial en la sala de junivs del Saorsionado Eecutive, ¢ m Jas personus servidoras

de forme &
del Cantin E‘a'«x!u? de Prevencien del Delite

ouhlicas, los CC. Virginio Cabrero Ramire, 1
Participacion Chadadunn, Pedro Antonio Canul (;r)ngoru Encargade del Departaments de Procesos v

~

pocior Cudadona, Bruno Mirondo

e, del Centiy Estatad de Prevencidn

co Esteral de Informocion, Milzi Moeml Hprn&ndez‘Ppch Anciizto

Elizorrosaz, T:i'x'z’m‘ del Ce
desianal de lo Ce r;:*dnmnf':’m de Plansadion, Admimstracicn v Undad de T H(Jnmnmncm ¥ ACceso
iy de Dotes Po

s.ifmmcmn de Planencion, Adminisbocsn y Unidad de Tromsparancia y Acceso o 0

mclaes, Likano del Rosario Jiménez Ochoo, Anahszm

Tor s o

informacion Poblica y, Yansly Torres Garcia Anahsle Profesione! de lo Coordinacién General de

irformacidn, Avdhe "p.rart‘r\’t}, @ sy cocjundo como reiembos proprelanios del COEPCL, reunidng

pora dehbuor sobre las coes g oef onrien del dio y comparacencia de los gsunios

. en suplencio drjl C Hatono Abreham Moisés, supervision presencial del Titdar del

Or(]rmn ln!s'm' de Contrel, O

o Jovier Busndil Fue, tal como se describe o cmbﬁnuocic‘m:
DESARROLLO DE La SESION
§. ASURTOS GEMHERALES

1. Polabros de Bienvenida,

z, Titular o
i

GHINCON, 8N yso de

anhio Estatol de
35 presentes, aludie

o L Brune Mirandn Bl

Iy vaz, da covdiat biewvenido o lox sarvids

£ prosidnnle o

o a lé importoncia del
dodes, que cuda miembro el

L

resart wme, sobre las sclhadodes, « 2w 0 respoansobi

COEPC

SV hene o 50 corg

En il sentido, b e

i A6 da oz Lir

Peovancihn dz Con

3% de fes L

mientns ¢ ’cdm

PO Hy Vm(!fuﬁct) Abrabam !\Az:ﬂ'tsé?m
Sevredario Fio

designado, porg dz,'n condiridand o or puntos sefaladas an el orden del dic,

2. Veriticocian del quorum:

A continag procede o realizor of

resitade, ereuentinn pre

£, de 105 fres nwrips {prdrguices
acra tomprebacién mediante frmas nn bista

&l COEPCI.

u'J')U!w dos e tos Lineamierhys 5, FIME

,aque din lechere y comprobandn en voz olla, e Secretario Facutive
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o - ANEXO 4

LT 1

Se daclora la existencia del Quorum legal v lo instaiacién de Jo sesi

A ordinaria, toda v o ']Ve obran
lo registres firmadaes que dan fs del acio, dade tombise el curaplimiento del articuls 37 v 38 de los
fineamientos citddaos.

3. lectura y aprobacién, en su casa, del orden del dic.

Se presenta y do lectura del orden del dio, al que se monifission tas siguientes aclacaciones

o Enlos asuntos generales, purto 4 dice: “Lecture y aprobacian, en su case, del Acta de
Primera Sesién Ordinaria del COEPCI celebrado ef pasado 02 de diciembre de 2021 “,
decirt “Lectura y aprobocion, en su case, del Ada de lo Primera Sesion Ordinaria del
COEPCI celebrado ¢l pasade 18 de ensra de 20527

»  Fl punto ¥ dice “Lectura de couerdes de lu Primers Sesisn Ordinaria®, debe decir “Lectura
de uct{erdos de la Segunda Sesidn Ordinaria 2022¢

Lichos aclaraciones, se consideran perfinentes, pura dispersar cualquier inconsistencia en el
entendimiento de las ncciones da los miembros propietorias dal COEPCI,

Cadoe que, los mismbros p»’opi&turias del COEPCH, no rmanitiestan dudos adidonales ni aclorociones,
se ga por aprebado ef orden dei dia, por lo que, cada miembro, en uso de su vaz y ¥oto, apcueban

orden del dia,.lo cual propicio los condidianes para continuar con la presents raunion,

4. Leclura y aprobacién, en su caso, del Acta de la Primera Sesién Ordinario 2022 del COEPCI
celebrado’el pasado 18 de enero de 2022,

Bl C. Secretaria Ejecutivo del COEPCI, da lectura al Acta ds la Primera Sesian Qrdinaria 2022 del
COEPRCH,. del, que no se manifiestan dudus 2 inquisiudes, por b que se centra lo atencién o los
cacian de su cumiplimiento.

acuerdos que de slla emanan, , para visc

Acta de la Primera Sesidn

el acta, por unanimidod se aprueba

Una vez corcluida lo lectura
Ordinario 2022, dando lugar ai siguients punto det orden dal din,

5. Presentacién, debote y aprobocién, de los asuntcs especificos del presente orden def dia,
mismos que serdn adoptados y constalados, medionfe la presente acta de hechos.
Sequidomenie, en desahogo del ponto 5, se efechud la ladiora del orden del dia esioblac
convacatoria mar\'l,n'cc:da medionte Oficio Tiecular SESESP/L,E]QPQO/MO]O/’qf")’), misma que,
prapietaros del COEPCE, presentar ST IRITECY

ferencia o los recur

aprobada por unanimidad de ios miec E
en ia importanciague colifique a cada punto. Para tal elects, se hace

igitates

que se facilforon; previo a-la reunidn, para cenirar la atencién en les asuntos especificos det Ordern
del Dia, ,
;

sspecto, sé resuebven las condicionas necesarias pura cortinuar con el orden d

diar, 1ada ver que

Al
los miernbros propietarios aprebaren por unarimidad.

: il SEGUIMIEMTO DE ACUERDOS

gy
oL

Anteceden a ésta leunlén lc “Primera Sesion Ordinoria 20227, v lo “Pri

2022", ambos de los corrientes, o los que resulta de suma importandia, dor seguimiento o In-
: nes de

zra Sesidn Edecordinario

ocuerdos tamaros, mismos que se defalian o confinuocidn y, por cada une, reolizan pe
seguimianto; = v Lo
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i
" i
PO v dur TBri i -dircsri
Camo porie de la apr joy su confenida, duranle lq,Prlrnero %es:én Ordincrin
20022, en =l nus se siderd subrayor el punto 7 “Calendario de Sesiones Ordingring” ai gue se
. . . 1 . Pl
sstablacen los mecanismas pora su complimiente, sobre fas fechos sstoblecidas o continuacidrn:

»  Acyerdo 01/COEPCI 2022 Aprebocién del colendaria de Sesiones‘Qrdinariés i

beacion del Flan de Trats

7

FAR NP4

Primero Sesion Ordinario: 18 de encro
Sequnda Sesion Ordinario: 25 de mayo
Tercera Sesion Ordinarda: 22 de septiembne i’
Cuorta Sesion Ordiraria: 20 de dicismbze :

i L

De los ya referidos, los mismbros propielarios del COEPCI, establecan su cumplimiento y reafirmon

su comoromiso por sostener las acciores pertinentes futuros, Asi fambién, se pracisa el horario de las

o fonio en las sesiones ordinorios, coma en los

rauniones paro fus 9:00 hrs, lo cual tendia efec
exloordinorias, ds aste Ulhimo, estord suscepiible o los condiciones que la imperen,

Acuerdo 02/COEPCI/3022: Aprobacitn del Cédigo de Conducfov

L]
wrante ja Primers Sesién Ordinaria 2022,

prasente acverde, todo ve

Se declaro cumplida »
o aprobd su contenido.

5

noa difundir el contenido de dicho instraments,

Los mieinbiros  propielarios

in, o bavés de diversos maconismos.

concientizando su aplicaeid
Asi pues, dade que, cada miembro propiztaric, na presentd dudos o aclurociones, se procede o
. . . \
continuar ¢on g reuniden, {’
17
L
1

Acuerdo 03/COEPCI/2022: Aprobacian del Cadigo de Fica
durante la Primera Sesidn Ordinaria 2022,

el prasenis acvards, toda vez gu

faro complid

o
i

nido.

se aprobd su conte

an o difundir el contenide de dickio instrumento,

Les miembros propistorios, se comprom

concientizondo su aplicacion, o través de d; Mecanismos.

Asi pues, daodo que, cada miembro propisiano, no prasantd dudas o oclaraciones, se proceds o

contnyer con la reunidn.

s+ Acuerdo 04/COEPCI/2022: Aprobocidn del formoto "Carto Responsiva de los Integrontes del
COEPC! para el Cumplimiento de sus Funciones y de los Acuerdos”, mismo deberd ser ‘%\r//
presentudo onte el Secrelario Ejecutiva en un término no moyor a 10 dios hébiles, contodos a [ }
portir de Ju presente sesidn. ‘ ! ,/ )
/
] . 9% "l
Elérmine de immpo a a ere el presente ceuerdo, estd basade en o fecha de celebracion, de /
lo Primern Sesisn Qrdinaria 2022, ol respecte, ef expediente del COEPC, quz se resguurdo por el H
Sec dive del Comilé, contiane las “Cartos Resporsivas” en el gus, ial como se coments en /
fa primera sesidn, serfa un escrito libre bajo protesta de decir verdad, en =l que se comprometen a b
cumplic & implementor, el Codigo de Conducdla, el Cédign de ético, los Reglasde Integridad asf como
los diversas disposicicnes yue estoblecen loz Lineamientos para la Irtegracion y funcionaomiento del
4 TN
AN
s “* “ 3
Pégina 3 de 10 5 .
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ANEXO 4 SECRETARIADO EJECUTIVO

' DEL SISTEMA ESTATAL F EGURITAL B,

Comité de Efico ¥ Prevencidn de Canfiictos de Inlerés: asl mismo, dar puntual com piimianta, o las
responsabilidades conferidas, medinnts el Plan Anual de Trabojo.

aElorias

¢ verdad, su

Perlo ya dispuesto en el parrafo anterior y, feniende conacimiento que los mismbros pr
GEPCL, asi como &l Secratario Ejacutive seiorada, :
COMPIOMISe POL CUNp COEPCH, da

lgs diversas dnspcs:-.. e whnuacian:
. Yanely Tarres Garcia

Bruno-Miranda Elizarraraz

Virginia Cabrera Ramirez

eflig

C

C.

C.

« Pe‘dm Antanic Cacul Gangora

C. Tita :’v’\(‘h’](?ﬂiogo Gu
C. Mitzi-Noemi Herndnder Pech
C. Ku Villafaia Abraham Moisés
C

. Litonordel Rosario liménaz CGchoa

Q4 ser

Resulta imporante, considerar la suplencia para su encargo, teds ver que este, deb

comupicado ol Prt,sldum: del COEPCH o través de su Secratarin Ej srecta anticipado

wculivo, y tend

a 1o sesian ordinaria/exiracrdinaria ¢ ctiva, por lo gue serd responsobilidad del miembro

propetaric, dar aviso o su suplente paro qus asista en funciones de propigfaa, Lo an
tundumento en el articulo 6, §, 15, 16y 37 segunde ndirals des los Lingastientos citados

= Acverdo. 05/COEPCI/2022: Aprobacién del formato “Carte de Compromise del Personal
Adscrito of SESESP, para el cumplimiento del Cédiga de Conducta” misma que formara parte
del Cédigo de Conducta como anexa Unico, y deberd sar presentade por el personal del
SESESP, 5 dias: un1es de la celebracién de la segunida sesion ordinaria del COERCI.

st al persunal que ho presentade su Carin Compromisa,
ablecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
as Lineamientos Generales en Materia de

Coma parte del presenfe ceuRrio, 58 @
dicha informacidn serd tratada, conforme g lo es
Informacién Pablica del Estado de Quintono Roo asi com ]
Closificacién y Desclasificocian de fo Infarmacion osi como pora la Eluboracion de Versiones Publicas, N
fi te de su encargo principal dentro del )
ansparencia an el case de solicitud

| Titular de! SESESE. De lo ya

SESESP, que p

miie

ado vez que, susinombres, ne forman porte de un prove
Secreloriado, y seré corsiderado por el Comité de

infarmacion de Transparencia del Piblico en Geoeral solicitud de

senaiada, se puniualiza o las siguiantas personas 2 as publica antoron sus 4%

Cares Compromio, firmadas:

[

FECHA £ QUE

' . WA A IRTRY 1
MOMBRE, CARSGCH UrHDAD ADPAHSTRATH PRESEMTA SU CAFTA .
' diracion ce Fandos F 4 . {
Lotiz £k elivincion oo Fuslos £ y 19 de may
o 1 i
Acall Gabeisd Reyas M Zit 1% chis vy da
: i
/
Cesor Anlonio Mum-m < de o 1o e UG ; |
Hhsguar Infosmac I /." \\/
¢ Jowath n.noya Anolist / ‘\
i 3,
is Mputhu Yitlanu ) ‘x\
ahape 5111 6r Can
At Ruy.xs Keviss. 5 :
ardos Eduurde. GaJoy Jutes U
Adiiung Isabel Morquer Perer N o
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- FECHA EN QUE
FOTARRE CARGC UMIDAD ADMIMISTRATIVA L PRESENTA 54 CARTA

16 de mayo de 2022

Yictor loek Leol Frianio: anlista Profesior:s e

Yot Ga
i

sgina Padily

deintorman

| 149 daeonye da 2027

1% demayo de 2071
de 2022

Jox

Caul A Ao
Fruddy All:

nar Yormi Sunct

Anchista By

Anaiista Prolesio

Aacl

19 de mayo de
1¥idamioyo de

sedinoe:én Gen

e miaye de 20622
si5 v Presped

bt o cancian & ; : -
Crscan Alrohior MAartEsies Jela de s jo Pravancidn § 197 e g da 26722

SAnTISRG BES RS ipacion Clisdo

Jirsbnes

e Paraz ative 19 de moyo de 20027

e

artamenio G

8 Moyo

By Pravan
Encorgade del
De; i

% maya de 70

Fadra Antono T NGITG

e \ 10 o
ein gialisia Frofugien Y tde mayao de

Rose Isel Toidecen

roearganda dot
Seporamen

19 do onarye de 70372

Cralin

. N 19 da movs
Fdsoan Oliver Canld Borray 1% de moys

Dstitey y

Clarhe Suads

ape S0

2 rricyyes tle
Moo

widn Sociol

&
»3
A
3

i 19 ge mayn d
15]ats ]

el o Prowgncidr 3

i 1 e enaya de 2022
sacion Clududura !

istucionul v

: . - 4
Jusis Rengei Conbe Asmsor 20 muyo de 2092 i
Ceyanc Verdnine O

Analisty Téewr 20 da mayo

Cab

o

e
NS

Fromcicon

20 e minyo de 2023 : !

fuan

20, de moye de 207 “

Pelberie Darmdrs Aleurads Fienls lo 2072

20 dr mayo

Analesy

Cozordding

ranuel fesis Bosuite Gonpora Ang 20 de mayo ds

Aol pecti
o Flaneacion Adrmintsirocién
Donadamen:n da v Uridad di Transparmea y Aczaso a fo

wiracan Pobica y P i

Infa dn Tourdingni

ved Readivigpessss

Ashants Jeol:

20 dé mayo ¢

Snbda o de dutns

20 dy

wlia Bk Sal 30 o

2 migyo

y

Gonevol do inforraridn,

S Das Dhan

wliel
yolieher

Carens Adojoomne 20 ¢

2 mayo de 2007

Ardliie y Prospeive

aro Lotk NMeny Supmerasen 20 de miayo de 027

Celancda Avares Ko Anadisto Prosle:

203 el minyer do 2902

5y (Drchioerr
EREN

sdad POl
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1 SECRETARIADOD EJECUTIVO

| BEL SISTEAA ESTATAL Dt SECH
b

NOMERE CARGO UMIGAD ADMIMISTRATT/A PRE?;’;‘&% Cég ;_TA

jo, Andlisis

s Medhonn Anclisin 2y 20 de’moye de 7

Desivads del cuadro arterior, se seiiciia o los miembros propietorios del COEPCI, oseguror que, el
personal adscrite o sus drsus de trabaijo, halion locilitade su corto compromiso, parg dar cobal
~65 dfisposicicnes de eslé Comité.

complimiento ol Codigo de Conducia, Codige de Bics y de

. Acuerdo 06/COEPCI/2022: Aprobucién del formato que protocoliza las delaciones, misma
que debers ser publicodo en o paging del Secreloriodo y difuadido olfj personal del
Secrefariade, con los precisiones que se consideren perfinenfes. :

ecto a esie punte, el presidents

En razén del Capitulo VI "Delazian” de les Linssmiznios cHados, res;
del COERCH, sedanly que, se estdn realizando los geshiones pary el ta publicacién de ssie y demds
strumenios el COEPCL Por su parls G
stenidos antes da su publicecdn, por ls qu 4 las ncciones de publicocidn bacia el persoral
finndo por el Centro Estedel de Informacion, - de o requendo, osi
mismo, reportard ol Szoretanio Becutivo, ol enng
y publicocion; dichos reportes serdn por escrito y formard

o C. Yons refusrzo sy compromiso de revisor los

o la correcta pubticud
en tas publicacionss, usi.coma los observaciones

onradas, puia s

an o Tarcera Sexidn Ordinaria

demasto

parte de o

e Acuerda 07/COEPCI/2022: Aprobucidn de mecanismos oficiales de difusidn.

Los CC. Yirginia Cabrera Rumnfrer, Mitzi Nogri Harnane hy Yerely Torres Garela, expresan su

:mos ofic

ales de difusian, aprobadas en lo posada

CaMProm en doc seguimiento a los meco:

primara sesion orcdinorio 2022, toda vor que & responsabilidades, sugieren qus ssha aclividad ssa

compartido, por o que, reportaran a mdas tordar, deniro de fos 10 dias habiles contodos @ partir de

lebracion de o presante sesidn, los ovances cancrelades, madiante reporie de escrito libre, unte

lo o
el C. Sacratario Ejeculive dal COEPCL, toda vez qun fos meconismes aprobades, son los siguientes:

¢} Electrdnico: mismo que terdrd apoye pranpol en dirgccién walbs del Secretoriado.
al

- Serd loda la comunicazian impress {direcke o coiechiva), delos cuales:

v Peridchica mural
v Buzda para la recepeien de consulios o defediones
v Qficios

Mo obsionfe, se comunica mbros propielonios senclodas que, e reporie de ovoncss

concretadus, deberd inclur compromisos de seguimienie y difusian, mismas que serén verificodos en

v Ordinario del COEPCH, por o que se solizito se presente firmado.

o Acverdo 08/COEPCI/2022/: se nombra o Jo C. Yunely Torres Gorclo, para suplencio de las
acciones y responsohilidodes que fueron originalmente conferidas of C."Cesar Arturo Evan
Cdrdenas {Sesidn extraordinaria) T

Para conacimianto de los miembros propie FCOEPC, ol prasidents C. Bruno Miranda, da

e

fes Primera Sesidan Extraordinoria 20272
ol C. Cesar Artura Euan Cardanas,

formot blenvenida o lo €. Yanely Garaa, ¢ que, duren

inodos oniginalme

AL PURLA

e N
T —,

P

7
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{TERA ESTATAL DE SEQURIDAT PLSLIZE

T T S . .. __— .
de Contlictos de dnterés”, contenido en los Linearnientos para la Inlegracion v Funcianomienio del
Comité de Efica y Prevencién de Conflictos de Interés

A

IIl. ASUNTOS ESPECIFICOS

¢ Revisidn de actividades/tunciones, por cada miernbro propietario del COEPCI

Resulta importante para la prosente sesidn, revisor les dudas y/o avonces iogrados par cada
miembro propigtaric del COEPCI, por lo que cada unae pressnia sus aclaraciones/ovances, como se
detalla o confindncidn:

a; o C V?rginia Cabrera Ramirez -
Mo manifiesta dudas, inquicivdes o ocluracionss respecto a sus dsberes como
Miembeo Propietaric del COEPCL
B} s Pedro Antenio Canul Gangoro
No manifiesta dudas, inguieludes o aclraciones respecto g sus deberes como
© Miembro Propietario del COERCHL
¢ - CiTita Mudariaga Gutiéreer
NG asistié 'y tampoce figura paro supleacia, representacion alguno,
o) C: Mitzi Noem! Herndandez Pech
Mo manifiesto dedas, inguietudas o avlar
Miembro Propietario del COEPCL
e . . liliana del Rosario iménez Ochoa
No manifiests dudas, inquietudes o oclaraciones respecto o sus deberes come
[ Miembro Propietario del COEPCL
i CiYonely Torres Garcio
Lo man:’ﬁesm dudas, inguietudes o oclaradones respecto o sus deberes como
Y Mismhro P uemnu del COEPCH

cpeclo a sus deber

T

»  Ravision de propuestas o modificaciones o los instrumenios:
a}. Plan Anual de Trabajo

_ b} Cédigo da Eiica y Raglos de Integridad
\X;:\\ c) Cédigo de Conducic

i

Respecta o ios instrumenios ctados, en los indsos conlenidas en & prasanie punio, los Miembros
Propietatios dDI COEPCH, no monifiestan dudas, y s fes recuerdo consultar ta carpsta almuacenada en
diszo virtual (nuae) del que, se les focilité acces 2 o corvocatoris o fa Ssgunda Sesion Ordinaria
20232, por lOi}UE‘ tada uno, refrenda su compre
umfnmr las modlhcuc:ones con ia C. Virginios Ramirer,

continue leciura o los instrumentos, y

/ . Propnlesm rewsuon Y aprobacién al PROE! (Programa da Etica & Intsgridad)
fil
H

s migmbres propisiorios que, s BnCLRNIrA e [10CasH

En fo que respectalul PROEL se camunico o !

de revision, por lgs CC. Pedro Conul y ai

Extraordinarig i purp su, revision, cbservacidn, apro
} Eiecutive del lsh,mc\ EQ?aicx( 2 Sequndad Pablico.

3

s Ku, por lo que serd presenindo mediante Sesion

e

noy puesta en marca, 8n el Sewelwi

O

recdlard y prundra en marcha dicko pr MG, ST QUi

hchr tcnhdo, s,{ C. Pedre Canul,
icn me dignte r‘onmmn Especiulizada pora desahogo de med

idas preventivas y/o
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1

% (

. N ki

lo corta compromiso emifide por él-personal del
ineamientos cilados, el ruc\ dicer - -

SEIERe;

carrectiva. Lo anterior, en sustentc de i em
da fuerza o bo senclado en fos

Savrelarindo, qus

“Los servigores mfrcos 0@ lu dependencia o enfided, oebefcm ap’)yor o los
miembros del F\JFP’ 17 SIC., articuls 24, can reglica en el ari«culo prlmero, de los

Lineamientos Citados.

V. LECTURA DE ACUERDOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA

e Sesiones

s Acperdo 09/CQEPCI/2022/: Se Establece como herurio poro fo celebrocion
Ydingrias. los 9:60 hes, ) N
»  Acverdo JO/COEPCI/Z2022/: Los Micm Propielorios del COEPCH, deberdn constar,

ante reporte de escrito libre, uninforms de sus actividndes, eh el que, deberdn considera

M .
came minime, lo sigaiente: ’ :

Acciones realizodes H
Rezuliodos obtemdos :

mediane o largn pluzo).

s cusndo ma 0 digs habiles anleside o sesidn

Hirmado por

. Por lo que deberd sstar fechadoy

V. CLAUSURA DE LA SESIGH

sided de dor cabal confidesciolidad o la
nz © recibirse; medionte lug denuncias o

En uso de lo vez ef T Bruno Mirando, expone

informacién ratada en lus reuniones, asi como g prox

comentarios del personal de Sscretariado come del pb 1Iuo en general; asto, sin dejor de fovorecer

los octos de tronsparencia, o tos g 3 sujetarse. O

En ol sentide, se recuarda cue es ur alio honos corraspon dar o las acciones de conducla, $fico,

anficarrupadn, prevencion de conflicios de inl: idad, sntre ofres, por lo gue la permanencia

de cada miembro, kil coms o establacan los lineamientas, sera de 2 asos, con la salvedod da agusllas i
dreunstancios de Tusrzg mayor, que imposibilden o los miembros, su confinuidad en alcance de sus H‘
responsabifidades. : R
§
Por ulfime, no exisiendo Mas asurtos que teaksr, sz de por conduida y deusurada lo anunia Sesien \V
Orelinaria 20272 de! Comité de Eticn y de Pravencian da Conflictos de Interés del Sa’reiar‘odo Eieculiva
r!ca Sistera Fsiotal de Seguridad Publica, o5 16:45 s de fo feche quet do su inicio,
S «mxiunduy la presents oclo y irmandelo ml morgen y of coles, misma gue serd comportidu uno vaz
-

oy il foleyvinis

n, pore su debida constondia y efertos conducentes.
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ANEXO 5
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2 de 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES { TRIMESTRE FECHA
\ 4 04R7/2022

(ﬂlﬁ‘murma SV r e e e v em e Ou_&:&zo m>0nr_~u&0 111111 g et oo R—— "
* Enero Fabroro Marzo Abnl Mayo Junia Julio “ Agosto Septiembra Octubre Novismbro Diciambre . Tata i
NUMERADOR _“ 0.000 0.000 a.000 0.000 0.000 3.000 c.coo_ 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 u.o& w

DEMNONMINADGR _ q.ooi 1.000 1.000 1.00C 1.000 15.000 #o@ 1.000 ] 1.000 ) 1.000 ) 0.001 15.000

N\
j‘wawwc.& - A Acumulado w, . i , . Trimestat ,
Pragramado Ejecutado ~ INivél'de Cumplimianta Programado : o Ejscutado T Nival de Cumptimisnto Numeridar Denominador
.abs sbs % ghy . % abs %’ % - 1% : S
wo,Ooo* 290,000 160.90¢ £0.000 42.857 20.000 42.857 100.000 0.000 o.oo.u

r del Semdtoro

e

Colo

_ Observaciones
m 46867, B <mmDm, ariie] Certficacion de tas procesos de acopio, andlisis e intarcambio de informacion de bases de datos con los municipios,
«
-
Actiana isghetadirqy 'Péraz Bruno ?...:m&s\_w m_.NEN,‘.&.. : Bruno Miranda’Elizarraraz
Titviar del Con o\mmﬁﬁ\_ma informacién Titular del CentroEstatal de informacidn
I4




ANEXO 6

OFICIO DE ST i ﬁ meﬂ
SOLICITUDINUME ‘ S ; FUENTE DE {ULTIMO OFICIO DE
RO DE . RUBRO-AUBITADOIREVISADO FINANCIAMIENTO ATENCION nwo_ ESTATUS
AUDITORIA - E
FONDO BE
APORTACIONES PARA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA | SEFIPLANITGE/EA | CAETTULOS 1000 2000, 3000 ¥ 5000 DELI LA+ SEGURIDAD | sesespicrryzinisonizoz | ,o,, | EN \ PROCESO
FEDERACION (ASF) RF/0043/V/2022 ESTADOS Y DEL 2 DE REVISION DOCUMENTAL
DISTRITC ~ FEDERAL
(FASP)
PARTICIPACIONES ARCHIVOS SUBIDOS AL SICAF E
AUDITORIA SUPERIOR DE LA|, . . . |"PARTICIPACIONES  FEDERALES  A|FEDERALES A LAS|SESESPICPAYUTAIPYPDP/ | ,o,. | INFORANMCION  CERTIFICADA
FEDERACION (ASF) . ENTIDADES FEDERATIVAS® ENTIDADES Vil/0404/2022 mZ._._NmO\yD.P MEDIANTE EL
FEDERATIVAS 2021 OFICIO SENALADO
FONDO BE
APORTACIONES PARA ARCHIVOS SUBIDOS AL SICAF E
AUDITORIA SUPERIOR DE LA |, oo oo mmmmz_mmo\wo,n%aﬂwm%&mﬂﬂwawm_o_mmw EL FORTALECIMIENTO | SESESPICPAYUTAIPYPDP/ | ,o. | INFORAMCION  CERTIFICADA
FEDERACION (ASF) : AT TOADES FeDCRATIVAS (hARLE) DE LAS ENTIDADES | V031412022 ENTREGADA  MEDIANTE  GL
FEDERATIVAS (FAFEF) OFICIO SENALADO
2021
CAPITULOS 1000, 2000, 3000 ¥ 5000 DE
0. 2000, RECURSOS DE LIBRE EN PROCESO DE SOLVENTACION,
mmm_)wwx%mmmmm%_% OEL mﬁ\‘,%mz@?@oo? mmm\wﬁm%m DE  LIBRE  DISPOSICION | pispasicion SESESP/DS/O48TVINZ22 | 2021 (4 RECOMDACIONES Y  UNA
ESTATAL OBSERVACION
CAPITULOS 1000, 2000. 3000 Y 5000 DE RECURSOS DE LIBRE SOLVENTADA EN SU TOTAULIDAD
AUDITORIA SUPERIOR DEL | 21-AEMF-C-GOB- | RECURSOS ~DE LBRE  DISPOSICION | RLCURSOS | SESESEPIDS/0236IVI2020 | 2020 | OE ACUERDO CON EL OFICIO
ESTADO (ASEQROQ) 109-116 ESTATAL - < i ASEQROO/ASE/DCSRF/0747/06/20
ESTATAL 2
SOLVENTADA CON UNA
SALVEDAD  (MANUAL  DE
CONTRATO SEGUIMIENTO. A LA CARTA DE
CONSULTORIA ¥ TECNOLOGIA | geecp/aD/pS/GC- | OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES | 1OPAS LAS FUENTES | qpqrgennginoovizoze | 2020 | SONTABILIDAD) - DE - ACLERDO
GUBERNAMENTAL SCP Y VAL IV DEL EJERCICIO 2020 CON EL OFICIO
SECOESISACHCGOIC/ICOIC-BIOIC-
SESESPI045MI2022
OFICIO - - E - ]
MCN/AGO3IZ022. | SEGUIMIENTO A LA CARTA  DE AUN FALTA LA NOTIFICACION DE
D s oe N0 MEN| conTRATO OBSERVACIONES Y . RECOMENDACIONES | [ODAS LS, FUENITES | SEOEBPICPAYUTAIRYPDR! | 2021 | SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA
SESESPIADIPSIGC- | DE LA AUDITORIA EXTERNA SECOES
001/2022 1
, T TFUENTE BE N :
SECRETARIA  DE L | SECOES/DSISACIC | REVISION A LOS RECURSOS CON FUENTE | FINANCIAMIENTO — DE e N eones Soo s
GACICAG/01490/XIt | DE FINANCIAMIENTO DE PARTICIPACIONES | PARTICIPACIONES DE 2021 | G IGO0 IO,

CONTRALORIA

12021

DE GASOLINA Y:DIESEL 2021

GASOLINA Y DIESEL
2021

SESESP/DS/03201vi2022

SESESP/OS6/VIN2022

s

/




ANEXO 7

R G R gy R oty 7,
s E%B g, Ha & &Jﬁ

FAAS X MEIORES SECRETARIAUL EJECUTIVD
OPOATUNIDADES  DEL SISTEMA ESTAJAL DE SEGURIDAD FUBLICA

"(%;\'tg’;im No. SESESP/CPAYUTAIPYPDP/O578/%/202 1

/ Asunto: Se soliciia implementacion de
Ty { apartado para transparencioa
*‘“"“""C}'le?umnl Quintana Roo, a 27 de octubre de 2021
yoispucs - 72021, ANO DEL MAESTRO NORMALISTA

D.AH. BRUNO MIRANDA ELIZARRARAZ

TITULAR DEL CENTRO ESTATAL DE INFORMACION DEL SESESP
PRESENTE

Con la finolidad de dar curnplimiento o lo establecido en los articulos

36 y 37 de las Mormas
Generales de Contro! Interno v, los articulos 6

;7 de los Lineamienios paro la integracion y
Funcionamiente:del Comité de Efica y Prevencion de Conflicta de interés de las Personas Servidoras
Poblicas de las Dependencias vy Entidades de la Administracien Pol

slica del Poder Ejecutive, mediante
los que se establece la implementacion de un comite de

ética en la dependencia.

Por jo anteriormente expuesto, solicifo de su apoya para realizar la implementacion de un apartado
destinado para hiansparencia en la pagina del Secrefarindo de acuerdo a lo estah
1, mismo que tiene como principal finalidad
acciones realizadas por esta dependencia.

lecido en 2l Anexo
lo carga de la informacien para fransparentar los

Sin ofro particular, agradezco su atencién y le envio un cordial saludo.

ATE ;r’AMENTE

COORDINACION DF BLANEACION

A e ADMINISTRACION v unIDAl of
L D s TRANSPARENCIA. ACCESO A L
i N ~—~\--_>H_..ﬁ INFORMACION PUBLICA Y FROTECCION

e O DATCS PERYONALES

; LIC. EDGAR MAVRICIO ZAPATA BOJORGUEZ
i+ COORDINADOR DE PLANEACION, ADMINISTRACION

Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INEORMACION pORLICA
i Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL SESESP
i

{ Elebglo~"
Edyar Fayguayo,ga

faie i Auielio Acroy Mufdma Ramins. » Sectetario Sotutico el Sacmtarivals Becutivo dal Sistume fatatol de Leguridad P ﬁ%‘;}, F o g L
Erpadienle/ainutoric, - ¥ i 3 E&ES 5
B Wy &

b}
TEwioo s

SO RN SN, e Rl

PR

CENTHO ESTATAL ©F
BIFOHMAC g

28-10- 2072,
40: 17

it

Av, Venustian
Enire Avenidas

Pagina 1de g
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ANEXO 8
L.C. Francisco Javier Buenfil Puc

Titular del Organo interno de Control del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica

o éscoss

SECRETARIA DE LA
. commonlA DEL ESTADO

MAS Y MEJORES
GPORTUNIDADES

ROO

tL ¢)vs00

Oficio No. SECOES/SAC!/CGOIC/COIC-B/QIC- SESESP/OSZ/VII/ZOZZ

Asunto: Se notifica resultade de la evaluacién al Control Intemo Institucional.

Chetumal, Quintana Roo, a ?6 de julio de 2022,

»2022, Afio del Nuevo Slstené:a de Justicia Laboral

en el Estado de Quintana Roo.”

LIC, AURELIO ACROY MENDOZA RAMIREZ.
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA.

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3, 19 fraccidn Xl 43 fracciones L1, V y XXVI de la

Ley Orgénica de la Administracién Publica de! Estado; 1, 2, 4 fracciones |, V, V.1, V.1.4 y 33 fracciones VI,
XXXH y XXXI1l del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria del Estado; 1 del Acuerdo por el
que se emiten las Normas Generales de Control Interno para la Administracion PL’Jblica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, ordenamientos vigentes a la presente fecha;}y en seguimiento
al oficio No. SECOES/DS/SACI/CGACI/CCI/00891/V1/2022 de fecha 28 de junio de 2022, suscrito por el
Lic. Rafael Antonio del Pozo Dergal, Secretario de la Contraloria, con fundamento en e} articulo 9 fraccién
XXVIII y 68 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contralorfa, firmé el Mtro Wilbert Aaron
Romero Suarez, Subsecretario de Auditoria y Control Interno de la Secretarfa de'la Contralona, mediante
el cual, se me designd, llevar a cabo la evaluacidn al Sistema de Control Interno Institucional,
implementado en el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Segundad Publlca al respecto le
informo quie, se ha concluido con la evaluacién citada con antelacion. ‘

Derivado de lo anterior, remito en formato impreso (adjunto a la presente) la Cédula‘de Evaluacion de
Control Interno a Nivel Alto y el Informe de la Evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional, los
cuales contienen las observaciones y/o recomendaciones pertinentes para fortalecer el Sistema de
Control Interno, con la finalidad de que se presenten los resultados de la evaiuauon_en}.Sesmn Ordinaria
del Comité de Control y Desempefo Institucional (COCODI) para conocimiento y en su caso, considerar
las recomendaciones para la modificacién del Programa de Trabajo de Control.Interno (PTCI).

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial salug6

@& sESESP |

» mLious nmmumm )

SéCRETARIADO EJECUTIVO |
EMA ESTATAL DE SEGURIDAD PURLITA

C.c.p.- LIC. RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL.- Secrelarlo de la Contralorla.
C.c.p.- MTRO. WILBERT AARON ROMERO SUAREZ .- Subsecretario de Auditorla y Contro!l Inlerno de la Secretarla de la Conlralorla

C.c.p.- LIC. ANGEL EDUARDQO MARES SANCHEZ.- Coordinador General de los Organos Intemos de Conlrol de la Secrelaria de la:Contraloria.
C.c.p- ING. VICTOR ALFONSO YAM CAHUIL - Coordlnador General de Audttorla y Conltrol Inlemo de la Secretarla de la Contralorla,

C.c.p.- ING. MARILU ESPINOSA SQSA. - Coordinadora de fos Organos internos do Control *8" de la Secrelaria de la Conlre(oda

C.c.p- L.C. CINTHIA YARELI TEH DZUL.- Coordinadora de Control intemo de 1a Secretaria de la Contratorla. N

C.c.p.- LIC. EDGAR MAURICIO ZAPATA BOJORQUELZ - Coordinador de Planeacién, Administracién y UTAIPYRDP del SESESP

C.c.p.- Expedlente/Minutario. f

Organo Interno de Control
Calle 1de mayo S/N, esquina Tomas Aznar Barbachano,
Colonia Proterritorio, C.P. 77086,
Chetumal, Quintana Roo, México.
buenfilpuc@hotmail.com
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA




i SECOES

Eﬂlﬁ ANEXO 8 L secRETARIn DE LA
QUINTANAR CONTRALORIA DEL ESTADO
‘o"';o‘]‘;.;éiz““.n ;

INDICE
|.- ANTECEDENTES DE LA EVALUACION ... e

11 RESULTADO DE LA EVALUACION ..ot oo eee e eveneaeeseereeneciresmn e onssmaned e seressenns
Il RESULTADO DE LA “MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALIDACION A NIV

1. "Componente "Ambiente de Control” ..., SO S A

2. "Componente “Administracion de RIieSgos”.........oiveeeciniimenecoseneionsd e

3. Componente “Actividades de Control”

4, Componente "Informacion y Comunicacion”
5. Componente "Supervision”
. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

.................................................... 11
............................................................................................... 12
......................................................... 12
N
N\
\
\\_/—\\,
\
/4
{
U
2




~

4)

T T,

Eﬁgg : : ANEXO 8 AR SECRETARIA DE 1A
QUINTANA ROO L. g sy merones CONTRALORIA DEL ESTADO

solitene ot eiians
W8 200

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
~ SISTEMA DE CONTROL INTERNO

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO: Secretariado | Oficio de Evaluacién No.:

Ejecutivo del S|stema Estatal de Seguridad | SECOES/DS/SACI/CGACI/CCI/00891/VI/2022,

Publica. : |

CONCEPTO: Evaluacién del Sistema de Control | EVALUADOR: L.C. Francisco Javier Buenfil Puc /

Interno Institucional del SESESP. Evaluador designado por la Secretarfa de la
b Contraloria del Estado.

ANTECEDENTES DE LA EVALUACION

Primero.- Medrante oficio nimero SECOES/DS/SACI/CGACI/CCI/00891 NI/2022 de fecha
veintiocho deJumo de dos mil veintidds, emitido por la Secretarfa de la Contraloria del
Estado, en el'que ‘se mstruye dar inicio a partir del dia 30 de junio del mismo afio la
Evaluacién aI Sistertia de “Control Interno Institucional del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estata{ de"Seguridad Piblica, el cual se desarrollard con la colaboracién del
Coordmador de Control Interno de esa Entidad.

ki

Segundo.- t Medrante oficio numero SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-
SESESP/OO47/VI/2022 de fecha treinta de junio de dos mil veintidés, signado por el L.C.
Francisco Jav;er Buenfil Puc, Titular de! Organo Interno de Centrol, se informa el inicio de la
Evaluacién de! Sistema de Control interno Institucional, soficitando fa evidencia
documental conforme a la” Matriz de Control para la Validacién a Nivel Alto y Procesos”,
para estar en’ Ia posibilidad de realizar dicha evaluacién.

Tercero.~ Por medio del oficio SESESP/CPAYUTAIPYPDP/0374/VI11/2022 de fecha siete de
julio de dos mil veintidos, signado por el Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojdrguez,
Coordmador de Planeacidn, Administracion y Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién ; Pubhca y Proteccidén de Datos Personales del Secretariado Eecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, recibido el dia ocho de julio de dos mil veintidds,
remite mfom"!acron para la Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional,

I1. RESULTAIDO DE LA EVALUACION

Con fundamento en los articulos 1, 6, 9, 16 fraccion 1l y 38 del Acuerdo por el que se
emiten las No'rmas Generales de Control Interno para la Administracién Publica Central y
Paraestatal y [05 articulos 1, 6, 7 fraccidn Il inciso ¢) y 15 fraccién 1l del Acuerdo por el cual
se emiten los Lmeamlentos para Integracidn y Funcionamiento de los Comités de Contro! y
Desempefio lnstltuaonal para la Administracién Plblica Central y Paraestatal, ambos
ordenamrentos vigentes en el Estado de Quintana Roo y conforme a la informacion y

s
B

#: SECOES




ANEXO 8

. *SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADG

MAS ¢ MEIORES

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, con las cuale‘ acredita el
grado de instrumentacién implementado para ¢l Sistemma de Control Interno Instttucuonal
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en relacnon con el
documento denominado "Matriz de Control para la Validacién a los Ntveles Alto”;

consecuencia del analisis del mismo, los resultados obtenidos se describen a cq" tinuacion:

{l.I. RESULTADO DE LA “MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALIDACION A NIVEL
ALTO"” \ !

Se llevd a cabo la evaluacidén de un total de 32 elementos de control contéhidos en la
Matriz de control para la validacién a Nivel Alto, establecidos e implementados por las

unidades administrativas que integran el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Sequridad Publica durante el ejercici0 fiscal 2021; derivado de las acciones realizadas se

tuvieron los siguientes resultados:

¢ R R EREEE -

1.- AMBIENTE DE CONTROL 7250 % |
2.- ADMINISTRACION DE RIESGOS ! 56 % |
3.- ACTIVIDADES DE CONTROL 0%, .5
4.- INFORMAR Y COMUNICAR 7333% |
5.- SUPERVISION 100% .,
= 3
PROMEDIO 7437 % |

KR

1. “Componente “Ambiente de Control” '

Se presenta un extracto de la informacion evaluada relevante, ‘con base en‘elidocumento

denominado "Cédula de Evaluacién de Control Interno Nivel Alto", de los ,igales tienen
' . . , Lt

acciones de mejora propuesta y observaciones mas relevantes.

SECOES

R "por la Entidad

1.6 Los Cédigos de Etica y
Conducta han sido
comunicados a los servidores
publlcos.

L

En gjecucion

Evidencia
Razonable

Avanzado

El personal del SESESP attua
de acuerdo con su Cédigo
de ftica y Conducta en el
desarrollo de sus actividades.

Sé recomienda a la Entidad
fortalecer fa difusién def Cédigo
de ftica y de Conducts
apwbadc por el Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto
de Intereses del SESESP, con el
fin de garantizar gue los
servidores publicos adscritos a
dicha Entidad conozcan y se
conduzean en el desarrollo de
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sus actividades en apego a los
codigos.

1.7 Los Cédigos de Etica y

No presentan evidencia
documental en el cual se de

El SESESP deberd implementar

Conducta han i sido i . " el mecanismo de contro) donde
. " videncia ., . certeza que los Cédigos de
comunicados a .. los En gjecucién . En ejecucidn N N los proveedores conozcan el
B parcial ftica y Conducta han sido ) .
proveedores de ' Ja comunicados a Tos codigo de ética y conducta de
Dependencia o Entidad idad.
P . proveedores de la Entidad. la Entida
"if‘ - Derivado del anélisls
i reallzado a la
1.9 Existen procedimientos documentacién .
ara evaluar l: competencla o orcio‘n::fa or el Bl fntidad  deberd ~dar
P P p,., . Evidencia . . prop P seguimiento para la conciusidn
p de los tos £n ejecucion En ejecucion SESESP, se observa que g p
a ocupar un puesto en las Razonable carece' del  Manual de | ¥ elecucién del manual de
‘ . procedimientos.
Dependenclas o Entidades. . Procedimlentos como base
de apoyo al control
! administrativo.
it Derivadi lisi "
N i © del andlists El SESESP deberd realizar un
realizado a ta .
N programa de  capacitacion
. documentacién 2 -
iy roporcionada or ol dirigido a los servidores
gESESP s bserv: ve no pitbicos adsciltos a 1a Entidad,
1.10 Las Normas Generales'da. |11 ' . ¢ € 0 9 para que conozcan las Normas
\ : . cuenta con un mecanismo
Control  Interno han * sido " Evidencia no - Generales de Control Intermo y
. ; En disefio En diseno de control en el cual L N
comunicados a los servidores o : corresponde demés normatividad aplicable
ublicos e o ‘ garantice que los servidores | "1 oia, con el objeto de
P ! publicos adscritos a  esta b ' . o
y Mejorar la  Gestién  Publica
Entidad conozcan el
N Gubernamental en fa
contenido de las Normas i L
Generales de Control Administraclén  Puablica  del
: en SESESP.
Interno.
! Derlvado del andlisis
N realizado a la
1.11 Se cuenta con politicas y d?cu:r:ir:::f: o ol La Entidad debera elaborar las
procedimientos para: la . prop P politicas y procedimientos para
PR - Evidencia SESESP, se observa que no L
descripcién de puestos, En diseiio Documentado . . la  descripcién  de  puestos,
i6n y capacitacién del parcial cuenta  con lineamientos promocidn y capacitacién del
prom:cl y cp para regular el proceso de personal
personal. ) Ingreso del personal, no se | ' :
cuenta con una programa de
capacitacion del personal,
Derivado det analisis
1.12 Se apl!can eniuelstas de ;eahzacloma on a la €1 SESESP deberd Implementar
clima orglanizaciona I: m;_nos ?cug;cio :(’ia or ef SESESP mecanismos de control interno
una vez al aho, para ent'dm:r En 6 " Evidencia En el " feogbservz uepno resenta | P1@ dar seguimiento a las
4reas . de o.ponun ad, n ejecucion parcial n ejecucion ) " o1 P accianes emitidas como
determinar acciones,. de evidencia documental del

mejora, dar seguimiento y

evaluar resultados,

seguimiento a los resultados
de la encuesta de ciima
organizaclonal.

resultado de las encuestas de
clima organizacional.

Del compoh’ente “Ambienteé de Control”, son doce elementos de control que se evaluaron y
A . .. ' . " £
se observa que se tiene un avance de instrumentacién de “Optimo” en la mayoria de los

elementos

rnque la evidencia documental es razonable, lo cual indica que se presentd en la

mayoria deilos elementos de control la evidencia documental suficiente que ampare el

grado de instrumentacién evaluado.

Sin embargd, se recomienda que aquellos elementos de control que no se encuentran en

un grado ide instrumentacion favorable, se implementen acciones especificas en

congruencia; con la normatividad aplicable y concretar mecanismos para la obtencion de
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resultados inmediatos. Para este componente se tiene en promedio la lmplementacxon del
Sistema de Control Interno Institucional de un 72.50%. I

Particularidades de elementos evaluados con grado de instrumentacion en ejecucién, se
tiene los siguientes resultados: :

En relacion con los elementos de control identificados con los numerales 16 y 1.7 que
hace referencia sobre si los Cédigos de Etica y Conducta han sido comuniéados a los
servidores publicos y proveedores de la Entidad, donde el resultado del grado de
instrumentacion evaluado es “Avanzado y En ejecucidén” con evidencia (azonable y
parcial, ya que presentd como evidencia documental el “Cédigo de Etica y Conducta para
las Personas Servidores Publicas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Pablica, de fecha 18 de enero de 2022, el cual fue presentado y aprobado enila segunda
sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés por sus siglas
COEPCl y captura de pantalla del correo electronico de difusion al pérsonal,’;con base a
dicha evidencia presentada, se observé que la entidad no difundié entre jos proveedores el
Codigo de Etica y Conducta del Sistema Estatal de Seguridad PUblica, por lo que se
propone como accién de mejora, fortalecer la difusion de dichos cddigos a los servidores

publicos y comunicar a los proveedores de la Entidad.

Por otra parte, en relacién con el elemento de control identificadd‘coh el ndmero 1.9 que
hace referencia sobre si existe procedimientos para evaluar la corhpetencia préfesional de
los candidatos a ocupar un puesto en las Dependencias o Entidades, donde ‘el resultado
del grado de instrumentacion evaluado es “En ejecucién” con evidencia razonable, ya que
presenté como evidencia documental el oficio No. SESESP/CPAyUTAIPyPDP/O,270/X/2022,
en el cual se hizo de conocimiento los procedimientos al que se ’.sujeta"ran para el
reclutamiento, seleccion y contratacion del personal, con base a dicha evidencia
presentada, se observd que la entidad carece del manual de procedimiento como base de
apoyo al control administrativo, por lo que se propone como accién de'}nejora dar
seguimiento para la conclusidn y ejecucion del manual de procedimlento para evaluar la
competencia profesional de los candidatos a ocupar un pueste en eI Secretanado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

En relacion con el elemento de control identificado con el numeral 1.10 que hace
referencia a las Normas Generales de Control Interno han sido c‘ovmunig'ados a los
servidores publicos de la Entidad, donde el resultado del grado de instfumentacién
evaluado es “En disefio” con evidencia que no corresponde; ya que presentd como
evidencia documental "Acta de la cuarta sesién ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional de fecha 23 de diciembre de 2021”, con base a dicha evidencia

SECOES
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presentada’se observd que el SESESP no cuenta con un mecanismo de control en el cual
garantice que los servidores publicos adscritos a dicha entidad, conozcan el contenido de
las Normas-Generales de Control Interno, por lo que se propone como accién de mejora,
realizar un programa de capacitacion dirigido a los servidores ptblicos para que conozcan
las Normasi"Generales de Control Interno y demds normatividad aplicable en la materia,
con el obJeto de MeJorar la Gestién Publica Gubernamental en la Administracién Piblica
del SESESP -

Otro elemento de control que se observo es el nimero 1.11 el cual hace mencién si la
entidad cuenta con polltlcas y procedimientos para la descripcién de puestos, promocion y
capacitacion deél ‘personal, donde el resultado del grado de instrumentacion evaluado es
“Documentado” con evidencia parcial, ya que presenté como evidencia documental el
“Proyecto de Reglamento Interior y Perfiles de Puestos”, con base a dicha evidencia
presentada, se observo que el SESESP no cuenta con lineamientos para regular el proceso
de ingresotdel| personal, asi como, no se cuenta con un programa de capacitacién del
personal; es por ello que se le recomienda a la entidad establecer de manera clara y
precisa su.cédula de descripcién y perfil de puestos, asi como las promociones y
capacitaciones para el personal. :

En relacidn.al elemento de control identificado con el nimero 1.12 que hace referencia a
la existencia de aplicacién de encuestas de clima organizacional en la Entidad, donde e!
resultado del grado de instrumentacién evaluado es “En ejecucién” con evidencia parcial,
ya que se presentd como evidencia documental e! “Reporte de resultados de encuesta de
Clima Laboral del afio 2021", aplicado por la Secretaria de Planeacién y Finanzas del
Estado, asi:como el pliego de recomendaciones para la integracién de planes de gestién
para el mejoramiento del clima organizacional, con base a dicha evidencia presentada, se
observd que el SESESP no da seguimiento a las acciones emitidas como resultado de la
encuesta de clima organizacional, por fo que se propone como accidon de mejora
implementar mecanismos de control interno para dar seguimiento a las acciones emitidas
como resultado de la encuestas de clima organizacional.

2. “Componente “Administracién de Riesgos”

En este componente se evaluaron 5 elementos de control, de los cuales se presenta la
informacién evaluada més relevante, con base en el documento denominade “Cédula de
Evaluaciéniide Control Interno”, de los cuales tienen acciones de mejora propuesta y
observaciones por cada elemento.
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2.3 Existe una metodologfa . 3
establecida para el i
cumplimiento de las etapas Lta Entidad cuenta con Se, recomienda que todo el
para la Administracion  de Normas  de ~ Control | personal de ta entidad debers
Riesgos, para su ldentlﬁcaclgn, 1ad Evidencia £ siecucion Interno, para el | seguir las Normas Generales de
descripcién, evaluacién, | - Documentado parcial Jecuct cumplimiento  de  las | Control interno, y Lineamientos
atenclén y segulmiento, que etapas para la | especificos y metodologfas en
incluya l.°5 factores de, rlesgo. administracién de riesgos. la’administracién de riesgos.
estrategias para administrarlos s
y la implementacién de
acciones de control.
el co'mné de COCODI se El:'personal deberd aprovechar
lta 1a efectividad d Evidencia mantiene en constante los' riesgos detectados como
24 3e evalua 2 ’bfd.l;' ad de En disefio \:’arcia( Documentado actualizacidn respecto a la 1an deg mejora en proyectos
fos controles establecidos. efectividad de sus ?uw,os ) proy
controles establecidos, )
2.5 Existe un mecanismo para . t
i . N recomienda implementar
Info.rmar al Titular de la No existe un mecanismo Se p.
Instituclén sobre ef estrateglas o vfas mediante los
para informar al Titular del
surgimienta de nuevos cuales el Thtular se encuentre
. } SESESP sobre el
riesgos, derivados de la Evidencia no R . informado y documentado de
. Documentado En disefio surgimiento  de  nuevos
modificacién de condiclones carresponde fesgos  que puedan las Riesgos que surjan y de qué
i ieran impactar a |
! internas © externas y que Impactar a los obetivos y forma pudieran impactar a los
pueden impactar a los L objetivos y metas
eae metas Institucionales. P
objetivos Yy metas institucionales.
Institucionales, "

Del componente “Administracion de Riesgos” evaluado, se observa'que se tiene un avance
de instrumentacién de “Avanzado” en 2 de los elementos y que la evidencié”documental
es razonable, lo cual indica que no se presentd en la mayoria de los elementos de control
la evidencia documental suficiente. '

Sin embargo, se recomienda que aqguellos elementos de control que no se encuentran en
un grado de instrumentacion favorable, se implementen acciones especificas en
congruencia con la normatividad aplicable y concretar mecanismos para la obtencion de
resultados inmediatos. Para este componente se tiene en promedio la lmplementauon del
Sistema de Control interno Institucional de un 56%.

Particularidades de elementos evaluados con grado de instrumentacién en ejecucion,

documentado y en disefio, se tiene los siguientes resuitados:
i

En relacion al elemento de control identificado con el ndmero 2.3 que hace referencia

sobre si existe una metodologla establecida para el cumplimiento de las efgpas para la Q
Administracion de Riesgos, para su identificacién, descripcion, evaluacidn; atencidn y N

N
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para admlnlstrarlos y la T

implementacion de acciones de control, donde el resultado del grado de mstrumentacxon

evaluado es “En_ejecucién” con evidencia parcial, ya que presentd como evidencia
documental las “Normas Generales de Control Interno de la Administracién Publlca Central

8




) : ANEXO 8 ; SECRETARIA DE L
MAS Y MEIORES
gggﬂwﬁ !2‘9" ‘ ‘ Ut eiones. CONTRALORIA DEL ESTADO
2012022 -

y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y Acuerdo por el que se emiten la metodologia
para determinar el estado de guarda el SC| y los Lineamientos para la elaboracidn y
presentacion de su'informe, para la administracién publica central y paraestatal del Estado
de Q. Roo.”; normatividad vigente a la presente fecha, por lo Que se recomienda que todo
el personal de la” entidad debera seguir las Normas Generales de Control Interno, y
Lineamientc}'s especificos y metodologfas en la administracién de riesgos.

Otro elemeirjAtb‘de 'c‘c’mt‘r‘ol que se observo es el nimero 2.4 el cual hace mencién si se
evalla la efectividad de los controles establecidos en la Entidad, donde el resultado de!
grado de instrumentacion evaluado es “Decumentado” con evidencia parcial, ya que
presentd como evidencia documental el “Acta de la Cuarta Sesién del Comité de Control y
Desempeﬁqb‘Insltichvipnal de fecha 23 de diciembre de 2021" es por ello que se
recomienda; implementar mecanismos donde se evalden la efectividad de los controles
esta blecidos;p?r; l‘é"EV;ntidad.

En relacién;“é!'e!émento de control 2.5, el cual hace mencion si existe un mecanismo para
informar al Titular de la Institucién sobre el surgimiento de nuevos riesgos, derivados de la
modificacién de condiciones internas o externas Yy que pueden impactar a los objetivos y
metas Institpcionales, donde el resultado del grado de instrumentacién evaluado es “En
disefio” con evidencia que no corresponde, ya que presentd como evidencia documental
las “Normas Generales de Contro! Interno de la Administracidn Plblica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y Acuerdo por el que se emiten la metodologia
para determinar el estado de guarda el SCll y los Lineamientos para la elaboracién y
presentacion de su informe, para la administracion pablica central Yy paraestatal del Estado
de Q. Roo.:‘l’, normatividad vigente a la presente fecha, con base a dicha evidencia
presentada,{,se observd que no existe un mecanismo para informar al Titular del SESESP
sobre el su}gimiento de nuevos riesgos que puedan impactar a los objetivos y metas
Institucionales; es por eilo que se recomienda implementar estrategias o vias mediante los
cuales el Tit;ular se encuentre informado y documentado de los Riesgos que surjan y de
qué forma pudieran impactar a los objetivos y metas institucionales.

3. Companente ”Actividades de Control”

Del compohente "Actividades de Control", son cuatro elementos de control que se
evaluaron, de los cuales se presenta la informacién evaluada méas relevante, con base en el
documento denominado “Cédula de Evaluacién de Control Interno”, observandose que se
tienen acciones de mejora propuesta y observaciones por cada elemento.
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Se'recomianda trabajar con las

4reas  juridico-administrativos

a ocupar un puesto en la

sustentar los procedimientos

contratacién, evaluacién del En ejecucion E\:Srec?;la Documentado careciendo de wuna base pa'r:_a concretar el Manual de
desempefio y remuneraciones sélida en que sustentar los | Procedimientos, para el buen
def personal. procedimientos  de  sus | funcionamiento del SESESP.
unldades administrativas. :
La entidad se rlge medlante ;
[ 3.4 Existen procedimientos medidas de control Interno { Se recomienda trabajar con ias
para evaluar {a competencia tvidencla que carece de validez oficial, | &reas  jurfdico-adminlistrativos
profesional de los candidatos En disefio Parciaf Documentado y de una base sélida en que | para concretar e} Manual de

Procedimientos, para el buen

Institucién. de sus unidades

administrativas.

funcionamiento del SESESP,

Del componente “Actividades de Control", evaluado se observa que se tiene un avance de
instrumentacion de “Optimo” en dos elementos y que la evidencia documental es
razonable, lo cual indica que se presentd en la mayoria de los elementos de control la

evidencia documental suficiente que ampare el grado de instrumentacion evaluado.

Sin embargo, se recomienda que aquellos elementos de control que no se encuentran en
un grado de instrumentacion favorable, se implementen acaones espectﬁcas en
congruencia con la normatividad aplicable y concretar mecamsmos para la obtencion de
resultados inmediatos. Para este componente se tiene en promedio la 1mpiementac10n del

Sistema de Control Interno Institucional de un 70%.
Para continuar, se manifiesta las particularidades de algunos elementos evaluados:

En refacién con los elementos identificados con los numerales 3. 3 y 3.4, Ios cuafes hacen
mencion si se cuentan con politicas y procedimientos para la contratacion, evaluac:on del
desempefio y remuneraciones del personal, asi como la existen de procedimientos para
evaluar la competencia profesional de los candidatos a ocupar-un puesto en:la Entidad,
donde el resultado del grado de instrumentacidn evaluado es “Decumentado” con
evidencia parcial, ya que presentd como evidencia documental los "oficios nUmeros
SESESP/CPAYUTAIPYPDP/0227/X/2020 y SESESP/CPAyUTAIPyPDP/OZ70/X/202Q", con base
a dicha evidencia presentada, se observd que el SESESP se rige mediante ’:medfdas de
control interno que carece de validez oficial, y de una base solida en que sustentar los
procedimientos de sus unidades administrativas; es por ello que se recomienda trabajar

con las areas jurfdico-administrativo para concretar el Manual de Procedimientos, para el
buen funcionamiento del SESESP. I
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4. Componente “Informacién y Comunicacién”

Se presenta la .informacion evaluada maés relevante, con base en el documento
denominado “Cédula de Evaluacion de Control interno”, de los cuales tienen acciones de
mejora probuesta y observaciones por cada elemento.

el
npre htadak
gor h;it%tldad

4.3
OPE”" me:anlsmos para El SESESP no presenta | Acciébn de Mejora Propuesta, el

nformar [t <
Informar  a las Instancias evidencia de la existencia de | SESESP deberd !mplementar

suporlores {Comité d'e“gﬂu' . Evidencia no canismos ara  reclblr [ mecanismos de control para
Organos de Goblerno de ‘las Avanzado En disefio mecanismos - p P

. i el (o}
Entidades), de actos contrarios corresponde delaci opes de ) actos | recibir i delac»ongs de actos
. contrarios a la ética y | contrarios a la ética y conducta
a la ética y conducta y S
o conducta Institucional. institucional.

Institucionai,

. Las acciones realizadas porla { Se recomienda a la Entidad dar
4.4 Se tiene implantado un A - A N
entidad son insuficientes | seguimiento y finalizar los

mecanismo especifico para el Evidenci dado u o iste | tesmit dministiativo
reglstro, anélisis y atencién Documentado \dencia Documentado 2 aue 0 o famies ° "

Parcial iSmo, i res| ientes para impulsar
quejasydenundas. guej S eauncias ¢ c quefas Y
inconfarmidades, denuncias.

Del compor"‘:én'tjegf’!/pfornﬁatién y Comunicacién”, son seis elementos que se evaluaron y se
observa qué se tiene un avance de instrumentacion de "Optimo” en tres elementos y que
la evidencia documental es razonable, o cual indica que se presentd en la mayoria de los
elementos (de control la evidencia documental suficiente que ampare el grado de
instrumentacién evaluado.

Sin embargo, se recomienda que aquellos elementos de control que no se encuentran en
un grado de instrumentacién favorable, se implementen acciones especificas en
congruencia con la normatividad aplicable y concretar mecanismos para la obtencién de
resultados inmediatos. Para este componente se tiene en promedio la implementacion del
Sistema de Control Interno Institucional de un 73.33%.

Para continuar, se manifiesta las particularidades de algunos elementos evaluados:

En relacidn‘con el elemento identificado con el nimero 4.3, el cual hace mencién si operan ’\\\
mecanismos para informar a las instancias superiores (Comité de Etica, Organos de )
Gobierno de las Entidades), de actos contrarios a la ética y conducta institucional, donde el .
resultado del grado de instrumentacién evaluado es “En disefio” con evidencia que no e
correspondle, ya que presenté como evidencia documental las “Normas Generales de K

Control Intérno de la Administracidn PUblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana
Roo, y Acuerdo por el que se emiten la metodologia para determinar el estado de guarda
el SCil y Ios Lineamientos para la elaboracion y presentacidén de su informe, para la
admmlstraclon publica central y paraestatal del Estado de Q. Roo.”, normatividad vigente a ﬂ

,/}
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la presente fecha, con base a dicha evidencia presentada, se observd que e!‘ijESESP no
presenta evidencia de la existencia de mecanismos para recibir delacione$ de actos
contrarios a la ética y conducta institucional; es por ello que se recomienda implementar
mecanismos de control para recibir delaciones de actos contrarios a la ética’y conducta
institucional. :

En relacion con el elemento de control 4.4, el cual hace mencion si se tiene implantado un
mecanismo especifico para el registro, analisis y atencion oportuna y suficientéjde quejas y
denuncias, donde el resultado del grado de instrumentacion evaluado es “Documentado”
con evidencia parcial, ya que presentd como evidencia documental el j%’Oﬂcio No.
SESESP/CPAYUTAIPYPDP/0260/V/2022°, con base a dicha evidencia presentada, se observo
que la accion realizada por la Entidad es insuficiente dado que no existe mecanismo, que

atienda quejas, denuncias e inconformidades; es por lo que se recomienda implementa a la
Entidad dar seguimiento y finalizar los tramites administrativos correspondientes para
impulsar el mecanismo de quejas y denuncias.

5. Componente “Supervisiéon”

Del componente “Supervisidn”, no se presentaron observaciones, sin embargo,: se propuso
recomendaciones para este componente las cuales se sefialan 'en_'l‘a‘ cédula dg‘_ evaluacién
que forma parte integrante del presente informe, asi mismo, es importante seﬁalar que se
evaluaron cinco elementos, resuitando con un grado de instrumentacion de "dptimo" con
una evidencia documental razonable, lo cual indica que se' tienen ' implementados
mecanismos para la validacion y monitorea del sistema de contrdl internio, asi como un
programa de trabajo establecido. Para este componente se tiene "er‘\f p;romedio la
implementacién del Sistema de Control Interno Institucional de un100%, '~ &

1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

Es importante mencionar que, en todos los elementos de la Evaluacion para déterminar el
grado de instrumentacion “En disefio”, "“Documentado”, "En ejecucién” y “Avanzado u
Optimo”, se realizd con base a la evidencia documental, el cual comprugba y/o acredite el

grado de instrumentacion presentada en el documento conocido como “Matriz de Control
para la Validacion a Nivel Alto".

Con el objeto de realizar la evaluacion del Sistema de Control Interno Insti‘tuiéiona[ (SCi
del Secretariado Ejecutivo del Sisterna Estatal de Seguridad Piblica y p’:r'esentar los
resultados en el documento conocido como “Cédula de Evaluacién de Control Interno”, se
observa gue la implementacién del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) atn tiene
elementos de control que no se encuentran en “Avanzado u Optimo”, por lo que deberan
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enfocar esfuerzos para la implementacién de acciones de mejora, con el objetivo de dar
cumplimiento a' lo Establecido en la Normatividad Aplicable Vigente, por lo que se
recomienda conocerla y estudiarla, para estar en la posibilidad de generar mecanismos
para la obtencién de resultados y lograr un impacto real y operativo en la institucién.

Se pudo observar que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
cumple con un’porcentaje aceptable de 74.37% en la evaluacion nivel alto, ya que cuenta
con un indice alto en avance de instrumentacién de “Avanzado” y “Optimo”, en gran
parte de los elementos de los diferentes componentes; sin embargo, es importe enfatizar
el mejoramiento y refuerzo para un mejor respaldo del control interno institucional.

Se recomienda al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica conocer
y estudiar [a normatividad en materia de control interno, para estar en la posibilidad de
generar mecanismos y estrategias para la obtencién de resultados que le permita lograr un
impacto real y operativo en la institucidn; por otra parte es importante fortalecer su
Sistema de Control Interno, mediante la ejecucion de las acciones de mejora plasmadas en
la "Cédula de Evaluacién'de Control Interno” del nivel evaluado.

Se destaca el esfuerzo de los avances en control interno, pero deberén seguir realizando
en forma coordinada los trabajos necesarios, para poner en marcha los controles
establecidos e implementar la mejora continua de ellos.

Para finalizar, derivado de esta evaluacion se deberd realizar las modificaciones al
Programa de Trabajo de Control Interno (PTC!), asl como elaborar los PTC! de cada unc de
los elementos de épntrol que carecen de accicnes a instrumentar y sobre todo enfocarse a
cada proceso en especifico y ser presentado en la Segunda sesién ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI).

Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

L.C. Francisco Javier Buenfil Puc
Titular del Organo Interno de Control del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piblica
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