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LIC, RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO 0E
GUINTANA ROO. CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS; 19 FRACCION XIll Y 43 FRACCIONES VI,
XV ¥ XLIll DE LA LEY ORGAMICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO Y 1 PARRAFO PRIMERO, 2 Y 8 FRACCIONES | Y JXOOXVUI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA; TODAS LAS DISPOSICIONES JURIDICAS ANTES SERALADAS,
VIGENTES EN EL ESTADO DE QUINTANA RQO, ¥

Que 88 conformidad con la actualizacon del Plan Estatal 8¢ Desartolio 2016-2022, pubicada el 17 de ensro
@ 2020, en &l Perddico Oficisl dei Estado do Quintana Fice, 82 consany el eje reclor de Gobiemo Modema,
Confisbie y Carcano 3 la Gante, considerandd que se requlam uns aominisiracion pibica comprometida con
fa obloncién y evaluncidn de resuitndon, transganania on su actuar y con @ rendicidn de cuafilss como
pedctica usual én sy aconiacer, rasguardando mesponsablecenie s fnanzas plbicas @ innovando on [
gestén gubsmnamantal Todo @0, an conjunto, hard posible gensrar uns relacdn @9 co-creaciin con o
cludadania en el coro, mediano y fargo plazn.

Que con tase en of Acusedo por el cual se aprueba & Actualzacon dol Programa Secioral de Conpol
Gubamamental, Transparencia y Combate 3 la Comupcitn, pubicado el 11 de febrers de 2021, por &
Contador Piblico Carlos Manuel Joaquin Gonzilez, Gatermador del Estado de Quintana Rog; la Secrotara
de ia Contrioria del Estado continuard alendiondo ks objelves planieados, observandd Ias transformaciones
dol etomo poliico y socksl, reorentando fa gestitn pidiica en materia de lransparencia y combate @ la
catrupcidn, antre obros nubeos,

Que da conformidad a lo referido en ol pderala peimars y en la fraocitn XI dol articul 5 de ks Lineamianios
Goneraks pava A Designacidn, Coefred y Evaluactn del Desempedo de lod Despechos Exdsmos, 18
Secrmtarin de la Costrséoria pone a dsposicion do los Despachos Exlernas 108 formatos, anexos ¢ nstructivo
& lenada a uthizar parm of trimite de inscripcion al padrdn de despaches externcs, on concordanca con
1 esiablecido 8 108 arcuos 48 fraccidn VIl y &8 Sraccidn VIl de 8 Ley Genesal do Mejors Regulskvis y de '8
Ley gs Megova Regulatona del Esfado de Quintana 00 y sus municipios respectivamante,

Por lo smenomente meuesn y kedado, he 16nido a bien expedr of siguente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER, EL FORMATO 1 DENOMNADO
“MANIFESTACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE LA INFORMACION DE DESPACHOS
EXTERNOS®, SUS ANEXOS E INSTRUCTIVO DE LLENADO, ASI COMO EL FORMATO NUMERO 2
DENOMINADD “PERSONAL DE LOS DESPACHOS EXTERNOS®, REFERIDOS EN EL PARRAFO
PRIMERO Y EN LA FRACCION X DEL ARTICULO 5 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
DESIGNACION, CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS DESPACHOS EXTERNOS.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL AMBITO DE APLICACION Y DBJETO
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Articulo 1, £ presents acuendo es da absenanda obligatoria y do aploaciin par lae personss fiscas y
morsles con domicily denyo y fuera del Estado de Quintana Roo, qus osén interesadas en realzar el
Teémite de Inscripodn al Padrdn de Despachas Extemcs a cago d2 8 Sooetaria de @ Contraloria el
E3%ado, y Sone por cbjeto dar a conocer kot formatcs, anexcs o instructyvo de lleeado o utize para &l tramite
antes sefalado, mismos que dederdn presectar s interesados deo manera obfigatoria, como requistos de
inscripcitn al padiin andes sefidado,

Articulo 2. Pars #%ch6 00 prasents Acuerdo se enlandes cor

Acuordo: Al presents “Acuards madiantn ol cual se dan & conocer, &l formato 1 denominado “Manileslacidn b
protesta de decr verdad de fa informacion de despachos exiBmos”, sus anexcs ¢ insiructivo de lenado. 88l como
ol farmato ndrens 2 demominado *Personal do tos Despachos Exiernoy”, refendos en el pamafo primeno y ¢n @
fracckin X1 o3 amcdo 5 o8 los Lingamisnios Ganersles pava 13 Designackin, Control y Evaluscidn del
Dessmpedo do ks Despachas Exfermos.

Formato 1 demominado “Manilestacion bajo protesta de decir verdad de la informacién de despachos
externcs™ A documento referido en of pdmafo primero del articulo 5 de ks Linsamientor Genorales para (o
Designacian, Control y Evaluaciin def Desemperio da ias Dospoachos Exfamos.

Formato 2 denominado “Personal de los Despachos Externos”: Al documanto sefiafado en 1a fracciin XJ cel
srilcuio 5, ds loa Lineaminice Genemles parm B3 Designaciin, Cantal y Evaiuacyin o Desampado de s
Despachos Exfomos, puesio a conocimiento de 138 personas 15icas y monkes.

Linsamientos: A ks Lineamionion Genersles pars 1 Dasgracin Conirol y Evalsaciin del Desempatio de s
Daspachos Extemos

Articulo 3. Lo inlorpmitacion para efecks soministrathos del presents Acuerdo, comesponderd @ B
Sacretaria de la Contraloria

Articulo 4. B lengua empieado an el preseets acuerdo, no busca gensmr ninguna dstincile, ni marcar
dilerarcias amve hombres y mueres, por o que las referencias o alusiones de ta rodaccidn hechas hadis un

ginern represenisn & ambos 8x0s

TITULO SEGUNDO
DE LOS FORMATOS

capiTULO
FORMATO 1
MANIFESTACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
DE LA INFORMACION DE DESPACHOS EXTERNOS
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Articulo 5, Con la fralded de proporcionar @ ias personas fisicas y morales |a informacdn nocosaria para
realizar o Irdmite de Pecripodn 8l padedn de despachos exieenos & camo de 'a Socretars de @ Contraloria cel
Estado, se pone a su disposicién ol formalo referdo en ol pdrralo pimerd de anticdo 5 d2 los Lineamanios
Genaraks pars J Dasignacion. Contiod y Evaluacdn def Desonpero de los Despachos Exemnos, denominado
*Manifestacion bajo profesta de decir verdad de la Informacion de despachos extemos™ sus anaxos o
instructivo de llenado, o5 cuaes @ continuacin s prasantan.

HOJA MEMBRETADA

DIRIGIDO AL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA.
Presente

hmﬂmthmnml&u&mymmmmhmm«hdmdcm
Externes y can ¢l prop de dar a lon > E {1}, von &
RFC m,umwmtmw»mm

A~ Bl epresestantie logal del Despacho Externo es e () ), quien desempeba ol carge de [5), ¥ ostd
Ivcultadods) como tal, pars s ssscripolim de enntratng de prestacian del servizio de Auditeria mediante 5

)+ K dominilis logald del Despacho Rxterno o 6.

)+ El fosl nhmess (al telefnion |o) (7) cerresponde {n) o la eficine prwacipal def Despachs Bxterna, suye
rarres ccirfnico e |8,

D). €l Despachn Externo o6 constiuyd =1 (%) segln consta en o) (Acta conmnutivn 0 Secumentn dande we
scredite de registro st ol Servicio de Administeackén Tributaris), Asimsame, lu modificusidn (en su casel
mas reciente 8 dicka acts ocurrid o (101, De cunformided con lo anteror, ¢l Despacho Externe cetenta vna
sntgiedad de (11) afos desde w3 comatitucian,

E) - El Despacho Externo ha side ssignads pars dictaminar estadns financierns en ol sector piblica estatal
denads of mercacio (12); 0 en wu caso slormar que of despacho dictasmsurd por prisers vee

« Ningueo de los socton sctves del Despache Sxterno desempefia v emplen, cargo o comisiée en s
M“MW-LWMMMQHMN fraccian 11 de la Loy de Adqascimnes,
Arreadamicoios y Bervicioe Relmcionndos con Bienes Muehies dei Eszadn de Quantans Roa

O) - K Despachn Exremo se encusntr al corresae en of cumpimientn do las obligaciones Ml sefislnidas
en da Besdocite Misocess Placal vige y o dmpussto en o articolo 32-D dal Codign Placnl de In

(NOMORE Y FIRMA DEL REFRESENTANTE
LEGAL O PERSONA FISICA)

Naza: CON COPMA AL COORDINADOR GENENAL DE AUDITORIA ¥ COSTROL INTERNG,
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HOJA MEMBRETADA

ANEXDS DEL FORMATO 1 DENOMINADO "MANIFESTACION BAJO PROTESTA OF DECIR VERDAD DE LA INFORMACION DE DESPACHOS EXTERNOS”
ANEXO 1. RELACION DE LOS SOCIOS,

L- RELACION DE LOS SOCIOS (14) | 11.-AREADE | PORCENTAJE AL I11.- REGISTROS
TRABAJO DESPACHO (15)
o N L (14) | EXTERNOACADA
NOMBRE | ANOSOF | % TIeMP0 | CURRICULUM 1] 2|3 4751 6| AREA DE TRABAIQ SHCP  PADRON DE  IMSS
SERVICIO = DEDICADO | SREVE DE ’ (14) PROVEEDORES |
\

JUNIORS:
ASOCIADOS;

ANEXO IT. DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS SOCIOS DEL DESPACNO EXTERNO.

NOMERE COMPLETO DEL SOCIO
(16)

e ]
PROFESIONAL (17)

" COLEGIO DE ADSCRIPCION ¥
" DF SOCIO (18)

ity i
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ANEXO I11. COLABORADORES,
NOMBRE ¥ NUMERO DE COLABORADORES: (20)
POR AREAS OF ACTIVIDAD! POR CARGOS DE AUDITORIA:
ApOrToRtia GERENTES:
[Nogmtre y NirerD coroecuve ) {NOSee ¥ NEFTED TnRaeEEV )
CONTABILIDAD Seeve Outt oA
(erstrn ¢ Almer)
FESCAL
| (Noreee y rdmes conseosrea)
| SUPERVISORES:
CONSULTOREA Norrire y EYErD Consecutvg |
[Brewe coarhashon)
(Morsiew y rerves Crmasubel)
INFORMATICA
(Nomeee y nimees comecatee )
OTRCS ENCARGADOS
(NOMEYE y Amer0 CONBacMwE]
(NN y TRATES0 CIPEACUENT)
AUDITORES:
[ ¥ S LE
AYUDANTES:
(RODre Y IS COrmecLEne)
TOTAL DE PERSONAL POR AREA; TOTAL DE PIRSONAL TECNICO:
( G planta parveanants y tamporsl)

 (de plarta permasents y temporad)

POR CARGOS ADMINISTRATIVOS:

CAPFTURISTAS!
TR y PUTENT CONBaCANG )

STCRETARLIAS:
Nrvtae y Mt Corgecutive)

ADMINISTRATIVOS:
(N0 ¥ ruTerg coneaciAv )

TOYAL OF PERSOMAL DE APOYO:
( @0 pansts permanants v tonporal)
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ANEXO IV. OFICINAS.
= OFICINAS EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA (21) " -~
| NOMERI (5) DO DESPACHO DOMICILID ! T
WS ¥ T sravo (1 2 (3 Je s (% |7
- SOCIO RESPONSABLY — ; .

— -

1. Oficing Reghonal 0 Foranes 2. Reprasentacson local swcciads 3. ASeciackion o povTichNmckin 4 Covresponsahs kuui-by-u'.um
N Nrcioal L Dteracionw

ANEXQ V. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL DESPACHO EXTERNO.

" VIL NUMERO DE CLIENTES POR GIRO OF ) T IX. VOLUMEN DE AUDITORIA (25)
et — ...m; mne;mnﬁ ‘EM = TonL g’l -
FINANCIERA = ADMTVA. [ FISCAL FACTURADO | HORAS
J : [ENRLES) ]
PRIVADO
1. COMERCIAL - AUBLICO
1. INDUSTRIAL SOCIAL
: FINANCIERO roraL:| $ &l 200%
: AGROPECUARID (" JESPECIFICAR;
7. PESQUERD
£ EDUCATIVO
5 CULTURAL
10, OTROS (*)
ToraL 100% ! . -

Nota: Anexar un Kstado de los cRentos mas Amportates de swditons, maximo 20, pov ks das LROS G0s AN0S, IWHCANE0 s Novmbre, Hpo de actividad, pummero
2proximado de enyNendos, volmeyy de trtaia, Gp0 de autitoris y efery ks aundilados

.

~J
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Criterios para La asignaciéa de trabajo y de persosal:

Politicas y procedimbentos de supervision del trabajo:

Politices para Is preparacion y revision de Isformes:

Procedimientos adoptados pars asegurar b calidad def service:
|
Breve descnpocn gener sl

Politicas aspecificas:

Sinteais del programa de actualizaciton continua y su Galeadarizacion:
Actividades especificas de entrenamiento y desarvollo en audtona:
Capacitacidn en aspectos exclusives del sector publics;

Breve resumen del programa vigente de actusizacion contmua v/ o del calendano del Gitimo dcio de capacitacian impartido:
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A - e TS 3 i

Criterios pars la aceptacstn y continuidad de chentes:

Control de calidad Internacional:
|
o YRS P - - oele x S SN SO PIEIG0E 00 COMMTIRANG OO ey Uerenat e Mamsooesn e Toees
Ferrorusen o Posavir, s Sageen (higretes ¢ e Ly e e Tk - e Buptos Onig pona o oo o
Durearc b3
(Fecha)
(29)
(30)

Nota: S debe recie v pripestin [Xv pavto de & CGACT de 1 Secretanis de b Corrafonls, cendo die Jor quance dins s sannites & & Soche go Nader sntrepadt of Remalo) y sus
G Setaeorery Tty i b COCsareNaCn SOpOSe Compieta.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO FORMATO 1 DENOMINADO MANIFESTACION
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE LA INFORMACION DE
DESPACHOS EXTERNOS Y ANEXOS

INSTRUCTIVO DEL FORMATO 1 ¥ ANEXOS PARA FL [LENADO DF LA INFORMACION BASICA
REQUERIDA FOR LA SECRITARIA PARA (A CONSIDERACION ¥ ACTUALIZACION DE LOS

CONCEPTO SE DESE ANOTAR 1
1 DESPACHO EXTERND: L A00n SOCUE Conmpants 081 Daoaco Exlemo, Tl COmo 3¢ aeTne en
S8 CotMIEvE O o nambre O Ja Persons Fiica Come e asents en o

acta de nagers,
l’ RFC: La cowe del Regitio Fodersd del Degecto Bcdere (raerw Fics o

3 REPRESENTANTELEGAL |6 roree ool
4 |CARGO: Bl g0 que dosermpeta an 1a frma of sepresertants 0 spaderico moel del
% | PODER NOTARIAL O ACTA £ nimen o bstumems actartal donde se aserts o UIGETRTED o0
CONSTITUTIVA O ACTA DE poderes de sepreseriacdn y de macrposn de conbatod o apodensdo
NACIMIENTO: ul, of simens y noebre de notaro v la Cdad donde s Rmaid of
& | oomicnio: £1 domicio legai del despacho, Ca8e, TaETIND {exterior @
rtorey), coionis, marnicipls © Ouegacén e of DF, Cldge postsl v
7 TELEPONDS: _ | L83 iemeren Iekrk, i Deipache, Cutw=s, (efiwardds @ et ]
0 CORREO ELECTRONICO: £l cstera que permite Que Slidon wEeanon Ietercambln METRANS,
Mgtmad, Yehoo!, erise ctron

9 FECHA DEL ACTA CONSTITUTIVA O 18 Tache an Guw we toralfuyd o Despachid Extorns, 15 COMO 3¢ asents en

 REGISTRO ANTE EL SAT: o acta norari, enticando & nOmens O &5t o numers y tomiem dd
noAen 7 le Cuded donde s formaded o acto; © en s (250, B fache e
rpodn asle of Servicios de Aamisktiaciin Trbutars, e persond

: fhas
10 ULTIMA MODITICACION: L focta, @ nlmerc O NAGumento (ol donde e asects by mes
medficaciSn & elnates o nudn socul fel Depodhs Exderno,
¥ noerbre del notario y W cuded donde se formaled © acke
T O R U R S b N S TN
atiglecsd desde 8 CoNSmtn ol Desgacho Eawr, § del
e Uty carnbio do rausdn oo,
u ANTIGUEDAD EN DICTADMINACION: | 3h0 & patr 0% csdl W Sere documentatrents mgalndo ue o
Despachio Extorme N 500 3507000 S dictaminar Bitados Francsess ©
=t 30 delects, manfieste sies porpomenaver,
13 | RELACION DE SOCIOS: B nomtre comphtn Je cade U0 Oe oy SooRs Que consttuyen
Ederro, s afos de senvicis de Cods wo en o Despacho
porcontaje de su Uemgo dedicado 3 e activdacet

|

1

i

i

ORI Que COmesponda 31 Bees On S3baio w1 Guu M
e ok 50008, de SOuondo Con k) Sipuierae cscandnc
francieros.

|
|
I
gﬁ

A

 Aaviamo, € porcantale apronimads de bempo dedado por i Deipecto

10
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N G0 S matar o trATIEE, NI S AOOUTIITED ¥ Iy TarRe e sobeiad

scF; |

COLEGIO DE YN DE

Lo oo ceytiease prodesers.
£ nombre de Colgo ¥ mimend de regatie epedls o dedo mkgo
profrxnal

SE OEOE ANOTAR

I3 090 de actividats desannities en ColeQios profeuonaies (e £33 UND

NOMBRES ¥ NOMERD DE
COLARORADORES:

OFICINAS EN BL INTERIOR DE LA
REPURLICA:

TIFO DE REPRESENTACION:

NUMERO DE CLIENTES POR GINO DE

la-ﬁt'mmnmcm»mmm

COMTROL DE CALIDAD:

ACTUALIZACION PROFESIONAL DEL
PERSGMAL TECMICO DE LA FERMA,

\ns o aones.
B ola, mes y 570 en Que 3¢ cabons eie farmito.

1) nombee y frro del Repressntante fegal © 6n SU G0 de B Porsona |
Phdca et denpache. y

1

Chetumal, Quintana Roo
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CAPITRLO NI
FORMATO 2
DENOMINADO PERSONAL DE LOS DESPACHOS EXTERNOS

Articuo 6. Con la finaidad de propoecionar 2 las parsonas fisicas y maraies i3 nformacidn necesana
pars roalizar o tramite de inscripcion al padron do despachos externcs a cargo de la Secretara de
12 Contraloria dal Estado, 58 pore 3 su dsposickén ol formato telerido an |a fraceiSe Xi del iyl 5 e
108 Lineamisntos Generales para la Designacién, Control y Evaluacién del Desempefio ds los Despachos
Exiomon, denominado “Personal de los Despaches Externos”, ol cual 3 cortinuacion 58 presanta

HOIA MEMBRITADA
Formato PDE-2

Nombre del Devpacho:
Corres Elertrinics

Tetal d¢ personal signade pars ler seditering (ejerple: Sapervmores, midoores, seiliam e )

1 Commadwia | Gererte de 1345 | eara LLAR I P e |ee '
Gomas Coroficado | Auaitaris sy R g Sascion |
(Thudetul i

PG on o aercicn |
O oabap te spliinye |

SRUED. Negatro Estatal de Profesionintas

LO% 0008 PRISONTIOA GV 50 DOSTANIGN 00 ANie OIMaD, e SoRSES Man SRocdos de conlorridad con Ly
Garars de Moteccitn de Datos Purscocies on FPutesdn 06 SNios OLAQO00S ¥ 10 Loy e Prosecciin o Dace
Patsoncieg en Posesdn i Sustos Obigadoe Dre o £52030 de Quintono Roo.

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE |
LEGAL O FERSONA FISICA)

12
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - £l presente Acuerdo entrard en vigar ol dis sigulente de su publicackin en o Pariddico
Ofcal gel Estade de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Las sololudes ds inscrpodn &l Paddn de Despachos Extemos. que s8 hayan
redlzado 08 manera previa 8 18 entrada en vigor oel presents acuerdo, deberan resolverse con los
formalos y anexos proporconados d 183 personas fisicas y morales en s pagine web d¢ la
Secrotaria do & Contraloria del Estado

TERCERO. ~ La Secrelaria de la Contraloria pondrd a deposicitn d2 las parsonas #5icas 0 moraies,
e farmato Word editatle tanko & Formats 1 denomirado “Manilestacion bajo protesta de deck
verdad de fa informacion de despachos extemos” sus anexcs @ instructive de llenado, como
¢ Formalo 2 denominado "Personal de o8 Despachos Extemos™, ks cusles podrin sor
consutiados y dascargados en 1a pagna wab de 1a Secrataria de la Contraloria def Estado.

Diado en 1a cudad de Cratumat. capitat dal Estado de Quintana Roo, 3 io8 velitrds dias del mes de
)i i aftc das mi cersdls

EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

LIC, RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL

13
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LIC. RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 82 PARRAFO PRIMERO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO; 3 PARRAFO
PRIMERO, 4, 14 PARRAFO PRIMERO, 19 FRACCION Xill, 21 PARRAFO SEGUNDO, 23, 27, 30
FRACCIONES W, VIl Y JIX; &3 FRACCIONES W, IV, V Y XLl

ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; 1, 18 FRACCION | Y TERCERO
TRANSITORIO PARRAFO PRMERO DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y

FRACCIONES |, l, VI Y XXXV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA; TODOS LOS ORDENAMIENTOS ANTES SENALADOS VIGENTES EN EL ESTADO DE
QUINTANAROD, Y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con L achumlzaciin da Plan Estatal de Desamolic 2016:2022, publcads & 17 do anero

pricica wsual en su acomiecer, resguardando responsablements tas Snanzas plbicas e nnavando en
gestién gubermamentsl Todo elio, &1 conjunio, hard positle ganerar Una roacon do co-<reatiin oon
Gudndsnia an el corto, mediano y o plazo.

Que con baso en of Acuerdo por el cual 52 apryeda 13 Actuaizacitn del Programa Sectonal de Control
Guteramenial, Transparencia y Combale & la Coruptide,. pubkcado of 11 do Sebreco de 2021, por ol
Contader Pltrico Carlos Manuol Joaquin Gonziilez, Gabemador det Estado do Quintana Roo; ls Secretaia
de |8 Cootrslorla dol Estado contruard slendendo los objptivos plasieados, observando 85
varsformacicnas del entomo palltes y socal, reorientanda la gastan pdblca en materia de transpamncia y
combate i &8 comupcin, entie okos ubres

m.mpsumwumaumwm&wawmmm
wstablacdo en of Programa Sectoraf da Control Gubomamental, Trarsparencia y Combaie a a Cormupciin,
5 conservd & Programa 17 denominado Gestién y Contrel Gubemamenial, cuyo cbipve “es promover 13
MﬂWydm&UMMmmlbdmmsM‘

MmmmmM'mmmmaMyWMM
mammmmuwmeyuma
cusniss 8n & cumplmiento de odjatvos y metas estabivodas en of Plan Estalal de Desamolo”, asimismo
@aniro de sus Inons de accidn destaca la da “Consoddar &l process de mademizeciin def manco juridico y
adminierativo y de control inferno estalsV que ffslezca 8 schuscn de is insfucionss pubices, of
dasamol do foe seciores productives ¥ fmomzcan ls comvencia aminca evire s cudadanos.” /

/
-
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Que en el conienido dal Plan y del Prorama Seciorial antes referidos, se esistiecs un orden de accon
pubica def goblemo, 8 fin de cont con une sdministracidn pablcs croniada 3 resultados, eficente, con
mocanisinas de evaluscén que parmitan mejecar s desempano y ia calidad 93 s SEMMCOE que simpifique
1 normatvidad y trémites gabemamentales, g CUeNtas 02 Manera clara y oportuna a la cludadanls, que
optimice el uso de los recursos pltikcos, y que ulfice las ruevas lecnologias de 18 Infoemacion y
comunicacion,

Que I3 Socretaria de la Cortraiora del Estado de Quirtana Roo, es la dependecca del Poder Ejecutvo del
Estada de Ouintana Roo, responsable dal contol intemo n & Admisistraciin Ptica dol Estada y enea
a a0 el HRrCco 8 las arbucionas que le confiaren 1a Ley Quganica de la Administraciin Pibica del
Emammmoymmwmuw.m.mym
cisposiciones que eméa ol Gobemador del Estado, én espaciico para expedr, actualizar, sistemanzar y
difundir las nommias g repden 18 Instnumenios y procedimientos de contal inlemo de 13 Administracidn
Pubsca def Estado.

Que con & objelivo de mejorar 1a Gestidn Pubica Gubemamental én | Administacion Publca del Estada,
sa pretande Yransformar of funconsemiento ¢2 sus instituciones, a iravés de la mojon en la prestacidn ds
tienes y senvicios 8 b pebiscién, ol ncramento on & eficikenca de s cperacion medante & smpifcacan
de suS frOcesos y nonTas, & mejor Bprovechamiento de ks recursos con bs que cuenta, 13 efoenca do
Ios procescs instiucionsies: asl como promaver que la actuacidn de los 2ervidores pitiicos sea 99 en un
marco de ebca & ntegndsd.

Oue ol dis 23 ¢ julo de 2019, se publicd en el Perddico Oficial de! Estado de Quintana Roo, ol Acuerdo
pot & qua 52 amiten las Nomas Gererales de Conteal Inderno pars 18 Acminisrackin Pubica Cenvdl y
Parasstatal def Estado da Quintana Roo, camo parte d2 s accones de instrumentacion de un sistema o2
conirol intema sfecivo en s instituciones de ks Administracidn Pibica Caniral y Parasstatal del Estado de
Criniasa Roo, mismo que en su articuio 18 fraccién |, sefisia que & Secrtiria 9o la Contrakoria a Yavks de
su Tiudar emitich 1a ronmatividad y los procedimientos generales para |8 operackin del Sistema de Control
ntemo Insttuconal

Que conferrme & Ios dispuesto on of aricdo leroso transitono del Acuerdo sefialado en el pimafo anterir,
of din 7 de naviembes de 2018, fuaron publicados en ol Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, ks
sigdenes orderamienins con 'a fralidad de complementar el Sistama de Con¥ol Intemo Instiucional y de
Proescotn de la Elica & egndsd

*Acvendo por & cudl se emien s Linsamisntos para i Integracide y Funclonamiento de Jos Comiés de
Control y Desampeno Insthucional pava & Adminisiaacide Pliblcs Cenfral y Paraestatal def Esfodd de
Quintana Roo”,

*Acvavdo por of que se emiden (a5 Poltcss e Administacdn de Rissgos y ks Lineameios de la
Metodologla par b identficacidn y Evaiscidn do Riesgos de Procesos para (@ Administraciin Pibics
Cantral y Parsnstatel def Estndo de Quintana Roo”, ¥

“Acusedd por & que S8 emile i Medodologin pa Determinsr o Estago gue Guanta o Sistams de Contred
mm;mthMywaMmb
Admiristracion Pibiica Cantral y Paraestats’ de( Estado de Quinfana Roo /
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Asmamo, con o objeto de foralocor s capacidades de los serddores pdblcos, dotimdolos de
conocimisains y homamientas quo coodyuvén én 18 implementacion del Siswma de Control kntemo
attucionsl on apego o ' nomalvidad emitda, se consideca necesario diseflar una Esvategia do
Capacitacian que pueda se- apicada en ias Dependencias y Erddades de 3 Adminisracitn PUbica Certral
y Paraestaial del Estado de Quintana Roo y que a su vez sitva como un medio para contrituir o logro
razonable de las matas y chjstivos de cads Instiucidn pltica.

Por lo anenoments expueetd ¥ &ndada, he tanido & blen eapede & sguents’

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO Y RIESGOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL ¥
PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL AMBITO DE APLICACION Y OBJETO DE LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION

Articulo 1. E] presents acuerdo es de observancia cbigatora y de apicacin para s insttucionss do &
Adminsiacién Pubica Contral y Pacasstatsl, adscritas al Poder Ejpcutivo del Estado de Cuintana Roo y
tiene por obielo proves |as drecioes para fotalecer s conocimentos ¥ 1as Competencas de kos servidones
pObicos, en maloria do comirl indemo y 1128Q0s, @ Iaves de heomamisnias que fomanien tanho 15
paricpacién efciva ercaminada a fortskecsr el Sistama de Control Intermo Instiucons, come al
cumgéimienio de las melas y objelvos de |as sttucionss.

Articulo 2. Para edecios ded presente Acuordo se enldendess por

|, Auxifiar de Control Interno: Al senvidor pibikco designado por of Coordinador de Conteol Intermo ¢a
Instincion, conforms 3 1o estabiecido en el articulo 13 fraccidn VIll, deé Acunedo por el que se emien s
Normas Genentles de Contrel Inlemo de la Administracion Piblica Central y Parsestatnl del Estado de
Cuindana Roo,

Il. Coordimador de Control Inteeno: Al senvidor pUbico designads por & Thulsr d2 & Insthucin, conforme
2 los establecido en & Articudo 11 fracoon VIl del Acuerdo por ef que s amiten las Nommas Generales
de Control Inteeno d2 k2 Administracion Publca Central y Parsestatal del Estado de Ouintana Roo,

1L Control intorno; Al modsio de gestion que astadloce &f coden reqoanido para cumplr los objelivosy
matas de las crganizaciones, tavormcer la eficencia oparstiva y conrburr 3 una mejer foma de
dRCSONes;
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IV. COSO: Al Marco Estindor de Gestin de Riosgos Empresarisies, creaso por & Comilé de
Orgarizaciones Patrccnadoras Trondway, pam proporcona lderargo electusl en temas
inlermiacionados con i gestion de riesgos empresatisies, 6l CoNTOl ntamo, y 1 dsuasion Gl Yaude

V. Institucion fes): A as Dependencias. Enfidades y Organsmos Desconcaniradas de B Adminsiaciin
Piblca del Estado;

Wi, SCIt: Al Sistems de Conrol Intamo Ingitucional, y
VIL. Secretaria: A [a Secretaria de la Contraloria

Asticulo 3. La intorpmtacin pars elecios adminsirativos del presenis Acusdo, comespondedd @ le
Secretaria

Articulo 4. B} lengusje enpiosdo en ¢f prosents acuedo, no busCa Gendnar ninguna distincin, ni marcsr
dlerencias enre hombres y mupres, por 1o que 183 referancias o aksicnas de ia redaccion hechas hacia un
Pénero representan a ambos Sesos

Anticulo 5. EI contenico del presente Anumrdo deberd revisarse. cuando mencs una vez ol afio por 8
Secretarin de ia Contraloria, para efockos de i actuslzacin que resulle procedents, y €0 Su Caso pubéicarse
on ¢l Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo

Anticulo 6. La Secratntia, vighars ol cumplimients & 1 0ispuasio en of prosenin Acuerdo y olorgird la
ases01ia y apoyo que cortesponds al THular y demis senidores piiicos d2 1 Instiucion que coguiecs esios
m.mhwaumummmummuema
Quintana Roo, con un Sistema o8 Contal Infemo en opetacin, Sciusizedo y on un peoceso de Mmejos
tontnua.

TITULO SEGUNDO
ESTRATEGIA DE CAPACITACION

capiTULO|!
ALCANCES DE LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION

Articulo 7. E] desamoiio da las capacdades y conocmiznins o2 los servidores plibiicos para instrumentat
y afianzar of Sistoma de Control intemo Instihuconal (SCHj en el Gatiemo del Estado de Quintana Roo, s
Jovarh o Gabo & Yavés 08 una estaiegia de CEpaciaciin poT roles, cuyo akance incluld &

I. Servidores piblicos adsortos 3 las drersas Insttuciones de ta Administracion Pubica Estatal /
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I Especaistas on maeria de conbrol ntemo adscrtos a las Dependencies, Organos Administratvos
Desconcontmdoa y Enfidados de o Adminisiracdn Pldlica Central y Paraestanal dol Pedir Ejecutvo del
Estado de Quintana Roo, y

WL Coordinadores d¢ Control intemo y Auwiliares de Conbol Intemo que sean designados por 103 Tikdares
¢ las Instiuciones con la responsabifidad gereral d2 coordinar & SCIL

CAPITULO B
ESTRATEGIA ESPECIFICA DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 8. €1 conol intomo o5 responsabiidad de cada uno de 'os servidores pliblicos de las instiuciones
¢ la Administracidn Pibica Estslal, en &f ambio de 505 nspecivas ComPEISNCias, ya que esins cporin
{08 procesos con los quo cusntd su InsTluciin, mismos Que 50n d5efados para SConzar SuS CRUYDS ¥
motas

Articulo 9. Los servidores pibiicos, debeedn conocsr y comprandes los prncipios basicos de control intemo
y i85 obligaciones que s& dervan de los codgos de é8ca y de conducta, asi como pariciar an &
Benifcacon y gestidn de tesgos

Articulo 10. E! Taler de Serabilzacdn es ol Instrumento de capactacitn disafiado am que os servcoms
plbicos puedan concoer y comprender el siguanta comenido:

a) Definicion y scanoe del Control Inkemo.

b) Marco de referencia COSO,

¢) Conceplos bisicos de control intemo, adminisiacion de fieegos, &8ca y conducta.

d) Ackores y responsatikdades denro del SCII,

&) La administracion oa riesgos como elemenin bisico dul SCII, y

f) En qué consists 3 instrumentacién de un SCII

Articulo 11. Los Coordinadores de Conired Intema, o Awalar de Control Intemo o los Especiaiistas,
dobordn realzar las actiones de Capaciiacon sofaladas en este capilub A los Servidones Publioss
acsiritos ol Instiucion.

Articdo 122 Para llevar a cabo fos Taleros do Senabilzacion, se debesh cumplr con los sguenies
sspacioe
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|. Plansacién. Para reafizar una sdecusda planescdn do la capaciacitn 52 debaean considersr, enire
olros, los sigdames punios:

a) Capactaciin Presancia: Contar con un espaco fisico adecuads an ol que 10008 l0s pericipantes se
sonan odmodos (considerar entre oirgs, factores como venslacin, duminacin, mobilar en forma de
hemadurs, equipa de cémpuln y de ¥ideo proyeccion, acoeso a sanitands, ekélem).

b) Capacitaciée vidush: Contar con &f equipo y un entomo infoematico en ef que 5o encueniten diersas
homamionsas agrupadas y optien2adas par fnes doconies o de capaditackin. Su funcidn es pamiit b
croacion y gestdn de cursos de Capacitackn complaios, madiante ef uso del intermel. in Quo semn
necesanos conocimienios profundss de programacién, Gacifando ef acceso a los usuancs dasde
cualquiee punio de 'a geografla nacional o ntemacional 8 través de cusiquier disposiive elecirinico
que permiss accedér & as plataformas de imbajos colaborstives en la nube.

¢) Comvecatoda. E1 Coordinador de Control Interno de fa Instlucion, ceberd tealizar L3 imvitacitn a b
participantas cuando menos con cnco dias habiles de anticipacion, para que omganicen sus sgendss y
puedsn permanecer o quo dure of laler en estado dé slencitn. Asimismo, s convenienie informar &f
chjetivo del tafler pamn miiger Ivartidumbee y en coasionas, nenicasmo por desconcdmienty de
EXDECIAIVES.

d) Usia de venficockdn Eiaborar una 100N con 18 malerialés O BSPECIoS NRCESIN0S par realzar &
taliar 65 0o suma importancia, ya que &vita la mprovisaodn. Dicho documento debe disefsrse acorde
a las expectativas y necesidades do © tesion y nevisarse sinimo un dia anles, con o fin de contar con
tempa sificientn pars realizar B0CKOES O USIS NECEsaNcs. AlGunas ejempilos de aspecis @ indur
son: proyocior, computadera, USB con makenal a proyectar, formatos sufcientes, material de papeleria
& noumos dhvursas, reakzer confirmaciones de puisteniss, parsonaizadores o afiquelay, antre oo, y

¢ hmuw.muwmm.muumuammmuh
g6 ro dejar 1BMas pardientos o verse obiizado & acelerar de maneea repentna la exposicion de los
(hmos temas. Por oo, se sugiers hacar Una planeaciin smple en la que se asgne dwackn a cada
mem.umumyumumuu

I, Presentacion. P & desarmolio do un tafler de esie Spo, s& pondra 8 disposiodn de las rsbluciones
ol matsrial e apoyo consistents en una presentacién inttulada *TALLERES DE SENSIBLIZACION DE
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS ¥ EN ASPECTOS DE CONTROL INTERNO, ETICA E INTEGRIDAD",
que contiens B informacidn dave para doler de los conackmienios insoducionos a los parlicpanies an
materia 99 control riemo, administractn de riesgos, 65 & imhegridad, & cusf puede ser consuliado y
descargado en B pagna wab & 13 Secretana.

1IL. Evaluaciones Inicial y final. A fn do garantizar el aprovechamiento de |a 38500 y una comprension
efactva dol materal, so sugens apicar Ung evAUBCSN nicial coma referentia de los conocimientos con
ios que 'os partcpanies legan ol taler, y una @ Snal 0 esio, con @ Snaldsd de medr o [
speovechamiento. Se recomends estabiecss como minkno que ol T0% de ks reactivos dsben sar /
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contestados coreclaments para considerar que of Senddor pabico adquing los conoaimientos
necssaros sotee of SCA. Bl formato de |3 svaliscidn incal y Snal puede sor of mismo y Pods sae
consutada y descargado on | pagina web da la Secretaria

IV, Ejecucion y registro de capacitacion. ] Coardiradar die Control intemo, deberd asegurarss que %003

los servidores plblicos de la InsSluciée. hayan adqurido @@ capacitacién, por 0 que & U
reaporactiddod mantonse U3 relacida souaizats da los partickanies y k6 rasulados de sus
evaluacionss, y

V. Personal de nuevo Ingreso. So dabord poner especal alenciin én proveer dicha capactacién a los
senvidores pObiicos de nueve ingresd, praferontoments denlno de su Procsso 09 Induoon.

CAPITULO Il
ESTRATEGIA ESPECIFICA DE CAPACITACION A ESPECIALISTAS

Articulo 13, El Cocrdinadar d= Conlrol Inlamo deberd seiecconar al persoral adscrilo & la Institactn, para
fungir como espacialistas en a instrumantacion del SCII, tomande como refesencias su perfl profesicnal
prado de aspecalzacién y iderazga

Articulo 14, Los especialstas fandrdn entre sus obligaconss, asescenr p s deinias dreas o lideres de
proceso en la nstumentacion dsl control intemo, especificaments en el speyo para |a Wentficaciin y
valoracion de riesgos. asi como en ka definicion de convrles.

Articulo 15, Adamas de ‘os referonies sefisindos en &f adticulo 14, of Coordimador de Contrel ltemo,
deberd verficar que ¢ personal candidalo 3 ocupar el rol de especialista, lengs la constancia de
MoWdTM&W.M‘TMMWAOMOONPm
COORDIWADGRES Y AUMILIARES DE CONTROL INTERNO OF LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL”. y que s cillicacion haya sido aprobatoria

Articulo 16. ) “TALLER DE CAPACITACION PARA COORDINADORES Y ALXILIARES DE CONTROL
INTERNG DE LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL"

podrd Ser impartido por el Coordinador de Control Inlerno ¢ &f Auxdisr de Control Intemna, lambién serin
responsables de & apficacdn de las evahscones comaspondienies.

Articulo 17 En el desarrolo del aler antes mencionado, se daberin aboedar 108 SiQuUienins Yomas:
1) Las Normas Generaies dy Cantral Inleeno y su nstrumantacion
b Las Polticas y Metodobogla do dentficacian y Evaiacion do Riesges,

¢} La manses en que 8 determina of Eatado que Guseda el Sistama da Conval Intema,
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d) Los aspecios mis miovanies pars inegrar un Programa de Trahap de Confrol Intemo, y
@) Las instancias que panicipan en |3 instrumentacidn del control inteeno ¥ sus rles.

Articulo 18. Para llsvar 8 cabo el “TALLER DE CAPACITACION PARA COORDINADORES Y AUXILARES
DE CONTROL INTERNO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ESTATAL" con enfoque a los especaistas, se deberd cumpir con bos sigdanies aspecins.

1 Plansacion Para realzar una adecusda plansacion de 1 capacitacion se deberan considerar, enbe olrs,
los sguenies puntos:

a) Capaciacon Presencial: Contar con un espach fisico adecusds en el que todos ios participanies se
sientan comodos (considerse entre otros, factores como ventingdn, luminacdn, mobiizno en forma de
Persdaa. 0qupo 9o cOmpuln y de video proyectidn, ac08S0 A sandanas, eichten)

b) Cagactadion vinzsl; Contar con of equipo y un entomo infoematico en el que s encueniren dversas
WMmemMohw.mwumi
creactn y gastitn de cursos de capacitaciin compielos, mediante el uso del intemet, $in que sesn
necesanos conocmenios profundos de programatide, [aciilando o Acceso a los usuanios desde sualquier
punio de la gecgrafia nacional o iemacional o Yavés de cualquier dispositvo alectrinko que permits
accoder & las platalonmas Oe Yabaos colaboraives en la nube.

¢) Conwocatora. Bl Coordinador de Control Inteeno o of Auwdliar de Control Inmemo, deberd realzar la
imitacit 1 los participantes cuando menos con cinco dias hidiles de anfcpacidn, par que organicen s
mymmmbumammmmmum.am
informar of cljetive del tader par miigar Pcoridumbne ¥ en CCASINGS, PEIVICSHINO pof desconacimientn
e enpaciativas.

d) Lista de verficacion, Elaborir una reiacidn con ios materales 0 03poclos NECEEA0S DM reaizar ¢l talor
s do suMs IMEoManca, ya que evita la improvisacidn, Dicho documento debe disefiarss aconde & las
@pecativas y necesidades de 1a sesion y revisarse minimo un dia andes, con &l fin 92 contar con bempo
uficiante para oalizar pociones © AUSKS recesarce. AlQunos ejemplcs de aspecits & Incluir son
W.MMMM.W.WMMM&M.
insumea diversoa. realzar confrmaciones de asistenies, personalzadones ¢ equetas, entre oltos, y

qmwm.m-mawammwwuawmmumu
no dajar tamas pendantes o verse cbigads a acelerr de manera repaniina la exposicitn de los Glimos
semas. Por 640, 38 sugher hacer una plansactn simple n la que 52 asgne duracién a cada apariado dal
\siter conforme @ a5 caraciersticas del grupo y las priofidades u cbjetives ¢ La capactacion

IL. Presentacion, Fara of desarrolo de un taller g2 este 1R, 56 pondrd a disposicionss 02 1as nsiluciones
ol material de apoyo corssients en Una prosenkacion intiulads “TALLER DE CAPACITACION PARA /
COORDINADORES Y AUXILIARES DE CONTROL INTERNO DE LAS DEFPENDENCIAS Y ENTIDADES
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DE LA ADMINYSTRACION PUBLICA ESTATAL", 1a cual confiene la informacidn dave para peovesr 8 ks
Especalstas en malena de Control Infema con @as hemamientas necesanas pars desampofiar su ol o
cudl puede ser consuliado y descangado an i pagina web de i Secretaria.

1L Evaluaciones Iniclal y final, A fin de gerarizar &f sgrovechamionio de & sesidn y una comprensidn
sdectiva del matorial, so deberd aphcar una evaluacion indial como reforoncia 8 los conodimientos con los
que los candidatos legan al taler, y una al fnal de 13 sesidn con i Fnaldad de medr & aprovachamento.
Se recomisnda ostabiocer como minimo que el B0% de 1o reactivos doben ser conlestados comactamanis
para considerar que el candidal cuenta ton fos corodmientos y capacidades nocesaros para desempedar
ol 1ol da Espocialista en matetin do Control Inteena y por lo tanio favereces &l asequramiento da 13
Isstrumentacion y permanenca dei SCII. €I formato de & evaliacion inical y fral pusde ser &l mismo y
podeh ser consdtad y descangado en la pdging web ds |a Secretaria

IV. Ejecuxién y registro de capacitacion, El Coordinador de Controf Inlema en cada Ingdluciin deberd
asoguranse de comunicar y fevar un Ngistro 0e %0das ks sorvidores pabilicns, Que BATCHArN en esie $po
e taller, por 1o que sard su responsabiided manener actuaizada dcha informacitn, sl como resquArdar
los resuadas de fas evalacones, puesto g dichos resultados serdn condiderados para favar a cabo @
@aagnacidn del parsanal como Especialista en materia da Conirol Infema, y

V. Mentificacion de cancidatos a Especialistss #n materia de Control Inferno. E) Coondinador &2
Carfrol Infermo levitard a colaborss 8 personal quo 6s8Me convanierie a este tpo de tller, obsarvando los
aspectos antos sofialados, con el cbjelive de defink & equipo de Tabalo Que 1o apoyard para instrumendar
&1 SCIl en su Insttucidn

Articulo 19. La designaciin del parsanal qus fungra coma especialista en maleris de Contiol Inleeno, qua
amita el Coordmador de Contal Iemo, deberd Ir scompafiads de un comunicado drigdo o fas feess y
unidades adminstrativas de @ Fstiucon, con la fnaidad de fortalooer of rol del personst designado y
ayadarie a desamolar con mayor cerle2a juridica sus nuevas actvidodes.

CAPITULO WV
ESTRATEGIA ESPECIFICA DE CAPACITACION A COORDINADORES DE CONTROL INTERNO Y
AUXILIARES

Articulo 20. Seré considerado como Coordinader de Control intema, el personal que en apego 3l “Acuerde
por o) que so omiten las Normas Generales de Control interno para fa Administracién Piblics del
Estado de Quinfana Roo”, cuane con la dosignaciin emitida por & Titwar de 13 Instituckin.

Articulo 21. Dicha daposicién nommatva establece como responsablidades pam ks Coordinadores de
Control intamo, enire olras, ' ejecucidn del procsso de adminstracidn de resgos, |a reaizaciio de @
propuesta oo las actividades de control y condoins gue permitan su adecuada adminstracidn, fa difusidn
el Programa o Trabaio da Control intemo y ks designacidn del Auddiar oa Control intema,
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Articulo 22. £ Coondinadior de Cortrdl Intema, como responsable directo de Coordingr & Control Intemo
en la Institacién, debs 1ener 13 capacidad torve y de apoyd sucents, para i instrumentacidn dei SCII,
por lo que su parfl deters sar da o nivel dentro de & ealnches cganica,

Articulo 23, B parsonal designado como Cocrdinador 88 Condol iveme y los anflsres que es10s casignen
deberan asistr al “TALLER DE CAPACITACAON PARA CCORDINADORES Y ALDILIARES DE CONTROL
INTERND DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINSTRACION PUBLICA ESTATAL" que
mpartra of personal de 1o Secratana, BMNAn sardn responsabies de aprobar o evaluactn final, de taf
manora Gue adquieran l6s conacimienios y hablidades necesanas para replicar esto mismo taller 8 fos
Especialistas en matera do control inleeno

Ariiculo 24. Adicionalmants, el Coondradar ce Control Intemo y ‘o6 Auxiisres &2 Condrol Intema n ias
Instluciongs, debaran compmentar su capacitacitn, de mania sutodidactca, chservando las wgueries
rubecs da conocmientos especificas:

a) Conooar y comprender Yk ta nomatividad apicatie en malera de control intemo en 18 Administacen
Pibsca Eslatal

bj Comgrender cabalmente el contenido del Taller de Capactacin para Coordinadores de Conted Intermo
y Audiaces de Control Iemo, pam que, en atencidn 8 las funciones asgnadas en las Normas Generales
0o Control intnmo, adguenn la capacdad de imparteio y capacitar o os Especialisias quenss funghan
COMO SUS APOYOS.

Articulo 25. €1 Cocednador do Control Interro, deberd establecer una estrecha comunicacidn oon 1a
Secrotaria, como enfidsd reguiadors en matoria do control interro, 3 fin de mantaner una comasgonsablidad
&n ks esfuerzos 0o dfusion y capactacion en dichs matera.

CAPITULOV
FRECUENCIA DE LAS CAPACITACIONES

Articulo 26. Las insthucones deberdn considerar que, la formacidn del parsonal on materia de conbol
Ptomo os un slamento bdsico para garantizar que los chiefves de |a capaciiaciie 58 alcancen, por 1o que
osla 92 debs impardr cliando 58 prasenten algund de ko8 Siguisnies ies evanios:

I, Ingreso de nuevo personal. Se refere & la capaciacn bisica que debe tomar 10do senvisor pablco &l
concretar su ingresa & akuna SIRCON, & manera de inducaion, para qua se familance con los conceplos
basioos dal conral Imemno. S8 sugiere la imparficion dl Tader de Sensiilzacitn.

1I. Cambios 8n fa normatividad en la materis. Cuando aiguna de ks documenios bisicos que nlegran & /
normativa de controd intemo, adminstacin de risegod, Alca e inegridad sufran camblos sustanivos, e
dederd programas; V|
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a) La achakzacdn del materal de capaciiaciin oon que & imparten tanto el Tater de Sonsibizacon como
ol Tadler da Capacitacién para Coordradares de Contrel Intemo y Audiares de Confrof Infeno

b) La Secrataria seed quisn faciie esta hinctn, asi como quisn epcste 12 poslerior difusiin de & noma
actuaizada

¢) L capeciecin del personal ivolucrado on malesa de contol mhemo, priorzands micr con 108
Coordnadores de Contrel intemo y ios Auxiiares de Control Intema, posteriorments ks Especisistas. Do
esta maners, se estark en positidad de desplegar lo estralega de capactacén maste & msto de los
warvidores poblcos

I11. Reforzamionto anual. Como busna prictica y para garaniizar 1 comprenside y 80opciin da los conceging
de control inlerno, se deberdn agenda on los progamas de capacilacidn de 188 Instiucones, un
reforzamiento con poricdicidad anuy, 8 meeos del Talier de Sensibizacidn, debiendo incorporar 8n &l
mismo lns paficulandades especialss que tonga cada Instilucién en & momento de impartr dicha
capactacidn, Como criterios de prcrzacidn, se sugimn s sigaienis:

3) Persorssl que particpe 8n procascs que estin niciando s identficacdn y evaluaciin de mesges.
b) Personal ouyos procesos 1engan cambics &n la nomatividad que ks mgusan.
¢} Personal cuyos proceses 1aagan obsenvaciones pendentes con siguna instancia de fiscalizackin

CAPITULOV
INFORME DE CAPACITACION

Articulo 27. Con la finafidad do reforzar & estralegia de capacilacidn en malena de control intemo que cada
Institucién instrumente, &l Coordinador de Control Intemo, deberd presentar un informe anual, ante &f pland
dol Comits de Conteol y Desempefic Institacicnal (COCODT), praterentamante en la primearna seside ordinans
o C3d8 8Rroco ansal,

Articufio 28, En dichn nforme, se dabardn Inchuir al mencs 105 sigulontns 250ecios:

a) Los resulndos del ejercicio inmediato anteror inchryendo, por cada tipo de talier impartido, Ia estadisica
dal personal capacitado y &l promedio de evaliacidn final obienido.

b) £ programa de capacitacién que s iene calendarizado para ejecutarse durants &l siguems §erico.
851 COMO 105 ACAN0ES o CuaD A parsonyl y cobanura da Amasprocesas voluoadod.

¢) €1 iweriaio y perfl profesional de ks Especialistas de control imemo que se fene disponibie en la |/
Institucide, y odmo han desamolado sus cagacdades en 1 maleria respecio & ejercicio antonce. /
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Articulo 29. Los rtogranios del CCCODL podrin realzsr las sugerencias y ajustes quo estimen
comvanentes, & in de fortalocer la esirlegia de capacitacin

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presante Acuerdo entrard en vigor o dia sigdents de su pubkcacién en of Pancdico Ofical
de! Estado da Quintana Rao

SEGUNDO. - La Secretaria 62 fa Contraloria pondra o disposicidn de @as Degendencias, Erfdaces y
Organismos Desconcenirados o la Adminstacin Pitica del Extado, ef material de apoyo y evaluacion
para ai desarmlo de s laleres de capaciacidn en matera da control intamo, Jos cusles podedn ser
conandlados y descargados on ln paging web do ks Secretarin, & mds tardar & los 30 dias hablies confados
o parfr de i pubicacdn del prasenta acuendo

Dada &n s dudsd de Chatumal, capital def Estado de Quintana Rao, o los veinlirds dias dol mes do pnio
del afo dos mil vontidos,

EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

LIC. RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL
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H, Ayuntamsento de Othdn P, Blunce
ge Desancdo Urbana,

Oficic: DGDUMAE/DDUDPI1602/2022
Asurto: Constancia de '
Chetumal Quintana Roc. & 15 de junio de 2022

REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD MERCANTIL. »
ammmmomcwcun L el
PRESENTE

.h—‘.‘l;~.;..‘?:§.--

Caon lundmmenio o io dispussio an ol sticuio 115, Mpcoion tercers, nciso a), B). c), y g) da la
Conttucion Polltica de ios Estados Unidos Mexicanos, numerales 1. 128, 147 de i Constiucitn
Politica del Estaco Litwe y Soberano de Quirtans Roo, Ordingles 65 y 66 traccian |l y demds
sicabies e (8 Lay de 1os Municipios del Extado o Quintana Roo, numeral 34 del Bando de
Policla y Buen Goblerna dal Munidpio de Oton 2. Blanco, articdos 41 freccicn 1Il y 28 del
Regiamento de la Adminstracion Pubica de Municiplo de Othén P Blanco, numecales 64, 85 y
58, 101, 112 Eaccidn IV y ordingl 120 del Ragismeno intanor dal Honoratse Ayuntaemento dal
Munikipio de Othén P. Biance, numera 3, y 4 del Reglamento interior de la Direccion Generl de
Desarnlo Urhano, Medio Ambiente y Ecologia del Municpio del M. Ayuntameseto dal MusicEs
de Othdn P Blanco. se establece que i MUNICIPALZACION s ¢ actd formal de ENTREGA-
RECEPCION DE OBRAS. medante & cusl o Muncipo asume lan obligaciones de oresiar
servickns pabicos on un nuevo desancilo. Que en ' Lary de Acciones Urbanisticas del Estado te
Qurdana Son EN SU ARTICULO 6 FRACCION X, LE CORRESPONDE A LOS MUNKCIFOS
QUE, UNA VEZ MUNIGIPALIZADOS, BRINDARA LOS SERVICIOS PUSLICOS A SU CARGO EN
LOS NUEVOS DESARROLLOS ASI MISMO, EL ARTICULD 83 FRACCION ¥, EN SU PARRAFD
4 DE LA LEY DE ACCIONES URBANISTICAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROD, INCICA QUE-
*_. LA CONSTANCIA DE MUNICIPALIZACION SERA GTORGADA POR LA MISMA AUTORIDAD
QUE EXPIDIO LA AUTORIZACION UE FRACCIONAMIENTO O NUEVO DESARROLLD. *

Por 1o que &l K Ayuntarmierto del Municipio de Othén P BIanco & travis de la Cireccion Geoeral
de Desarolo ebano y Medic Amblente: SE AUTORIZO LA APROBACION DEFINITIVA BAJO
LA LICENCIA NO. DGDUMAAF 0062008 da facha 12 de Dicemire de 2006, pars ol Inicio de obm
ded encconamients "ANDARA CLUB RESIDENCIAL" w cusl 86 aprodd con @ sronons Ley de
Fraccioramenios del Estado de Quitana Roo, of cual comprende 400 Lotes pamm Vivenda o
Residencial Unifamiker, 22 Loses para Uso Gomeccial, 1 Lote para Area de Equigemiento, 13L0iee |/}
parn Assa de Donacion y Vinkdades. distribuidos an 20 Manzanss, Licsdo on la carmetern Estatal |
8 Calderitas actusiments Calzads del Cantanano SN an ests Sudac de Chetumal. Municipio de

-W - :

& TR ey
“.‘j wicarz (|17 q,'}uﬁmlﬂ
| Hremsena ) | l

“-* ulcl

iy
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H. Ayuntarmanto de Othan P Blance
Dvoccion Gemam! de Deaarroio Urbana
J Madio Amitsants y Fosiagin

MUNICIPMO DE
OTHON P. SLANCO Dwreocién de Desamaliao Urharo

Ubacidn: CALZADA DEL CENTENARIO SN

AR TS gt
L Lt

Al Norte: 1.057 80 Mts. con parcelas 115y 105 en tnea quebrada. ML G e
Al Sur. 72177 + 11200 Mia. con parcelss 123 y 11, Prolongecion Calle Francisco
J. Mujica Haribera Frias, calzada Veracrnz y Fraccion i en inea
Discontinua.
Al Este 327 74 + 14555 \Mis_ con parcelas 106, 118, 124 y Fraccion B en linea
Disocontinua
Al Desw 241 48 Mg con Calzads del Centenano (carmsters Estatal a Calderitas)

Scperfice:  266.908.60 m2
Clave Catnetral 0101-027-0000-000187.

Comprende:
400 LOTES PARA VIVIENDA UNFAMILIAR. 22 LOTES PARA USO COMERCIAL, 13 LOTES DE
DONACION. 1 LOTE DE EQUIPAMIENTO ¥ VIALIDADES, DISTRIBUIDOS EN 28 MANZANAS

wamwammm:

nata 192,522 38 m2
Aroa de uso hateacional 110,681 48 m2
Area 00 U0 comarcal 45 084 48 m2
Arma de equpamienma 17016 88 m2
Area de donpcon 19,736 58 m2
Area de vinbdad 74,366 .22 m2
Aroo totel del pradio: 208 608 80 m2

MUIZR00 un sndies oo Inmustie que ccups ol FRACCIONAMIENTD “ANDARA CLUS
RESIDENCIAL". por ko que se RECIBE DE CONFORMIDAD Y A SU ENTERA SATISFACCION &
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTD URBANO (OBRAS DE URBANIZACION), PARA SU
MUNICIPALIZACION, con 10 que se formalzs dicho acto y quede pas ol H. Ayuntamienio del
Municipio de Cthén P. Blanco en condiciones para la prestacidn de loa servicos pobtiloos
COmESpOndentes

L preserte CONSTANCIA DE MUNICIPALZACION sive & @as partes como ACTA DE
ENTREGA-RECEPCION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EGUIPAMIENTD URBAND del
fracocramento "ANCARA CLUB RESIDENCIAL®, con la PAVIMENTACION, VIALIDADES,
CAMELLONES, JARDINERAS, ARBOLADO DE LAS VIAS PUBLICAS Y OBRAS RELATIVAS /
RESERVADA PARA JARDINES PUBLICOS con los linderos y colndancas antes sef\alados, por ,,"'
© que an este aclo o H. Ayuntacwento del Municipio e Othén P. Blanco, BRINDARA LOS l
SERVICIOS PUBLICOS DE RECOJA DE BASURA y sa compromete a Droporcionar Gon racursos
propios koe SERVICIOS DE ALUMBRADD PUBLICO en Mimincs de ta RED DE DISTRIBUCION
DE ENERGIA ELECTRICA por parie de la Commidn Federal De Elacticidad, pars que 56 presis
ol servicio de la msma Asl como lon iredajos Necessnos en medda 4o su compatancia a etecto
de que \a Comision de Agua Potable y Alcartaritado del Estado de Cuintana Roo proporcions ai
HNlomMa de ALSSINcITINNNO tel S8VIST 06 AguN potatie CON base A ie Red de Distrucion s Agua
Potable y la Red de Drensje Sanitano. esl como la coremidn & cada lote fraccionado de

2

En mzdn de lo anterior el K. Ayuntamionto del Municipio de Othdn P. Blanco express que ha \%

002
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e
M. Ayuntamiento de Othén P Blanca .‘ig
i Dirsccian Genaral tle Desarrotio Urbana,
o~

MUNICIPIO DR

IS S e SN 41
OTHON P. BLANCO Oltwacién de Dysarvolia Lrbane

condormedad 3 lo estabieckio en of articulo &3 de la Ley de Accones Urbanistcas del Estedo os

Cuintan Roo
En rzto oe o smenor. e sxtende In praseris Constancia de

debienca

Munscipaizacidn,
proceder 8 su Protocolzacédn ande Notano Pubtlico & Imcnpcidn snie ol Registro Putiico de e
comespondientes.

) O
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e e A )
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MUNICIFIO DE
OTHON P BLANCO

-

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL DEL £STADO DE QUINTANA ROO A LOS 23 DIAS DEL
MES DE JUNIO DEL ARD 2022

EL QUE SUSCRIBE M D ADRIAN SANCHEZ DOMINGUEZ SECRETARIO GENERAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P BLANCO, CON
FUNDAMENTD EN LOS ARTICULCS 82 Y 120 FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, 38 FRACCION XIX DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTD DEL MUNICIPIO DE OTHON P BLANCO
¥ 30 FRACCION X1l DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE OTHON P BLANCO

CERTIFICO-

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE TRES (03) FOUA (S) UTIL (ES) ES
COPIA FIEL Y EXACTA DE LA CONSTANCIA DE MUNICIPALIZACION DEL
FRACCIONAMIENTO “ANDARA CLUB RESIDENCIAL® CON NUMERO DE OFICIO
DGDUMAE/DDUDP/ 16022022, DE FECHA 15 DE JUNIO DEL ARO 2022 EMITIDA POR
LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBAND., MEDIO AMBIENTE Y
ECOLOGIA. MISMO (S} QUE CONCUERDA (N) CON SU ORIGINAL QUE SE
ENCUENTRA (N) EN LOS ARCHIVOS DE ESTE H AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO

DE OTHON P. BLANCO
ATENTAMENTE Q

~_

MTREIR® A GEmEnaL
HEH AFUNTAMM NTO

M.D EZDOMINGUEZ it stusicims of orwdn » BLANCO
SECRETARIO GENERAL DEL H AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCQ, QUINTANA ROO
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PODEN FiRCUTIVD
RXTADO DS QUINTANA BOO

CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIERE EL ARTICULO 90 FRACCIONES Il Y XX; EN CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES QUE ME IMPONE EL ARTICULO 81 FRACCIONES VI Y Xii1,
AMBOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE QUINTANA ROO; ARTICULOS 2, 12, 15, 19, FRACCION XVI Y 45 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO, ¥

CONSIDERANDO

Que &l articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos
estabiece, en su pamafo noveno, que la seguridad piblica es una funcidn del Estado
& cargo de |8 Federacidn, kas entidades federalivas y los Municpios, que comprende
1a pravencidn de los deltos, la nvestigacdn y persecucion para hacaria efectiva, asi
como, ia sancidn de Iss infracciones adminsstrativas. asimismo, establoce que la
actuacidn de las instituciones de segurdad poblica se regra por los principios de
legalidad, objefividad, eficencia, profesionalismo, honradez y respeto a los demechos
humanos recenocidos en la Constitucion

Que el parrafo décmo, del ctado articulo, dispone que o Ministerio Piblico y las
inattucionas policiales de los tres ordenes deo goblermo deberdn coordinarse entre &
para cumpiir los fines de la segundad pdblica y conformardn el Sistema Naclonal de
Seguridad Piblica, el cual, estard sujeto antre otras cosas. a las bases minimas de 8
regutacidn  de la seleccidn, ingreso, formacidn, permanancia,  evaluacion,
reconocimienty y certificacion del Parsonal Policial de las Instituciones de Seguridad
Piblica. La operacidn y desarroflo de estas scciones serd compstencia de la | |
Faderacion, las entidades federativas y los Municipios én & Ambits de sus respectivas | ||
competencias | I

Que en témincs del plerato noveno def articulo 21 de & Constitucidn Politica de los
Estades Unidos Mexicanos, asl como del articulo 2 de la Ley General del Sistema

1de®2
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MODER RIECUTIVO
ESTADG UE QUINTAMA ROO

Nacional de Segqundad Publica, la seguritad plblica tiene como fines salvaguardar la
vida, las ibertades, la integridad y el patrmonio de ias personas, asi como contribuir
2 & generackin y preservacon del orden plblico y ln paz socisl medianie la
pravenciédn especial y general de fos delilos, la sancidn de &as infracciones
sdministrativas, asl come & Investigacién v & persecucidn de ins deltos v Ia
rainsercadn social del santenciado.

Que por su pante el articuio 7 fraccianes VI y VIl de ia Lay General del Sistemn
Nacional de Segundad Publca, las Instituciones de Seguridad Publica deberdn
coordinarse para megular los procodimientos de seleccitn, ingresoe, forrmacion
regisiro; 83l como ks ssdemas discipinados, reconocimentos, estmulos y
recompensas, ded Parsonal Policial de 1as Instituciones de Segundad Piblica,

Que con fecha 06 de junic de 2014, se publicd en & Pariddico Oficial del Estado de
Quintana Roo el Reglamenio ded Servicio Profesional de Camera Poiicial del Estado
de Quintana Roo

Que, con & objeto de garantzar el desarrolio instifucional dal Personal Poscsal, su
estabildad laboral, la igualded de oportunidades, elevar su profesionalizacitn,
fomentar su vocacidn del senvicio y &l sentido de I8 pertenencia, asl como, garntizar
el cumpimiento de los principics constiuconales de legaidad, cbjetividad, eficiencia,
honradez y respacto a los derechos humanos, es pricvidad del Goblemo del Estado,
8 través de 8 Secretaria do Segurdad Piblica. actualizar los procedimientos ded
Saevicio Profesional de Carera Poicial en of Estado

Que mediante Acuesrde 07/XL/18 emitido por el Consejo Nacional de Segundad
Pablica, publicado en el Diario Oficial de la Faderacidn el 09 de septiembre del 2018, 8
fueran aprobados los Linoamientos para la Emision del Cartificado Unico Policial

({CUP), en los que se establece que, para la emision del CUP, ¢f Personal Palicial de

las Insttuciones de Seguridad Pdblica, deberan acreditar ol proceso de evaluacién de ]
control de confianza, la evaluacidn de compelencias bdsicas o profesionales, la |
evaluaciin del desempenio o del desempeno académico, y & formacdn micial o su |
equivalente, Pl

Que ol Cartificado Unico Policial, contribuye de manera fundamental para otorgar @ la
sociedad la certeza de que el Personal Policial de las Instituciones de Sagundad

ided
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PODER LIECUTIVO
USTADD O QUINTAMA ROO

Publica, fusron capacitacos ¥ evaluados confarme a las compelencias requendas para
desernpenar su funcion con base a los estindares de calidad que demandan los
quUINtanaToanses

Que medante Acuerdo ONXLI16, amitido por el Consejo Nacional de Seguridad
Putiica an 54 Cuadragésima Primera Sesitn Ordinaria, pubicado en af Diaro Dficial
de |z Federacion el 04 de enero del 2017, quedd aprobads la actuakzacion del
Programa Rector de Profesionalizacion, & cual s exhortd a implementaio,
especialmente a los contenkios que costyuvan & lh conscidacion del Sistema de
Jussicia Penal asl mismo, que @ actualizacidn surge de las nuevas necesidades en
ol marco del Sistema de Justicia Penal, asi como, de la conviccidn de reformar 1a
cultura insttucional, para enmarcar 1a actuacion policial en una vision de pravencidn y
acercamiento a la comunidad.

Que en la cuadragésima segunda sesion del Consajo Nacional de Seguridad Publca,
dol 30 de agosto de 2017, mediante Acuerdo 14/XLIINT, se aprobd ef Modelo
Homologado de Justicia Clvica y $e agrobaron los instrumentos del Modelo Nacional
de Policia y de Justicia Clvica, mediante Acuerdo OSIXLVIWZ0 los cuales son
obligatonas para el Personal Polcial de las instituciones de seguridad pablica.

Que ¢l 27 de mayo de 2019, fue publicads en &l Diarlo Ofical de Ia Federacitn fa Ley
Nacionsl sobre & Uso de la Fuerza, ta cual tiene como fin regular of uso de la fuerza
que ejercen los ntagrantes de las nsttucones de Seguridad Publica cuando actben
on tareas de Seguridad Publica.

Que la Ley Genaral del Sisterma Nacional de Saguidad Piblica establece como
obligacion para las Instituciones Policiales, entre otras, & de registrar &n &l Informe d)
Policial Homologado ios datos de las actividades & Investigaciones que realice, es por

eilo que el 08 de julio de 2019, el Consejo Naconal de Seguridad Putiica aprobd el

nuevo formato, mismo que bane por objeto eficentar las puestas a disposicidn, ,
wmdeVMdmahMmma [ |
i i
Que en virud de lo antefiomments expuesto y fundado. he tenido a bien expadir af ' |'|‘
siguients ' |

ide92
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roODER RIECUTIVO
ESTADO BE QINNTANA ROO
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 1, El presente Reglamento es de orden pibilico e interés genaral y iene por
objelo regutar el Senacio Profesional de Carters Policial con cardctar oblgatono y
mmm.mdpmwmmhmas‘gmmw
Estado de Quintana Roa.

Bl Servico Profesional de Carmera Policial, contempla los procadimientos de
formacion continua, evaluacitn, reconocimientos, promocion, ranoyacion de &
cenificackén, licencias, permisos y comisiones; todo 1o refacionado con e régimen
discipiineno, |a separaciédn, remodidn o baja ¥ recursos del Personal Palicial, a0
términos de o establecido poe la Lay Genaral del Sistema Nacional de Seguridad
Piblica, Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, Lay de Seguridad Publca del Estado
de Quintana Roo, a3sl como, por lo establecido en ef Programa Rector de
Profesionalizacidn, el Manual para la Evaluacion del Desempano del Personal Policial
de las Instituciones de Seguridad PUblica, el Manual pars ia Capactacdn y Evakacion
de Compatenciss Basicas de & Funcidn para los integrantes de kas Instituciones de
Seguridad Publica; los Lineamientos para la emisidn del Centificado Unico Policial
(CUP) y demas normatividad aplicable an la matera

Articulo 2. La aplicacion del presente ordenamiento comesponde 3 a persona Tauar | J
dol Poder Ejecutive a través de ka Secretaria de Segurdad Piblica, asi como, & las |
demis dependencias y Organos auxiliaree comespondientes. dentro de sus \‘
mmmmd‘mmnhmwiubby
convenios 0 acuerdos gue se suscrban en ef Ambito fedecal o astatal
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Articulo 3. Son sujelos del presente Reglamento, el Parsonal Policial, conforme a tas
categorias y jeraimuias aplcables

Articulo 4. Para &l cumplimients de sus cbjetivos. |a Secretinis de Sagundad Piblica
dosamollard, cuando menos, las sigumntes funcicnes:

|, De inteligencia: Recopilar y analear ia informacitn para establocer patranes
delctives, peo referanciar los mismos y presentar acciones y esirategias para
la eficacia de la prevencidn e investigacion de los delttos;

Il. De prevencién: Ejecutar las acciones recasarias para avitar Ia comision de
deltos ¢ infracciones administrativas, a partic de reallzar acciones de difusian
concientizacion, mencidn, disuasion, inspeccion, viglanca y vialidad,

. De proximidad social' Actividad aunliar de las funciones de pravencin, a
través de 8 pro-actividad y |a colaboracién con otfos aclores sccales, bajo
ung politica de colaboracion Infema e mternstitucional que fortalezca @
gobarnabildad en la Entidad y sus municpios;

V. De atencién a victimas: Proveer Informacidn, onentacidn y acompafiamiento
juridico y paicosocial a las victimas, con el cbjedo de faclitar sy scceso #
derecho a la verdad, 8 la justicia y a la reparacion integral dei dafo,

V. De investigacién: Recoleccion, clasificacdn, registro, andlisis, evaluacion y

explotacién de informacitn para corroborar e identificar los posibles hechos y

conductas delictivas yio ubicar a los intervinientes,

De reaccion: Garantizar, mantenar y restablecer |2 paz y of orden pablico,

ademés de ajecutar los mandamientos ministeriales y judiclales,

Vi, mcM:mmhMﬁbmmmhg

libertad, visitantes y personal adscrito a los centros de penilenciancs, asi
como de los intarvinientes en & proceso panal y, de requerrse, el asiado y
la viglancia de los imputados, del personal de los tibunales y sus
Instalaciones, y

VIL Las que ke sefnlen las demas disposiciones normativas aplcables

Articulo 5. El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el mecansmo de caracier [

obligatario, permanents y con sentido de identidad basado en ¢l mérito del Personal | ‘1

Policial, of cual tiene como finalidad, promover (@ proximidad socisl, garantizar of ",

gesarrolio institucional, (8 estabiidad fsboral & gualdad de opariunidades de los |

mismos, elevar la profesionalizacién, Instaurar la doctrina policial civil, fomentar la
vocacion de senvicio y el sentido de pertenenca. asi como, garantizar &f cumplimsento

s

<

5de92

34



Junio 28 de 2022 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

FOUER BIECUTIVO
RSTADD DE QUINTANA ROO

da los princpios constaucionales de legaidad, objstwdad, afcsancia, profesionalisma,
honradaz, y respoto a los derechos humanos, con &l objeto de salveguardar la
ntagridad y los denachos de las personas, asl como, praservar las [benades, el orden
y la paz pdblicos en los términos de lo normatividad aplicable y vigenta.

Articulo 8. Para los efectos de este Ragiamento, se entanderd par

I.  Academia: A3 Academia Estatal de Seguidad Piblica;

Il. Alumnos (as): Al Personal Polcial que esté realizando el curso de formacion
continua;

Nl. Amonestacién: Al corective discipinatio por medio del cual un supenor
jerarquico adviene al subaltemo ia omisién o deficienca en el cumplimeento
de sus deberes u abligaciones, axhontandolo & coregir su actuar,

IV. Arresto: Al correctivo disciplinario que se aplica al Parsonal Policial de lss
Instituciones de Seguridad Pablics, sin peruicio del servicio, consistents en
realizar pormaimente sus actividades dentro o fuera de Qs mstalacicnes
seg(n comesponda, cumplmndo con los horarios establocdos, al 1érming de
los cuales, 84 no ha concluido con dicho correctivo disciplinano, se concentrard
en su unidad para conclurio

V. Aspirante. A |8 persona que manfiesta su voluntad para ingresar @ la

Secretaria, para desempenar i funcion policial ¥y que esid sujsto 8 s

procedimientos de recutamiento y seloccidn;

Cadets: Al asprante gue una vez cumplidos ks procedimientos oa

reclutamionto y seleccion ingresa al curso de formacidn inicial,

Carrera Policial. Al Sesvicio Profesional de Carrera Polical,

Catilogo: Al Catiogo de Puestos del Senvicio Profesional de Carrera Policial. .g

Centro Naclonal de Informacién. Al Centro Nacional de Informacion del

Sacretanado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica:

Centro Estatal: A) Centro Estatal de Evaluacidn y Control de Confianza, del

Estado de Quintana Roo,

Comisién de Camera: A 13 Comisidn del Servicio Profesional da Carrera .

Policiat, |

Consejo de Honor: Al Consejo de Honor y Justicea Policial de ia Secrataria; .‘u

Consejo Estatal Al Consejo Estatal de Segundad Publca; "

Consajo Nacional: Al Cansejo Nacional de Seguridad Publca: \

Constitucién Estatal: A la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano '

de Quintana Roo:

2EEE % x RES s
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XVL. Constitucidn General A la Constilucién Politica de ke Estados Unidos
Maxicanos,

XVIL. CUP: Al Certificado Unico Policial,

XVHIL. Defensor Publico. Al Profesionista en Darecho debidaments tufado adscrio
al Insteuto de ia Defensoria Plblca del Estado,

XIX. Direccion Juridica: A 1a Direcodn Juridica y Unidad de Transparenca,
Acceso a la Informacion Piblica y Proteccikdn de Datos Parsonales.

XX. Estado Al Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,

XXI. Funcién Policial: Al conjunto de acios y actividades ajercdas por of Personsl
Policial, ancaminados & salvaguardar (a integridad fisica y patrimonial de las
personas, asl como a presarvar las ibertades, el orden y |a paz piblicos, que
comprende a prevencion especisl y general de la comision de deltos con
eatricts respato a los derechos humancs, y en su cass, respeacta & los que
realicen funciones de custadia penitenciaria, constituye salvaguardar la vida,
& integndad, ia segundad y los derochas de |ss personas privadas de la
ibectad, las visitas y ol personal adscrito a los Centros Penitanciancs, los
Cantros de Ejecucitn de Medidas pama Adolescentes y los demas que

XXIL  Infractor {a): Al Personal Pokcial que Incuirs en alguna de las conductas que
sanciona la Loy General, la Ley Estatal y el presenie Reglamenio y demas
nomativdad aplicable;

XXIL  Instituciones de Seguridad Pablica: A i3s Instituciones Policiples, de
Procuracion e Justicia, del Sstema Penflenciaro y Dependencias
Encargadas de la Seguridad Piblica a Nivel federsl, Estatal y municipak

XXIV. Instituciones Polickales: A los cuarpos de polcia y corporaciones de semvicio
estatal y municipal, de vigiancia y custodia de los Centios Penfencianios ¥ 8
Centros de Ejecucion de Madiias para Adolescentes, y en general, a todas
las dependencias encargadas de la Segundad Publca a nivel Estatal y
municipal, que realicen funciones siméares.

XXV. IPH. Al informe Policial Homalegado, [\

XXVI, Ley de Responsabilidades: A ia Ley Ganeral de Responsabilidades [
Administrativas, ;Jl

XXVI. Ley Estatal. A la Ley do Seguridad Piblica del Estado de Quintana Roo; ) | |

XXVl Ley General: A & Ley General del Sistema Nacinai de Sequndad Publica; \

XXIX. Lay Nacional A la Ley Naconal sobre ef Uso de la Fuerza,

XXX, Organo Investigador: A la Direccion de Asuntos Inlemos de la Secretaria;
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XXXI, Perfil dol Puesto: A los requisitos que debard cubdr & aspirania, refandos en
Ia Convocatora de Reclutatmiento,

XXXNI. Personal Policial: A hambre o mujer que hablendo sprobado & curso basico
de formacitn inicial y cumplidos los requisitos de Ingress y pammanenca
cusntan con un nombramiento da policla, o policia custedio penitenciadio,
constituyéndose como pare integrante del Servicio Profesional de Camrera
Policiat.

Persanal Incoado. Al personal policial que se le inicia un Procedimiento
Administrative ante ei Consejo Honor,

Programa de Profesionalizacion: Al Programa de Profesionatzacion de
Insttucionas de Seguridad del Estado de Quintana Roa;

Programa Rector: Al Programa Reclor de Profesionalizacion, #f cual preve of
conjurdo de contenidos encaminados a i profesionalizacidn de los servidares
piblicos de 1as Instituciones do Seguridat Pablca;

Prosecutor {a): Al Licanciado (a) en Derecho designado mediante oficio, por

la persona Tilular de la Secretaria, queen, a solicitud del degano investigador,
representara al 4rgano, autoridad © mando que haya emitido el acto
discipnanio o administrativo respecto del cual deberd pronunciarse el Consejo

de Honor.

Registro: Al Registro de! personal de las instituciones de seguridad,

XXXVHI. Registro Estatal; A Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica;
WMNWWGQIP«W&WP@M.
dependients del Centro Nacional de Informacion del Secrotariado Ejecutivo

dol Sistema Nacional de Seguridad Publica:

Reglamento Interior. Reglamento Interior de 1a Secratarla de Seguridad 8
Publica del Estado de Quintana Roo;

Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional ¢e Camera Polcal de &
Secretaria de Seguridad Plblica del Estado de Quintana Roo,

Secretaria: A la Secretaria de Segundad Piblica del Estado de Quintana Roo,
Servicio Profesional de Carrera Policial: Al sistemna de caracter obligatorio | |
ymm”mummapm.w.
certificacidn, plan individual de carrera, reingreso, permanencia, formacion
Wum,m.m.mah’
cenflicacidn, licencias, permisos y comisiones; asl como, el régimen
disciplinario. Ia sepataciin, remocian o baja y recursos del Personal Policial; '(

: EEE
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XLIV. Sistema Nacional: Smiema Nacional o2 Segundad Publca, y
XLV. Subsecretaria Operativa: A s Subsacretarfa de Segunidad Pldlica

Articulo 7, La Carrera Polcial esta mntegrada por ol ssiema de cardcier cbligatario y
permanentn, conforme al cual se establecen s Bneamiontos que definen fos
procedimientos  de reciutamiento, seleccdn, ingreso, formacian, certficacian,
permanencia, avaliacitn, promocidn y reconccimientos, asl como la separacidn,
remocidn o baja del servicio del Personsi Pokcal.

Articulo B. La Camera Policial comprende ol grado policial a antigledad. ias
insignias, condecoraciones, estimulos, reconocimientos oblenidos, el resultado de los
procesos de promocion. asl como, el fegistro de s correcciones discipinanas y
sanciones que. en su caso, haya acumulado el Parsonal Policial

La Carrera Policial 82 regird por las normas minimas siguentes:

. La Secretaria deberd consultar os antecedantes de cualquier aspirants an el
Registro Nacional, previo a que se autorice su ingreso a & misma;

I. Todo sspirante deberd tramitar, obdenar y mantener actualizado &l CUP, que
expedirs & Centro Estatal.

W, Ninguna persona podra formar parte de la Secretarla si no ha sido
debidarnente cenificado y regstrado en &l Sistema,

Iv. Solo ingresarkn y parmanacaran on la Secretara, aquellos aspirantes y
Personal Policial que cursen y aprucben los programas de formacion,
capacitaciin y profesionakzacion: _8)

V. La permanencia del Personal Policial en % Secretaria, esié condicionada al
cumplimianto de los requisitos que determing la Loy Estatal,

VL. Los méntos do! Personal Policial, serdn evaluades por las Inslancias
Wbmmwqumnmmm \
requisitos de permanencia, sefialadas en la normatividad respectiva; /

VIL Para I promocién del Personal Policial, se debera considerar por lo menos, | Q
los resultsdos obtenidos en los programas de profesionalzacion, los mérntos 4
domostradas en ef dasempedo de sus funciones, asl como sus aplitudes de ,P
mando y liderazgo,

Vil Se determinars un régimen de estimulos y previsién social que corresponda
a las funciones del Personal Policial,
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X, El Personal Policial podrd ser cambéado de adscrpcion, con base en las
nocesdades del senico,

X.  El cambio dal Personal Polctal de un dres gperativa & ofre de distinta
especalidad, stlo podnl ser sulorizado por la nstancia que senale |3 ley do
ks materia; y

XL Las instancias establaceran los procedimentcs relativos a cada una de las
stapas de la Camera Policial

La Camrera Policial es mdependisnts de los nombramientos para desempefiar cargos
adminisirativos o de direccion que & Personal Policial fegue a desampefiar en las
Insttucones Polcales, En ningln caso hsbrd mamowlidad en los cargos
administratives y de direccion

En 1&eminos de las disposiciones aplicables, la parsana Titulat de L Secretaria, podra
designar al Personal Polical que ocups cargos administrativos o de direccion de la
estructura orgdnica de las instiuciones B su Cargo, asimismo, podran relevarios
litremente, respetando su grado policial y Y08 derechos inherentes & la Carrera
Policsal,

Articuio 9. Los fines de ta Carrera Policiad son:

I, Garantizar el desamolio institucional y asegurar la estabilidad en el emplea,
con base en un esguems propofcional ¥ equitativo de rémunedaciones y
prestaciones para el Personal Policial de la Secretaria;

I. Pramover la respansabilidad, honradez, diligencia, eficencia y eficacia en el
desempefic de ias funciones y en la ptima utiizacion de los recursas de ls
Secretaria y demés instifuciones, %

M, Fomentar la vocacdidn de servicio y ol senbdo de pertenencia, mediante ia
motivacion y el establecimientio de un adecuads sislema de PIOMOCIONeS que
permita satisfacer lus expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de los Policlas de la Secretaria, ’

V. Instrumentar e impulsar I8 capaciacin y profesionakzacian permanente del |
Pasrsonal Policial de la Secretaria, para ssegurar 1a lealtad institucionalenla | ,t]
prestacidn de oS senvicios: W

V. Assgursr que el desempefio del Personal Policlal se apegue & o8 pancipos ly'ﬂ
rectotes de aficienca, hanmadez, discipling, legalidad. objetividad y respeto a X
los derechos humanos,
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VI. Proveer a la Secretaria de Personal Policial detwdamanta cenificados para o
desempefio de sus funcanes,

Vil. Otforgar al Personal Polcial, la certers juridics en cada una de sus
actuaciones, y

Vill. Los damas que se establozcan en la Ley Genecal s Ley Estatal y demds
nomméatividad aplicable

Articulo 10. En Ia Carrera Policial, &l Cadete o Parsonal Pofcial, podra ingresar,
permanecer 0 ascender @ la categoris o jearquia Inrmediata supanar, asl como, ser
separado o removido del cargo, en los Meminos ¥ condiciones que eslabiece \a Ley
Generad, la Ley Estatal, este Raglamento y demds normatiadad aplcable.

Articulo 11. La Profesionaizacion es el proceso permanente y progresivo de
formacion policial, el cual se integra por las etapas de formacion inicial, formacion
continus, actualzacion, especializacidn y aita dveccion. para desarrollar al maximo las
competencias, capackiades y habilidades del Personal Policial; 1os planes de estudio
2= (negrardn por &l conjunic de contenidos estructirados en unidades didacticas de
enseflanza y aprendizaje que estardn comprendidos en el Programa Rector.

Articulo 12. Las relaciones laborales entre ka Sacretaria y of Persanal Policial, g rigen
por la fraccién X1 del apartado B dal anticulo 123 de Ia Constitucidn General, ls Ley
Ganeral, 13 Ley Estatal la Ley de Responsablidades, el presenta Reglamento y
demés dsposicipnes juridicas aplicables. 8

Articulo 13, El Personal Polcial, podran ser sopamdo o removido dé su cano previo
desahogo del procedimiento que para tal efecto corresponda, ya ses el previste en la
Ley de Responsabiidades o &n su caso, el dispuesio en & Ley Estatal y esie
Reglamanto, derivado del incumpimiento de alguno de los requisitos que Ia ,
nomatividad apficable ndigue para permaneces en la Sacretasia o al incutrir en aiguna |
falta en el desempeno de sus funciones gue amerite la saparacion de su cargo, '““
Articulo 14. La Carrera Polcial de la Secretaria, se organizard en las siguientes ‘,nm
m: |.‘ \
I. Comisario; \
I, Mspectores.

I, Oficiales. y,
IV. Escala Basica.
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Articulo 15, Las categorias previstas en el articulo antenar consderardn, ol mencs,
135 jerarquias siguentes

L. Comisano:
a) Comisano general
b) Camisana jefe
¢) Comisano

1. Inspectores
2) Inspector General
b) Inspecior Jefe
¢} lpacior

Wi, Oficiales
a) Subinspecior
b) Oficial
¢} Suboficial

V. Escala Basica:
8} Policia Primeno
b) Policia Segundo
c) Polcia Tercero
d} Polcia

Articulo 16, La Secreturia se organizard bajo un esquema de jerarquizacion ferciaria,
cuya chlula basica se compondra invariablemenie por tres elementos. Con base an 8
\as jerarquias sefaladas en el articulo precedents, la persona Titular de la Secretarla,
ocupard el nivel de mando mas alto en la escala

Articulo 17. Son autondades compatentes en matena de Camera Polcal:

. La persona TRular de ia Secretaria de Seguridad Piblica
Il. ElConssjo Estatal ge Segundad Piblca \
Nl  Ls Comisin de Carera, ]
V. Las personas Tiulares de las Instituciones Polciales. ' _\I
V. Lapersona Taular de i3 Academia | il
Vi. El Consejo de Honor, '\
Vil. El Centro Estatal de Evaluacidn y Control de Confianza; y "
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VI, Los cemas Grganos @ o8 que & presane Reglamento u olras disposiclones
legatas aplcables les confieran este cardcier

Las autordodes enuncadas ejercerdn las funciones y facutades que en materia de
Carrera Policial s& establecen &n las disposicionas gales y adminstratvas vigentes

an la materia
TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL POLICIAL
CAPITULO |

DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL POLICIAL

Articulo 18, El Parsonal Policial se encuentra al servicio de ia sociedad, en el ejercoo
de sus funciones dard priondad al convencimiento, a la solucidn pacifica de los
conflictos y respetardn loe derechos humanos de todas las personas incluidas las
victimas, los testigos, delenidos, indicados o procesados.

Ls Secretaria implemantara ¢l modelo de policias de proximidad Socal y de
investigacién Dicho modeio estara orentado & garantizar.

. ElEstado de Derecho, 1a vida. ia imegridad fisica y los blones de las personas,
La prevencién y contencion de las violencias,
L, La prevancion del delito y ¢l combaie & la delincuencia;
IV. Los derechos humanos de las personas; y 8
V. Laobjetividad y legalidad de sus actuacionss. por medio de un meacanismo de
control y transparencia:

Articulo 19, El Personal Policial tendra los derechos contanidos en la Ley General y
an la Ley Estatal, siendo estos 10s siguientas: /A

preataciones que se destinen en favor del Personal Pokcal, |8 cuales, no ‘
podrin disminuirse, savo por las deducciones que procedan &n 1&mincs de ‘
loy, por mandato judicial ¢ por dejar de ejercer un cargo en la estructura de f '
mando de la corporacidn, I

L Percibr una remuneracdn suficente y digna, asi como, las demas “\
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I, Gazar de un rafo digno, respetucso y decoroso por parnse oe sus SUpendres
Jpramquicos. iguales y subaliemoes en la linea de mando, asi como por todos
s habitantes y vistantes del Estado,

. Gozar de Qualdad de oportunidades para tecibir la capacitacién necesaria
pars su oesamoilo an B Carmera Polcal. Traténdose de programas de
wmmmmmmmm

ascender al grado Inmedialo supenor;

Ser sujoto de los ascenscs, condecoraciones, aslimules, recompensas y
distinciones a que sa hayan hecho merecedores, asi como, permanecar en el
servicio profesional de camera en &minos ¢l presente Reglamento y de las
disposssiones legaies comespondiontes.

VL Tener registados en sus expedionies las condecorsciones, estimulos,
recompensas y todos aquelios roconocimientos & que s& hayan hecho
merecedores y que éstos tengan un valor espocifico medinnte &l sistems que,
para ial efecio s& establezca, para ser considerados en el concurso de
35Can®0 ¥ on los procesos de reconocimiento &l ménto,

Vil. Tener acceso a su expedients parsonal @ impugnar, en su caso y dentro de
los plazos establecidos para elo, anle ef Grgano compeionte, aquelas
deteminaciones que consideran que vuinersn sus derachos. an tdminos de
o8 ordenamientos legales respeciivos,

VHIL. Solctar cambio de adscripcion por permuta, tersendo &l derecho oe que su
solicitud sea analizada y on caso de ser procadents, aprobada por parie de la
Comision de Carera, cuando las nocesidades del servicio lo permitan y 8
cuenie con ung anhigiedad de por lo Menos seis meses en su adscripcitn
actual,

IX, Gozar de los baneficios de la segunidad soclal en los tieminos que determinen
las disposicionss aplicables, los cuales deberdn ser acordes a & funcién /
policial y @ kos nesgos inherentas al sarvicio;

X.  Elrespeto a sy dorecho de solctar parmisos, licencias, vacationes, aguinaldo
y lodas squedas prestaciones a que lenga derecho an los teminos de las ||
disposiciones aplicables.

Xl. Gozar de licencias especiales de paternidad y de capacitacidn conforme & las
disposiciones que para tal afecto se emitan,

'
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Xi, Contar con un seguro de vada, en los rmince que safialan las dsposiclones
respoctivas,

X,  Contar con ol equipameenio adeclumdo para & sercicio de sus funciones,. sn
tenar que pagar o cubrir costo alguno,

XIV. Rechbir ias facildades pam ol tdmie de su pension en idrminos de lo
establecido por |8 nomatvdad do & segundad social de la que gocen o la
qQue comesponda por ios aNos de servicios prostados,

XV. Rachir stanciin médica de uigencsl, ¥ an su caso psicoldgica, sin costo
alguno, cuando por &l egercicio de sus funciones las requieran,

XVL. Contar con un sistsma confidencial para |8 presentacién de quejas y
denuncias intemas, conforme a las disposicionas y procedimiantos que para
ol efacto se establezcan,

XVIl. Accader a fas bibiotecas e instalaciones deportivas con que 32 cuents yio s
langa convenio:

XVIIL. Ls ssignacién de una jormada laboral que le permita al Personal Pokcal
desampefiar sus funciones do manera oficaz y eficients, ademds, que ke
otorgue [a oportunidad de un desarolio personal y familiar;

XIX. Rechbir el CUP. previo cumplimignto da los requisiios de Ley,

XX. A la notificacion opoctuna de ia programacion del proceso de evaluacidn de
contral de confianza, a8 evaluacionss de compelancias basicas o
profesionales y del desempefo cada tres anos,

Gozar de estabilidad y permanencia en el Sarvicio Profesional de Camera en
o8 tdrminos y bajo las condiciones gue prevén los procesos o8 |a etapa del f

XXL
desamolio policial; y
XXI. Los demés que delarminen los ordenameerios legales vigentes en la matena

capiTuLO 1l
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL POLICIAL

Articulo 20. La acluscién del Personal Policial se sujetard o fos principios IH“
constitucionales de legaldad. objetvidad, sfickencia, profesionalismo, honradez y || l
respeto @ Jos derschos humanos, esios tendran. ademas de las obligaciones "‘
contenidas an la Ley General y en [a Ley Estatal (35 siguientes |
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I, Conducrse siempre con dadicacan y discipling, asl como, con apagoe al orden
juridico y respeto a [as gerantias Individusées y derechos humanos
raconocidos en & Canstitucién General,

N, Preservar |3 secrecla de los asunios que por razdn dei desempedo de su
funcsdn conazean, 8n 1emminos de &5 disposciones aplicables,

1. Oblener y mantener actualizado el CUP, do acuerdo a las disposiciones
aplicables;

IV,  Assiir a curses de Induccitn, formacion, capactacdn, especiakzacion y todos
aquellos necesarios a fin de adquirr los conocmientos 18dricos y practicos
gue conllove a su profesian,

V. Prestar auxilo 8 las personas ameanazadas por algun palgro o qua hayan sido
victimas u ofendidos de algin delito, asi como, brindar proteccion a sus blenes
y derechos,

VL Durande loa suxitos. su actuacdn doberd ser congruente, oporuns y
proporcional al hecho;

VIL, Cumnglir sus funcones con absoluta mparcialidad y sin discominacidn alguna,

VI, Abstenerse an todo momento de infigir o 1olerar actos de tortura, aun cuando
s0 irafe de una crden SUPEAoT 0 38 AQUMAanNten crcunstancas especisies,
tales como amenaza a la segundad pabica, urgancia de las nvestigacanes o
cualquier oira: al conocemiento de allo, io denuncian inmediataments ante la
sutoridad competents,

IX. Obsearvar un trato respetuoso con odas ias personas. debendo asbsienerse
g2 todo acto ahitrano y de limitar indebidamenta las ecciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constifucionales y con
cardcter pacifico, reakice la poblacion;

X memmmwmm.moi
gratificaciones distintas & las previstas legaimente En patticufar se opondean
& cualquier acto de corrupcion y, en cas50 de tener conocimiento de alguno,
deberan denunciaro,

Xl. Abstenerse de ordenar o resliizar la detencidn de persona alguna sin cumpli ’
con ks raquisitos previstos en los ordenamientos legales apicablas, [

X0, Velar por |a vida @ mtegndad fisica de las personas detenidas; !l

XN,  Actusiizarse en ol ompleo de métodos de nvestigacidn que garanticen fa '.|
recopilacion técnica y centifica de evidencias, il

XIV. Unilizar los protocolos de investigacién y de cadena de custodia adoptados por \
las Instituciones de sagundad piblica: ‘
)
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XV. Preservar, conforme a las deposiciones aphcables, |as pruabas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltss administralivas de forma que no
plerdan su calidad probalora y s fstiite ls comrscla tramitacion del
procedimiento correspondiente;

XVI. Abstanarse de dispones de los bienes asegutados para benefico propio o de
fercaros;

XVI. Someterse y aprobar ias evaluaciones periddicas para acreditar el

cumplimiento de sus requistos de permanancia, pravistos en ta Ley General,

asi como, cbtansr y mantensr vigente la certificacion espactiva.

Informar la persona supevior jerdmuica, de manera inmediata, las omisiones,

actos ndebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o guales on

categoria jerarguica,

Cumplr y hacar cumpl con diligencia las drdenss que reclia can motivo del

desempeno de sus funciones, evitando todo acto u omisidn que produzca

deficlencia en su cumplimiento;

Fomentar la discipina, responsabilidad, decsion, megridad, sspintu de

cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en of personal bajo su mando,

Inscribir las detencionss penates y adminstrativas en el Registro Nacional de

Detenciones, conforme a las dispesicionas aplicables;

Abstenerse de hacer mal uso dal arma de camo y de cualquier ofro equipo

proporconado por la Secrelaria pars ol uso de sy servicio, asl como, dadaro

o extraviaro a causa de negligencia, descuido o mprudencia;

Abstenarse de sustraer, oculler, alterar o dafar Informacion o bienes en

peduicio de las Institucones;

Abstenarse, conforme a las disposicones aplicables, de dar a conocer por

cualquler medio 8 quien no tenga derecho, documenlos, registros, Imagenes, 8

constancias, estadisticas, repories © cualquier otra informacién reservada o

confidencisl de 3 que 1enga conoomianto en ejercicio y con motivo de su

empleo, cargo o comision;

Atender con diligencia ia solicitud de informe, queja o awdlio de la ciudadania, \

0 de sus propios subordinados, excapio cuando @ peticiin rebase su |

competencia, en cuyo caso daber turnark 8l drea que corresponda; A"

|

-

5

$§E E g

2

Abstenarse do introducir a las instalaciones de su Institucion o ger de
sarvicio, bebidas embrmgantes sustancas psicotrépicas, estupetacentas u j‘
olras sustancias adictivas de caracter llegal, prolvbido o controlado, salvo ( t

g
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cuando sean producto de delencones, CElB0s, aseguramientos U ofros
similares, ¥ que previamenme exista (a aulonzacdn corespondente;

XXV, Abstenerse de consumit, dentro o fusrs del senico, sustanciss psicolrdpiss
estupefacientes u otras sustancias adictivas de carfcler ilegal, prohibado o
contralado, salvo los casos en que e consumo de los medicamenios
controlados sea autonzado mediante prescripoidn médica. avalada por los
savicios médicos de su Institucion o con comprobante de su ssrvicio de
seguridad socal,

Abstensrse de consumir en las Instalaciones de suUs INSLCIoNes 0 an acios
del servicio, bebidas embriaganies,

Evitar ausentarse del senaco sin motivo o causa justificada,

Abstenerse de realizar conducias gue desacrediten su persona o 1a iImagen
de la Institucidn, dentro o fusra del sarvicio,

Impedir que parsonas Menas 3 sus instifuciones realicen actos inhearentes a
las atribuciones que fenga encomendadas;

Abstenerse de hacerse acompafiar de persones ajenas @ la Secretria, &
resiizar actos del sericio;

Portar durane &l sanvicio el uniforma, idantificacion, srmamento y equipo que
les sea asignado, destingndolo exclusivamente al desempofio de sus
funciones,

Designar domicilio en & Estado de Quintana Roo, pam oir y rechir toda clase
de notficaciones y dosumentos,

Mantenar actualizado los datos de su domicilio, y &n caso de cambio, Informar
POr 8SCHI0 SU SUPEDT jerdrquico en un plazo no mayor de cinco dias de que
ello aconezca;

Supervisar que sus subordinados se dediquen durants el Bempo que presten 8
sus servicios, exchisivamente, a la atencion de las actividades que e
carresponda,

Dar aviso a su superior nmediato, dantro de las veinticuatro horas siguenies

2 la expedicidn de la Incapacdad médica cormespondients, cuando tenga
alguni enfermedad. / ,
Conocar parfectaments las armas que pore, deblendo saber el nombre de las |
piezas que la companen, asi como su desama y ame basicos; [
Lievar consigo fodo ol tiempo, una fbrets &n la que s habran de anotar @s | |
novedades nelacionadas con su servicio gue observe y juzgue convenenies, &‘

SN EEEEEETE
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que contribuyan al rendimiento de nformaes o partes de novedades cuando les
88an requentos.

XL Reponar 8 18 cantral da radio la detencion c8 cuaiquer parsona o vahioulo

&n &l momanto en que 8513 se lleve & cado & Indormar del traslado o remisidn

a la autoridad competente,

Poner a disposicidn de la sutondad competenta los objetos de valor gue

encuentre abandonados en la via publics,

XLIL  Indervany, conforme a los protocoios de actuacdn policial que correspondan,

en aquelios aclos pdblicos en ks que o denigre a los simbolos patrios © se

contravenga a o establacido an los bandos de policla y buen gobiemo;

Cumplr con extrema cauiela y providencia el traslado de detenidos,

procesacos o santenciados, puastos bajo su custoda, tomando todas las

precaucioness 8 electo de avitar [a evasidn de jos mismeos,

XLIV, Cuidar los recursos materiales que le saan asignados para & desempefio del
servicio o comisidn, avitando su distraccion o desperdicio,

XLV. Mantener en perfecto eatado de funcionamiento, aseo y consarvaecion los
vohiculos que tenga de cargo,

XLV, intervenir en las disputas que susciten entre dos o mds personas, imponiendo
su autondad de forma conciliatoria a efecto de que los rijpsos pongan fin & su
disputa,

XLV, Procager o auxiiiar, aun cuando se encuentra fuera de servicio, @ |a detencidn
de |as personas que sorprenda en flagrante comesion de un delto, debendo
identificarse plenamante sl no s& encuentra undormado,

XLVIN. Respetar los scuerdos dictados por los Jueces Federalas que concadan la
suspension provisional o definiiva, an contra de drdenses de armesto, detancidn

F

£

0 cateo,

Portar el unfiorme 0 vestimenta que deteemine la superoridad para cada ?

comision,

Asistir debidamente aseado en su vestimenta y en su persona,

Guardar el respeto debikio a lodo supenor erirquico, subordinados, :

companeros de igual jeramula, y demas personal, dentro y fuera del sarvicio, \

Observar buena conducta en ol desampefo de su cargo, tratando con respeto, | "

diigencia, imparcialidad y rectitud a |83 parsonas con s que tongs relacidn »

con motwa del servicio. J |
\

FFr;

£

QOboedecer fas drdenes de sus supedores. sako 08 Casos en que s9 atents
contra los principios de aciuacion.
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LIV, Desplegar tna sonducta proba dentro de las evaluscones y axdmenses que e
S8 Apicatos.

LV. Cumgplir con las guardias y comisiones que se le asignen por necesidades del
SeVicio,

LVL No mcumir &n actos u omisiones que pongan #n resgo |a segundad del
persanal, los bienes o documentacion de |a Secretaria:

LVIL. Registrat la asistencia conforme 8 su horano de senvicio y asistir de forma
puntual al servico que lue encomensado,

LVIL.  Abstengrse de realizar acciones gque produzcan deficiencia en ef servicia con

maotive dal uso Fracional e inustiicado de equipos de telefonia movil ©

radiocomunicacion;

Dar parte de novedades a su superior jer@irquico de forma inmediata cuando

ocurra cualquier ncidancia dentro del servicio,

Conocer jos nombires y cargos del parsonal con nived supenor jerinquico;

Adcptar tas medidas necesanas a efecto do dar ol paso de preferencia a los

vehiculos dé emergencia,

Aplicar of uso de la fuarza dentro de los parametros y trminos establecidos

por la Lay Nacional y demas normatividad aplicabie, y

LXIL Las demds que establezcan las disposiciones legaies aplicables

El incumplimienio de las cbligaciones provistas en esie aricule y demds
ordenamientos aplicables, sard sancionado de acuerdo al Reglamento y disposicionas
legales conducentes.

Articulo 23. El Personal Policial, enen prohibido levar & cabo cuaiquiera de iss 2
funciones gque a continuacion se describen:

I Desempedar otto empleo, cargo o comisidn de cualquier naturaleza &n los /
gobiarnos Federal, de ta Ciudad de México, de los Estados y Municipios, salve | |
los de cardcter docente. los derivados de convenios de coondinacion o de otra | 'l
Indole legal, y aquellos que autorice ta Comision, slempre y cuando éstos no i
afecien las actividades inherentes a sus funciones dentro ded servicio policial;

I, Ejercer ias funciones de tutor, curador o albacea judicial, & no ser que langa 1
of cardcter de heredero o legatano, o se irate de sus ascendientes, v
descandiantes, hermanos, adoptante o adoptada, o

5 Er B
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M. Eercer o desompefar s funcones de depostano o apoderado judicial,
sindico, administrador, inervenior an guiotia © concurna, notano, cofredor,
comisionista o abitro

Articulo 24, E| Perscnal Policial, s6lo podrd porar 1as anmas g2 cargo que % hayan
sdo autorizadas individuaimente, 0 aguellas que se b hubiessn asignado en lo
parnicular y que estén registradas colectivaments para & institucidn Polcal a qua
penenezca. o8 conformidad con & Ley Federal de Amas de Fuego y Explosivos

Articulo 25, Las armas séio podran ser portadas durante & bempo que dure of
ejercicio de sus funciones o dentro del horark, mision o comisidn determinados, de
BCUardo con los ordenamientos de la Secretaris

Articulo 26. Ademas de las obligaciones sefaladas en of Codigo Nacional de
Procedmientos Penales, al Personal Polcal, en el ambito de su respectiva
competencia, tendra las sigulentes.

L Registar de inmadiato la detencidin en léminos de ias disposiciones
aplicables, asl como ramitir sin demora y por cualquier medio ls informaciéa
al Ministerio Publico,

Il. Dejar registro de lodas las actsacones que se realicen durante la
nvestigacidn de los delitos, utlizando al efecto cualquier medio que permita
garantizar que la iInormacion recabacda sea complata, imegra y exacta,

. Emitir los infovmes, partes policiales y demas documanios que se generen,
con los requisitos de fondo y forma que establezcan las dispesiciones
aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los conocimientos que resulien

IV. Detener a prasunios responsables de infracciones civicas para su
comparecencia o presantacion ante el Juer Clvico, en los 1&mincs de la ey
aplcable;

V. Respetar las sefsles y demas disposives de rinsito y s6lo en casos cde
emergancid, usar sirena, altavoz y demds dspositivos semejantes del |
vehiculo @ su cargo;

VI. Raegistrar en of IPH, los datos oa las actividades @ investigaciones que reafice, ‘f“'|

Vil. Remitir a la nstancia que corresponda la informacion recopilada, en e \
cumplimiento de sus servicios o en el desempedio de sus actvidades, parasu || )
analisis y registro. Asimisma, entregar |a informacidn que ie sea solichada por |
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pare da otras insttuciones de seguridad piblica, en os ¥rminos de las leyes
comespondientes.

Vill. Apoyar 2 las autoridades que asl se lo solcten en |a ivvestigacitn y
parsacucion de delitos, asl como en sfuaciones de grave resgo, cathslrofes
0 desastres

IX. Participar en operativos de coordinacion con oiras corporaciones policiales,
asl como brindares, &n au caso, &l apoyo qua conforme a derecho proceda,

X. Manener on buen satade & srmamenio, matedal. municiones y equipo que
se i@ asigne con motivo de sus funciones, hackando uso racional de ellos sdlo
an &l desempano dal servico,

Xl. Abstenerse de asisty uniformado a bares, cantinas, cantres de apuestas o
juegos, u ofros cantros de este bpo, s no media orden exprasa para el
desempeio de funciones o en casos de flagrancia, y

Xil. Las demdas que establezcan otras disposiciones lagales aplicables.

Articulo 27. Adamés do jos deberes establecidos para todo servidor pabico, y las

disposiciones especificas contempladas en los ordenamentos respecives, al
Personal Policial, en of ambito de su respectiva comgelanca, @ comesponda:

I. Informar a ka victima, los derachos que le otorga [ Consttucidn General y los
tratados intemacionales. el codigo penal y procesal panal respectivo y las
demés disposiciones aplcables; asl como, el aicance de esos derechos
deblendo dejar constancia escrita de la lectura y expicacion realzada;

Il. Permitr la participacién de la viclima y su defensoe en procedimientos 8
encaminados 8 la pocuracion de justics asi como el eercitio de
coadyuvancia,

. Faciitar &l acceso de ia victma a & invesSigacin, con el cbjeto de respetar ,
su derecho a la verdad. [\

IV. Colaborar con los tibunales e justicia, ef ministerio pibico, 1 fiscalla, | \
contraloria y demds autoridades estatales en todas tas actuaciones policiales | ‘h
requendas. | fr|

V. Ramitr los datos de prueta & indormea respactives, con debida difgencia, y

VL Respetar las mejores practicas y los estdndares minimos de derecho
internaconal de los derechos humanos. |
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TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
CAPITULD |
DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 28. La Plansacion debe emenderse como la elaboracon de objetvos,
politicas, metas. estratogmas, planes y programas tendientes a obtener resultados
totimos dentro de la Carrea Policial Atendiendo & i suficienca presupuestal da 1a
Secretania, 8 plansacidn parmilird determinar las necesidades cuanitatives y
cualitalivas del personsl que requiers B Cararm Policial, asi como, su plan de carreea
para o eficienie ejercicio de sus funciones

De acuerdo con ks crterios emitidos por ta Comision de Camera, la Academia como
rasponsable del Servicio Estatal y con apoyo de las demds unidades administrativas
de la Secretaria, preverd y analizara la estructura orgdnica, calegorias o rarqulas, el
perfil y al catdlogo de puesios que para tal fin, saan néquerdos y propussios.

Articulo 29. La etapa de plansacion tena como objeto, planear, establecer y coordinar
os diversos proceses de reclitamiento, seleccion de aspirantes. formacion inicial,
ingreso, formacion continua y especisizada, permanencia, desamolic y promocdn,
estimulos, sistema disciplinario, separacién y retro, (08 que detarmnen sus
necasidades Integrales.

Articulo 30. EI Proceso de planeacin y control de recursos humanos, se favard @
cabo @ través de los procedimientos de registro y andlisis do mformacién, de la
hermramienta de control y seguimiento, del regstro del Personal Polical en of Registo
Nacional, de |a actualizacion de catdlogo de puestos, manual de organzacdn y
procedimientos. asl coma del diagnostico ded Servicio Profesional de |a Secretaria

Articulo 31, Los respansables de Ia aplicacion de las etapas del Seevicio Profesional, |

colaborardn y se coordinarén con ia parsona responsable de la Planeacidn, a fin de | ||
proporcionarks toda |a informacidn necesans para & cumplimionto de sus funciones y | ‘.',
mantaner actualizados los pedfiles del grado. )

Articulo 32 A través de s5us diversos procesos, (as personas responsadles de la \
sfecucion de este Reglamento, se coordinaran para:
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I, Regstrar y procesar la informacion necesaria para la defivcidn del Catslogo;

N Senaar las nocesidades cuantitatvas y cusitativas del Servicio Profesicaal y
dal Personal Policial, referentes a capacitacion, rotscdn, seperacion y retiro,
con &l fin de que la estructura del Servicio Profesicnal, tenga & namero de
Persanal Policial adecuado para su dptimo inconamients;

M. Elaborar astudios prospectivos de los escenanos del Servico Profesional,
para determings [as necesikiades de formacién que mequand ef mismo en el
corip y mediano plazes, con el fin de parmitir 3 los miambros cubrir of perfil del
grado por compelencia de las dferentes calegorias O jeramquias;

V. Analzar ol desempefo y los resultados del Personal Polcial en las unidades
de adacripcidn, emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisar y considerar los resultados de las evaluaciones apiicadas en el
Saryicio Profesionat,

VL Realizar jos demds estudios, programas, accones y irabsos que sean
pecesanos para &l desarrolio del Servicio Profesonal, y,

VI, Ejercer las demds funciones que les sefalen este procedimiento y demds
disposiciones legales y adminisizativas cormespondientes en (a materia.

Las antetiocres acciones estaran sujetas a las necssidades oe la Secretaria y de
acuerdo 8l presupuesio aprobado para tales efectos

Articulo 33, Las funciones a las que sa reflers el presento Capitulo, serdn efectuadas 8
por el Sacretario Técnico de la Comigidn de Carmera

Para la aplicacidn de |as etapas del Servicio Profesional, s& ocoordinard con las
Instancias corespondentes gue s prawin an la Ley Estatal.

Articulo 34, £] Sacretario Técnico de a Comizdin de Camera, mantendra la adecuada |
coordinacdn con las dversas unidades sdminisirativas de la Secretaria, ¥ en su caso, [ b
aguelias instancias facultadas y que tengan njerencia en el Sarviclo Profesional, a ,
efects de intarcambiar toda la informacién refativa, con &l cbjeto de mantenar en Enea {
toda indormacién, de acuerdo con & Ley General y la Ley Esiatal
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CAPITULO N
DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 35. El ngreso es fa integracion de aspirantes al primer nivel de policls en la
escala basica de la Carrera Polcal, se hard efectivo al 1&mina de s etapa de {a
formacion micial y una vez que se acredite el cumplimeento de los requisitos previstos
en la Ley Genaral. Lay Estatal y on el presents Reglamento.

El procedimiento de ingreso sdlo sera aplcable a los aspirantes al nivet de policia
dantro de la escala basica del Servicio Profesional ge Carrera Policial

Lus demas categordas y jerarquias estarin sujetas en 1o melativo al procedimiento de
pPromocan.,

Articulo 36, E| ingreso regula | Incorporacidn de los cadates a 1a Sacretaria, en el
que sa formaliza la refacion juridica entre el Personal Policial y la Secretaria. La
formalizacidn se realiza mediants la expedicion oficial dei nombramiento respactivo,
pressrvando 105 principios constfucionales de legalidad, objetivdad, eficiancia,
profesionaiamo, horvadez y respeto a los derechos humanos,

CAPITULO
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 37. Cuando existan plazas vacantes o de nueva areacdn de policia dentro
de 3 escala basica, la Comision de Carrera sasionard para someter a votacidn la
aprobacikin de la emisién y publicackin de a8 convocatona la cual sard oo caracter
pubdica y abierta, dingida a todo aspirante que desee ingresar @ Serviclo Profesional |

de Camara Policial, mediants Invitacitn que podra sar publicada &n el portal de |

intemet. rades sociales de fa entidad y de ia Secretaria. centros de irabsio y demas | '
fuentes de reciutamiento infemas y extemas. ( |

Articulo 38, La Convocatoria para el Ingreso de aspirantes se efaborard fomando &n |
consideracidn los requernimientos operativos de |a Policia de la Entidad, \
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Articulo 39, La Convocatorna para & registro de aspranies se publicars en los medios
de comunicacitn electrinicos oficales de la Secretaria y en los demas que @
Comision de Carrera datarming

Articulo 40. La Academéa y los Cenros de Reclutamiento, segdn comasponda,
daberan:

L Proponsr Jos requisiios de ingreso, de conformidad can las necesidades
nstiucionales 108 recursos presupuesta®s y en apego a ta normatividad
aplicable, asi como somederios a la consideracidn de la Comisidn de Carrera,
y

Il. Someter a consideracidn de s Comisidn de Camera las bases espaecificas de
recltameento de aspirantes a ingresas & dentficar 8 los mas aptos de acuerdo
cen el perfil establocido en & convocaloda.

Articulo 41, La Convocatona debard mencionar, al manas, o sigulente:

L. Los requisitos do ingreso confonme a jo establacido en la Ley Estatal.
Il. Ls documentacidn que deberd presentar |s persona asprants,
Il Lafecha, hora y ugar en donde deberfin ser entregados 10 socumentos para
sU 1egistro;
IV, Las evaluaciones que se les aplicard a las personas aspirantss, y,
V. Elsueldo neto de la plaza vacanie.

Articulo 42. La documentacian que deberdn presentar las parsonas aspiranies a
participar en el proceso de reclutamiento, como minimo, serd ks siguente: 8

Copia centficada del Acta de Nacimianto,

Certificado de Estudics, siendo, como minimo, cartificado de educacion medis
supenar;

Dos cartas de recomendacién ralativas a [a conducta y solvencia maoral de la
persona asprante:

Declaracidn firmada por &a persona aspirane bajo protesia de decir verdad, ,
en la que manflesie que no hace uso de sustancas psicotropicas, | |
Mmumcmmmmaunqumpm { r"

g Fr

V. cuﬂuws«mmmm- tratandose de ssprantes del '| "l
sex0 masculing,
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Vi, Contficado médico que acredile buena salud expedido por insfiluciones
oficiales;

VIt Documento oficial que acredite su dentidad (INE. pasaporie o cédula
wofedpnafl.

Vi,  Clave Unica del Regstio de Potilacidn,

. Cemprobante de domicilio, que no exceda da dos meses de anbgledad;

X Constancia de no inhabiitackin axpadida por i3 Secretana de ia Contralaria
del Estada de Quintana Roo,

X, Constancia de Antecedentes No Penales;

X Fotografias de acuerdo con las caracteristicas y nimero qus se seflalen paa
tales efectos y

Xl  Declaracion firmada bajo prolesta de decir verdad, en la que manifieste que
conoce el astatus de aspimante en el que se encuenira 108 procesos de
reclutamiento, selecoidin @ ingreso y la finalidad de las evaluaciones que se
practican duranie estos proceses, razdn por ia cual, declara su conformidad
con el resultado de loa mismos

Articulo 43. Las personas aspiranies que participen en el procaso de reciutamiento
podrin Ingresar al Programa Basico de Formacion inicial, siempre que cumglan, como
minimo, los requisiios siguientes

| Contar con la ciudadania mexicana en pleno &jercicio de sus derechos
politicos y civiles;

I. Aguellas personas aspirantes que cusnien con soble nacionaldad debaran
repoctario & & Secretaria, exivbiendo para eflo &l certficado de nacionalidad
Mmexcana por nacamiento. expedico por la Secretaria de Relaciones Exteriores X
en ténminos de lo dispuasto on os articulos 18y 17 de & Ley de Nacionalidad,
Cumplir con los requisitos de edad y escolaridad que sefiale |8 Convocalonia
respectiva,

IV. Ser de nolona buena conducta, no contar con condena poe sentencia
imevocable por delto doloso, no estar sueta a proceso penal y no haber sido | |
syjeto a proceso en el que se haya dctado una resolucidn firme de
responsabiidad decretada por &l poder udicial o tribunal que a la enfidad f\
comesponda, estatal o federal il

V. Acredtar, medann ia exhibicion de ia cartila barada, haber cumplido of ( d
senvicio mitar en el Ejército activo o en desponsbildad. conforme a lo dispuasto ) )
en &l anticulo 5° de ka Ley del Servicio Miitar, X
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VI. Cumplr los requisitos de perfil fisico, médico y psicolégico que exan lss
dispesicones aplicables;

Vil. Aprobar las ovaluaciones de control de confisnes.

Vil Constancia expedida por la Secretaria de la Conliraloria del Estado, con 1s que
acrediite no estar suspandido o inhablitado, asi como no haber sido destitiido
port resolucidn firme como sarvidor publico, y

X. Loademés qua determine la Comision de Carmmara dontro de la Convocatoria

Articulo 44. Serdn motivos de exchsion del Proceso de Recutamiento ios siguientas

I, No acreditar los requsios de ingreso establacidos en la Convocatoria;

1. No acreditar las evalusciones de control de confianza;

W,  Sustraer de cusiguier evaluacion, informacién o algun documento utilizado por
la Academia o por Jos Centros de Reclutamiento;

V. Contar con antecedentas peniles o de inhabiiitacidn,

V. Emplear medios fraudulenios pare la aplicacidn o resolucdn de cuaiquer
evaluacion,

VI. Presentarse a las evaluaciones bao el influjo de alochol o de alguna droga
psicolripica o estupefaciento, y

Vil. Presentar documentacdn falsa o con alteraciones, o proporcionar datos
falsos, independientementa de los efectos egales que correspondan,

CAPITULO IV
DEL RECLUTAMIENTO

&

Articulo 45. El Reciutamiento &s &l proceso a cargo de la Academia mediants of cual,
& ravés de las convocatotias que emita ia Comision de Carera, buscan y convocan
# personas candidatas potencialmente calificadas para ocupar las plazas vacantes
dentro de la Policia de |a Entidad |"

magnitud, tiempos y formas se daterminardn por i Comisién de Carrera considerando

Articulo 46. La etapa de reclutamianto, as! como sus caractersticas, alcances, LI’
l8s caracteristicas y modsidades del presupuesto aulorzado para el perodo % ‘

comrespondanta
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Articulo 47. La Academia debacs consular jos antacedeneas de los Asprantes en ol
Rogistro Nacional y Registro Estatal,

Articulo 48. La Academia dard a conocer de manera personal y por s medos
necesatios 8 los aspirantas los resultados del reciutemianto, o fin de deleminar &
grupo iddneo de ssprantes seleccinados y devolverd toda s documentacién recibida
2 aquelios gue no hubsaren sido reciutados, explicando las razones de ka decsidn

Conlra \a determinacion de ios resultados del proceso de reciulamianto no procade
recurso alguno

carftuLo v
DE LA SELECCION

Articulo 49, La etapa de saleccdn es of proceso medants of cual se busca, identifica
y alige. do entrs las personas aspirantes, @ aquellas que hayan cubserio
satisfactoramente las evaluaciones y requisitos de recutamiento y que, de acuerdo
con los perfiles de puesios operativos da la Secretaria, sean polencialments aples
para dessmpafanse como Persanal Policial de la Policia del Estado, mestrando una
vocacion de serviclo que las califique como susceptibles da ingresar al Servicio
Profesional de Camears Policial

Articulo 50, El tiempo durante &l cusl transcurra ol proceso de seleccidn no imphca ia
axistencia de refacion laboral alguna entre las personas aspirantes o cadeles y el %
Goblamo del Estado de Quettana Roo o la Secretaria.

Articulo 59. La persona aspirante a ngresar a la Secretaria y que rasulte
selnccionada, ingresard como alumna o alumno al Curso Basico de Formacion Incial

an la fecha que se indique, sdquirendo ta calidad de “cadete” '

Articulo 52. Para ios efectos del Curso Bésico de Formacion inicial, el Aspirante il
firmsars una cana. mediane la cual se comproenela a leminar dicho curso, asl como 1
someterse @ las normas y lineamientos establacidos pars tales afectos
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Articulo 53. El Asprante que, haya cubwmrio satisfactoriamente los requisitos
comespondiantes al procadimianto de reclitamiento, deber evaluarse en los thrminas
y las condicones que este Reglamento establace,

Articulo 54. En esta elapa la Comision de Carvers a ravés de la Secretarla Técnica

L Venficar |a veracdad y sutenticidad de la informacion y documentagiin
aportada pof los aspirantes.

1. Vorficar que los orterios y politcas de saleccidn sean aplicados
adecuadaments,
Infegrar a los expedientss ios resultados de las evaluscones reakzadss a los
aspiranes;

V. Resolver |55 controversias que se susciien durante el desarrolio del procaso
de saleccidn;

V. Procurar 1a devolucion de documentacsdn de fos aspiranies rechazados,

VI. Dar a conocer |a lista de aspirantes que hayan cumpido cabalmente con los

Vil.  Solicitar al Centro Estatal |a programacion de las avaluaciones, y
VI  Informar of resultado de lns evaluacionas al Titular de la Secrataria:

Articulo §5. Conforme 8 lo dispuesio por la Loy General, las evaluaciones para &a
seleccion de aspirantes y Parsonal Polical, debardn cumplir con las normas lécnicas
y estandares minimos, que para tal efacto emita of Centro Nacional de Cenificacion y
An en maleria de evaluacitn y control de confianza, pudiendo ser las

siguientos.

A, Médico;

B. Toxico0geo. &
C. Psicoiogico;

D. Poligrafico,

E. Socioecondm

Los examenes de evaluacion, deberdn ser aprobados de forma sacuencal por los
candeistos a fin de poder conbinuar con el proceso de saleccidn ‘.
|
|

Articulo 58, No serdn redutados los aspirantes que por los medwos de prusba
adecuados y consultando fa Informacidn del Registro Nacional, tengan aigan | |
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impedimento para ser seleccionados, en rminos de lo pravisto en este Reglameanto
y demas normativa aplicable

Articulo 57. Los resultados de todos los exdmenas serdn reportados directamente a
la Comisidn de Carrera.

Articulo 58, La Comisidn de Carera astablécara los pardmatros minimos de
calfficacitn para acceder al cargo raspeclivo,

Unat vez que la Comesadn de Canera reclia los tesultados por parte de la institucidn
ovaluadora, debers dar de conocimiento de forma escrita a | persona que fue
evaluada, la procadencia o improcadencia del 0 jos exdmenes comaspondientas.

Articulo 59. La o &l cadete de la Academia, podrd recibit unforme, equipo
complementario, materal didactico, simentacidn y alojamiento, dias de descanso
conforme al programa que se encuentre cursando, asi como sarvicks médioos y
asistencia en caso de accdente como consecuencia de las actividades de formacion
0 frasiados diroctamente de su domicilio al igar donde se mparta la formacikdn y
viceversa, o cual no implica relacion mboral alguna antre las y los cadetes y &
Gobiemo del Estado de Quintana Roo o la Secretaria.

Adiconaiments. atendiendo ai Presupuesto de Egresos del Gobiemo del Estado de
Quintana Reo para & ejercicio fiscal que corresponda, y siempre y cuando ewista
suficiencia presupuestal. podrd olorgarse un apoyo econémico. Qtorgamiento que,
bajo ninguna chcunstancia, implicard refacion laboral o adminstrativa alguna entre las
y los cadetes y el Gobsorno del Estado de Quintana Roo y/o Ia Secretaria de Segundad
Publca.

Articulo 60, Las y los cadetes, se sujelardn a las svaliaciones penddicas que se 8
determinen en los Programas de Profésionalizacidon y Formacién Policial y causaran
baja por:

Abandonar sus estudios ingustficadamenta; f
Baja voluntaria. ( f
Aprovechamiento deficients; \
Indiscipiina y/o comportamiento inapropiado; " M"
No aprobar el Curso Basico de Formacidn Inicial, \
Conductas que contrivenga ios linsamientos establecidos por la Academia, y v

S<RE=-
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Vi Cuslquier causa que por su gravedad a juicio de la Academia y ios Centros
de Recltamiento an su caso, lo amerte

El régimen discipinanc s& sjustard a los prncipios de actuacion policial establecidos
en la Constitucidn General, en la Ley Estatal y demas disposiciones apiicables

Articulo 61, Las y fos cadetes que causen bsa dal curso no podrin relngress: a la
Academia, salvo en jos Casos siguenies:

I, Que suspenda sus estudios por encontrarse en estado de gravider

I, Que podexca alguns enfermedad o incapackiad acreditada mediante
dagnastico médico emitddo por la Secrataria 0 servicios estalales de salud,
que cerifigue una Incapaciiad temporal o

.  Que se trate de caso fortuito

La Academia en el ejercicio de sus facultades, verificaran el hecho y en su ¢aso,
recabardn la documentacién necesaria, con la finalidad de emitir una resclucidn
fundada y mobtvada para s cadeles que deseen reingresar al curso béasico de
formacion polcial, la semporalidad para el reingreso dependard de cada case en
especifico.

SECCION PRIMERA
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 62. La formacion inicial es el proceso de praparacidn leddco-prictico basado
en conocimisntos soclales, uridicos y t8cnicos para capacitar a los aspirantes a
pertenacer & las Insttucionss de Seguiidad Puiblica, a fin de que aiquieran y %
desarrolien los conocimientos, habdidades y aclitudes necesarios para cumplir con las
lareas & desempenar, de acuerdo con lss funciones y responsabiidades del drea
operativa 4 ta que aspiran incoeporarse /

Articulo 63, Los programas de formacon incial sardn impantidos por la Academia. f

Articulo 84. La formacién inicial se reakzara conforme a o5 contanidos astablecdos A'
en & Programa Reclor y se desarrolard a trawés de actvidades académicas \'
escolarizadas y a distancia impartidas dianamenta, y tendrd valldez en toda fa \
republca mexicana.
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Articulo 85, El desarrollo de Jos procesos do la formaciin mical se realizard de
conformidad con ko siguients:

L. La carga horana minma establecida pam la formacidn miciad para Policla
Preventivo serd, de conformidad con lo dispuesio por el Programa Rector, de
972 horas para aspirantes, y, deé 486 horas para elementos en actve,

I, La Academia serd & responsable dwecta del desarrolio de a5 actvidades
académicas de formacion, que impantind tantas veces como 583 Necesano de
RCUAICO CON BA programacion; y

I, Pravio al inicio de las actividades académicas de formacién, la Academis
enviara al Secretanado Ejecutivo dal Sistema Naclonal de Segurikdad Publca,
sus planes y programas de estudio debkiamente coordinados y homologados
en jos Wrminoe del presente Reglamento y demas legislacsdn aplicable.

Articulo 66, El Cadete que haya conchido satisfactoriamente las actvidades
académicas de formacion inical, tendrd derecho a obtener la constancis gque

comesponda.

Articulo 87. EI Personal Policial que se encuentre activo en la Secretaria y no hayan
cursado la formacdn inical podran cumplir ese requisiio mediante la capacitacian de
formacén iniclal para actvos o su equivalente, en la que se podrd reducir la carga
horaria @ la mitad siendo estas 488 horas, siemgre que se consideren todas as
asignatiras previstas en ol programa respactivo. Esta debera realizarse con una carga
horaria de 45 horas maximo a la semana, distribuidas con base en las necesidades
de la Secretaria 8 1a que pertenaca ol Parsonal Podcial. .8

Se entiende por policia en actve al persanal policial que ha labarado por un perioda
minimo de un afo en la Secretaria.

SECCION SEGUNDA [ |
DEL NOMBRAMIENTO | [‘

Articulo 68. El nombramento es @ documento formal que se otovga al Personal
Policial de nuevo Ingreso, del cual s deriva la relacion uridico-administrativa entre
ésale y la Secretaria.
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Con éste se inicm ta Carrera Policial y se adguieren los derechos y obligaciones
considoradas por las eyes apicables y el presente Reglamento

Articulo 89. Corresponderd @ la Secrataria da Finanzas y Planeacion, expedir a las
y los cadetes que concluyan el curso bsico de farmacidn Inlcisl, &l nombiramiento o
alta oficial, previo los tramiles administrativos comrespondenies por pane de
Socretaria, el cual contendrd los datos minimos siguientes

Nombre completo,

Registro Federal de Contnbuysntes,
Nimero de identificacion,

Clave Unica de identificacidn Policial (CUIP).
Jerarqula y grado, y

Los dermsis elementos que delermine (a Secretaria

S<<EF=~

La Secraetans de Finanzas y Planeacion, registrard of ata del Personal Polcial
incluyéndolas, en su caso, en el seguro de vida Instiucional comesgondiente,
conforme a la normatwvidad en ia matera

Articulo 70. £l ingrese a la Camera Polical incia a pattir de |a entrega del
nombramiento o afta oficial, momento on gue el Personal Policiad gozard de los
derechos establecidos en al presente Reglamenio, empezara a percibir un salano
conforme a las polticas y lineamventos apicables en 1s materia, seran afilados al
Institulo de Segundad y Serviclos Sociales de los Trabajadores del Estado y gozara
de loa derechos y prerrogativas contenidas en [a normatividad correspondiente.

La Secretaria, por conducto de la Subsecretaria Operativa, otorgara af Personal
Polcal las credenciales de dentficacidn expodidas por la auloridad competente que ~8
los acrediten como senvidores publicos adscritos a la misma

Asimismo, la Subsecretaria Operativa, & través de sus Areas respectivas hard entregs

al Personad Policial de la credencial para 13 podtacion de armas de fuego, of amamento |

que ampane dicha portacién, asl coma jos uniformes comespondientes conforme a (a |

normatividad apicable en la matedia. “‘
I

Articulo 71. £l perzonal que haya panenacido a ofra Institucién de Seguridad Piblica || |
en los Ambitos federsl Eststal o municipal, podrd Ingresar a ls Policia Estatal v

cumplendo los siguientes requisios: k
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a) Nivel Académico; El nivel académico oe la persona sokcttante deberd
corresporddet, cuando menos, @ definido en los nivelss de Ingreso
correspondientes en la Carera Polical,

b) Formacién inicial La pessona solicitante. deberd scredilar gue cuenta con
s formacdn nicial de conformidad con 10 establacido en este Reglamento,
en la Ley General y en la Ley Estatal,

¢) Edad La persona solicitanie no deberd rebasar is edad de retiro establocida
en ia nomatividad wgents,

d) Experiencia en servicios afines y en las instituciones de procedencia: En
lguaidad de circunstancias, tanto de antecedentes come an jeramqula, se
favorecerd a quien acredite contar con mayor experiencia y conocimentos a
partir do una hoja de servicios en |a institucion de procedancea, asi como ia
curicula que la persona interesada presents,

@} Hoja de baja: Haber causado bajs voluntaria de su instilucdn, y

fi Certificacién: Contar con al Certificado Unico Polcial,

Articulo T2 Al recibir su nombramiento, el Personal Policial deberd protestar su
acatamients y obedigncia a la Const2ucidn General, ia Constitucion Estatal v las leyes
que de ellas emanen de la siguiente forma

Protesta desempanar jesl y patrolicamente &l cargo de Policia, ¥ guardar y hacer
guardar ks Constitucidn Politica de fes Esfados Unidos Mexicancs, s parficuter del
Estado, asi como las leyes y reglamentos que de una u ofra emanen?”

R Si Protestolll)
SECCION TERCERA
DE LA CERTIFICACION 'g

Articulo 73, La certficacdn es el proceso mediante &l cual, of Parsonal Polical de las
Instituciones de Seguridad Piblica se somele a ias evalaciones periddicas | |
estableckias por el Centro Estalal, pare comprobar el cumplmiento de los pedfilkks de | |
personalkiad. étcos. socioecontmicas y médicas, en kos procedimientos de ingreso, | ||
Promodcidn y pamanancia. ‘Nl

Articulo 74, Las evaluacionas de control y conflanza debarsn ser realizadas por el \
Centro Estatal bajo jos crtenios que establecs la Ley Genearal, mismos que Sienen por

—
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obyeto, evaluar bayo un solo macanesmo y critencs undformas al Pemsonal Polcsal y de
nsavo ngreso, pudiendo ser las siguientas.

a. Médicas: Para venficar &l estado de salud de las personss, defactanda
onfermedades que pueden ponsr an nesgo & desempefo de sus lunciones.

b. Toxicologicas: Para detectar oportunamente el consumo de sustancias
adictivas controladas, fegales 0 lagales sn peescripcion médica por parte de
\a persona evaluada, quo generen adiccitn, alteracdn en o sstoma neniaso
0 en la salud, y cuyo consumo afecte y vulnere ol desempefic de sus
funciones, 1a seguridad e imagen de (a insttucidn de segundad a I3 qua
perenacen o pretenden Ingresar

c. Psicoldgica: Para deteclar ias caracleristicas de personaddad y nivel de
coaficients ntelectual de la parsona 8 evaluar, 8 panir de un andlists profundo
de bbs instrumentos psicoldgicos, sntecedentay, |8 expresion conductual &
nformacén recabada en la entrevista que inlegraga permits valorar el
impacio de su comportamiento en la fincién a desampafiar,

d. Poligrificas: Para identificar, confirmar o descartar conducties de nesgo gue
impacten los objetives Institucionales, a través de la obtencitn y venficacitn
de Indormacion

e. Entorno soclal: Para nvestigar ios antecedentes de la parsona a evaluar, a
autenticdad de documentos presentados y el antomo sockeconomico en el
que se dasanvuelve

Articulo 75, La Secretaria es responsable de que el Personal Polical abtengan y
actualicen &l CUP o equivalenie, que consste en la evaluacitn de control de g
conflanzs, competencas bdsicas o profesionales, formacion inicial y evaluacian del
desempeno. El Certificado Unico Policial serd expedido por el Centro Estatal.

El CUP es of documaento que acredita que 1os aspirantes y el Personal Policial son |
aplos para ingresar y permanecer en la Secretads y que cuentan con los |

conocimintos, el perfil, ias habiidades y las aptitudes necesanas para ef dasarrolio !ll
de su cargo. { F

||

|
Articulo 76, El Personal Policial de la Secretaria se ntegrard dnica y exclusivamente \-
con personal Certificado por el Centro Estatal {
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£l personal que no acredite las evaluscones de control de confinnza o que no cumpka
con los mequisitos para oblener y mantener actualizado of CUP, causatd baja en
témince de lo dispuesto en la Ley General, en la Ley Estatal y en las demas
disposicionas aplicablas.

Articulo 77, El Centro Estatal evaluard al Personal Polcial con la periodicidad que
establezea la normatividad en la matena, sendiendo las disposiciones nomativas gue
rigen su actuaciin y establocerd los mecanismos y lineamentos para emitir los
resultados de las ovaluaciones practicadas, msmas que tendran la vigencia que
establazcan las disposiciones normativas que e rigen

SECCION CUARTA
! DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 78. El plan individual de carrera cormenza 8 partit del nombramianto y
comprende |a ruta profesional desde que ol Personai Policial ingresa a is Secretaria,
hasta su separacion, a través de procesos homologados & iMerralacionados. en los
que se fornentard su sentido de pertenencia. consarvando fa calegoria y @rarquia que
vaya obtenendo, '8

Articulo 79. La Secretaria deberd implamentar acciones para promover que su
Personsl Polcal eleve sus niveles de escolandad, sobre todo, en los casos que no
hayan concluido los estudios de educacion basica y meda supariorn

Para los efecios anteriones. la Secretaria, podra generar, acordar y signar convenios | '
con Instituciones académicas o Institutos de educacion, ‘ |
|

Articulo 80. El Personal Polcial tendrd ef derecho de ascender de grado, siempre y ('
cuando acrediten contar con |08 cursos y demas requisiios que 2& reguieran pars su ¢
ascanso
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SECCION QUINTA
DEL REINGRESO

Articulo B1, El reingreso as &l acto mediante &l cual las parsonas que fueron Personal
Policial y hayan causado baja del servicio de manera voluntaria, se les otorga ls opaidn
de voiver a incorporarse al servicio activo en la Secretaria.

Articulo 82. Las personas asprantes 8 rengraso, deberan, sin axcapcon alguna,
cumpilr al menos ios siguenies requisios:

L. No haber sido condenado por sentenca imevocable como responsable de
deldo doloso, v estar sujeto a proceso panal por delito doloso;
Il. Escolaridad minima de bachilerato o eguivalente concluldo,
W, Tener acreditado al Cursp Bésico de Formacién Inicial,
V. Tener como m&amo 45 aftos cumplddos,
V. No haber sido objeto de dastitucidn o inhabilitacion como servidor piblico,
Vi Presentar y sprobar & proceso de evaluacion de control de confianza
practicado por &l Centro Estatal, y
Vil Contar con la aprobacidn de la Comision de Camera, en caso de haber
causado baja del servicio achivo par renuncia voluntaria en un periodo maximo
dos afios a la fecha de la solictud de reingreso

Articulo 83. La Persona Titular de 13 Secretaria expedird 1a ragulacitn que contenga
los procadimientos donde se astabiezcan los requisilos, causales da improcedencia y
&l procadimiento de saleccidn para el rengreso de personal & la Secrétaria.

CAPITULO VI
DEL PROCESQ DE PERMANENCIA Y DESARROLLO

requisitcs establecidos en la Ley General y demis nomatividad apicable, para
continuar en @ servicio activo de las Instituciones Policiales, considerando su | '}
conocimiento, experencia y cumplimento de kas funciones y metas, en relacion con |/
las habilidades, aptitudes. actitisles, capacdades, formacion recbida, rendimiento |
profesional y su adecuacin al puesto, mediante evaluaciones segin commesponds, k

Articulo 84. La permanencia &s el resultado del cumplimeento constante de los '(j
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Articulo 88, Para permanecer como Personal Policial de fa Secrataria, se dobera
cumplir con los requisitos que establocan fa Ley General, la Ley Estatal y demas

dispesiciones lagales aplicables
Son requisilos de permanancia los sigusantes
I, Serde naloria buena conducta,
i, No haber sijo condenado por sentencia imeyocable por delito dokoso;
I, Mantener actualzado su Certficado Unico Polcial,
IV. No superar la edad minima de retiro que establezcan a8 dsposicionas
aplicables,
V. Acteditar los estudios que correspondan dependiendo su grada y perfil,
VL Aprobar los programas de formacidn, actualizacdn, especinfizacion y
profesionalizacion,
Vil. Aprobar los procesos de eviluaciin de control de confianza;
Vil Aprobar las evaluaciones del desempefo,
IX. Aprobar las evakiaciones de competencas basicas,
X. Paticpar en los procesos de promociin 0 asCenso que S8 Convoguen,
conforme a las disposiciones aplcables,
Xl.  Abstenerse de consumiv sustancias psicotrdpicas, estupsfacientss u otras que
produzcan efectos simiares.
Xil. No padecer aicoholismo.
Xl Someterse a evaluscionas para comprobar ia ausencia de alcobolismo;
XIV. Someterse a evaluscionss para comprobar el no uso de sustancias

2

No estar suspendiio o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolcion
firme como servidor publico;

No ausentarse del serviclo sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consaculivos o de cinco dias dentro de un 1émino de treinta dias; y
XVl Las demés qua sstablazcan las disposicionas legales apicabias. /',

SECCION PRIMERA |
DE LA FORMACION CONTINUA L\

psicotripicas, estupefacientes u olras que produzcan efectos similares, 8

3

Articulo 86, La formacion continua es 3 etapa del Servico Profesional de Carrera
Policial que forma pans del procaso de Profeswonaiizacion mediants |a cual
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Secretarin realiza las accones y lon Programas Necesanos para Que quenes
peortenecen a la Polcia pusdan realizar sus actvidades de manera profesional, eficaz
y responsable, con sustentos dticos, clvicos, técnioos v tacticos apegados al respeto
# los desechos humanos y los principios de actuacon sefalados en el articulo 21
Consttucaonal.

Articulo 87. La profesionaizacon es & proceso permanente y progiesivo que se
integra por ias elapas de formacidn: Inicial, Actusizacion, Especiaizacion Técnica,
Especializacidn Profesional, Promocién y Alta Direccian, a fin de procurar el desamolio
polcal y acrecentar al maximo las competencias, capacdades y habdidades del
Parsonal Polcal de 1a entidad

Articulo 88. La Acadernia elaborarh y someterd para aprobacién de la Comisidn de
Camera, ol Programa de Profesionalizacién, el cual contendra los programas
espacificos y planes de estudio para la profeslonalzacion

Articulo 89. El Programa de Profesionalizacion deberd ser tedrico y praclico, y debedd
contempilar los requisios estabiacidos &n &l Programa Recior respecio de contenidos
tematicos, duracikdn, validacian, y demés requisiios conforme los siguiontes niveles:

L. Inicial: Pregrama mediante ef cual se forma a quienss habran oe incorporarse
@ la Carrera Poicial, con ol objeto de que puedan realizar las actividades
propas de la funcidn policial;

I, Actualizacién: Programa medianie &f cual se capacils al Personal Policial,
para actuslzar en forma permanente y continus, s conacimientos y
habfidades que se requieren para &l eparcicio la funcidn policial, -8

fll. Especializacion Técnica: Programa mediante o cual se adiestra al Parsonal
Policial, para reslizar trabajos especificos odentados a la ejecucidn de
actvidades que requeeren conocimientos, habilidades y aptitudes 1danicas en
una determinada drea del trabajo palicial: [ ]

IV. Especlalizacién Profesional: Programa mediante ef cuad sa profesionaliza al | ‘.
Parsonal Policial, parm obtenar un titulo o grado académico & nivel prafesionsl )
como Licencatura, Maestria o Doctorado, en mateda de segundad civdadana;

V. Promocion: Programa medlante &l cual se prepara al Personal Policial, que
aspira @ obtener un ascenso, medante la obtancidn de conocimientos y |
habllidades propios del nueve grado, y
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VL. Alta Direccién: Programa mediane &l cunl s& actualize al Persanal Paliciad,
para scceder a niveles de iderazgo Mandos Medios y Superiores, teniendo
como cbjetvo desarmoliar integraiments al personal en & Administracian y la
Organzacion Policial

La Academia. es |2 unidad administrativa encargada del registro y sutorizacidn de los
programas de profesonalizacitn que serdn mpartidos en la Secretaria. Para su
valldez. los programas propuesios por las unidodes ndminstrativas y unidades
administrativas policiales, deberdn obiener praviaments & registro y autorzacion
comespondienies para su postenor mpanticidn

Articulo 90, Los Programas de Profesionalizaciin deberdn manienerse actuslizados
de conformidad con los lineamisntos que emitan ef Sistera Nacional y la normativdad
vigente de 13 Secretaria, con el fin de procurar que & Personal Policial que forma pane
de la Carrera Policial, cuante con un antecedents tedrico conceplusl que les parmits
reakzar sus fabores con eficacia y excelencia.

Articulo 91, La Secretaria podrd convenir con instituciones educativas. nacionales o
extranjoras, su pantticipacion en cualquiera deé los niveles de formacion e intercambios
SCatdmicos.

SECCION SEGUNDA
COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL
Y SU EVALUACION

Articulo 92. La capacitacitn enfocada al desarolio de competenciss basicas del
Pemsonal Policial que forma pane de la Camera Policial Bene como objetivo
desempefar eficientemente 1a funcitn de acuardo con el perfil, misma que senicd
como base deo concomienios para Bprobar (8 evaluaciin de competancias, ’l

|
Articulo 93. La evakiacion de competencias bsicas o prolesionsles de 1a funcion | f'h
polcal, serd aplicada por instructores evaluadores cerlificados por el Secretanado '
Ejeciutivo del Sistema Naconsl de Seguridad Puoblica y la Academia serd la Y
responsable de dichas evaluaciones, para asegurar la confinbilidad y capacidades
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para reakzar 1a funcion policial an el grado y jerargula que comesponds, conforme ias
disposiciongs gue establezca & Programa Rector.

Articulo 84, La Secretaria o lravés de la Academia deberd

I, Elsborar un diagndstico anualmente para determinas el nimero lotal de
personal poiicial gue conforman af astado de fuarzs operativo por perfl,

. Determinar 8l nimaro del parsonal policial por perfil qua han cursado &
capacitacitn y aprobado ia avaluacidn en competencias basicas de fa funcidn
¥ que mantienen ia vigenca de fres afios,

I Programar la capacitacitn y evaluacion en compedencias basicas de ta funcidn
policial del personal que no se encuentre evaluado 0 que no cuente con

V. Informar al Secretariado Ejecutiva del Sistama Naconal de Segundad Piblica
{SESNSP), los resultados de la capacacion y evaluacion an los formatos
establecdos para tal efecto, de manara tnmestral,

V. Venficar que los elementos propuestos pars la evaluacdn cumglan con los
requisitos establecidos en &l Manual, y

VL. Abstenerse de evaluar 8 log slementos que cuenten con evaluackn
acreditada vigents

SECCION TERCERA
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 95, La evaluacion del desempefio es el procesa de verficackin periddica de X
1a prastacidn del servicio profesional del Personal Policial de las Insttuciones de
Sagurkdad Publica, que parmie medir of apego cualitabivo y cuantitativo a los principios
consttucionales de legalidad, objetividad, eficencia, profesionalismo. honradex y
respato @ loa derechos humanos, asi como a la discipling gue nige 1a actuacion y st |
contribucion a ks chijetivos instifucionales. a fin de .|

L Identficar dreas de oportunidad para fortmiecer su profesionalizacdn y su mﬁ
desarrolio, '

" lmplomontuloomumaoontolmmﬂnmmw‘[
desampafio. ‘

{

\
I
|

v
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M,  Aphcar las medidas disoplinanas, cormectivas y praventivas, que induzcan al
Parsonal Policial a alcanzar el cumpimiento de sus objotivos, respetando los
principios constitucionales sefialados en o presente Reglamento, y

IV. Comprobar que los requistos de ingreso y permanencis 8 estan cumphendo
G2 MANSIA Parmanenms

Articulo 96. Conmesponde a &a Academia presentar ante la Comessdn de Carrera pana
54 aprobacién, & proceso parm ia aplicacién deo ias evaluaciones dol desempefio,
mismo que deberd ser con apego a ks lineamientos establocdos por el Sisterma
Nacional, asl como los resultados obtenidos que penan la implementacion de
acciones de mejora

Articulo 97. La evaluacitn del desempefio sech apicada por la Secrelaria bajo &
coordinacion de a Academia. esta serd aplicata por el mando nmediato del Personal
Policial

SECCION CUARTA
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 98, Se entenderd por estimulos al mecaniamo poc el cual la Secretaria, 8
través de ka Comesidn de Carrera Policial, otorga el reconocimiento pablice al Personal
Policial por actos de servicio mentorios © por su trayeciona ejemplar, con &l proposilo

de fomentar la calidad y efectdad en su ackuacién, incrementar las posibildades de 8
promocidn y desarrollo de los Integrantes. asi como fortalocer su identidad
inattuconal

Articulo 99. Se entenderd como condecoracidn, a las insignias obtenidas por al

mm.m.wm,um,mo.Myf 'I

valor en al cumpimioento del servicio 'J‘
\‘.

Articulo 100. Para &l otorgamiento de condecoracionas, secd la Comisidn de Carrera
la instancia colegiada de cardcter ¥enico consuliive y pemmanante, para evaluar y e
seleccionar al Personal Policial candidato a reciit condecoracionss y que serd |

presantado ante & Consejo de Hanor ‘
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Articulo 101, Se entendora por recomponsa aquella retnbucikin economica adcionasl
a las percepciones salariales ordinadias que se otorgan & Personal Polcial que se
haya distinguido por su disposicion y eficacia en el desempafo de sus funciones: asl
como, al personsl admnistrativo qua apoye 1a actividad policial da forma sobresaliente
y eficaz, o anle cuniquier olro supuesin que considers paninents (a persona titular oe
fa Secretarin pars recanocer 08 mas allos valores an que se basa el servicio policial

Articulo 102. Se entendera por reconocimiento, a la constancia expedida por la
persona Titular de la Secretaria de Seguridad Plblica del Estado a las y of Personal
Polictal gue, &n el desempeno de sus funciones, hayan paricipado en acciones
ejemplares y excepcionales, en defensa da la poblacon

Articulo 103. Corrasponde a la Academia proponer a la persona Taular de &8
Secretarla, para su aprobacién y expedicion el régimen de condecoraciones,
reconocimientos, estimdos y recompensas que se elabore confarme a eate

Reglamento.

SECCION QUINTA
DE LA PROMOCION

Articulo 104 La promocidn es &f acto mediante el cual la Secretaria otorga al
Personal Policial el grado Inmedisto supenor af que ostente. dentro del crden
jerdrquico que corresponda, estard sujeta esencialmente a las necesidades de la
Secretaria y a la suficencia presupuestal previamente aprobada para tales efectos. ~8

La promocidn parmite al Personal Policial ocupar plazas vacanies o do nuavis creacion

de mayol responsablidad, nivel de remuneracidn calegora, jeramquia o grado
inmediato superor, &n & orden jerdmquico de 1as categorias de oficales, nspectores

y comisanios incluida la escals basica y de manera ascandents, segdn sea el caso, an |

las jeramuias o grados establecidos en el Reglamento, mediante las evaluaciones l \
comespondiantes como requsio de parmanencia en & Sarvicio Profesional y con w
base en los resultados de a aplicacion de los procedimientos prévistos en la presente \
nermatividad, los programas de profesionalizacidn, los mérfios demosirados en &l '
desampafio de sus funciones y sus apttudes de mando y liderazgo en & servicio.
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Adomas, a tavis de B promocion se consolidan los prncipos constitucionales de
legatdad. objetrdad. eficiencia, profesonalisma, honradez y respelo de los derechos
humanos.

Articulo 108, Pars ascender de calegoris, ai ceden jerdrquico o a los grados dentro
del Setvico Profesional, se procaterd sn orden ascendenie desde kb jerarguia de
Policia hasta la de Comisario Genoral, de conformidad con el crden jerdmuico
astablecdo an el presente Reglamento y &as disposiciones normativas aplicables

Articulo 106. EI mecanismo y 08 crifancs pars |8 promocidn intema para ascender
do categorias, jerarquiss o grados, serd desarrollado por fa Secrelarta, tomando en
cuenta experiencia, trayectoriy, y conocimientos, asi como, los resultagos ce la
apicacion de los procedimientos de formacidn inicial, formacion continua, evaluacion
para la permanencia, y los demds previsios en el Reglamento, los cusies sarin
considerados por la Comision de Camera para el reconocimiento y promocion del
Parsonal Polical.

Articulo 107. El Personal Palicial podré sugenr a a Comision de Carrera, su plan de
carmera policial o de custodia, con base en su interds y en los grados de

espacializacdn, asi como, su adscripcion en unidades especializadas, ia cual estard
sujeta a la aprobacidn de ka misma Comision de Carreta

Articulo 108. La mowlidad en el Sevicic Profesional podrd seguir las siguientss
trayectoras
L Vertical hacsa posiciones de mayor categona, jerarquis o grade donde las ‘J
funcsonas s& haran mas complojas y do mayor responsablidad, y
IL  Horizontal o trayectonas laterales, que comesponden a su adscripcidn en
diferentes unidades especiaizadas donde se cumplan condiciones de
equivalencia, homologacitn y afinidad, entre los cargos que se comparan. 3 ll
través de los respectives perfiles de grado del personal policial Il

Articulo 109, La movilidad vertical se desarrollard de acuerdo con el peocedimiento || \
dé promocion dentro de la misma corparacian, con base en: | '\l

. La dsponbilidad de una plaza vacante o de nueva creacion,
Il. Los requisitos de parficipacsdn que s& astablezcan en la Convocatoria;
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M. La vabiidad presupuestal especifica para [a jerarquis, categoria o grado
respelivo al que ne aspre,

IV, Los requisitos conteridos en & presertie Reglamenta,

V. La trayectoria experiencia, resultados de formacion micial, formacién
continua. evaluaciones para IR pemanencia, antenoes promocionas y
valoraciin de hojas de sarvicios;

VL El examen especifico de la jerarquia, calegoria © graco a que se aspire, y

VIL  Los requisitos d= antigledad y edad maxma de parmanencia de |a categoria,
jerarquin y grado &l que se aspre.

Articulo 110. Ls moviidad harizontal se desarmoilara dentro de la misma Secretaria,
&N SU caso, se podrd dar entre las diversas corporaciones policiales del Estado y las
municipales, dnica y exclusivamente cuando existan acuerdos, convenios especificos,
o cualquisr disposicidn normativa o fegal afin y s& cumplan con las condiciones de
equivalencia, homologacitn, afinidad entre jos cargos honzontales con base an el
perfil del grado del personal polictal

La moviidad honzonta! dentro del Servico Estatal debe procurar la mayor analogia
entre 108 puastos

Articulo 111, La mowiidad horzontal se sujetars a iss condiclones siguientes:

Dwponiblidad de una plaza vacante o de nueva creacion,

£l aspirante a un movimento harzontal debe tener & categoria, erarquia y
grado equivasients al que deses ocupar;

Debe considerarse i rayectons, axpenancia, resultados de formacian inicial, X
continua y especializada y |8 evaluacn para i parmanencia;

El aspimanto deberh presentar los examenes gue procedan conforme & &
nomatividad aplcable, y

Requisitos de antigledad y edod mixima de permanenca de la categoria,
|erarquia y giado al que se aspire.

|
ArSiculo 112. Para satifacer las expectativas de promocion dentro del Servicio | "l
pm.hcmuummumymw’ \
Personal Policial. mediante ia apicacdn cel Reglamento
.I

Articulo 113, Para lograr 1a promocsdn, el Personal Policial accederd por concurso de ||
saleccion interna a la siguents categoria, jerarguia © grado que les corresponda ‘\

<= 2 E =~
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Articulo 114, Para participar en los connursos de promocidn, of Personal Policial
deberd cumplr con los perfiles del puesto y aprobar as evaluaciones quo determine
la normativa apicable

Articulo 115, Las promociones sélo podran Bevarse & cabo cuando exista una plaza
vacants © de nueva creacidn para & categotia, jerarquia o grado superior inmedisto
comespondiente. En kodo caso, la Comisidn de Camern deberd tomar en consideracion
fa disponibilidad presupuestal que la Socretaria tenga aprobatia para dicho efecto

Al Personad Palicial gue sea promovido k& serd reconockda su nuava categoria,
|erarmuéa o grado medante la expedicidn de ia constancia de grado comespondiente
o dal nombramiento respectivo, & través de b Comisidn de Camera

Articulo 118. Los requisttos para que el Personal Policial pueda participar de lus
acciones de promocion sacén e sguientes

L. Haber obtenido las mas altas calificaciones dervadas de la aplicacidn de ks

exdmanes de formacion inkcial, confinua y especisizads, evaluaciones para la

permanencis, 28i como los programas de profesionalizacion segdn sea el

caso,

Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencas.

Cumplir con los requisitos de parmanancia;

Presontar la documentacidn confoeme al procedimiento y plazos establecidos

#n ka convocatotia correspondisnts,

Contar con la anbigledad necesaria dentro del Senvicio Profasional;

Acumular af nimero de cursos requeridos para cada puesto o grado en la 3‘

escala jerarquica;

Haber observado buena conducta,

Aprobar los sxamenes que se safinken en la convecatoria tespectiva,

Haber obsarvado los deberes y obligaciones previstos en el procedimients de .

Ingreso, y [ |

Los demds que se sefigien an la convocatona respectiva, !
Al

Articulo 117. Ls antigiedad se clasficard y compulard para cada slemento poical
dentro del Sarvicio Profasional, an la sigulente forma,

<Em

x RES S<

I Antigoedad en ¢ servicio, [a cual deberd a partr de la fecha de su ingreso a
la Secretaria. y \(
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N, AntgLedad en & grado, a partir de In fecha sefatada en la constancia o
patents de grado otorgado y debudamente inscréo en ol Registro Nacional

Articulo 118, E] Personal Policial sujeto @ Reglamento podra, por necasidades el
sarvicio, ser cambiado de una drea cperativa © ZoNa a ofra, 6e UNna 2ona 8 un sarvicio,
de un servicio @ otro, y deé un servicio & una zona, sin peruicio de los derechos
jordrguicas que correspondan, conservando lit categoria, jerarquis o grado que tuviere
a la facha de su respectivo cambio

Articulo 118, Cuando los cambios a que sa reflere o artlculo antenor sean sololtados
por el Personal Pokicaal, y una vez que 1a persons Titular de 18 Secrelaria los acuerde
favorablemente, se les asignach &l mismo grado y categoria que hayan tenido a @
facha de su solicitud

Articulo 120. Cuando existan plazas vacanies o de nueva creacion con la suficlenca
presupuestal correspondiente para tales efectos, la Comesion de Camrera a traves de
su secretaria tAcnica, expedva y pubiicara la corvocatona respactiva, en la que 5o
sefalard el procedimsnto pars 1a promockn, aplcando an o conducante los tdrmings
y condiciones de la convocatoria a que se refare o procedimiento de reclutamiento

Articulo 121. Los méntos del Personal Policial seran evaluados por la Comisitn de
Carrera, con el fin de venficar que se cumplen s equisitos de permanencia en el
Servicio Profesional

Articulo 122. Para |a aplicacion de las acciones de promocidn, & Comision de
Cum.ovmahwnmh.mhwmbyg
pertinents da ias diversas dmeas que correspondan de la Secretaria, y, en su caso, g8
coordinard para ka eficaz aphcacian del Seracio Profesional, a fin de disefiar y slaborar

o8 Instrumentos necesanos y pertinentes para las evaluaciones, asi como los
nstiuctivos operacionales en ks que se establacen lo siguente: w\

I. Las plazas vacanies por categoria, jerarquia o grado y escalaton; {

Il Descripcion del sistema sefectivo,

. Calendario de actividades, de publicacidn de convocsiona, de tramite de \
documentos, de evaluaciones y do entrega de resuitados,

IV. Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para fas |
diferentes evaiuaciones;
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V., Temano do ko5 exdmenses académicos y biblografis para cada categoria,
jeramquis o grado;

Vi, Para cada procedimiento de promocxdn, i Comisitn de Carrera, o través de
la secretaria Monica, en coordinacion con ef drea de la Academia competenie,
elaborarh los exdmenas académicos y proporcionan & of Personal Policial los
lemarios de estudio y bibllogratla cormespondientes a cada jerarquia o grado
y escalafon, y

Vii, El Personal Policial sstdn promovidos ge acuerdo & la calficacion global
obtenida y @ los resultados de los exdmenss para ascender a i3 siguiente
calegoria, jermrguia o grado

Articulo 123, Al Persanal Polcial femening que, reuniendo os requisios establecidos
on of presente Reglamento, deseen participar @0 un procadimiento de promocidn, y
58 encuentran en estado de gravider debidaments acreditado, se los aplicar las
avalyaciones qua determine In Comisidn de Camera

Articulo 124. £l Personal Polcial gue participe en las evaluacionss para & promocion,
poded ser excluido de kas mismas y por ningun motivo se les concedarin promociones,
si se encuentran &n algunas de las circunstancias sguientes:

|. Haber sido remowido del cago por resolucidn acministrativa que haya
causado ejecutona;

1. Haber sido suspendiio del cargo temporakmens,

L. Que se encuentre disfrutando de koencia para asunics pamculanes;

IV. Que esté sujeto a un proceso penal,

V. Que se encuentre dasempenando un cago de eleccion popular, y

V1. En cualquier obro supussto peevisio en i Ley 8

Articulo 125. En caso de realizarse un examen aspacifico, no podra hacerse por
volacion secreta, y serd valorado conpuntaments con otras evaluscones

Articuto 126. Con motivo del examen especifico se emitican tres eemplares del scta
de resultados, los cuales se enlregarsn af aplicador, al parsonal que ka Comisidn de

Articulo 127, La Comisitn de Carrars, una vez que reciba los resultados de las | [
gvaluaciones del presente procedimiento, hard oficalments del canocimiento del , %
Personad Policial, ta procedencia o improcedencia do los exdmenes corespondenias
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y. 8n su caso, kavard a cabo la promocion de que sa trate, por lo que debera realxar
lodas [as acciones procadantas pars su cumplmanto

Articulo 128, Para participar en el procedimiento de promoadn, ef Personal Palical
debarad tenar una antigiedad minima en ka jerarguia ¢ grado, asl como la odad limite
para permanacer en ol cargo, en Mrminos de los sigulentes parametros

A . Afos de | ANosde Edod
Commatie | beanciaa Expecinicad o
oo imwuam - x 70 aftos
Camesarne !"Licencistura Eapocisndas o
Comsaro | Dgiomaco Cursos do ata 4 58 ahos
dreccion
Insgecioc | Laceecahurs P 2
~m~m9m
Inspectores Jefe E figad o Diplomad 4 0 &5 afos
Inpactn | & ion o Diplomado s »
SUBnIpector | Cusos de especilzscitn . »
Ofcwss |  Oficw | oo pacaizacin | 2 10 <5 afios
Leencalura v
Sobofics Cursos o o1 Seacid 2 [}
Foicia | Media superor equivalents 2 &
Prmerc | Curso de achuaizacion
Polcis g;‘ww 2 ‘ a ﬂ
G S (pmamemRll f Lt
Tercers | Curso de actusizacion .
Meda S0t e
Pubcis squivaanie 3 0
Cursq g formaciin nicie | {

constancia amitda por Direccidn General de Capital Humano de la Secretaria de

Articulo 129. Para acredftar la antigOedad en la corporacion. se requentd de una " ;a
Finanzas y Planeacidn, documento que debera contar con los datos ganerales dal ‘ "

Personal Podcial, asl como la fecha de Ingreso y &l tempo de sarvicio en cada nivel,
jerarquia o grado en los cuales se haya desampediado.
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SECCION SEXTA
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

Articule 130, La ronovacidn de la certificacion es of proceso medante e cual of
Parsonal Polcial se somete a las ovaluaciones perodicas estableckias y efectusadas
por & Centro Estalal, y demas examenes NECSSanos qua se consderan en al peocaso

de parmansncia

Articulo 131, Para la octualizacidn ded Certificado, las evaluaciones do compelencias
basicas o profesionales y del desempefio debaran acreditarse en un plazo que no
exceda de seis mases, contados a partir Je & emisidn del resultado del proceso de
evaluacion de cantrol de conflanza

Articulo 132, El Centro Estatal serd competente para emific y actualizar of CUP al
Personal Policial de la Secretaria y de otras instiiuciones policiales

Articulo 133, Procadera |a cancalaciin del Cartficado, en los sigulentes supussios:

L Que & elemento policial results "No Aprobada” en el proceso de evaluacion
de control de confianza o del desempedio, y

Il. Que la Secretaria notiique al Cantro Estatal que ol elemento polcial ha skio
separado, removido, cesado, inhabiitado, destituldo del cargo, o blen, por
muarte, incapacidad parmanenta, jubilacién o retivo.

Articulo 134, Para e amesdn o renovecdn del CUP, se debech observar lo
establecido en bos Lineamientos para ta Emisidn del Cactificado Unico Policial 8

SECCION SEPTIMA
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Articulo 138, La Scencia es ¢ periodo de tempo que se concede al Personal Policial, I‘ ‘II
previa mutorizactn del auparior jerdrquico, para la separacion tamparal del Servicio | 1|
Profesional, s que por ello implique Ia pérdida de sus derechos. f \

Articulo 136. Las licencias que se concadan al Personal Policial son las siguentes (
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. Ordinana,

Il. Extraordinana.
Hl. Porenfermedad;
IV. Pre jublatona, y
V. Por Palemidad

Articulo 137. La Scanmia ordinana o3 ia que se concede a solotud del Porsonad
Polcial, de acuerdo con las necesidades del servicio, y podra otorgarse desde un dia
hasta tres meses dentro 08 un pencdo de un aflo, pare atender asunios personales
con o sin goce de susido segln comesponda.

Articulo 138, Las loencias de hasta por cnco dias podran ser concetidas por la
pemsona Taular de la Subsecretaria Operativa, Tratdndose de mas de cinco dias y
hasta tres meses, se requerira del visio bueno de [a persona Titular de s Secretaria

Articulo 139, Ls leancia extraordinana as |a que sa cancede a solicitud del Personal
Policisl y sdlo serd autorizada por |8 persona Tilular de |a Secretarla, para ausantarse
de sus funciones a8 eleclo de desempefar cargos de sleccitn popular 0 cargos
vinculados a ka seguridad piblica en cuaiquiena de los tres Srdenes de gobierno,

Dentro de esia hipdtesis &f beneficiado no tendra derecho a recibir parcapciones de
ninguna indole ni a sac promoviio dentro del Sarvicio Profesional dentro del lapso que
fenga vigancia la licencia respactiva, 1ampoco le sarin conlados los dias pars efecios
de antighedad del sarvicio 8

Articulo 140, El otorgamento de las licencas ordnanas y extraordinanas se dara
slempre y cuande s& cumpla 10 siguiante’

L Que &l slemento policial cuane con la aulonzacidn de su superior nmedato, .
N, Que sen solcitada con anticipacion a la Techa én que & inicie, y { )
I, Estas licencias se olorgardn o s& negardn segin kas necesidades del servicio, , |
en un Wrmino no mayor de 5 dias hibies, contados a partr del dia siguente ’l
o0 quo o supenor jeramuico recba la sokctud \"
J

Las licencas, estardn sujetas 3 Jos neamientos intemcs oe la Secretaria y an
alancidn a las necasldades del Servicio Profesional
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Articulo 141, Licencia por enfermedad, sem olorgada por el Instituto de Segundad
Socisl que corresponda, & procedenenio para su olorgamiento s& regird por ias
Articulo 142, E! Parsonal Policial que sufra enformedades no profesionales, tendran
derecho 8 gue se kas concadan licencias para dejar de conoulmne & su senviclo, pravio
dictamen y la consecusnta viglancia médica, &n jos rminos que disponga ia Ley de
Segurded Soclal que coresponda

Articulo 143 La licenca pre<ubdatona se olorgard a solicitud del Personal Pobical,
por noventa dias con goce de suekdo, para la atencidin de los tramites
comespondientes ante of Instituto de Segundad Socal que coresponda, previo
andlisis y datenminacitn de la Comision de Camara

Articulo 144, El Personal Policial que sea padie de familia, poda disfrutar de una
licencia con goce de sweldo, de diex dias habiles continucs, en los siguientes casos:

. Por el nacimiento de un hiyo; y
I Por la adopcion de hijo recién nacido.

Articulo 148. E! permiso es aquelia autorizacién por escrito, que se concede al
Parsonal Policial por parte de & persona con nivel supenor jecinguice, con of visto
bueno e la persona Titular de 18 Subsecretana Operativa, para ausentarse de sus
funcionas, con goce de suekio, por un plazo no mayor @ 24 horas y el cusl solo podrd
sar concedido por tres ocasiones dentro dal perfodo de un ano, sin que &n ningdn
mamento estos puedan ser inmedatamenta conseculivos.

Para hacer afectivo ol permiso, éste deberd sar solicitado por el Personal Policial 8
interesado mediante escrito y con una antefacién minima de 48 horas pravias al dia

en que se pretenda hacer efectivo, la peticién y penmiso deberdn agregarse al
expadiente Personal Polical solictante /l

Articulo 148. La Comision es la instruocion que se da por escrilo, o de forma verbal, J',
en caso de Ligenca, por parle de la persona con nivel superior jerarquico al Personal | 1|
Policial, para levar a cabo funciones especificas por un tempo determinado, on un \!
lugar diverso al que originanamente este adscrto dentro de la Secretaria, ko antarior ;
con base a las necesidades del Servicio profesional
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Articulo 147, El parsonal Policial que desampane una comision podra ser reasignaco
o relirado de 1a misma cuando 13 causa que la motivo se modifique o deje de existir

CAPITULO VI
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 148. Con la conclusidn del Sarviclo Profesional ia Secrelaria da por
terminada & refacion adminisirativa, casando los efecios legales del nombramiento
ontre ésta y ol Personal Policial de manera definttiva. ofiginados por fa relacion
administrativa

Articuio 149 La tenmmnacion ordinaria de separacion podra darse medanie

I La Remuncia formulada por el Personal Policial,

Il.  La ncapacidad permanante para ol desempefio de s funciones:

Hl. La Jubdacitn o Ralirg;

V. La Muerte del Parsonal Policial, y

V. Las dermds que s8 establazcan en los dispositvos legales aphcablas al caso

Articulo 150. La renuncin es & acto mediante & cual el Personal Policlsl express por
aschito sy voluntad de separase del Servicio Profesional de manera definiva y conchuir
su relacion admnistrativa con la Secratarfa

Articulo 151, Ls ncapacidad permanents debeard sar declarads medianie dictaman
emitido por el institulo de sequridad socal respectivo. g

Articulo 152 Para los efectos de la jbiacién o retiro, ef Personal Polcal gue
satsiaciendo los requisitos y condiciones que ia Loy de la matona establece, desee
iniciar el proceso, se swatara a las bases sigwenies: [ |

f
I El Personal Polcial que solche su jubilncidn, formulard por aserito dicho 'p“
roquerimiento drigido a [a Subsecretaria de Planescidn y Finanzas de la
Secratarla y l \
i, Esta solictud serd entregada con fres meses de anbopacidn @ & fecha en |
que el elemento policial protenda separarse del sesvicio,
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Articuto 183, En ol caso de fallecimignto, la Subsecretatia de Planeacion y Finanzas
de I3 Secrotaria a través de su &rea administrativa comespondente, verificard el
tramite y entrega oportuna de ks documenios necesarics para que las personas
beneficiarias designadas por el Personal Policial fallecido sean beneficados con las
Indamnizaciones, pensiones, presiaciones y Uamas remuneracionss 3 que tengan
derecho

Articulo 154. La Conclusion del Servicio Profesional del Personal Policial se da por
termmacidn extracrdinaria de su nombramiento o la cesaclén de sus ofectos legales
por las siguienies Causas:

I, Separacién, por incumplimiento de cualquiara de los requisitos de ingreso o
de permanencia previslos en la Ley General ls Ley Estatal y el presents
Reglamento, o cuando en los procesos de promocian concurran las siguenies
circunstancias

8) Si hubiere sido convocado & 1és MOCES0E CoNSaculivos de promocion
sin que haya participado an los mismos, o que, hablanoo panicipado an
dichos procesos. no hublese obtenido el grado inmedisto suparor que le
correspondernia por causas impulables a él;

b) Que hayn alcanzado la edad maxima correspondientes a su jerargula, de
acuerdo con lo establecido en o Reglamento y las disposiciones
apicables, y

c) Que del expedionte del Personal Polcial no se desprendan mértos
suficientes a jucio do & Comision de Carrera para conservar su
parmanancia 8

I. Remocién de & refacion administraliva, por incumr en causas de
responsablidad en el desempefo de sus funciones y encargo © ‘
ncumplimionto do sus deberes, de conformidad con las disposiciones |
relativas al régimen discplinario, y las demas previstas en |a Leyes aplicables
al caso

Nmﬂmmamwmmahmmm \

publca designada para tal efecto. ke recursos que tenga a su cargo mediants acta de
entrega y recepcitn, y en su caso, de conformidad con I ley en la maledia

o —
—
S
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Articulo 155. La derminacion del nombramiento del Personal Policial o la cosacin da
sus efecios legales se regulard por 13 Ley General, la Ley Estalal y ol prasente
Reglarnento, y procedard Gnicamente previo desahogo del Procedimiento
Administrativo Disciphnario establecido en [as dos Gllimas normas antes preciadss.

Articulo 156, E! Personal Policial podra sar separado o removido de su cargo si no
cumplen con los requistos que las leyes vigentes en o momento de la remocion
safialen pars peymanecar en i3 Sacretaria, sin que proceda su minstalacién o
reatitucidn, cualguierna que sea el uicio o mado de defensa para combatr la remocion
y. en su caso, sola procederd la iIndemnizacidn y demas prestaciones a que tenga
derecho

Articulo 157. La Remockdn so aplicara al Personal Policial cuando, a jscio de ia
aulondad compelents, haya incurmido en alguna causal establocida en & Loy Estatal
y & Reglameno,

CAPITULO VIll
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 158. El régimen disciplinano es el mecanismo que tiena por objato asegurar
que la conducta del Personal Policial, se rija scorde a lss disposiciones legales
aplicables. a las ordenes de sus superiores jerdmuicos, a los altos conceptos de
honor, justicia y ética; asi como que & conduzcan estrictameanie bajo los principos
constitucionales de legaidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los Derechos Humanos. 8

Articulo 188, El régimen discipinano tene como objetvo establecer las normas y
procedimisnios para |8 aplcacion de sanciones por la comisién de las faltas que
incurra el Personal Policial en el sjercicio de s0s funcionss, Mismas que se encuantran
pravistas en la Ley Estatal el Reglamento y deméas deposiciones apicables |\

Wnbiw.ﬂwmm.ﬂurhsmdumymmj |
decplinarias 8! Parscnal Policial que trasgreda os principios de actuacion, falte a sus
deberes y oblgaciones, viole las leyes, las normas discipinanas aplcables y |
desobedezca drdenes de su superior jardrquico ‘
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Articulo 161, La dscpling es ia base de la integracion, funconamiento y organzacon
det Sarvicio Profesional, por lo que al Personal Policial dedberd sujetar su conducia &
la observancia de eate Reglamento y damas normatividad aplicable, 2 las ordenes de
SuS superiones jErarquicos que estén basadas en deracho, asi como, a la obediencia
y al allo concepto del hanor, de |8 justicas y o= i dlica

Articulo 162 La discipling comprends el aprecio de sl mismo, |a pulcntud, los buancs
modales, al rechazo 3 los woios, 18 puntualidad en el servicio, la sxactitud en |a
obedlencia, al respeto a las layes, reglamentos y disposiciones administrativas; asl
comao, ko relativo al ceremonial y protocolo policial

Articulo 183, La discipina demanda respeto y consideracikn mutua entre gquien
ostente un mando y sus subordnados.

Articulo 164. La Dirsccion de Asuntos Intemos de la Sacretasfa, es el Organo
Investgadar facultado para conocer @ invesligar las posbles lransgresiones ol
régimen disciplinario, cometido poc e Personal Policial, pars lo cual, integrard una
carpeta de investigacion admmnisirativa

Articulo 165. La persona Titular del Organo Investgador tendrd, ademas de fas
facultades previsias en ol Reglamento Intedor, 1as siguenies.

L Acordar con la persona Titular de la Subsecretaria Operativa, ol despacho de
los asuntos relevantes de sy competencia;
Il.  Expedir previo acuerdo con la persona tufar de & Subsecretaria Operativa,
los manuales de operacion y supervisiin del drgano investigador, 8
. Conocer de quejas y denuncias con motvo de falas administrativas o
transgresiones discipinanas, comatidas por el Personal Polcial, presarvando
2N 8U caso, la reserva de las actuaciones; 4
IV, Instrumentar y actualizar procedimientos de suparvisitn & investigacion pars | |
detectar deficiencias, imegulardades o fallas en |a splicacidn de procesos en l'
las distintas unidades de (a Institucidn y en &l cumplimiento de las obligaciones 1
del Perscnal Policial, "\
V. Contestar los requerimientos e informes previos y justificados de las \
mutoridades judiciales y administrativas,
Vi Inspeccionar, suparvisar o nvesbgar a:
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a) El Personal Polcial an aspactos eétices, oecplinanos, 16CNICOS,
admnistrativos y oparativos.

b) El cumplimento de las coblgaciones dedvadas de las normas
administrativas, 16cnicas y operatves con (as que cuenta la institucion,
y

c) A los responsables de los caninge que auxilien al Personal Policial da is
iatitocid

ViIl. Recomendar a la pessona titular de la Subsecretaria Operativa, las acciones
cotrectives y prevantives defvadas de las transgresores & rdgimen
discipinano cometidas por Parsonal Policial;

Vill. Remitr 8 Ja Direcclén Jurkdica y Unidad de Transparencia, Acceso a la
informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales de |@ Secretaria, la
Inforrmacion necesaria para presantar las denuncias anle las asutoridades
correspondientes de hechos que pudiaren ser constitulivos de delto, en los
que mcurma el Personal Policial,

Expedir las copias certificadas que soliciten las aulondades judicisles o
administrativas,

X. Guardar bajo los lineamentos de confidoncialidad y reserva, |a
documentacidn y carpetas do mvestigacdn miacionados con  las
Investigaciones instawadas al nterior de la Direccién de Asuntos Intfemcs;

Xl. Promover y fomentar @ observancia de los principios de actuacion,
establecidos an las nomas que regulan &l actuar def Personal Policial, en sus
dwersas actividades dentro y fuera de ta netitucion;

Xil. Lievar a cabo las investigaciones necesarias hasta su determinacidn ta cual -g
podrd ser

a. Por recomendacidn de sancitn,
b, Archivo solicltando una amonestacion; y o\
©. Archivo por fata de elementos, f

|
Xill.  Solicfiar indommacion y documentacion a las unvdades de 1a Secretaria y demas .'\
autondades que aualien an la investigacion qus sa trate, para & cumplmento »,'
de sus fines; \
XiV. Supervisar que las actuacionas de la Direccion de Asunioe Indemos queden

asentadas en constancias por escilo,
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XV, Remitir a Prosecutor (a) la Carpeta de nvesbgackin que derivada de |3
determinacion, sea nocesano ol inicio de un procadimeento ante & Consewo de
Honor;

XV, Presentar pruabas supervinenies al Prosecutor (a), en Mwminos de s
normatividad aplicable, y

XVIl. Lass damas que conferen ests reglamento, ofres disposiciones legales
aplicables o0 squeillss que & encomende &l iInmedalo Supenar de Quien
depends

Articulo 166, El Prosecutor (a) tendrd las funciones siguientes:

L Represertar al &egano investigador, que emitid & acto dscplinario o
administrativo respecto del cual deberd pronuncinsrse el Consejo de Honor,

IL  Rechbir las Carpetas de Investigacidn tumadas por la Diroccidn de Asuntos
Indemos:;

Nl Formufar al escrito inicial de demanda con base en la Carpeta de Investigacion
Administrativa cormespondiants,

V. Contestar jos requesimientce @ informes previos y justificados de las
autondades judiciales y administrativas,

V. intervenir en las sudiencias y diligenciass que se dedven del Procedimiento
Administrativo anta el Consajo de Honor.

VI, Promover a paticién del Organo Investigador, las prusbas supervinientes ante
el Consejo de Honor, y
aplicables o aguellas que le encomiende el inmadiato Superior de quen
dapenda '8

CAPITULO X
DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

Articulo 167, Corresponde a las personas Titulares de las Unidades Administratvas
policisdas, asl como a la parsona con nived Supenor jerdrguico, cuando s& ancusniren
en Senvicio 0 pof cargo, orden o comision, al que se encuéntren subordinados,
nespetando la linsa de mando, aplicar @ instruir los conectivos disciplinarios s que se
refiere & aniculo 170 del presente ordenamiento,
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Articulo 168, Cuanco oon una sola conducta ¢ Personal Polcal cometa varias
infracciones, se impondré el comectivo discipinardo o sancidn apicable a s
transgresidn mas grave

Articule 168. Los correctives discipinanos serdn aplicados de manera fundada y
motivada por o supanor inmediato en & inea o cadena de mando respectiva,
medianta mecanismos agiles y seancilos, sin que eslo mplque arbitranedad en al
jercicio da esta facultad. por 1o que su contravencion podra sar objedo de sancién en
términos de a nomatividad apicable

Articulo 170. Los Carectivos Disciplinarios, previsios en el articulo 157 de la Ley
Estatal. son las sanciones a que se hace acreedor el Personal Polcal que incurra en
conductas que contravengan las disposicionas nomativas apicabies en @ materia,
o6 cuales consistiran en

L Amonestacidn, y
W, Asmeslo de 12 hasta 36 horas.

Los comactivos discipinanos se apicardn con mndependencia de cualquer otra
responsabliidad civil, penal o administrativa en qua incuma o Personal Policial
Infractor

SECCION PRIMERA
DE LA AMONESTACION

Articulo 171. La amonestacidn serd verbal y constard por escrito, expresando ef
motivo que ocasiond el cormectvo y el fundamento fegal que lo sustenta; podra
realizarse en privado o de forma pabica cuando & infractor se Megue & darss pot \
notificado, levantando constancia del hecho ,‘\
|
|

del amoneastado conozea de la aplicacion de ia medda y cbservard la discrecdn que
exge la dscplina '
Articulo 172. Adomas de las pravistas en el articulo 158 de & Ley Estatal, so ‘ \
consideraran como faltas y se casbigaran con amonestacon, las siguianies: {

Quien amoneste lo hard de tal manera que NINguna Persona e manos jerangula a la } "\
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I El extravio de |a identificacion oficial que e proporcione i mstitucion parm ef
ejarcicio de sus luncionas como Personal Policial;

N,  Atstensrss de ssearse 0 de usar & caballo y bigote debidaments ecortado

para personal masculing y cabello recortaco o recogido para Personal Policial

femening,

Atarar of unfiorme insfitucional &n i prestacibn oel servicio;

V. Omitir firmar |a fatiga de asstencia,

Omitir la entrega @ su superior del informe ascrito de sus actividades en &f

servicio 0 en las misiones que lo sean encomendadas.

Prasentarse con retardo al mgistro de asistencia,

Omitir dar cureo 0 atencion a s solicitudes de los subordnados a su mando,

Quitarse la gora o kepl durante el servicio en lugares abieros.

Por la falta de alguna insignia an & uniforme o los adtamentos, y

Realizar conductas que atenten contra 1a disciphing y no smeritan & smposicion

de otro correctvo disciphnatio; y

Las demis causas que establezcan ot/as disposiciones nonmatvas.

&
4

<

xFESs

SECCION SEGUNDA
DEL ARRESTO

Articulo 173, La aplicacion del aresto s& notificars de manera parsonal y por escrito
al Infractor (a), Is duracion y la causa de ésta Tratdndose de amesto, se deberd mdicar

&l lugar, 18 fecha y horm para su cumpimiento

Articulo 174. El Personal Polcial que en ejercicio del mando policial aplique algan 8
comectivo disciplinano, estd obligado a Informar por escnto, dentro de kas doce horas
postediores, @ la persona titular de la Unidad Adminstrativa a @ que se encuentre
adscrhito 0 comisionado, para efectos de que se toma nota en al sistema do registro,
clasificacitn y seguimiento de sanciones y comectivos disciplinanos, con vista a la \
Direccion de Asuntos Intemos para ef debido registro en la Harramienta de Controly | |
Segumiento, quien 3 su vez deberd hacer del conocimiento al Area de Recursos .
Huwnanos para su Inclusidn en el expedients del eiemento. r

—

|
Articulo 178, Toda conducts que amerite una sancdn, s2 hara del conocimeento por
escnp mediante boleta al infractor (a), por pare de & persona con nive! superior { .

——
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jerdrquico, dentro de las doce hores siguentes & la fecha en que 50 tenga
conocrniento de dicha conducta.

Articulo 176. La bolsta contondrd una narracon suorta de las cirounstancias de
tempo, modo y lugar de la fa%a en gue ol probable transgresor del régimen
discipinaric haya Incurrkdo y s debara hacer Segar al Organo Investigador para el
debido registro en |la Harramienta de Control y Seguimiento, quien a su vez deberd
hacer del conocmiento al Ares de Recursos Humanos para su Inclusion en al
oxpediente de! elemento policial

Articulo 177. Al Personal Polcal al que se o apique algin corectivo discipiinatio
estarh cbligade a fumar de anlerado la notficacion, en caso de que se negare a
recita sa dard vists del hecho al Organo Investigador, para el inkio del
procadimiento correspondients

Articulo 178. Los arresios deberan cumplirse postenar 8 la conclusitn oal servicio
que preste el Personal Policial al que se apique dicho correctivo dessiplinario u otras
aclividadas dentro de su adscripaidn, siempre ¥ cuanda No se ponga en Nesgo su vida
y su Inlegridad fisica, asl como k3 de otras porsonas, oxigiondo actvidades que no
comespondan a la funclén policial, s decr, para efectos del debido cumplmierto las
hores correspondenies al aresto se realizardn en los dias de franquicia

Articulo 179, E! amesto serd cumplido por el infractor (a) a partr del momento que o
datermine el mando superior, sin que rebase el ¥&mino de cinco dias naturales para
su cumplimiento, contados a partir de la notificacion correspondiente, 8

Articulo 180. Se impondrs arresto de 12 horas &l Personal Policial qua Incurma an
alguna do tas fakas siguientes

I.  Elsborar de manera incorrecta el Informe Policial Homologado, o las nolas
Informatives o de remision que le sean roguendas, |

Il Abslenerse de informar oportunaments a las peamonas con nivel jerdrquico
superior, de \a inasistenca al servicio de sus subordinados, 'A

I, Reincidir en la omision de entregar al Informe escnto de sus actividades on los )
servicios encomendados por su supedior, dentro de un periodo de seis meses; (\

IV, Fumar durante el senvicio y con dicha sccidn se ponga en nesgo & v
opaeratividad, contados a partir de |a primers omisidn

V. Mascar chicke 0 escupir estando de servicio,
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VL. Refajar a disciping o separarse sin aulorzacon del mando, estando en flas,
VIL  Abstensrse de atendsr mandatos |udiclales pars desahogar dilgoncias,
Vil  Elaborar boleta de sancidn del Reglamento de Transito asentarddo datos
incormecios o sin seguir el procadymsanto establecido; y
X. Las domis causas que establezean ofras disposicionas nomativas.

Articulo 181, Se impondra arresto de 24 horas al Personal Policial que incurrs en
alguna de las fallas siguientes

L. Aplcar errdneamente ma dispesicones administratias de su competencia;

I Abstanarse de mencionar si nimero de identificacion o de moatrar su gafete
cuando se e solicite,

k. Dictar dedenes que lesicnen & dignidad o decoro de los subalternocs;

V. Preseatar la Scancia médca que ampare una incapacdad con postenondad a
las sedenta y dos horas de su expadicion;

V. Hacer mal uso o uso ndebido de 1a frecuencia de radiocomunicacian de la
Secretaria o cusiuier madio de comunicackin ampleado en ejercicio de sus
funciones. y

VI. Las domis causas que establezcan otras disposicionas normatvas.

Articulo 182. Se Impondra amesto do 36 horas al Personal Policial que incura en
aiguna de las faltas sQuentes

L Utikzar indebidaments o8 vehiculos, semovientes, equipo electronica,
Radares Mdviles o cuakjuier ofro equipo ssgnado para 2l cumplimiants del 8
BENCIO,

I, No utdizar los conductos adecuados para el ramile de los asuntos al tratar
asuntos oficiales sin causa dobidamente jusiificads

1L, Omitir abastecar sy arma de carpo © hacerio fuera de los lugares noCados:

IV. Permitir que personas ajlenas a i@ Institucion aborden vehiculos oficiales sin
motivo justificado,

V. Hacer mal uso de sirenas, luces o similares,

VI Utilizar, sin autorzacion & jemrgula o cago de un superior, para transmillit o
comunicar una orden:

VIL Abstenerse de informar oportunaments al supenor jerdmquico de las
novedades que ocurran durante el servicio o 8 su t&rming,

92



Junio 28 de 2022 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

POLER FIDOUTIVO
EETADD DE QUINTANA ROD

VHL.  incumplir las disposiciones de! Reglamento o dsposicion de Transito local en
s eg@cucion de sus obligaciones. y
IX. Los demas causas que establezcan otras disposiciones nomativas

Articulo 183, En contra de los cormctivos descplinanos, el Personal Policial podra
Intarponee, ante el Consejo de Honor, &l Recurso de Reconsideracion

Cuando no exista inconformidad en el término sefialado o & la resolucidn confirma &f
correctivo disciplinario, e Consejo de Honor informard al Organo Investigador para
efecto de gue sa realicen s regsiros corespondenies en su expedienis

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES A LAS CONDUCTAS INFRACTORAS

Articulo 184. En términos da o dispuesto en &l articulo 161 de 13 Ley Estatal,
tratandose de la comision de faltas graves an contra de los principios de actuacion
policial, cometidas por Personal Policial, corresponde al Consajo de Honor conocer y
resolvar de aquelios asuntos que amerian @ IMposicidn de ias sigulentas sanciones:

L Cambio de adscripcion © de comision,

I Suspension temporal o8 funciones hasta por 90 dias s percibir
remuneracones. £

L Remocidn, y 8

IV. Separacdn del cargo.

Articulo 185, La calfficacidn de la gravedad de la conducta comefida par & elemento | |
policisl serd determinada por of Consejo de Honor de acuerdo a las facullades |
previstas en el articulo 176 de la Ley Estatal, quen deberd fundar y motwvar su |
determinacian, lomande en cuenta o siguients: |

I La conveniencia de suprimic conduttas que lesionen ia Imsgen de la ‘l
corporacion o afecten a la ciudadania; v

I El nivel jeramuico del infractor {a);

Hl. Los amecedantes y las condicionas del infractor (a),
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Las condiciones axtenonas y 1oe medics oe oecuciin,

La antigOedad en el sarvicio polosal,

La reincidencia &n &l Incumplimeento de sus obligaciones;

Dafios causados a la Instiucion,

Practicas que vulneren &l funcionamienio de & institucin Policiat,
El nived académico del mfractor (),

Intencionalidad o neglgencia,

Panuicios ongnados al servicio, y

Danos producidos 8 ofros Mmembros del Personal Policial

z

ExxnriEssc

Articulo 186, La aplicacidn de dichas sancionss, & harda por datarminaciéon del
Consejo de Honar; en todo cnso, deberd registrar Ia sancion que s e aplique al
Infractor (a) del régimen discipiinario en el expedienie personal, dandole vista al
Organo Investigador para of debido registro de antacedertes

SECCION PRIMERA
DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION O DE COMISION

Articulo 187. E) cambio de adscripcidn o de comisidn, es & acto por & cual al
elemento policial Yaja de prestar 5U servicio o comision en of lugar asignado, poe
dasposicitn del Consejo da Honoe

Articulo 188, El cambio de adscripeion o de comisidn sera determmado cuando:

. El comportarmento del Personal Policial afecte ia disciplina y las actividades
deol grupo en el lugar de su senicio; 8
Il.  Sea nocesario para mantenar la buena imagen de & Institucion Policial ante
ta cludadania;
L Imphque un riesgo @ la integridad del Perzonal Policial 0 para la cixdadania;
IV. Concurma a ugarmes plblicos y ocasions desorden por su forma de conducinse. ‘
V. Cuente con reiteradas quejas sobre su sctuar en @l lugar en Que presta su. | |
senvicio, y [y
VL Los demés que establezcan los ordenamientos de s materia. N|

Articulo 189, £l Cambio de adscripcitn por disposicion de un mando supenior detido \|
8 nacasidades del sendcio o rotacién de personal. no debe considerarse como una \.
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sancidn por lo que no procedars |3 Merpasicion de recurso adminsiratvo contra esta
medida
SECCION SEGUNDA
DE LA SUSPENSION TEMPORAL

Articulo 190, La suspensidn tamporad de funciones podrd ser de caracter praventivo
0 comectvo, atendienda a las causas que la motiven, sin gue Impique &a terminacion
de fa relacion adminstrativa

Articulo 191, La suspension temporal de cardcter preventivo procederd contra &l
Personal Polical que se encuentre sujeto a investigacidn administrativa o penal, por
acios U omisiones de o8 Que puedan denvarse presuntas responsabildades o
imputaciones y cuya permanencia en & serviclo, a jucio del Consejo de Monor,
pudiara afectar a la Secretaria o a 18 comunidad en genaral

Dicha suspensidn subsistird hasta que ol asunto de que se frale quede total y
definitivaments resuello en la mistancia final del peocedimiento correspondients.

En caso de que el Personal Policial resulte sin responsabiidad, se In rointegranin los
safarios y prestaciones que hubiese defado de perciir hasta ese momento, tomando
en consideracion el ingreso minimo vital que hayan pevcbido con motive de ka
suspensitn praventiva y en caso contrario se deciarad |s sanclon que confonme a las

Articulo 192, La materalizacién de las conductas graves y violaciones a los deberes,
motivara @ suspensidn tempocal del Persanal Polcal por determinacion del Consego
de Honor hasta en tanto se dicte la resolucidn definitiva. "\

Articulo 193, Para efectos del Reglamento se consideran tonductas praves las
siguientes: ’

L. Abandono del sarvicio sin justificacin,
I Traficar o proporcionar informacion de usa exclusvo de la Secretaria por
cualquier medio. \
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Nl Sustreer, ccultar, extraviae, alterar © canar cualguier documento, prusba o
ndco de probables hechos delictives o faltas administrativas que se
ancuentren bejo resguardo de la Secretaria;

V. Actuar con nsubordinacion ante ias personas con nivel supacior jerarquico; y

V. Las demias esiablecidas en o presente Reglamento y disposicionss
aplicables

Articulo 194. La suspensidn temporal de funciones de caracter comectvo es el acto
mediante e cual sa ntermumps por un tiempo determinado & relackin pridica-
administrativa del peobable nfractor (a) y la Secretarta.

Articulo 195, La suspensin lemporal de cacdcler correctivo procederd contra of
Personal Poicial que ha ncurrido en transgresiones o régimen discipinario cuya
naturaleza no amenta la remocion

Articulo 196, La suspensidn temporal de funciones de cardcler comectivo podrd
decretarse por un periodo que rdn desde loe quince hasta los noventa dias naturales
SN perchir remmuneraciones, esty se impondrd en los casos siguenies

1. Disponer para asunios no relacionados con ¢ servicio, las amas o equipo

thctico;

Porar armas o utilizar equipo tactco fuera del sarvick;

Obsarvar un tralo irespetuoso 8 los cludadanos 0 companarss de senicio;

Realizar actos arbilranos en contra de los cludadancs,

Limitar indebidamente (as acciones 0 manfasiaconses que, en &jercico de sus 8

derechos constitucionales y con cardcler pacifico realicen los cludadanos,

Parmitir o no denunciar @ los elementos que consuman, posean, distribuyan o

comercialcan estupafacientas.

Permitir 0 no denunciar a los elsmantos que consuman, posean distribuyan o

comarciakcan babldas embriagantas durante ol senvicio; | |

Vil  Por no preservar ol secreto de Jos asunios qua por razdn del desempedio de J
J
\

g S <2Esm=

su funcidn conozcan, con |as excepcionas que datarminen las Layes;

IX. Realizar cualguer conducta dentro del servico. que ntarrumpa o benda &
intarrumpir of desampeno eficents y oportuno de la funcion a su cargo:

X. Libecar o ciudadanos infraciones de ordenamientos administratives, detenidos
logalmende, sin orden o auforizacidn de autondad competents,
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XL Por no poner 8 dsposicion mmediata oo & aulondad competents, & jos
cudadanos detenidos Bgalimente.

Xil. Realkzar e sarvicio sin portar el arma reglamentaria 0 equipo, siendo
responsable tambéén & Comandante del Servicio;

Xiil. Detener a cualquier persona sin causs legal que lo justifiqus,

Xi¥. Abstenerse u omifir informar sobve &l resultado an ia ejecucdn de ordenes
directas rechidas, a guien emitid dicha orden, y en caso de no recir
rastriccién sobre of conocimiento de esa Nstruccidn, 8 cuRlguer suparior que
pot 1a naturaleza de la orden deba conooer su cumplimaanio;

XV. Aplcar & sus subalterncs an forma meiterada correctivos  discplinarios
notoriaments ilegaies;

XV Incapacitarse fisicamente de manera dolosa para ol servicio policisl dentro y
fuara dal servicio. y

XVIl. Las demas que determing el Consajo de Honor o aestablezcan olras

dispossconas nonmiatvas

Articulo 197. El infractor (a) deberd enfregar su identificacidn, municiones,
armamento, equipo y todo matenal que se lo haya ministrado para el cumplimiento de
sus funciones mientras s resuslve sU situacion piridica o el fiempo que dure &
sancidn impuesta

SECCION TERCERA
DE LA REMOCION

Articulo 198 La Remocidn, es l1a privacion del cargo al elamanto policial, por mcurne 8
en responsabildad en of desempedo de sus funciones o por incurmplimionto de sus
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régmean disciplinano
determinada por ol Consejo de Honor, cuyo sfecto tiene la termmacion del Servicio |
Profesional y la retacion adminstrativa con ka Secretaria. | |'
|
|

Articulo 199, Son motivo de Remocan dei Personal Policial, los siguientes.

. Faltar a sus labores por mas de cuatro dias en un perodo de noventa dias sin
permiso o causa justificada, computdndose & partir de la primers falla;
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X1

E

2

XV,

Falar 8 U s&rvicio © 18D0ras por Mas de tres dias consacutivos, sin pamiso
0 causs justificads

Acumular doce inasistencas njustificadgas en un Bpao de un ao,
Sentencia condenatoria por delilo doloso que haya causado sjeculons,

Por falta grave a los principwos rectores y de actuacdn policial,

Por incurrir en faltas de probidad y honradez duranie & servicio;

Utilzar en of ejercicio de sus funciones un arma distinta a la que le fue
proporcionada parm el servico,

Cuando por descudo o negligancia sea despojado o extravie su arma de
cargo,

Por poner eén peligro a los particulares a causa 08 Impcudencia, descuudo,
negligencia o abandono del servicio;

Infroduce @ las instaldciones de sus Instiucones bebidas embriagantes,
sustancias paicolropicas, eslupefacientes u ofras sustancies adictivas de
cardciet fegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
delonciones, cateos, aseguramientas u olros senilares, y que previamente
axista la autorizacion cormespondiente.

Asistir a sus labores en estado de ebredad, o ba el influo del alcobol, © por
consumwio duranta al sarvicio o en su centro de trabaw,

Consumir, dantro o fuera del sarvicio. sustancias psicotrdpicas,
astupafacentes U otres sustancias adictivas de caracter llegal. prohitedo o
controlago, salve tos madicamentos controlados que le sean aulorzados
mediante prescripcdn médica avalada por los servicios madicos de la
institucion,

Desacatar las drdanss de sus supenores, i éalas sa encuentran spegadas a
derecha;

Revelar o divulgar de maner indebida asunios reservados o confidenciales,
& s que tenga conacimients par razdn del desempefio de su funcidn,
Dar a conocer por cualquier otro medio # quen no tenga denecho,
documentos, registros, magenes, constancias, estadisticas, repories o
cuaiquier otra Informacion reservada o confidencial de & que tenga
conacimiento &n ejercicio y con motivo de su empleo, Cargo o comision,
Presentar documentacion alterada. apoonfa o caranta de validez, determinada
asi por la autorkdad o instancia que la amind;

Aplicar a sus suballemos en forma dokea o rederada, cofraciivos
dsciplinanios notoraments infustficados,
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Por obligar a sus subaltemos 8 entregares dinsro o cuaiquear otro tpo de
dadnas a cambio de penmitries &l gocs de las prestacionas a que el Personal
Polcaal tene derecho;

Facillitar el vestuaro, equpo de proteccion, aguipo eectndnico, identificacion,
gafeles, chaleco rsglamentario u olros slementas dal uniforme pars que los
utilice ofro elemento no autorizado para oo o persona ajena a la Corporacion,
Causar dafio por negigencia o falla inexcusabie a jos vehicuios.

Causar dafio 0 destruccidn, susiraer u ocultar infencionalmente, material
vastuano, equipd, aimamento y en genatal fodo aguelio, propiedad de la
Secretaris, de sus companaros y demis personal de ta misma;

Ejecutar actos arbitrarics 0 que limiten indebidamanta las accliones o
manfestacionss que, an ejercicio de sus derechos consttucionales y con
carficier pacifico, realics la poblacion;

Disponer de los bienes aseguiados para beneficio propio o 08 18rcars,

Omitir informar & su supetior jerdrguico sobre ias omisionss, aclos ndabidoes

o constitutivos de delito, de subordinados o iguales en categoria jerdrgquica;
Afectar por accidn u cmigidn el lugir de los hechos delctivos sin que exsla
causa ustficada;

Sustraer, ocultar, alterar. dafar o extraviar informaciin o bienes en peruicio
da 1a Insttucin,

Permitir gue personas aenas a la institycion realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas, asi como, & hacarse acompafiar de
dichas personas al realizar actos del sarvicio,

Hacer uso de ia fuerza de forma Wracional y desproporcionacda, asl como la
falta de respeto 8 los derechos humancs que determine @ autoridad
competerte g
Asistir unffiormado a bares, cantinas, centros de apuastas y juegos, prostibulos

u otros centros de este tipo, si N madsa orden expresa pars & desempefio de
sus funciones o en caso de fagrancia,

Abandonar el drea de servicio asignada sin ef consentimiento de la parscna .
con nivel supenor Erarquecs nmediato, I' |
Abandonar las instalaciones de & nsttucion sin of consentimento de la | "
Cometer actos inmorales durante su servicio; J “
Incurrir en faltas de probidad U honradez, 0 en actos de violencia, amagos, :\|
injurias © malos iratos contra de personas con nivel superir jermuico, v

EEEy B f BEooEY oy ozp oy %
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companeros (as), © contra os famifiares de Uno U otros, ya sea dentro o fuers
de las horas de senvicio;

XXXIV. Incumir en acios de viclencia, amagos. mjurias o malos trafos contra sus
famiiares, dentro o fuara da las horas de servicio,

XXXV, Alerse documenios oficiales © haced anotacionas falsas ylo Impropias en
documentios de carcter oficaal, asl coma, peemitir a ofra persona suplantar su
firma en los mismos,

XXXVL Hacer acusaciones de hechos dque no pudies comprodar an contra de
personas con nivel superiot jerderquico, de sus compadiercs (8s) y demas
personal da & Instaucian Policiat; y

XXXVIL Por squedas otras causas que deferminen les disposicionas nomativas en la
matena

SECCION CUARTA
DE LA SEPARACION DEL CARGO

Articulo 200. Ls Separacdn del carge bene camo objetivo |s conclusion dal Servico
Profesional del Personal Polcial v 13 terminacdn de fa relacion administrativa
sostenida por el Personal Policial y 8 Secretaria; esta es determinada por &l Consego

de Honor con motivo de resultar no aprobado en las evaluaciones de cedificacion para

la parmanencia ¢ por incumplimEnto 8 cualquiera de s requisilos de permanendia 8
previstos en ka Loy General, Ley Estatal y el Reglamento.

Articulo 201. E| procedimiente de fa separacidn del Sernvicio Profesional para o
Persanal Pobicial, por el Incumplimiento de los requisitos de permanencia, se [
sustanciaré de confarmidad con & procedimiento admnistrative discipiinano previsto \
en la Ley Estatal y el Raglamento.
Articulo 202. Para graduar con equidad 1y inposicion de las sancionas previstas en
el prasente Capitulo, el Consejo de Honor tomard en consideracion ks factores
siguentes:

I, Gravedad de ka infraccidn; ,

. Dafos causados a ks Secretaria,
I, Danos infigidos a las persanas,

—— —
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IV, Practicas qua vulneran el funcionamiento de ta Secretaria,
V. La supresidn de conductas que afecten a & cudadanda o lesionon & imagen
de la Secretaria
VL Las crcunstancias socioscontmicas del infractor (a):
VIL  Los antscedentes, el nivel jErdnquco, nivel académico, antgladad en al
senvicio y las condiciones del infractor (8) sujeto @ procadimiento:
ViIll. Las condiciones exieriotes y o medios de ejecucidn,
IX. La mincdencia en que haya incurrido &l nfmctor (a) s cusl haya sido
conciukia con una sancidn,
X.  Intencionalidad o negigencia,
Xl Las crcunstancias y medios de ejecuaidn,
XI. Dafos causados a! matenal, equipamiento o vehicuios:
XiL  Peduicios onginados al Servicio Professonal, y
XIV. En su caso, el monto del baneficio, dano 0 perjiaco econdmce causado
dervado del incumnglimiento de sus obligacionas como pensonal polical.

Articulo 203, Cusndo derivado de las falles cometidas por Personal Policial se
presuma la comision de un defto, los hechos inmedatamente se haran del
conocimients & s Direccitn Juridica de la Secretaria, para los efeclos que procedan
cordorme a derecha.

CAPITULO X1
DEL REGISTRO

Articulo 204. Con independencia del Registro Estatal de Personal de Seguridsd 8
Publica que sefain ol articulo 243 de la Ley Estatal, |a persona Tiular de la Secrefaria
sxpedid o5 lineamientos pars el registro de comactives disciplinanos y sanciones
impuestas al Personal Policial, el cual contendrd las sacciones sigulentes:

L. Quejas y Denuncias. ,‘ ll
I Correctivos Discipiinanos y Sanciones, y ||
I, Procedimientos nstaurados ante el Consejo de Honor. .{\
La informacion contankia en & base de dalos del Registro s considera confidencial \

de acceso restringido por contaner dados personales, de conformicad con lo dispuesto '
en la normativided de la matena.
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Articulo 206 Para efectos deo la ovaluncdn para ol olorgamento de ascensos,
astimuios, condecoraciones, Necompansas y conocimientos de la Camara Polcal,
ia indoemacidn que obre en el Registro, tendrd una vigencia, deblendo ser considerada
dnicamente aqueila que se encuantre en los plazos Gue & continuacitn se establecen,
fos cuales se computardn & partir de ia facha an que aplicd formalmants & sancién o

o dmciplinario Plazo ]
Asrestn 9e 12 hores Sats mases 0
["Armesio de 24 horas Nusvs meses
Arreato de 38 hires Doce meses
Suspansion semporal de funciones " res a%ce

Articulo 206, En los casos an que se determine |8 improcedenca de aiguna sancion,
debera Informarse al Organo Investigador para efecios de que se asiante en ef
Registro de Comectivos Disciplinarios y Sanciones Impuestas al Personal Policial y
demis elecios procedentas.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

Articulo 207. El procedimiento administrativo cscplinano sera of siguiente:

I, Cuaiquier parsona, podra formular de manera verbal 0 por escrito quegss o ‘8
denuncias por 18 actuacion del Personal Policial, ante & Organo investigador
de la Secretaria;

N, Toda aquella persona gue sea su deseo presentar queja o denunca
serd canaiizada snle el Organo Investigader, quien integrard la carpeta de I8
Irvestigacion conespandiente. LN

I, Lacarpeta de investigacion que integre e Organc Investigador serd remitida Jﬂ'\
ai Prosecutor (a), \

IV, ElProsacutor (a) presentard snts &l o ia Secretara Instructora del Consejo de ‘
Honor el escrito de soliitud de micio del procedimiento administrativo .
disciplinario,

7ideS2
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V. En &l escilo de inicio s& Oeberd fijar de mansra pracsa ef motivo del
procedimiento. las paticiones, los hechos relacionados y as pruebas que se
olfrecen

VI, Serdn admisibies loda clase de prusbas excepto la confesional de Ia
aulondad o supenor jerdrguico y las que fusren contra derecho, la ol o 1as
buenas costumbres;

Vil. Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la recepcidn de solicitud de inicio
de procedimiento administrativo discipinanc remitida por &l Prosacutor (#), &l
Secratano (8) Instructor (a) damd cuenta con la documentacadn al Presidende
(a) del Consep de Honar, quien an un émino de tres dias, dictara ef Acusrdo
de triemfe correspondients, convocando pars oo a las personas Infegranies
del Consejo de Honor, &l dia y hora que para tal efecto se fije para la
celebraciin de la sudiencla de demanda, contsstacdn, ofracimiento,
desahogo de pruebas y resolucion,

Vill. Dentro de los tres dias hables siguentes al Acuerdo que cecrete 8 inicio del
procadimiento, se nofificard a las panes interesadas el contenkio medante
oficio, entregandoles copia de toda b documentacian, para que produzcan su
respuesta escrita y affezcan pruebas en un Kemino no mayor de cnco dias
habiles. Se dard vista del contenide de la documentaciin a cads una de las
Pensonas Integrantes del Consejo do Honor, para su conodimiento,

X, Se envard una copla del escrito y sus anexcs al Porsonal Incoado para que
en un término de cinco dias habiles formule su contestacidn sobre los hechos
y rinda tas pruebas comespondienies.

La contestacion deberd referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos
an of ascrilo, afirmandolos, negandolos, expresando 08 que IgNare por No sar
hechas propios. o refiiéndolos camo cres qué tuvieron gar, deblendo
mmmwymﬁummnm&m&mg
confesos o8 hechos sobre Jos cusles of Personal Incoado no produzca
explicitamente confroversia, salvo prueba en contrasio,

X. Se citars al Personal Incoado a una audiencia en | gue se desahogaran las /)
prusbas ofrecdas =i las hublers y de ser nocesatio se acordard nueva fecha \
para concluir su desahogo; | |

Xi. Posterior al desahogo de pruebas se recibirdn sus alegatos, por si 0 por medio |
de su defonsor. l

Xil. Una vez verficada la audiencia y desahogadas ias pruebas, @ Consaejo de
Honor, resolvard en sesin sobre la existencia de 18 responsabliiad e |
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imponiando al responsable la sancxdn cormespondiente, la resolucion se s
motificars al Int2resado 0 a su tefensor,

XN, S ded informe o de los resultados de la audenca no sa desprenden slementos
suficientss pars resohver o e advienen otios gue Impliquen nueva
responsabildad a cargo del slements policial denunciado o da OIAS PErsonas,
s8 podra disporer la praclica de investigaciones y acordar, en su caso, a
celebracidn do otra u ciras sudenciss,

XV, Si del informe o deo los resultados de la carpets de invastigacion no se
desprenden aigumentos o razones suficientes para lener por acreditaca a
responsabiidad administrativa del Personal ncosdo se scordars 8l
sobresernianto y archivo defintvo del expedents,

XV. De fodo lo actuado se elaborara constancia escrita, y

XV, El Consejo de Honor cedenard que se hagan piblicas sus resoluciones, las
cuales se publicardn en los estrades del propio Consejo de Honar, Por ningan
motivo podra ardenase &l archivo de un asunto & no ha sido cumplimentads
fisimente la resolucikdn carrespondients.

Articulo 208. Los Procedimientos Administrativos Disciplinarios se tramitarén y
resolveran conforme & s sijuientes atapas procesales:

I, De comestaciin de ia demanda. ofrecimiento y admision de pruebas.
i, De desahogo de pruabas y alegatos, y
I, De resolucion y notficacion

Articulo 209. La audiencia de Ley se deasrrollara en o sigulente orden;

L amm.mamammnonwumag
procedimianto precisando ios puntos petitorios, en un imMedvalo que no exceda
de quince minulos,

I, E! Defensor (a), ratificard y precisard ol contersdo de su contestacion en un
Intervalo que no exceda de quince mnuios, [\

Wl En caso que uno de los intarvinentes omtiora ratficar ¢l contenido del escrito { |
inicial 0 contestacion de demands, dicho contenido no podrd ser tomado en |

\‘ll o

conslifarackin al momento que sea amitida 1a resolucién, ! \
V. Las pruebas ofrecidas, se desahogardn en la misma sesion I (!
V.

Las pruebas se ofrecerin y valorardn conforme a lo dispuesto en of Cadigo | "L
de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo, l
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Vi, Desahogadas todas as pruebas se conoederd a las partes &f uso de la voz
para que akaguen lo que 3 su nterés convenga durante un lapso O Mayor de
quince mnutos; los Megatos podran sor presantados previaments por escrito;
Yy

VI, Las respluciones deberdn eslar fundadas y motivadas, se dard lectra & los
puntos resalutivos an una sasitn pablica en | que se notificard a s partes
Interesadas. La inasistencia de los Imerasados no impedira la celebracion de
la audiencia

Articulo 210. Los procedimientes de terminacion extracrdinaria, serin substanciados
y resuelios por &l Conssjo de Honor.

Articulo 211, En los procedmientos ante & Conseqo de Honor se aplicara
supletoriaments of Codigo de Justicia Admimstrativa del Estado de Quintana Rooy la
Ley Ganeral da Responsabiidades Administrativas, en lo que no se contrapungs & o
establacido en fa Ley Estatal y el Reglamentio

Articulo 212. El Consejo de Honor por conducto dei Secratano Instructor, vigilard ef
cumphmientc de sus rescluciones y cumplimentard fos mandatos o decisiones
judiciales gue recaigan contra las mismas, en ka forma y 1&minos gue se acuerde

Los medios de defensa interpuestos en contra de ks resoluciones del Consejo de
Honor serdn tumados al representante legal de & Institucion Policiad para su debida
sustanciacin,

Articulo 213, El Consejo de Honor por conducto de su Presidente (a), vigllara of ?
cumpleniento de sus resoluciones y cumplimentard los mandatos o decisiones
judiciales que recsigan contra las mismas, en la forma y brminos an que se le
indiguen, pudiendo oponer [0S FECUIS0s que comespondan

Articuio 214, E| Presidente del Consejo de Honor, para hacer cumplic ios acuerdos y | \
resoluciones del propio Consejo, podra disponer de cusiquiera de ios sigulentes | \
metos de apramio!

L. Bl aperchimiento o amonestacion; |
. Muta de diez o sesenta dias de salario minimo vigento en el Estado; v
i, Elauxilio de |a fuerzs pdbica, y

IV, Arresto hasta por treinia y seis horas.
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TITULO QUINTO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA
CAPITULO )
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 215, De conformidad con of articulo 187 de la Ley Estatal, en contra de (as
resaluciones definitvas del Consajo do Honor, procederd el Juicio de Nulidad ante &l
Trivunal de Justicia Administrativa ded Estado, ol cual se sustancard con base en lo
dispuesio en &l Codgo de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo

Articulo 216. Contra los correctivos discipinanos splicados, procederd el Recurso de
Reconsideracitn, que deber presentarse por escito ante &l Consego de Honor dentro
de los tres dias habiles siguientes a la focha en que el inleresado lenga conocimanto
del comectivo; en el escrito se expresaran los mofivos de inconformidad y las
viclaciones a ka normatividacd aplicable,

Articulo 217. El Rocurso de Reconsideracitn no suspends 8 ejecucion del cormastivo
disciplinario Este racurso tiene por objeto verificar |a legalidad de 1a sancidn mpoesta

SECCION PRIMERA
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION.

Articulo 218. El Elamento Policial mconforme con los comectivos daciplinanos
impuestos podré ntarponae ante of Consejo de Honar, dentro dal emino de trea dias
habiles siguientes a fa fecha an que tenga conocimienta del comrectivo, &l Recurso de

Articulo 219. El procedimiento pars interponer &l Recurso de Reconsideracidn serd
de & siguante forma

I. ElPersonal Palicial presentara su recusso ante el Cansep de Honor, de forma .'
escrita, debwendo expresat 108 motvos de inconformidad y sefialando las )
violaciones a la nomataidad aplicable, anexando las prusbas que considers .4\
perinanies y copias de trastado para las panes;

I, Encaso de omisidn respecio a alguno de las punvos safaiados en el escrito, \
el Consajo de Honor tendrd por no interpuesto & Recurso; exceplo si so
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tratare de as copias para trasiado, en cuyo caso, & Consejo deberd reguiern:
3l promovents para gus en el término de 48 horas presente s copias para of
wamite correspondienta. De no pmesentardas, ol Cansejo de Honor emitird of
desschammanto;

Nl Ei Consejo de Honor acordara [a recapcion del Racurso de Reconsidaracion
y &n &l auto admisario, safalard fecha y hora de audiencia, comendo tfraséado
a las partes, otorgéndolas un plazo de tres dias habies para que expongan o
que A su derecho corrssponds debsendo dir respuesta 8 los agravios
recyumios;

V. Transcumdo ef plazo anterior, el Consajo de Honoe llevars 8 cabo la avdiencia
de detarminacion del Recurso de Reconsideracidn inlerpuesto. Emitiendo en
858 mismo acio. la resolucidn comespondients

Articulo 220, La resokicion del Recurso de Reconsideracion podra

L. Confamar & corectivo disciplinario recurndo,

. Modificar los tdrminos ded comectivo disciplinarno recurrido, o

. Revocar el comectivo disciplinano recurndo, ordenando se anexe &l rasolutivo
en el expediente del elemento policial,

Articulo 221, Las parsonas con nivel supsdot [erirquico, dentro ded téamino safialado
&n 1a fraccion |l del articiso 219 del presante Reglamento, deberdn contestar en farma
expedita el recurso que 52 ntarpanga, para controvests sus acios. 8

Articulo 222. Bl Consejo de Honor acordard si @5 0 no de admitese o Recurso
Interpuesio. Si determing eslo (MmO, sin mayor iramite, ordenara que confinien [\
subsistentes los efectos del comectvo y no halvd consecuencia pridica pam o | |

|

|
Caso contrano, 2 iniciara el procediminnto que cormesponda al inmedialo supenof qua f 1
aplcd de forma arbitraria el comectivo discipinarnio recurmido. V \

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
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Articulo 223. Para el correcio funcionameento del Serwoo Profesional, & coordmacion
de pociones, la homologacion de ia funcion policial y | segundad juridica del Personal
Policial, ta Secretaria contara con los tgancs colagiados siguanies:

L. El Conssjo de Honor y Justicla Policial, y

I.  La Comisitn del Servicio Profesional de Camers Policial

CAPITULOD |
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA POLICIAL DE LA SECRETARIA

Articulo 224, El Consejo de Honor es &l drgano colegiado ancargado de conoces
sobre el procedemiento discipinario y la conclusidn del servicio por terminacion
axtraordinana

Articulo 225. E) Consego de Honor estard ntegrado por:

L. Un Presidents f{a), cargo que seré ocupado por 13 persona Titular de la
Secrataria quien en cualquigs momento podra ser sustituido (a) legalmente an
sus ausencias por el Subsecretario (a) de Seguridad Publca o el Comisionado
(s) d2 la Policia Estatal quienes serdn designados mediante oficio
correspondiente

I  Un Secretario (a) instructor (a). que serd designado por &l Presdente (a) del
Consajo de Honar y debera contar con Cédula Profesicnal de Licenclado (a)
en Derecho o en Segurdad Publca con experiencia en las materias de
Seguridad Pblica ylo Procuraciin y Adminsstracion de Justicia, minima de

tras afos.
lumkuw.mmemmummmag
Participacion Ciudadana en materia de Segundad Publica del Estado.

IV. Dos Vocales Policlales, insaculados de entre el Personal Policial los cuales
sardn mandos madios. Estos vocales durarsn en su encargo un afo. Por cada \
uno de los Vocales habrd un suplente que sustiuird 8 los propietarios en sus | ||

V. Un Vocal de Serviclo, nsaculado de entre los elemenios de la Direccitn de
Trans#o o personal de la Academia, los cuales serdn mandos madios. Este {
Vocal durard &n su encargo un ano y habra un suplents que sustituira al :
propietano en sus susanciss
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Articulo 228, L.os Vocales duranta of Sempa de su comision ante el Consejo de Honor
no desempatardn sarvicios opoerativas y estaran bajo al mando direcio dal Secratario
Instructor

Articulo 227. E| Secretario (a) Instrucior (a) serd responsable de la actuacién de os
vocales pidiendo su rencorporacion al servicio operativo por falta de cooparacion y
colabaracidn en of desempedo de las funciongs del Consejo de Hanor

Articulo 228. £1 Conssjo ve Honot lendrd ias atribucionss siguisntes.

L Crear, Otorgar, Roconocer, Ravocar, Modificar, Confirmar o Suspender
siluaciones juridico-adminisiratives @ través de sus resolucionas;

I Conocer, analizar y resolver, y an su caso, sanclonar ias fallas en que moutren
los elemantos de las insttluciones Policiales, en Mminos de la Ley y
Reglamento vigentes, asl como an olras dsposiciones aplicaties;

Nl Practicar las dligenciss necesanas que conleven a resolver asunios o
cuestiones reapacio a fa honorabilidad & magen de la Secretaria;

IV, Delsrminar cusndo una conducts es de caricter disciplinano y acordar la
aplicacidén de la sancidn gue estme pertinente, 1 cual se haid de
conocimiento medante resolucidn;

V. Remir a la Direccion Juridica y Unidad de Transparence, Acceso a la
Informacén Pablica y Proteccién de Datos Personales de ia Secretarfa, o
expedants cormesgondiants para presentar las denuncias ante las sulordades
comespondantes, da hachos que pudieran sar constiiutivos de delto, en los
que incurra & Personal Policial,

VI. Opinar sotwe fos puntos a favar y &n contra en & case del remgreso de algin
aspirante a la Institucion Policial a peticion de la Comisidn, y (?

Vil. Las demas que se le asignen por disposicidn de la Ley o de este Roglamantn

Articulo 229. E| Presidente (a) del Consejo de Honor tendrd ias siguentes fscultades:

. Presidir las sesiones de Consajo de Honor, { '|

I, Dirgir los debates y s reuniones del Consajo de Honor con base en el spoyo |
Juridico del Secretario (&) instructor (a), Y/ J\

I, Difirnir los empates en la votacion de los vocales, I\i

IV, Imponer medidas de apremio para hacer cumplir os acuerdos y resoluciones
del Conseyo de Honor,
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V. Imponer medidas de apremio para mantaner ol orden duranie las sesiones dol
Consejo da Honor y de sar necasano auxiliarss de s fuerzs piblca. conforme
2 lo establacido an la Ley;
VI Imponer medigas correctivas a los miembros ded Consego de Honor cuando
4 actuacion no ses conforme a derscho,
Vil. Proponer los mecanismos gue permitan el megor funcionamiento oel Consajo
do Honor,
VI, Susenbir a nombra del Consajo de Honar las resclucionss que amits;
DX Vigilar el proceso de eleccion de los vocales, y
X. Las demés que le confiera el Reglamento y ofras disposiciones legales
vigentes.

Articulo 230, El Sacretario (a) Instructor (a) tendrd sin peruicio de las que e saan
asignadas por cuaiquier otro dspositivo legal les sigulentes funconss

I.  Reciir y acordar con 2f Presidents (@) & documentacitn digida al Consejo

de Honor,

Vigitar que se anexen al expediente del Personal Polcial s resoluciones de

responsabilidad que emita e Consepo de Honor;

Convocar a las Personas inegrantes del Consajo de Honor,

Elaborar of orden del dia de las sesiones del Congejo de Hanor,

Emair of acta circunstanciada de las sesiones que tome &l Conssjo de Honor

haciendo constar 1os acuerdos que en ells s& delemminen,

Vigliar que se ejecuten las resoluciones gue tome &f Consejo de Honor,

Intervenir en 1as sesionas del Consejo de Honot con voz y sin volo,

Instruir que se anexan al expedients del Personal Policial, &y rescluciones de

responssbildad que emwa of Conseso de Honor; ?

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de! Consejo de Honor en el ambito

de su compelenca,

Contestar los requedmisntos & Indfoymes previos y justificados de las

autondades judiciales y adminisirativas; [\

Realizar, por sl o por conducto de los notificadores designados por el | ||

Presidente (a). las notficackines & lss purtes de los procedimvenios ',

Instaurados al interior del Consejo de Honar, yh

XA, Certficar tos acuardos y resoluciones del Consejo de Honor, &

Xiit,  Instrumentar el proceso de eleccion de los Vocales policiales de la Instiuckin
Policint, Y

X x % ESS <2=F =
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XIV. Recbir os escritos que & presanten, asontando al calcn la fecha y hooa de
rocepoibn, las fojas que contengan y los documentos que 50 acompafan:
XV. Dar cuenta al Presidonte, bajo su mas estricta responsabiidad, con los
escritos, oficics, promocionss y demas documentos que se recihan;
XVL Faclitar a los interesados (8s) los sxpadenies 2n que fusran panss y solicitsn
para informarse deal astado de los miamos, 0 para cualguler otro efecto legal,
Siermpre que S&a en Su Presencia y ain extrasr las actuacianes de fa oficing;
Autonzar los despachos, actas, diigencias, sulos o scusrdos y loda clase de
resolucionas que se axpidan, asienten praciquen o dicten por el Conseo de
Honor,
Solctar |a colaboracion de las unidades admistralivas para diigencar
promaciones inharentes a las funciones del Consejo de Honor;
Expedir s coplas cenficadas que soliciten las autondades judiciales o
administrativas;
Cuidar que los expadientes saan debidamente capturados. folados, testados,
sellando las actuaciones, oficios y demés documantos que o requieran;
Guardar bajo los lineamientoa de confidancialidad y reserva, |a
documentacidn  y  expediente relacionados. con  los  procadinvenos
administrativos instaurados al interor ded Consejo de Honor,
Levantar mventario y conservar en su poder los expedientes en tramite
mientras no se remitan al archivo admmnistrafivo, en su caso, debendo
antregarics con (as formalidades logals cuando haya lugar a & remisidn,
Ordenar y vigilar que so despachan sin damora los oficios relacionados con
I3 determinaciones respactivas dictadas an los expedientes;
Distribur entre jos vocales los ssuntos gue so Inicien ante ef Consejo de

‘\
Tener bajo su responsabilidad, los libros pedanecientes ol Conseo de Honor,
Conservar en su poder el sello del Conssajo de Honor,
Cuidar y viglar que & archivo del Consajo de Honor se arregie por orden
numénco respecto de cada expedients y demis documentos, & cual estard | |
bajo su cargo y mas estricta responsabilidad, “ \
Ejercer la supervision y control sobre los vocales del Consejo de Honor & |\
informar al Presidents (a} de quenes no cumpian con su funcidn, M\
Dirigir las labores administrativas del Consejo de Honor: ‘ |
Elaborar |83 aclas haciendo constar en ellas los incidentes de ia diligencia de f \)
notificecion, y

¢ 3 BERRE ¥ opzgpop i %
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XXXL, Las demas gque le conflera el presente Reglamento © que determine en
Conseio de Honor
Articulo 231. Son funciones de loa Vocakas del Consejo de Honor:

. Informar & el Secretano (a) Instructor (a) kas transgresiones dscplinarias de

la3 langan conocimiento,

Asistir 8 las sasionas & a3 que convoqus &l Consajo de Honor, contanda voz

¥ volo,

Aaistir & las sudiencias y gligencias, & las que convoque &l Conseyo de Honor,

Imponerse de los audos de s procedimientos administrativos disciplinanos,

Coordinar y colaborar con el Secretario Instructar en todo lo refacionado con

los procedimientos,

Realizar las dilgencias de nofificacién previa designacion por parte del

Presidante del Consew de Honor,

Dar cumplimiento a8 las instruccionas del Secretano instructor en refacion a

cusiquer diligencia dai Consejo de Honor, sin ocasionar demora an su

cumplimiento;

VIIl. Praopaner acclones de mejora gue exalten la honorabliidad y prastigio de las
Instituciones Policales; y

IX. Las demis que le confiers 1a Lay, esle Reglamento o 1os scusidos que amits
ol propio Consajo de Honoe

Articulo 232. Las y jos notficadores dal Consajo de Honor serdn designados por of
Presidenta (8) y tended |as funciones siguientes.

Lm«mamummymmg
diligencias que se decreten;

I\, Elaborary actualizar la ksta de Acuerdos y resoluciones del Consejo de Honor,

. Elaborar Inmediatamente las actas comespondiondes, haciendo constar en
eliss loz incidentes de Ia diligencia y las razones que en contra de esta | |
expongan o8 inleresados; y [ |\

IV. Las demis que determine e Presidente (a) o el Secretario (a) Instructor (a) | “"',

del Consajo de Honor. L}'.

= S <RE =

Articulo 233. £l Vocal Ciudadano sera designado por ef Presidents (a) del Consejo v

de Honor. madiante ofico.
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Articulo 234, Los Vocass Policiales y de Servicio sa designardn poc votacan libg y
secrata entre &l Personal Policial de |a institucién. quienas duraran an su encargo un
afo, hasta an tanlo no sean removidos por causas disoplnanas o de fuarza mayor
&N Cuyo caso actuardn los supkantes

Para la seleccion de los Vocales Policales y de Senvicio, el Presidente del Consesjo de
Honor emitira una convocalona para que 5o malicon [as propuestas, votacion y
elacuidn antra todo &l personal de la Institucion Policial

Articulo 238, Para ofectos de la convocalons & la que sa refiere & aniculo anteror
los paricipanies deberdn contar con los requisitos sgQuenes:

Ser parsonal aclivo da 8 Policla Estatal Preventiva,

I Conmar con &l grado minime de Oficial,

Nl. Caontar con escolardad minima da bachilerato o aquivalante;

IV. Contar con una antigiedad minima en & institucion de 5 afes a % facha de la
expedicion de la convocatoria,

Terer mids de 25 afos de edad cumplidos a la fecha de expedicon de la
convocatona;

No haber sidoe sancionado por resolucidn del Consego de Honor,

No estar sujeto 8 investigacidn de procedimiento administrativo disciplinsdo,
No haber sido sentenciado por delito doloso;

No Conter con correctivos disciplinarios an los ditimos dos aflos a |a fecha de
la expeadicidn de |a convocatona; y

Contar con notatie buena reputacion ﬁ)

Articulo 236. La votacion sera libre y secreta, mediante bolelss que se depositarsn

en umas_ Al inicio de | votacion of Secretario Instrucior constalard que las umas se
encusntren vacias y al thrmino de la misma, el Pleno del Consejo de Honor realizara !
el cdmputo de los votos y emitind fa declaratoria de ganadores §nl

La votacion se realizars desde \as 0800 horas hasta lss 18:00 horas en lafechaque | ||
designe el Presidente il

Articulo 237. E| Perscaal Pokicial que obtengan el segundo lugar en [a votacidn, serdn “\'
asignados coma suplents del Taukar y lo suplird @n sus ausancias tomporales y en ' .2
caso de ausencia definitiva, conclurd el pariodo del Trular (

™~
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Articulo 238. E! tiempo para pamanecer &n &l cargo 0al Personal Polcial y de servicio
que sean miembros del Consejo de honot, sard de un afo.

Articulo 239, Una voz obtendo & resultacdo de la elecodn de los vocales policiales sl
Prasidente (a) en la sesidn de wtegracion del Canseio de Honor procedera a
olongarkes su respactiva designacian que los acredita como membeos del mismo para
&l pariodo que fueron eegdos

Articulo 240, El Consejc de Honor no serd compelante para ditimir controveraias an
Ias que sea parte cualquer mando supenor

El régimen disciphnario para los elemanios oe camera, no serd aplicable a los mandos
superiores, Comisionado, Subsacrelatio y Secretaro, guienas estardn sujetos a lo que
disponga la Ley General de Responsablidages Administrativas

Articulo 241, El Consejo de Honor gozard de as mas amplas facultades para
nvestigar, recabae pruabas cuando o estime necesaro. examinar los expedientes,
documentos y horas de servicio de [as partes intoresadas y practicar las diligoncias
que resullen necesaras pare conocer los hechos y dictar la resolucidn que
comresponda.

Articulo 242, E! Consejo de Honor solo dard curss 4 10s asuntos de su competencia,
cuando esté demcstrada la existoncia del hecho sobre el que deba resolver,

Articulo 243, Las sesiones del Consejo de Honor 5o calebraran a convocatoria del
Secratario Instructor previo acuerda con el Presidents del mismo, 8

Articulo 244, En las Sesiones del Consejo de Monor intervendrin:

I, Un Prosecutor (a), que serd aquel Profesionista en Derecho dedicamente
tulado, quien represente a |s Secretaris de Seguridad Publica y serd \
designado mediante ofico por la persona Tiular de la Secretaria, ' \

. Un Defensor (a), que serd aquel Profesionista en Deracho dedidamante
titulado, designado por ef Personal Policial, quien o representard. ,\

\
En caso de que & Personal Policial no sefais defensor {a), o Consejo de Honor ‘

solicitara al institulo de la Dofensaria Piblica del Estado de Quintana Roo, se ke asigne v
un Defensor Piblico
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Articulo 245. Los defensores tanto pUblices como privados, dingiran o representaran
&n todo tlempo & cualguier elemeanto da @ Institucion, en cusstionas relacionadas con
el gjercicio de sus derachoa

Articulo 2468, Los acuerdos del pleno del Consajo de Honor, se tomaran por mayotia
de vutos de jos presantes, teniendo el Presidente (a) voto de caldad en casc de

ampate.

Articulo 247. La votacidn del Consejo de Honor serd secreta, para deliberar scbre la
responsabilidad del elemento policial y determinar fa resclucidn, cuando €2 trate de
resoluciones de trimde o de cardcler sdminestrativo, la votacion sard de forma
acondmica y se asentard ol resuitado en el acta de sesdn,

Articulo 248. Las audiencias del Consejo de Honor no podran darse por lemnadas
sino hasta que se concluyan ks puntos seflalados en la orden dal dia: y en suU caso
se acordard un perodo de receso para concluiria.

Articulo 249. Lss sesiones del Consejo de Honor serdn pdblicas, excepto cuando al
momenta ded iniclo se detarming que deba ser prvada, en cuyo Gaso solo tendrén
scceso |as partes inleresadas y los miembros ded propio Conseajo da Honor

Articulo 250. Con el Gnico cbjeto de guardar & respelo que merece & Personal
Policial sujeto a procedimiento, a las sesiones del Conseso de Honor podrd asisty
Personal Policaal con jerarguia igual o supenor al comparecients, pero nUNCa aiguien
e menor grda o jerarquia.

Articulo 251. Las sesiones del Consejo de Honor, 86 ajustaran a las siguientes raglas: g

L. Se pssara lista de presente y en su caso, se declarard qudrum legal,

Il. El Presidents (a) del Consejo de Honor, declarard formalmente instalads ta
25400 @ Instruird se proceda al desahogo ded orden del dia,

Nl Los asumos se conocerdn an o ordan en que fueron listados, { )

IV. El Secretaric (a) Instructor (3), dard dectura 8 cada una de s propuestas, | ‘\
investigaciones © dictamenes que existieren, asli como a 05 aSUNtos M
disciplinancs que deban ser sancionados por el Conseo de Honor, '“

V. Encadacaso, los miembros del Conssjo de Honor expondrén en forma verbal, \
por una sola vaz, s razonamientos U opiniones que aslimen procadantes, sin
Qua esias intervenciones oxcedan de ciNCo MiNueos,
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Vi. Concluida la geliberacion, s8 procadera a |8 volacidn, la cual sers secrals;

VIL  El Secretario (a) instructor (8) hard &l cdmputo raspectivo y dara a conocsr el
resultado, y

VIl  El Presidente (a) del Consejo de Honor, deciarars formaknents carrads la
sasdn

Se debera mantener &l orden y respeto durante odo momeanto en of desanogo de 1as
seslones asi como en & recinto. El Presdents (a) del Consejo de Hohor, gozara de
las mas amplizs facultades para presarvar & orden y respeto, quadando facultado
para mponer medidas de apremio, disponer 3 expulsdn de personas del recino
donde so sesone. mqueric & uso de i fuerza pibica para restablecer el arden,
gecretar & suspensibn do la sesidn hasta que exstan condiciones para su
reanudacidn,

El Consejo de Honor podré sesionar de forma extraccdinana cuantas veces nesulle
necesano para desahogar asuntos de su competencia

CAPITULO N
DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 252. Coresponde a W Commsidn de Carrera, la planeacidn, direcoidn,
ejecucitn, operacion, control ¥ evaluacidn de la Camrers Policial, ta cual serd drgano
de determinacdn ganaral en todas y cada una de sus elapas g

Articulo 2683, La Comisién de Carrera 1endrdn las siguentes sinbucionas:

I, Cooedinar y dingir ef Servicio Profesional, en of Ambito de su competancia, \

Il. Evaluartodes los procesos establocidos en el presents Reglamento y en los |' ".
cuales enpa plena competancia, @ fin de determinar quidnes cumplen con los ||
requisiios que s= establecan en todos jos Casos; w

. Verlficar, a ravés oal drea competents, 8l cumplemento de los mquisios de .
ingreso y parmanencia del Personal Policial en todo momanto y, n su caso, If'
expedie los documentos mediante los cuales se autonza efectuar las ’
evaluaciones y su splicacdn cormespondients;

IV. Conocer, resolver v, de ser procedente, olorgar kas constancias de grado; \
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V. Conocar y rasolver |88 controversias qua se sysciten an matens del Servico
Estatal,

Vi. Expade, a través de sy presidente, previo &l procadmianto establecdo en of
presents Reglamento, las constencias de grado respectivas, el Personal
Policial en ningin caso podran ostantar Un grado gque no les comasponia;

V. Aprobar los mecanismos, critenos y requisitos gque determinen el ingreso y

pormanencia def Personal Policial én la Carera Polical,

Coordinarse con todas lus demds autorkdades Institucionss o Areas

adminstrativas U operativas de la Secretaria, a cuya drea de strbuciones y

sciividades comespondan obligaciones miaconades con el Servico

Profesionat

IX. Expedr 33 convocaionas para e ingreso de aspranies y transferencia de
Personal Palicial. de acusedo con las necesidaces da la Secretaria

X. Expedir las convocatorias relativas a ios concursos de promocidn, senalando
fas plazos a cubrir y los reguisilos necesarios para ocuparias,

Autorizar los procesos de ascenso previsios en ka nomatividad que aplica en
I3 materia,

Xi.  Anaiizar, aprobar y definr los mecansmos y procedemenos de seleccion pars
el ingreso, reingreso y promocion que deberdn instrumentarse en los
diferentas procesos que fealicen &as Unidades Adminisirativas facultadas para
ello, e instrur las moddicaciones pertinentes que a su jukclo consdere se
deban aglicar, a fin de compatibizar los peocedimientos a las necesidades de
i Secretaria y de ia Camera Pobcal,

XHL  Autorizar la seleccion realizada por as Unidades Administrativas relativa a s
personas que deberdn ocupar las plazes vacantes en el nivel superior 8
Inmediato, que cumplan con los requisiios estatiecidos.

XIV. Autorizar kas evaluaciones que realicen |as Unigades Admnistratives

compatenies que hayan sido aplicadas al Personal Policial, y vigilar que ias

mismas se realicen cumpliendo ks tempos periodos, formes y

procedimiantos para su realizacsdn, definidas en la nomatividad vigente o por {

disposicdn expresa de 4 propia Comisidn, |
A

g

Con base en a5 evaluacones gque meaicen 0 emitan las Unidades

Admnistratives compatentes, autorizar los ascenses a las plazas vacanies,

XVl Decidir sobee fodos aquelos asuntos vinculados con of adecuado \
funcionamiento y oparacitn del Servicio Profesional, asl como ded propio .

Sistema.

2
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XVI. Esaborar, evaluar y actusiizar & Programa de Profesionalzacion,

XVIM. Diseftat, coordnaf, evaluar y aprobar los programas de wvestigacson,
vinculacién y seguimenio de egresados.

XIX. Aprobar los programas de extansitn académica, actualizaciin profesional y
educacidn permanende para ¢l Personal Policial,

XX. Promower ol desarrofio de las funciones de investigacion, docenca y
vinculacion en materia de profesionalizacion,

XXl Fomentar los programas de intercambio, cooperacidn cultursd. recrentivs,
cientifica y académica, a través de las instancias de formacion polical, y Las
demés que se apruatien par mayorka an el Peno de la Comisién, y

XXIL  Las demas gue este Reglamanto y demas normativa lo confieran.

Articulo 254. La Comisidn de Carrera estard intagrada de la siguiente maneea:

L Presidencia: Que sera la parsona Tiular de & Secretarla, quien designard
por escrito a su suplenta, en caso de ausencia, preferentemente con of nivel

de Subsacretario, para Presidir las Sesionas;

Il. Secretaria Técnica: Que secd la persons Thular de la Academua, quien
participard en las sesionas con YOI, pero sin voto;
Il.  Sels parsonas Vocales con voz y voto:

2. Una persona Titufar de alguna de las Subsecretarfas de la Secretaria de
Seguridad Piblica,

b, La persona Titular de la Subsecretaria de Planeacitn y Finanzas

¢. La persona Tiular de la Subsecrelaria de Ejecucion de Penas y
Medidas. .8

d. La persona Tmuar del Centro Estatal de Evaluacdn y Control de
Confanza.

o. Un elemento policial del sexo masculino, destacado en su actuacion ‘
policial, que goce de reconocida honorabilidad y cumpla con s .
requistos de permanencis vigentas. f

f. Un elemento pofcal del sexo femenino, destacado an su actuacion A\
policial, que gooe de reconocida honorabilidad y cumpia con los |
requisos de permanencia wigentes \‘

IV. Dos personas Asesoras, que participaran en las sesiones con derecho a
vOZ, pero sin voto que serdn:
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a. La Persona encargoda de & Direccitn Juridica de la Secretaria
b. La Parsona Titutar del Organo investigador

V. Dos representantes de la sociedad civil, debiendo sar un hombre y una
mujer que gocen de reconocida honorabilidad yo trayectoria, quienes
participaran an las sesiones con derecho a var pero sin voto.

Por cada uno de jos integrantes de 1a Comision de Canmera se designara un suplants,
eniendo ias mismas atnbucionss que af miembro propietadnio

Articulo 258, La Comision de Camera celebrarh sssiones en forma ordinans de
maneara inmestral, pudiendo ademds celebrar las sesiones extracrdinanias que ssan
necesarnas para el desahogo de los asuntos de dicha Comisidn. Para su inlegracion
legal se requerird de |a asistancia de la mitad mas uno del Personal Polcial con
derecho & volo. Asimismo, |as resoluciones de esta Comision seran imecurribles y
definitvas.

Los acuerdos de la Comisidn de Carrera serdin fomados por mayoria simple de jos
miembros presentas. on caso de empate, &l Presidente (a) de Iy Comision de Carrera
o la persona que lo supia en |a Presidencia, tendrd volo de calidad,

Articulo 258, Para los efectos o k38 sesones extraordinanias, se deberd convocar 8
los intograndes, a instancia de la Presidencia por conducto de la Secretaria Téenica,
por 1o menos, con dos dias habiles de anticipacion, por escrifo, acompananso al orden
dal dia y Ia documantacitn correspondients g

Articulo 257. En cada sesion s levantara un acta en la que se regstraa of desamolio

do la misma, los acuerdos tomados y las resolucionss dictadas. Todas las actas de

sasion debecdn llevar un consecutivo numénco y ser firmadas por los ntegrantes

asislontes a la sesidn [
|

Articulo 258. Es tacultad del Prescdente (a) de ta Comisién de Camera r\',

. Presidir las sesiones de la Comision de Carrera;

Il, Mantenar of orden durante &l desarrollo de tas Sesiones;

W,  Convocar a sesion a los imtegrantes de la Camisidn de Camrera, par conducto
de la parsona Titular deo la Secretaria Técnica
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IV. Dirigir ias sesiones de ia Comision de Carrera, someter a yolacidn Ios asunios
y avtorizar las acias comespondientes, y

V. Ordenar | notficacdn a quien coresponda de las rescluciones que tome &
citada Comision.

Articulo 259, Corresponds i s Secretaria Tacnica de ia Comision de Carrara

L Inegrat y custodiar los expedientes de los asunos que conozca la Comision
de Carers;
I Preparar, y exponer, en su caso, los asunios que se fraten en &l seno de @
Comisidn de Canmera;
Il Elaborars las convocsionas para 183 sasionas de la Comisidn gue le ordene el
Presidente (a) de la Comision de Carrara;
V. Pasat Ista de asistencia del Personal Polcial de i3 Comision de Carera.
V. Rendr mensualmente un informe de actividades referente al desarmolio del
Servicio Profesonal
VL. Ser el enlace con las dversas autoridades e institucionss, asi coma con as
dreas administrativas u operativas de (8 Secrelaria para la eficaz
Implemsntacion y desanolio del Servicio Profesional,
VIL Elsbarar y desarrolar e orden del dia de las sesiones y las actas
correspondientes;
VIl Enviar al Personal Polcial de i3 Comesdn da Carmra, & convocatotia de las
SES0Nes.
IX. Recopdary distribuir entre el Personal Policial de la Comision de Camera la
documantacién necesaris para & desamolio de las sesiones, ‘g
X. Uevar ol soguimiento de los acuerdos aicanzados durante las sesicnes, y
Xl Las demas que de manera especifica le encomienden ia Presdencia y la
Comislon

Articulo 260. Corresponde a las personal Vocales de la Comision de Carrera | ‘\

L Asistir a las sesiones a que hayan sido convocadas. 'M\

I Indervenic en la toma de decisiones y cumplir los aouerdos especificos que se ‘
fomen &n las sasiones de ia Comision de Camera, y ‘

Hl. Las demds que les sean encomendadas por acuerdo de la Comisidn de
Carrera.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. E| presanta Reglamento inkcard su vigencia o partir de dia habi siguients
a8l de su publicacidn en al Pariodico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDA. Se abroga el Reglamento ded Servicio Profesional de Camera Policial de
| Sacretaria de Seguridad Plblica del Estado de Quintana Roo, publicado an al
Pariddico Oficial del Estado de Quintana Roo, &l seis de junio del ano dos mi catarca,

TERCERA. Se decogan lodas aqueilas dsposicionss de igual o menor jerarquis que
50 opongan al contenido del presente Reglamento.

DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, A LOS TRES DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

v
C.P. CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ.

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

—

LIC. LUCIO HERNANDEZ GUTIERREZ.

L3 prasents Mowa oe Firmas conssponds &l Raglamento del Servicio Profesional de Carrera Pulictal
de s Secretaria do Seguridad Pablica del Fstado de Quistana Roo, du fecha O3 de pnio de 2022
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CONTADOR POBLICO CARLOS MANUEL JOAGUIN GONZALEZ. GOBERNADOR DEL
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DEL ESTADO LWSE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO; CON
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LAADMINISTRACION POBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA

Que Gantro de ias bAGaciNes que me impone Constiucitn Poliica cel Estedo Litrs y Scoamno
am.mqum-amummmwmuuuy
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CONViveNGa Srmbmca entre 'os dudadance

Que con fachs ventivés de uno de 2017 se puticd en ol Peridcico Oficel oel Pstaco de
Quintana Roo, ¢ Decreto ndmero 70 por ol que se reormen. adicionan y Seregan dversas
dagcwcones 0o b Ley Orpdnica de ia Asminstraciin Pubica del Estado de Quintins oo, que
7 3 articulo 16 fracciin X reforma la denamiracian de & Secretaria de Educacidn y Culbrs, 2
Secrotiria co Ecucaciin como dependenca de in Adminaaciin Mibica Central astabecedo
¥ DOCHANGO Sus MCRoes en o articuls 40 de \a refarca Ley

Qus parn fortalecer orpinica y Anconaimente 3 la Sacrwiann de ECocasicn, 88 necessro
wtusizar y deterrinee (8 Sunbuodn Gl Smeao do competancin de las unidadas adminaraivas
que | conforman, con &l otyeto de flar Un BgruPaMEN iIMerelacionado y Anconyd de dress
afies y una adecunds dvstn deol Yatalo que MeRe suracisiments a6 operalveed del
servion plblico.

Que, on vinud de o sntercmments Sxpuesto y Fundado, he 1rido & bien sepedr ol siguonte:

g
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REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO ONICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presents Reglamento Imeror es de crdan pibico e interés ganeral y iene por
mmuwyumauwam.um
establecer [as facultades y competencias de cada una de las personas Titulares de las
Unidades Adminstrativas que lo imegran.

ARTICULO 2 Las disposiciones emanadss del presents Reglamentc Interie son de
Mmmmumwmm.bmaEm

ARTICULO 3. La Secratario de Educacén, como Dependencia de la Administracion Pubics
dal Estado de Quintana Roo, tena a su cargo las atrbuciones y of despacho de los asuntes
que le confieran tanic la legisiacidn splicablo en ia materia, coMO de ManerR MXpesa ias que
muwmaummaemuwmuwa
Educacin del Estado de Quntana Roo, o presenie Reglamento Inferior, ks acueedos,
m«mmdmawwymmm

ARTICULO 4. La Secretaria ¢ Educacion tendrd su domiciic legal en & cludad de Cheturmsl,
omm.ymmmumuymwmmm
la geografia estatal para el cumplmiento de su ctieto.

ARTICULO 5. La Secretaris de Educacion fendra por obito of cumpimiontio de los asuntos
encomendados en o articulo 40 de la Ley Orgénica de la Adminmtracion PUbkca del Estado de
mm,mmmummmmmwa
Mmmymumwmmwm.
$52a, en o Ambito de su competenca ¥ §# coondnacd con los organismos federales sectarizada
2 la Secretaria de Educacién Piblca, utiizands para eFo la estructura, atribuciones, funcicnes
ymuwmummwm.m
Servidos Educativos de Quintana Roo, sin que por ol 3@ o impids administrar © eercer
ditectamenta s tecusos humanos, materiales y Snancieros que expresaments o sean
asgnados.

ARTICULO 8. Para los efectos de! prasente Reglamenta Interior. s emendera por:

mem\cumumuwm«nmmu
Estado y demas unvdades admnistrativas.

SH
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u.mwmmmmnmmw
y los fideicomisos pbicos, rederidos como tal en la Ley de Entidades ce ka Administracion
Plblica de Estado de Quintana Roo;

IIl. Secretaria: La Secrataria de Ecucadcion;

V. Persona Titular de la Secretaria: E] (i) Secretaric (a) de Educacdn, y

V. Reglamenta: Al Reglamerfo Intarior de la Secretaria de Educacion.

ARTICULD 7. La Secrataria s regird por 1o dspussto en fa Constitucidn Poiltica del Estado
Ubre y Soberanc de Quintana Roo, la Ley Organica de ia Administracion Pubica del Estado de
Quintana Roo, 18 Ley de Educacidn del Estado de Quintana Roo, asi coma las demas leyes,
BCUBICOS ¥ covenics aplicables.

ARTICULO 8 La Secretaria levard a csbo wus actvidades de forma programada de
conformiiad con las politicas, Ineamientos, estrategias, programas, prioncadas y

resticoores
mdbgmdouoﬁmmymmmmllmmmdaWyEMda
Desarraiio, asl como los programas seciorales cocrespondenies

TITULO SEGUNDO
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

CAPITULO ONICO
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

ARTICULO 9. Ls Socretaria contard con los sigulentes &rganas coleglados do asesoria y
SDOY0; SUs intagrantes tendrdn pUASIs con cardcier de honorifico:

#) Comisidn Estatal de Plansacién y Programacion de la Ecucacion Media Supenor,
b) Comision Estatal de Plansaciin de la Educadén Supenior; y
c) Las cemis que sean necesarias pars o buan funcionamiento de ia Secretaria.

Las rescluciones que omitan estos Geganos tendén el cardcter de peliticas o lineamientos
genersles que doberan ser observados por |a Secrataria v las Entidades sectorizadas. I

ARTICULO 10. A frante de la Secretaria habtied unia) Titular, mamola) que sara designadols)
pot & Gobernador del Estado. Pars & desempelio de sue facultades, estudio, planescion y
despacho de los ssuntos ce su compotoncia; asl como para slencer ias BcCONEs qua o
corresponden, | Secrataria contard con s siguientes Unidades Administratives:
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|. Despacho de la Secretaria

L 1 Diraccion oo Asunios Juridicos: y
L 2 Secrataria Técnica.

I, Subsacretaria de Educacion Bisica
ﬂ.immmuMIMmeuPMRwoWu
lIl. Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior,

I, 1 Direccién de Educacion Media Superor; y
M. 2 Direccidn g Educsciin Superior,

V. Subsecretaria de Administracion y Finanzas.

1V, 2 Direccitn de Finanzas: )
N.smaw.maumaww
IV, 4 Dvecddén de Recursos Materiales,

V. 8§ Dercgitn de Servicios. Mantenimsento a Escuela y Arctwo, y

IV, & Direcaitn de Frasupuesto

V, Subsecretaria de Planeacion.

V1. Subsecretaria de Atencion & la Educacion en Zona Norte.

ARTICULO 11. Al frémta cle cadia uridad administrativa. habra una persans Titular de |4 misma,
qnumnrtpab-fm&mmmmmqumo,ﬁ
My“mﬂ&hﬂomwmuuvmwhw‘
los cuales daberan de estar conteridos y especficados en jos Manuaes de Organizackn
comespendientes y comemplades dentro del Presupuesto oe Egrasos Autorizado. Los puestos

TITULO TERCERD
DE LAS FACULTADES DEL (DE LA} SECRETARIO(A) Y TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS AL DESPACHO

CAPITULO |
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munmmwumwmoeumm

ARTICULO 12 La representacién legal y adminstratva para of trémite y resolucion ce o5
mabm«hwmmmmuw
da la Secretalia mmmwmmmmmum
MWmMMow:mmuhm
parssstatales del sactor, sin perder por ello la potibiidac de ejercerlas s !

ARTICULO 13. Para la sjecucitn o los programas estatales y 08 los Gue se derven de los
mmwwm.mmduemwdnu

mmuwmmuhsmﬁomam.mm
cocresponda, ahmummngMomhmwm

ARTICULO 14. Compets & la persona Tiulsr de la Secretaria, a8 siguientos faculades:

tw.wymumauswuﬁayaumm-
mammnmmmmmwyma
mmw,mamymummomud
Gabarmador del Estado expresamenta ko sefale;

u.mmmm«quuumuwusmawm
Roo atribuye 2 la Secretaria y ordenar su pubicadion

m.smmumuwum.ummausm.
asi como tambien de lss entidades sectorizacss 4 ésla;

N.mdwum.mmumahuom
mmaunmymmmmanwalo
Secresarls y 0o ias entidades del sector,

V. Refrendar; an téeminos del articulo 83 de |s Consitucién Politica del Extado Litrs y Soberano
nwm.mmmm,mm»nw
del Estado, sobre 1os asunlos competencia de s Secretaria, asl como también de las Eridades
del sector;

V1, Aprober 1@ arganizacion y funconamients de la Secretana, asl como fambaén adscribic lss
direcciones y demds unkiades sdminsiratvas que las necesciadas del servicio requieran,
Mdmm;

VII, Proponer ai Gobernador del Estado, &a creacon, supresién o modificacidn de las Uridades
Administestivas do la Secretaria;
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Vill. Establecer '35 comisiones inlemas Gue s estimen necesaras park W adecusdo
funcionamiento de |s Secretaria y resover sobre ias propuestas de creacidn de plazss, an
coordinacion con la Secretaris de Finanzas y Planeacion,

IX. Expodir o Manual de Organizacién, Manual de Procedirientos y Manual de Procedimientos
amnmuys-mahw-.mdmw«maum

X. Coordiner a las Enidades del sector § efecto de gue se promueva la formacién de los
mm-tmumwyw.mm
ol desarobo comercial, INAUSIral, turistico, de Servicios, agropecusrio y pesquero del estado;

XJ. Acordar e nombramients 0 ios servidores Dibicos de mandos superores de la Secrataria
yummumwmuamwMMwm
en coordinacidn con 18 Secretara de Fisenzas y Planeacion, y resciver scbre la remocion de
LN

XN, Reubicsr o remover o pevsonal ticnico, administrative y de apoyo, conforme a lfas
necesidades y requerimiantos ce la Secretarla.

ntwmmmmmumu-uhm«uw
muywdma-mammaum
bajo sy dapendencia directs

XIV, Aprobar o anteproyecto de presupussio G egresos de la Secretarls y 96 sus drganas
desconcentrades y, en su ¢80, las modficaciones # éslos, asl como también ds su
conformedad a Ins Entidades Sectorzadus a éstas,

w.wmmammu.wywnbsm.w
como 1ambien autorizar Ios programas inatituconaies de las Entidaces Sectorzadas & éstag,
on términcs del Programa de Desarrolo Educativo Estatal;

XV, Cocrdinar 8 las Erddades del tecior y agruparies en subsecdtores, cuando asl convenga
pars laciitar y dar congruencia a su funcicnamiento.

XVI. Coordinar el establecimianto y oparacion de los programas imlamos da proteccion civil de
18 Secretaria. y de refugios ascolares en caso de fanomends naturales,

XVIIl. Designar a los (ies) sarvidores (as) putiicos que deban sjercer siribuciones en las
Empresas de Participaciin Estatal yio Fideicomisos, agrupadas en of sector coordinado por ia
Secretarin ulmmm‘uwm-mmm

sevvidoras publcos ejercersn dichas atrbuciones, 8

XIX. Promover y realizar en coordnacion con ks entidades del sector, programas de
capacitacion Merica espociatzada;
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mw.muyw.mmmmwuymw
Que incidan en |a Matena, la crganizaciin y cperacion de las instancias nfanties que furcionan
© 88 Croen an la antidad;

XX, Ajustsr ¢l calendario eacolar paea los planteles de educacion bdsics, normal y demis pare
Ia formacson de maestros de sducacion bésics

XX Autoraar of calendanc escolar para cada ciclo lectiva, respacto de estudins distinos de
ios safalado en la Faccion que antecede;

XXHL Vighar o cumplimiento de i reatzacion de los actos civicos escolares, de conformidad
oon el calendario chicial;

XXIV. Difundir entre ks docentes, afumnos, padres de famiia y s0ckedad en general, s
resiitados oblanidos de la avaiuacidn del Sistema Educativo Estatal, ssi como 18 informacion
global que parmils medr o desarmolio y los avances de |8 aducation en la entidad.

XXV. Desigrar 8 los regresantantes de ia Secretaria en las Comisiones, Cansejos, Organos de
Goblemo, lstiucones y Erfidades en 08 que la Secretaria participe y, estabiecec los
lineamientos confonma A o8 cuales estos representactss deban e

XVL Organzar, coordngr y enviquecer programas y scivdades 94 [a Secrataria con objeto
da elever [a caldad educativa, as! como & formanto & 1a lectura;

JOCVIL Suseritar toda clase de acusrdos, comenios y confratos con onganismos educativos,
cientificos y tecnologicos, anisicos, culturales y recreativos. naconailes o extranjecs, pablicos
o privados, a8 Como ot refativos 3 la distribucion de libros de taxto gratulto con las autordades
federaies

YOV, Expedy los acuerdos secretariales que s51Me conveniantes para ks mejor organizaciin
y funcicnarmiento de {8 Secretaria y de ka3 entidacen del sector,

(DG Girar las Netrucsiones Gue @stime pertinentes fantos & fas ertidades del sactor como @

185 unidades adminsiratvas de la propis Secretaria pera que se dfundan, aplouen y
dertro del &mbito de su respactivas competencias las normas que emitan ks

00K, Acordar, por necesidades da! sanvicio, la comisdn de los (las) servidores pdblcos de ia
Secretaria y de las antidades del sector, para desempertar funciones & lugar que se designe, 8

X000, Represertsr sl Gobemador del Estado snte organsmes educativos, certificos,
fecnoldgicos. nacionales o exdranos, asi como promover scuercos de colaberacién con los

7
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mismos otientados hada of Gesamcilo imegral dei Estado,

ordenar i inspectitn de ummmmm
&n ol estado,

JOOUIL, Promover y coordinar ia particpacian del ESIACO en evertos academicos, rcreativos o
mm’ WOMMNMWWym

W.WmmMnmmbWomum
WOMWMMMMUdMy

M.mmwmmuwmwmm
m“-umUMhWmeww
m.umwmmm“.mmem
Gobemadar del Estado,

o

CAPITULO M
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 15. La persona Titular de 1a Direccién de Asuntos Juridicos lendrd las siguientes
facuftades y cbligaciones

. Proponer w-muuw.mmwmmm
mmoo%rhpuml’ahhhm:

urmmmamwmmwmm
mymmmmmmammm
aum;ammmyammmm
por elia, a8 como tambide Tevisar todos Jos Gue se relacionen con la esfera de competencia de
hmwmabmuMMWM«hm
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V. Compilar y civulgar |as leyes, regiamentos, decrelos y acuerdos que se relacianen con s
esfora do competenca de |a Secretarin, asl como también las circulares y drdenes que, &n
razén de sus attibuciones, exphian ks titulares de s unidades administratvas de la Secretaria;

V. Desahogar las consutas de caracter juridico gue le formulen las personas titulares de las
unidades acminisirativas de b Secratarla, asi como tlambién pramover la coordinacion con as
Enfidades agrupadss en ol secior de la Secretaria, 8 efecto %o spoyar la prestacion permanente
o Jos sarvicios juridicos de fas mismas,

. VI, Elaborar los informes provios y ustificados que en matéria de amparo deba rendir s parsona
thular de la Secretaria asi como Jos relativos & los demds servidores pObICOS que sean

VIl. Presentar denuncias de hechos, querelias. desistimiantos, proponer mediaconss, accedar
concliaciones y oteegar perdones arts ol Minsterio Pibico u otras sutondades competares,
mmum-ommm.mwaumawy
en ol trédmite de los procesos que afecten a fa Secretaria. o bien en fos que §51a tanga iterés
juridica, asl como sclichar la intervencion |n Fcata General dol Estado en todos aquafos
AsUNIDS QU Yo competan a la Secetaria

Vil Represertar a la Secretarin y 8 s Titular an los jsoos laborales, promover y contestar
MMMyh«mmomm

IX. Substanciar y resoher [08 procedimisesos adminairativos de & competencia da la Secretaria
por violaciones & I rormativicad en matecis educaliva, 3 las disposicicnes Labarales apicabies,
asi como reconsiderar, an su ¢380 105 dictamenes que hublers amiido,

X, Actusr como apoderado especial para interponer Juldo Comencicso Adninisrativo o de
Nulldad ante Jos Tribunales Administralivos compatentes; recurses o medos de defensa legal
ants las dversas autordades AIMINGtratvas U oganismos auldnomos de X6 tres niveles de
nwmwomauumatmauswm.m
funciones en matara de ransparendia, acceso a la informacén plblics y proteccion de datos
de acuerdo & las obiigaciones previstas en [a Ley General de Transparencia y
Acceso 8 la indormacion Piblica, Ley Genarsl de Proteccién de Datos Personales en Posesian
asqmouoaduydmmMMmbmm
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Xl Certificar y cotejar copras do 1as constancias quo obren en ks archives de | Secretaria, en
m«mmmm-mumm«om

vincudadas @ procedimientos jursdicdionsles o sdminstrativos levados en forma de jukic y
procedimientos ventiados ante crganismos protectores de Derechos Humanos:

XMl Proporer, apicar y evalar las normas y poliicas de la Secretaria, en materia de
reconocimiento de validez oficial de estudios de plantelas educativos particulares, asi como de
revalidacidn y equivalencia de estudios,

XIV. Cortrolar, vigilar y supervisar los sarvicios educstives que imparten los particulares
mmum 88l como Inspeccionar, Imponar sandones y mullas, y en su
caso clausurer, aquellos que no cuenten con dicho reconoGmienio o regisiro, o blen
mummm

XV. Coordira, dirigir y supervisar of procedimients de solicitud de trémita de recanocmiento
de validez oficial g6 eshudios pars prestar servicios aducativos e los datinlos pos, niveles y
modalidades. asi como da los servicos educativos que sdio reguieran © SORCHan ragesiro;

XVI. Valcar, aplcar y supervisar, en coordinacin con las dreas competeres del Organismo,
188 nommss poliicas y Insamiantos federales y estatales. Gue cebardn chservar los particulares
en materia de reconocimients da validez oficial de estudios:

XV, Realzar vistas do supervisian, verificacdn ylo inspeccdn cedinanas o extraordinaniss de
los sarvidos educsvos reconocides, #sl como oe vigilncia a ks que se ofrezcan sin
reConociMenMo; asiTesmo, emitr las éedenes de visita de supervision, wverificacidn ywo

inspecotn ordnarias 0 extracrdinaciss y autorizar 8l personal pars llevar & cabo dichas vislas
&0 ¥minos de \as dsposiciones aplicobles;

XVEl tntograr, actualizar y dfundr & pacron de insthuciones educatives parficulares con
reconocimiento de validez ofical de estudios. asi Como de Aquetas que cueman con &l registio
comespondionte;

XX, Intervenic en e procedimiento de refico de los reconocimienios olorgados pars mpartr
educacidn, cuando soa necesano, conforme a las dsposiciones apicables,

XX. Desarroller y evibiar las nomas, polticas y Iineamentos en matena de recooocimientos
deo validaz oficial de eatudios 8 ks planteles pabiculares

mmym-ndmammaummm
0 recursos adiristrativos do revision;

XXI. Represantar & |8 pecsona Titular de Ia Secrotaria en jos procedmiontas de aplicacicn de 8
sanciones laboraies o quo s haga acreedor of personsl adecrito sl smbito de ta Secretaris:

19
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mmmmymmmumwmv
acministrativas, exigiendo su cumglimiento 8 las unidades adminstratvas de la Secretaria. 85
como rendr los informes qua requiern 105 arganismos protectores de Decochas Humanos:

XXIV. Registrar 108 instrumentos normativas qus emia & persona Tituler de 1 Secretaria y s
unidades admisiratves de i Secretaria, asi coma también los nombramientos que expida la
Secrelaria de Finanzas y Plancacién

XXV. Cerficar: cuando sea procedente, ias frmas de loslas senvidores/ss piblicos de fa
Secretarta asertadas en los documentos que o expidan con motivo del ejercicia de sus

XXVI. Resclver acerca de la procedancia de cofregit #f nombre de losfas (itulares de
certficados educativos emitidos por 18 Secretarfa, exceplo lrtandose de errores
mecanogrificos, en cuyo CHI0 §eran comegidos directamenta por ia uridad administrativa que
mmmqmmMMWuﬂMumepﬂh
sutoridsd purisdcoonst

XXV Formudar fos proyectos de convenios, contratos y demis actes consensuaies en los que
tha.&Mmtumbg&ymwm
asesorae a |88 Enidaces Paraestatales coordinadss por ella cuando fo solichen, e Ia

preparacitn de proyecios de dichs indols y levar ef registro de los sctos aludidos una vez
formakzados,

XXVIIL. Proponer @ la perscra Titutar de la Secretoria la normatividad genesal que habed de
obsarvarse on ef ejercicio de la Gelegacion y autorizacitn para sprcer atribucionas;

XXIX, Remitir pars su publicacidn on ef Periodico Oficisl del Estado de Quintana Reo, las
disposiciones, Ineamienos generales do s Secretaria y del seclor educaiive que asl o
ameettan, asl como tambidn diundi los acuerdos de ks parsona Tiulir de la Sacretara que ro
so diviiguen por dicho drgane oficial. y

XK. Las demias que e conferan otres disposiciones legales o encomiends expressments &l
Titudar de la Secretaria

CAPiTULO M
DE LA SECRETARIA TECNICA
ARTICULO 16. La parsona Titular de |a Secrataria Técnica tendrd las sigulentes facuitades y

obligaticnes

1. Dar estricto seguimionto a los aterdes, Instrucciones y documentacién asignada a las
unidades administrativas de % Secretarla, verificando su adecusds y oporiuna atencdn y
cumpimierta,

P

1
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Il. Disefar y operar el procedmiento para los scuerdes da la perscna fitular de |a Secretaria
con los thulares de las distintss unidades de 1a dependencia

WL Formular un regisio de seguimients de ScUOICos ¢ mstrucciones giradss & s

subsecretarioa, a8 como dar seguimientc & los acuerdes que 58 tomen con otras instancias,
tanto fedarales, estatales y municipales,

IV. Fomentar que las acticnes con enfoque educativo se difundan & las diferentes
represerfacionss de las unidades de enlace con o objelo de proyectar los programas
0uCVOS ¢ Informacitn dversa en 108 municipios;

V. Gestionar programas y proyecios matituconales en temas de cultura de paz. devechos
humanos, $ica, perspoctiva do género y dereches de nifias nifos y adclescentes, tendientes a
impuisar |a igusidad sustantive, asi come fungir como enlace técnico de i persona Titular de
la Secretaria pers la coordnadion, abercitn y seguimeno de acuerdos de 106 ConBeKs,
comités, subcomités y demas &rganos colegiados vinculados o dichas matenas; y

VI, Las demds que ias dsposiciones legales aplicables le confieran yio e éncomande B
perscna Tiular de 'a Secretaria

TITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS SUBSECRETARIAS Y LAS DIRECCIONES

CAPITULO1
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS SUBSECRETARIAS,

ARTICULO 17. Corresponde & 4% pecsonis Tidares de las Subsecrelarias las siguientes
facultades gendncss:

1. Awdliar 8 lo parsona Titular de @ Secretaria, en el ejerdico de sus attibuciones, dantro del
Armtito de competencia de la Subsecretaris o su cage,

. Dessrrpaftar 105 encargos que la persona Thdar de la Secretaris b encomiende y, por
Bcuerdo expreso, represantir & 1a Secretaria an 1os $ctos que su thular datermine;

ik, Acordar con la persona Blular de In Secretaris ks asuntos de la Subsecretaria & wi cargo;

IV. Planear, programar, organzar, aingir y evaluar las sclividades de Subsacretaria s su cargo,
cordorme a las instrucciones de 18 persora Titular de a Socretaria;
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V. Propcoer a &a persona titular g $a Secretaria 1os proyectos de inicativa de leyes, decretos,
rogiamentos, scuerdos, circulares, dedenes y demds disposiciones. en asuntos de s

VI, Froponsr & la persona Thular de la Secrelaria los entepfoyectes de acuerdos
internstitucionaies, de acusrdos y bases de CoodNacn 0 cooperacitn con i federacdn.
erdidiades federativas y municpios y convenias con Jas sectores socinl y privado on los asunios
00 Sy Competanca

Vil, Proporcionar ta informacén, datos y cooperacidn 1écnica que sean solciados por olras
Depandencias y Entidades de la Administracién Publica, federsl © eslate, da conomuidad con
iss instrucciones de ia persona Titudar de la Secrelaris,

VIl Representar & ta Secretaria en i Comisicrss, Consejos. Organos de Goblemo,
Institucionas y Entidades Paracstataies en las que partcipe s Secrelarta y Que @ persona
Teutar de la Secretania le incique:

X Suscribir los documentos refativos al ejercicio de las facultades que o hayan 5ido dalegadas,
sutorizadas, © que e comespondan por suplenciax

X. Centficar las constancias que obren en los archivos de s Subsecrslaria & carge, con
excepcion de las documentales que por su neturRleza deban ser exhibidas en
jrndccionales o administrativas levados en forma de jukic © procedimsntos ventlados ame
organismos protectores de Derechos Humanos;

X1, Coordinarse con los (I3} dermds Subsecratanos {as) y Titulares de las damds unidedes
administratives pars el major despacho de los ssuntos competuncia de 1a Secretaria;

X, Adasribir & personal de las unidsdes sdvinistativas 0 su responsatilidad y deckdr sobre
s adocusciones que s& deban makzar & intencr de las mismas,

Xil, Proponer a is persons Titidar do la Secretaria, ln delegacidn ¢ SUlOAZECcKn para eje(cer
las faculiades & tavor de servidares subaliamos, on asumos compelenca de la Subsecretaria
& su Cargo;

XV, Acoedar con las personas Hiulares de as unidades administrativas adscitas a la
Subsecretaria 0% A5untos del Smbito ce su compelencia;

XV. Coordinar f establecimiento y operacidn del programa Intemo da prosaceion civil en las |
unidades sdmnstratvas que 18 @ acscrban;

XV1, Eormular los anteproyectos de pIogramas ¥ de Presupuasto gue le comesponcen, en el

=

ambito de sy competencia, asi como también veriicar su corecta y operfuna

13

134



Junio 28 de 2022 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

FODER KJECUTIVO
ESTADO DR QUINTANA ROO
XVIL Vigilar que se cumpla con las dispesiciones aplicables en los asuntos de su compeltencla,

XVl Cumplir con los requerimientos de informacidn inherents a 1a Subsecretarla y Direccicnes
a cargo que asl jo solidiie ls Unidad de Tranaparencia Acceso o | Informacion Pubilca y
Froteccidn de Datos Personales. y

XIX. Las demis que le confieran obras disposiciones legules o encomende expressmants la
persana Titular de la Secetaria

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE
LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES.

ARTICULO 18, Comasponden a los (las) Direclores (as) las sigudentos faculades ganéricas:

L Informar y awsliar a sus supariores, dentro de su Ambito de competoncia, sobre s lunciones
¥y Comisiones que le corespondan, se deloguen o ancamienden, % como acordar ¢l despacho
de los asunios relevantes de las dreas & su Canga

Il, Planear, programar y viglar ¢l desarrolla de los proyectos y programas encomendados & |a
Direccidn bajo su responsablicad;

1. Coadyuvir o0 la elaboracitn y actusiizacion de los manuaies acministratives y Reglamento
Interior de fa Secretaria

IV, Dirigir y evaluar [as funcones y actividades de las drees 3 su cargo y, scordir con sus
subordinados, 10 asuntos de cardcler relevante.

V. Formular, evaluar y someter pars su sgecbacion, corforme @ kas noomas y ineamientos
mmmmmmmm.um.
sU carga,

V1. Fundamenta: y dirigr Ia elaboracion def Programa Anual de su Direccidn y, apoyar en la
consolcacion del misno & la Subsecretaria de su adscripadn.

VI Elaborar y desarrollsr los planes y programas de frabsjo, metas y objetivos, asi como,
fundamentar & presupuesto requendo 6n 30EQ0 A 185 NOTMas, peilticas y Ineamiantos emitdos |
whmmnvvnmodcnmmdazymum
Insttucionales asignadas a @ Drecddn bajo su responsabildad,

VIl Informar a sus superiones y mantener actuakzadas las estacisticss de incidencias, altas, i
bajas y cambios del personal adscriio & su Direcckdn, asi como, de ks niveles de eficacia y
efigencia que se cbearvan o1 125 A0as a su cargo;
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FODER EIECUTIVO

RSTADO DE QUINTANA NOO
mmeuwdeMWomdM
MouMMwquxmmaMnhmw.

xw.mwm.mmmalnmww
como, of astaca y slcance de (o8 programas de trabajo de I Direccian & su Cangex

Xl Coordingr sus actividsdes con lus demds direccionss, departamentos ¢ unidades
administratvas, para ol mejor funconamiento dea la Secretaria;

mmymuwumhtMohm"mﬂwm
y, aquelas defegadas por la Subsecretarin @ I que portenaoe;

XM, Cumpir en materis de Decochos Humanoz, con las sckctudes de nforme Y
recomendaciones ¢ medidas adminstratvas que ¥ requieran, colaborando al respacto con ia
Comisidn Nacional y Estatsl de Derechos Humanos:

XIV. Autcrzar por coc#o, prévio 1egisyo ante fas areas competentes de la Secretaris y por
maumm-mwmm,mum
" e "

XV, Propordionar, con base en ias normas y Ineamientos de la Secretaria, la informacion,
datos. COOPeracion o asesora ¥ecrica que scliciten ctras Dependencies y Entidades de a
Administracian Plublica Estatal o las demas dreas de In propla Secretaria;

XV1. Coadyuvar, con la Subsecretaria de su sdscripoon, en ia elaboracidn de los nformes
trimastrales 0 extreccdinarios que 88 deban presentar anke tas instancias comrespondiantos;

XVII. Elaborar, valider y sanconar los informes y reportes instSuconales, asi como los demas
equerTientos ¢ infomaditn que se efectien, tanto NMEMos como externas, y, previo acuerdo
de la Sutsecretara de su adseripeion, proporcionarios en of dmbilo de su competencia, @ las
#raas solckanies,

XVIIL. Desempediar las rapresentacionss qua por acuerdo axpreso le delegue o encomiende el
Subsecretaric (4] de su adscrigcidn;

XIX. Suscribir previa aprobacin del superior jecirguico las cedificaciones de documentos que \
obren en sus archivos, con axcepccn a las documenlales que por su naturalazs daban see
axhibidas en procedimientos arisdcdenaies o administrativos Sevados en forma de juido, y
procedientos vertladce ante arganismos protectores de Derachos Humanos,

XX Curnplir con las obigaciones én materia de transparencia, ssl como de las solictudes que
o deda remitie la Unidad de Transparencla, Acceso @ la Informacién Poblica y Proteccion de
Datos Personales; y
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XX1. Las demas que las dsposiciones legales aplicables le confiecan 0 ko encomeande la
persona Tiukar de la Secretaria o la Subsacrelaria de su adsenpeion,

ARTICULO 19, Al tremts de coda Submecretaria y Direccidn habrs una persona Titas, quien
se audiard por los Titulares de las Unidades Administrafivas que esin sdscritos o éstas y
deends personal sdminisirative que detamine la pacsons Titular de la Secrelaria con base al
presupuesto autonzado y las plantias coreapondientes.

TITULD QUINTO

CAPITULO UNICO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE
LAS PERSONAS TITULARES DE LAS SUBSECRETARIAS Y DIRECCIONES

SECCION PRIMERA
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

ARTICULO 20. Ls porsona Titudar do la Subsecretaria de Educocién Basica tendrd las
siguenes facultades y obiigaciones.

I. Suparvisar sistematica y permanent=menta los planes, programas i polllicas atonzadas pee
la parsona tiudar de Ja Secretaria, asl como su efidencia y eficacia en ef Sistema Educativo
Estatal

1L, Supervsar en forma ssiemadca y confinua los planes programss de estudio, libros de texdo,
métodos y materssies aducalivos dostinados & la educacion miclal y basica. Asi como tambion
aquSics qUR 58 oncucriren en proceso de experimentaddn, con el objeto de manenerios
actusizados;

IIl. Proponer, a ia persons Thular de i Sscretaris, programas de desanclio estatal o regonsl
de cardcter cullurgl, de blenestar sockef, de desarrclla econdmico y de proteccidn amblental y
eivil, con of fin da idertficar y seleccionar as necssidades de 5a socedad que sean susceptibles
g6 atenderse & travée dal disefo o achalzacion de los planes y programas de estudio de
educadién Dasica Que & imparten &n i entidad,

V. Supervisar |8 propuesta del Programa Anual de Actvidades del Programa de Educacitn
ticial y Bésica para 'a Poblacin Rural ¢ Indigena, |a cusl deberd estir vinculads 8 los objetivos

y priondades que s& fijen en el Programa Estatal de Educacion, con relacién a la atencién de
Zonas, regiones o comunidadas y centros educalivos que comespondan & los orierios de g
focalzacion,
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V. Proponer normas pedagdgicas, contenidcs, planes y peogramas de estudio, métodos,
materialos y aurilares diddcticos & instnameenos para Lo ensefanza-aprandaje que asegure
13 fermacsdn megra da o8 alurmnos, y difundir los aprobados:

VI. Prepaner estrategias scciones qua permtan y garanticen un mejor apcovechamiento del
mam-yMthMydeh
mmmum.ymmm.myma
Mayor marginacion socsl y econdmicac

VII, Proponar ¢ desarrollo de s comunidades Indigenas y da 1os grupos marginacos y los
programas para la praservacion de iss lenguas y cuturas indiganas del estado, y para apoyar
1o educacion biingle en iss comunidades indigenas,

mdobnﬁonuhdmaumummummmmy
de su entormo geogrifico y amtiental

X Propener y supervisar ia Impiamentaccn de estralegias, contenicos, planes y programas
mmnm.mam.mwywmmwumm
plamsles de Educacion Basica def Estado;

X. Las dembs que Ias disposiciones legeles apicables le confieran yio le ancomsende la
porscna tudar de la Secretaria.

ARTICULO 21, La parsona Tiular de la Direcodn del Programa de Educacion Iniciel y Basica
mumm.wmmumhnn-ym

1. Presesiar propuestas relativas ol universo de atencén de sducacitn incal no escalanzada,
mmummmmawym«m
beneficerias on comuridades frals, Indigenas y zonas urbanas Mmargnadas en condicionas
do desventaja y viirerabildac

. Famentar |8 perticipacidn de todas las instancias en favor de la pnmera infancia, reakzanda
b«mu&moﬂmmh@uﬁammmyw:
distriniir of rezago educativo;

1ll, frglementar scciones do contraloda sodal para garanizar la cportunidad, caldad y
transparencia en |a erirega de los apoyos a los Agantes Educativos de educacion inidal no
escolanzaca ?

V. Coordinar acclones que contribuyan al mejoramienta de la caldad en & educacidn inkial;

”
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v.mmammmwmlm_y
mmaum.mmucmmtwym
educativos de educacidn inicial y

wwmuummwmowmh
perscna Thuler de la Secretaria yo sus superiares de la propia Secretaria

SECCION SEGUNDA
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

ARTICULO 22. La parsona Titular de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
fendrd las siguientes faculiades y obiigacones

LM:me“hanhMﬂuM«b
mum-w«hmb.mmammmm
Qua an matera educativa fundionan en eof estado,

uwmmmmumamumam
educalvos, mvwwnmwmmmwym

m.w-m«mamawnaonmd‘::qoym
sducacian meda superior, superior, tecnoldgics y unhersitara. para la definicion politicss
ymmdmnnmomum.mummd«my

demas dsposicianes eosles aplicables,

educativos y de gestidn, estacistica de los senicios e educacidn madia superiif y Suparice ¥
aum!nawpnuw.amamwuwammu
prestan;

v.mywdmmmum.am-hm
aplicable;
wmymbmwwymmauw
de Profesoeastas;

. Coordinar, supervisar y promover la inscripeidn y actualzaciin of Regisiro Estatal de
Mumuwaumawammq.
1o soicten y cumglan con fos requisitos comespondientes

VIl Coacyuvar en lus acciones de superdsion @ inspeccidn, en los léminos de la legislacian

aplicable, para que los servicios acducativos a Gue 86 refiere este aicuio, cuenten con o
reconocimionto da validez oficial y cumglan con las disposiciones apicables,
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Xl. Coortingr y supervisar la gestion ante & Dreccién General de Profesiones, del registro de
titulos, diplomas yo grados elecironicos de los egresados de laa instituGones de educacian
media supearior y superior pdblicas y privadas, asl como su cancelackn, on su caso;

o Coot&wyw 1a gestidn del registro ante la Deecacn General de Profesiones. de

ummumm%wmuMMuﬂm
vigentes.

Xl Impuisar o desarrollo de actvidades académicas y de evalundén para fortalecer la
educaciin medo suparior, la capacadin pacs of Mabsio y I aducadidn superor;

X1V, Coordinar, en competencia, las modalcades escolarizaces, mixtas y no escolanzades de
educaciin media supenior y supencr, conforme la nommativa y lineamientos aplicables;

XV, Coordnar con las ratituciones das sducation supericr, dcoudodowy‘rmu
Estatal, los sectores productves, dependencias iy érgancs del estado la promocidn y fomeno
«hmvd%hb“h%yhmﬂn

XV1, Coordinar, conforme a su compatencia, el establecimianto y desarrolo do organismos,
m:mum on mataria de

irtogral de la Educacion Medis Superior y Superior en ol Estado,
m-mmmymwm

XV Coadywvar en las accones de vigilanca y verficacion para que ias insthucicnes piblices
pedagioicas y los planes y programas de estudios, emitidos por le Secretaria de Educatitn
Pobiica y en su caso, squelios gue emita la Secretaria an coordinacion con las Insttucicnes de
Educadin Meadia supenor; g
XVl Proporciorss ssescria técnica en matera de sstema de camera docents conjuntaments
con la Coordinacin General da Adminsiracién y Firanzss de Servicios Educativos de Quintara
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Roo que sean requends por 138 Enfidades seclorzadss que Impanen educackn meda
superior, y

XIX. Lo damés que be confieran cbras disposicionss legaies 0 sncomiande expresamenta 3
persona Tiular do s Secratara.

ARTICULO 23, L persona Titulsr de la Direccidn de Educacidn Media Supencr tendrd las
siguientes facutades y obligacones:

L Coadyuvar para qgue de manera conjunta con las enfidades del sector gue imparten aducacion

media supedor y capactacidn para el trabajo participen en ia definicion de las politicas y

mmdmwmbm conforme af Plan Estatal de Dassmolo y
demds disposciones legales apicables:

II. Plarear, organzar, desamolar y supanssar, en su &mbito de compelencis, i08 $eTvicios de
Mm.um”mmmmhmmdwy

M. Apoyar las acciones de evaluacion, ssguimiento 08 Indicadores educatives y de gestidn,
estadistica de los servicios de educacion media superior, y de los centres de capsctacion para
o trabajo, a fin de mejorar la calidod 08 los servicios Que prestan

V. Vigilar y verificar que las insthuciones ptiicas y privadas que impanien educacion media
superior en o estado apiquen fas normas pedagdgicas y ko planes y programas de estudos,
emitidos por la Secretaria de Educacdn Piblca. y on su caso, aquefics que emea la Secretaria
mmMmluumammm;

V. Promaoves y spoyar &a Investigacion y evaiuacion on s entidades del sector que impanen o
Educacidn Media Superior y n 108 centros da capaciiacien para ol trabajo, a fin de enriguecer
y mejors los seevicios educativos en o Estado;

V1. Promover of mejoramianto da la calidad de la educacidn medis supericr, los cenfros de

capacitacdn para of ¥abajo, en sus diferertes niveles y modaidades, prOCUrando sU VINCUSION
con los sectores productivos y sooal,

VIl. Froporer . en su caso, implenentar, verficar y mantener actualzadas las normas

comanidos, planes y programas de esbudo, mdodos, matenaies y sudlares
mommummump«hwmmy.
centros para capaditscidn para of trabajo, en sus dferentes modalidades y, conforme a las
normas y Sneamientos establecidos e i materia;
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TODER EJECUTIVO
EETADO DR QUIINTANA ROO

VIIL Suparwsar y Spoyar i inspectidn, en los thmnos de |a egsiacon aplcable y ambito de
competencia, pars que 08 sarvicics educativos que cuenien con of reconocimiento de validez
cficial cumplan con las dsposicdonss aplicabies;

XX, Dar saguimiento, en &l Ambito de competencia 8 ios programas, acuerdos 0 Convenios que
se establezcan entre gobiema del estado y autcridades federales & matena de educacian

X. Suparvisar ol ajercicio profesional en ol estado de acuerdo con s normathidad aplcable:

X1. Supardsar y formentar In constiucidn, regsim, imegracitn y actusizacidn de los Coleglos
de Profesionistas del astodo;

XN, Supervisar y promover ol registro y achuakzacion de |3 inscripddn & Registro Estatal da.
Profesionistas. nsi como 1a expedictn de ia constancia de inscripodn a tos profesionistas que
lo soliciten y cumplan con Jos requisiios cormespordentes:

Xill. Supervisar la gasin ante la Direccidn General de Profesianas, del registro de instituciones
de educacidn meda supedor y suparion plblicss y privadas, como establacimento aducativa,
previa incorporacion por acendo o reconccirmiento de validez oficial de estudics, slempre que
esié vigente: as! Coma Sus armsedss, con sus refrandos vipentes,

XIV. Superviser la gestidn ante la Direccidn General de Profesiones, del registto de o,
diplomas Yo grades electrdnicos de los egresados de las institucionss de educacian meda
superior y supecior pubiicas y privedas, as! como su cancelacion, en su casa;

XV. Propons: scthvitiades acaddmicas en of nivel medio supernor y capacitacién pars & rabajo,
XV Supervisar & sistema educativo abierio, mocular o a distanca def rivel medio superior,

XV, Supervisar ¢l control ascolar conforme a la normatividad aphcable de la Preparaiona
Abrerts,

XVIiil. Coadyuwar con fa Direccion de Correra Docento de Servicics Educstives de Quintana

Roo, @ generar respuests @ las consultas en matenia del sstenia de camera docente a las |
Entidades Parpestatales seclorzadas a la Secretaris que impertan educedidn media supericr

que lo solciien, y

XX, Las demas gue s confieren otras dsposiciones legales o encomienden expresamente ef f
1autar de fa Subsecretaria o autoridades supedonss de I8 Secretara da Educacion

ARTICULO 24, La persona Tiutar de la Direcodn de Educacién Superior 1andré ks siguientes
facultades y obligacicnes:

2
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PODER BIBCUTIVO
ESTADO DR QUINTANA ROO
|, Plaresr, desairolar, Wwymwﬁlmmdmdomm
de sducacdon superior que se mparten en el Estado;

Il. Parscipar en 83 acciones 08 evalsacion, seguimiento y estadistica, de los dilerentes tipos,
riveles y modalidades, de los servicios de educacidn superor;

m, Verficar MMWWMymum”ﬂdM
manndM.memmm”m
VOCHUONES productives G estado

IV. Generer y apcyar & investgacion ciontifica, sal como el desarrolo de nuevos planes y
m«%.nhﬁ%vmuw@ﬁmﬂ%md
Estada. ‘

V. Vincufar 108 sactoces productivos y de serdcios con s insttuciones de eCUCACKIN supenor,
progiciande el mejoramienta de 1s caidad, pertinancia y equidsd para este nivel,

V1. Determenar y propaner poilicas y estrategian de gestion, para evaluar y mecrar en
MJHMMUW«MWM-
Ias Insttuciones educalives,

w.FM7mmeWhmm
mm,m«mm.mﬂnymmo
instumantos pars I eveluacidn del aprendizale, de Ia educacién supencr, conforme & 1as
normas y insamenias en la materia,

VIIL Revisar y sutonzar planes y programas de estudio de educscion superior pivedas pam
uw&nummamumwmmmmw

IX. Coadyuvar en ia supervison y viglancis de las insthtucicces plblcas y privaddan en
coordinaGién con kas instancias CoMespondinmes;

%X. Promover y fomentar ln investigackin y of desarrolic de la Gencin. Is tecnologla y 1a
M.Mwmww'ym.mmmu
insttudicnes de oducaditn superor, of Consejo de Ciencia y Tecndlogla Estatal, s sectores
mwyamum

%). Coadytvir an o establecenento dal Sstema Local de Educacion Supenor de scusedo con
la nermatividad del Estado en materia ecucativa,

XL Coadyuvar an of estatiecimiento de la Comisién Estutal pars I Planeacicn e la Educacion
Supatior 0 instancia equivalente en o Estada, y
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mmmunmmmmmowmh
pemona Titular de la Secretaria ylo sus superiores ¢ \a propia Secretaria,

SECCION TERCERA
DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULD 25, La persona Titular de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas tendrd %%
sigulentes facultades y oblgaciones:

L Froponer @ ia persona Thulsr de la Secretaria, las medidas thovcas y administratives que
mmmdmwmm,dwm,woanm

Il, Establecer, con s sprobacion de la persona Titular de la Secretana, polilicss, nomas,
sislemss y procecdimientos parn fa dptima sdministracion de los recursce matendles
financieros de tas unidades adminstrativas do \a Secretaria;

-.nm.hmmaummhamammu
mwm.dmmywumwy
presupuesiales que se sutorcen,

w.m-ummahmummmaMy
finanzas que deban ser observadas por entidades sectonzadas a ke Secretaria

V. Atander 58 necesidades administiativas da las unicades que Fiegren 48 Secretaria, de
SCUBrdo con las poiiticas fiadas por la persona Stular, a8l como 1AMbién autonzar la sdguisicion
amyuwmmmmmmmm.mwnm
mwhmawmmooymmsmm
con Bianes Muebies dei Estado de Quintana Roa;

V1. Emitir las positicas y insamientos para Ia ntegracedn y sistematzaciin de la mformacion, en
apoyo & andisis de @ politics ecucativa del Estado;

VIl Suscribir, de conformidad con los Insamiertos que wpida fa persora Titular de la
Secretaria y I nommatividod aplcable, 10s coenvenios y contratos que celebre la Secretaria, de
cuys ejecucion se desprenden cbigaciones patmoniales & cargo de la misma, 3si como los
demas documantos que mmpfiquen aciod G8 saministracion. Esta facuited, previa autorizacion
Ia parsona Titular de [a Secretaria, podrd ser delegads al servidar pUbECO Que para 1l efecto
sefiale;

VIIL Elaborar y proponer a ka persona Titule de la Secretaria, of informe anual del presupussto 8
de egrescs de ' Secretana;

23
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DL Autorizar is documentacion necosana para 18 erogacionas con cargo & presupuesto de la
Secretaria y presentar aquellas que deban ser autorizadas por &, de conformidad con las
dSposicones lagaks apficables.

X. Otservar y vigilar ol cumplimianto, por pare de las unidades administratives, de las normas
de cortrol, fiscalizacion y evalunddn gue emita la Secrstarin de Contraioris, y apoyar a &st3 @n
Ia Instrumaentacion de nomas complamentarias en materia o control,

X1, Suparvisar la aglicadén de las normas, politicas, lineamisnios, ¥stemas y procedimientos,
para @ oplima administraciin ca 1os recursce humanos de las uidades administrativas y
acacdérmicas que imtegran ka Secretaria

X, Tramgar anto &a Secretarla de Finarzas y Planeacion las actvidades relacionadas con |n
sdiministracion, rechaamisnto, seleccion, contratacion, cambic de stuacion y dasamolio del
personal adminisirativo & senicio ca la Secrotaria;

XM, Supervisar 13 aplicacion da las normas y poliicas que impusen & desamollo de los
programan de Protecodn Chil de s Secretana

XIV. Supervisar el manejo de archivo genersl de |3 Secretaria con base a normatnvidod vigente:

XV. Cocedinar, articular y vigiar &l cuvglimianto da la poitica de majora regulatona y la
estrategia estatal al intancr del Sujeto Otiigado conforme a lo dspuesto #n la Ley General da

Mayora Reguiatoria, en s Estrategia Nacional, en esta Lay y en las dsposiciones que de ellas
derfven,

XV1. Cumpir con los plazes establecdos por is Autoridad de Mejocn Reguistona, en caso de
que estd identifique ertores u omisiones en & informacén insonta

xvi mmmkuwa-mwmy
Organigramas de 1a

XVIL. Proporer & 13 persona Titulor de la Secretwria las policas, notmas y manusies
adrinistrativos para ka Optima sdminstracion de los recursos financieros, humanos y materiales
de las draas que inegran of mamo;

XIX. Comunicar a & persona Thular da 2 Secretaria ka elaboradién de las propuestas, asi como
la actualizacidn de las estructuras crgdnicss ¥ ONQETIQIAIMAS, PAra S ravision y dietamnacidn

XX Comunicar & la persona Titular de s Secretaria de maners cporune Is evolucidn de los
riesgos, @8l ComO proponer ks acividades 0o contrel y controles quo permitan sy adecuada
sdminstracion,
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XX) Cocetinar of Sisterma de Control intemno acorde & 1os Ineamienios, Manuales y procesce
en la materia,

m4Momummmmmnmmd-umm
¥ presertaric af Comités de Control y Desempedio insstucional (COCOD) de la Secretara; y

XXML Las demas que W confieran otras disposicionas legales o encomiande expresamsante |a
mM&hWanW&bMW&

ARTICULO 26. La persona Thular ce la Direccién Recursos Humanas tendrd |as sigulantes
facultades y obligacones:

I, Vigiar controlar las pormas, poltcas y procedimiantos que regulen ias actvidades de
m:wmmwmmmummmmm
la Secretaria.

lwummmammmuqﬂymu
WyWMwhm«Myw:

m.myuum-umum,mmMy
Mwmm-mm-mmmmmu
Secretaria de Finanzas y Planescion;

V. Verficar sl oswgamiento de las prestaciones Inborwes, se efectien conforme & In
Mwwmmmwhmawﬂuy
Planeacisn;

V. Gestiora y tramtar |a aplicacion de las incidenciss regisiradas; of pago de remunerscionas
ymwzumahsmownw-aFWym

. Propoecionar la informadien clamentos Que o sean requeridos por les Instancias
MmbMtMﬁww.Moa
otra Indcle y, ©n su caso, Bpoyar en su aplicacidn,

nmuﬂam.amm-mmmm
mmmmm;

w-uuwurm,m.mmmmnh
:uw;ummmmm.mummmumu

X Las dema Jo confieran owas disposicones legales o ancomionde expresamants lu 'X
wmm'::mmnmwaumw
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ARTICULO 27. La persona Titular de la Direocién de Finanzas tendrs las siguentes faculiades
y obligaciones

L Viglar of cumpiimients y aplicacion da fa normatvidad vigenie para la administracion de los
recursos financiercs de la Secretaria

Il Estabbecer y difundit las polticas, normas, linaamiantos y estindares Gue regian e
administracion de los recurses financlaercs,

M, Superdsar la comrecta apicacidn en |a inversion da log recursos de e Secretarls, procurancd
ummywwanm conforme @ la normatnidad vigenie en

IV, Supardsar ot cumpiimyenrto de las narmas de control presupuestal y Os Secalizacion que
determinen y emitan las instantias federses y estatales en la materia, &3/ 0OMO Ias que genere
I3 propia Secretarix

V. Dirgr, coordnaw y supenvisar las acciones que parmitan weificar que 1oda la documentacion
para trémie, pago, registro y demds efectos de comprobaciin o , Sumpa con los
requisitos fiscales !

VI, Lievar o contrel y dar seguimiento 2 las observaciones dervadas de las suditorias hasts s
sohventacan de las mismas;

VIl. Asescrar a las déerentes unidades agminstratvas que integran la Secretaria, sobmW las
corsudtas que en ol dmbito de su competencia e solicilen, y

W.Lndmhqmbwﬂm&udnmbgﬂuomﬂemh
persona Tiutar de la Ssoretaria y'o sus superioces de a propéia Secretaria.

ARTICULO 28. La persona Taudar de 1a Direccidn de Organizacién, Métodos y Sistema de
Control Intarme tended 96 siguentes facultaces:

L Evaluar y valide ks octuaizaciones y modificacionss que sciiciton ias unidaces l
admristraiivas relativas a 8 estructurs orgenizacional y funconal de la Secretaria. de
conformicad con 1a autorzacdn de 1a parsona titular de la Secretaria

IL Realzar las gestiones y tramies del proceso de elaboratitn, actusizacitn y vigenda ca |a
estructura organica y ceganigrama de scuerdo @ los ineamientos estableccos: 3

uCWmmmmmdmﬂMyw as como
mdmwmlmymmhbmmyw
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IV. Llevar of resguards 68 los expediertes que hayan 5ido revisades, avaluados y dictaminados
wmmﬂvhanmwnwnhmmbmmy
crganigramas,

V1. Realizar las gestonas mummmmmm
ymoaummwam-mmmm

utmumaummmuwwuum
de Quintara Reo, &% como la difusién dentro del portal Web de la Secretana

mwuwmmucmmnuw-umnumm
mumumawawyuwamy
scthidades de control con fas unidadas adminsirslivas.

Meeitorear los riesgos, controles y kas actividades de cootrol los avances y desviacionas
zwaTmawmﬂm.dmummumm
mm*mmﬂuwawm

xwyamnummahwuanmammm

nwymummamamuma
wmuwummm;

mumammammmmnwm
(’g'rcnypm-ammmmmdw«mm«u d
Secretaria,

Ofical da Mejora Reguiatoria en ka validacidn de ia n e
e e e o epleseen ey v
MM&MMymmeW& las Unidedes
Adminsrativas:

.moummummwqu-hmy'
mm.ndcwmmummawm.rmy Servicies (CNARTYS)

Coadywar Respansable Oficial de Mejora Reguiatona. @) emvio 8 las uidades é)
gﬁm:wmbmamwm;ymu

solveritacion en los plazos estipdados; y
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mmmunwm-m“mmommmu
persona Titular do la Secretaris yio s superiores de la propia Secretaia.

ARTICULO 25. La persona Thular de la Direccion de Recursos Materiales tendrd las sigudertes
tacutades y obligaciones.

LW"MMMymamamm
muebies e incmuebles s rasicen on apego 3 ka nomatvidad vigante;

u.mmmmammmymmm«u
distintas unidades que integran |a Secretaria;

M, Verificar ef cumplimenio  fas nomas, pdmmwmumunmm
de los recursos matenaEes y servicios sdminstrativos de la Secretarnia

N.W.mywwoumummaw
de Malerisies y Secvicios Adminmsirativos,

V.VMmumaMymmuumwwl
s nommiatividad vigerte,

w.wumaummumm_umm
mushies y de CONSUMO,

VI Viglar 28 agliquen las normiss de control intermo que parmitan of adecuada Lo de los
Mnuxymum"mmmm-v
cumplmiento de ln Ley General de Contabiidad Gubernamentat

m.mhmwmuwymamamm.
mwum«wﬁumummym

mmmdmammdm«cmuuamam
musbies. astablecido pof la Secretaria de Finangzas y Paneacita;

x.on-ymmummmsm \
nmuwammmmammmpuu l
Secretsria da Finanzas y Planaacon;

bianes y secvicios, y

ml.mmmumnwmommu
mwabmwumaumm.

uo«w-mw«wmmawa g

28
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ARTICULO 30. La persona Thular o8 ia Direccién de Servicios, Mantenimiento a Escuelas y
Archivo tendra las siguientes facukades y obiigecones

1. Coordnar y controlar el uso, asignacién y mantenimiento de pargue vohicular,

I Elaborsr un programa de manterimiento preventivo y cormectivo del pargue vehicudar, asl
coma viglar que ésto s impiements;

N, Ceordinarss ton las sreas comespondientes, para & process de baa de los vehiodos que
presten dafios reparables y resulte incosteable su mantenimiento, con base en li noemativa

V. Dar seguimienio a ios requerimentos de informacidn por motives de audiiona, asl como
documeaniar y dar respuests 3 k2 solventacidn de 1as cbservaciones y cumplimiento de ks
mummmummthmum

V. Administrar o mansjo ds archivo general de la Secretaria con base 8 normatividad vigente,

V1. Difundir la% normas, politicas y procedimientos pars el S3ecuado uso, MaNejo ¥ preservacion
del archivo,

Secretaria asi COMO proponer AMeproyecios PAM SCACLACKN 0 MEIOra 00 0% eSpacios fsikes
de mismo;

VIII. Atender y supervisst las sctvidades mharentes al manenmento de las nstalaciones
mobiiario y equpo da lss diferantes unidades adminitrativas de la Secretaria;

mmymdmahwmmhmdn&ndommm
de 1a Secrotaria, ssf como relaconar s articdos, msteriales. herramientss y vidices

requeridos para los mames;

X. Participar en las poliicas, inesmientos y Controies que regulon el uso de las Incas
telnfiricas e la Secretaria y dreas sdminatratvas suministrando nformaciin estadistica; |

nfmmmmmdwanum'hmﬁmm.
ssi como cumgplic con el programa de veriicacion de contaminanies.

Xl Supervisar y controlar fa operacién. recopcion y dasirbucion de correspondencia y 8
mﬂmhw
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Xl Coadyuvar en ol establecrnenio de controles y normas pars of Uso sdecuado de la anedgla
Yy agua polatie. en las dreas administrativas,

XIV. Traniar en tempo y forma of pago de los servicos bisicos (luz agua, tekdono ¢ Internet)
y amendamiantos contralados para |3 Secrelars;

XV. Atender conforme of presupuesto autorizado y de acuerdo & las polilicas, normas y
Wnearmenios eatsbiecidos, s requenmientos de anviclos generales y senviclos de
mantenimienic mencr de blenes muebles & inmuebies de las unidades que Integran la

XV). Tramitar ane las bstancess correspondienies [a recupsracion do los sinjestras gue cubran
las pdiizas de 5egurD Vigontes ¥ dar saguemianto hasta su conchusion:

XVII. Disefier, inmtagrar y apiicar ias normas y pofiicas que mpulsen ol cesarrolo de los
programas de Proteccion Civil de s Secretaria

XVl Coordinar las acciones de auxdio para actust ante una contingencia mayor: stendendo
de forma expedita las consecusncias de los efacios destrucives, en caso de que se produzca
una contingancia mayor 0 dosastre,

Wumummmmawmwwumm
b a0 108 inmestiles de 1a Secretarla, a través del fomento de la cutura de la Profeccdn
Civil e investigacién en la materia;

XX. Estabiocer las bases parn la elaboracidn de los programas infernos de Prateccdn Civil de
cada nmueble de 1 Secratarial

XX|, Organizar unidades Thersss e Protecddn Crvil en cada muatie de los Secretara;
XXII, Coordinar ia efaboracion del Programa intemo de Proteccion Civil,

XXM Elsberar las medidas de prevencidn ane los fendmence pedurbadones para mnimizar
resges en los rmuebles de los Secretaria

XXIV. Establacer los programas de capacitacién anugies &n malena de Prodectitn Civil,

XXV. Propones la ealzacien de campafias de orlantacidn entre los emplesdos de la Secretaria
&n matera de Protecden Crdl. maten al2andoas parm informanes de 1as nomas y politicas que

90 Goben adoplar en cada érea de trabajo, contribuyendo as! a disminuir of riesgo arke la
peesencis dé dichas aventuaidades o situaciones de reego;
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XOOV1, Propener s requernimientcs en matera do Protecdién Civl para cada inmueble, con el
propbsso do apegarse a las Normas Oficales Mexicanas vigentes, asimismo, eficientar 1a
distribucion estratégics de los maleriaies exiateries Pars atonder emecgencias,

XXV, Participsr como Enface Archivistico ante el Aschivo Gensdal de Gobierno del Estada, con
el fin de dar cumplimiento 8 los requarimisnios del sueto obligado de 1a Secretaria

XXV, Recibir, regstrar, cortrolar y distribuir la cormespondencia de enirada y salida de las
unidades administratvas de la Secretaria, para el cumpimionto eficaz de 8 documentacen de
las drvas;

XIX. Realzar el trasiade sistematico y controlado de expedientes, Cuya Qestion ha conchido a
los archivos de concentracidn,

XXX. Brindar apoyo efciente an el préstamo de Jocumentacion a ks unidades adminstratias
mdwmamawodmammmm

podiciales o 1 :
mmummamammam.uhmw
transferidos 8 Archivo de Concertracidn.

m.smymu-pmmym.mma

mwmmdwm*hwumm‘

XXXIV. Promover capaciacion para e personal de cormespondenca y archivo anles s
Instarcias comespondientes, y

JOUXV. Loa demas qua 19 confieran olfas dsposciones legaies o encomence axpresamento a
mmumusmowummuhmm

ARTICULO 31. La persona Titdar do a Direccion de Presupuesto tended 1as siguientes
facultages y obligacones

levmmonmum*hmdmwm \
Resultados para cads ejercicio fiscal, para su aprobacidn y sjerocio, ante las instancias
competentes:

1. Dar seguinuento al epercacio dol presupussto sA0NZado, en coordmacdn con |u Direccon de aD

Finanzas y la Direccitn de Planeadién, viglando e cumplimiento de les duposiciones iegales y
presupuestarias vigantes:

n
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1, Anafizar, y en su 830 controlar y tramitar las adecuadcnes presupuestarias procedertas,
ante la Secretaria do Finanzas y Planeacon del Estado;

IV, Proponer criterios y priovidaces para Ia oclentacin del gasio autorizado;

- presupuestal proponiendo politicss,
WmhMMmumdmﬂmmy
metas fijadas, en coordnacion con las Direccion de Finanzas y Direcaidn de Plansacidn de la
Secretaria;

VL. Integrar is informacion del ejercico del Presupuesto Autorzado, para ef seguimiento,
andlisis y rendicion de cuentas, de conformidad con o estipulado en s Leyes en la matena

VIL Coadyuvar con i Direccion de Recursos Matenales en la integnicion del Programa Anusl
de Adquisicicnes;

VIIIl. Establecer y cperar las sccionss necesaras que pemsilan controar fa gestidn de

sulidencias presupusstales anto la Secretarfa de Fnianzas y Plansacidn, de conformidad & las

recesidaces do tas unidades ejecutcras del gasto, pemitiendo con esto identficar con
) disponidtidades

IX. Las demds que le& confleran olras dsposiciones legalies o encomiends sxpresamente o
Subsecratane (A) Yo sus supenones de | propea Secretara

SECCION CUARTA
DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION

ARTICULO 32 La persora Titular ée ' Subsecrotaria de Planeacin tended 183 sguientes
facultades y cbligaciones

L Propaner, en Yrmines de la Ley de Plansacion, Ley de Educacion, ambas det Estado de
Quirtana Roo, 108 cbjetivos y metss deé programa estatal de desarrclio en ol &mbiio educstivo,
881 COMO tambidn de sus Programas insstucionales, regionaes y especiales,

1L Cocrdinar trabajos pers eladorar y propaner 8 la perscaa Titular de ia Secretarta, ol Programa
Sactoral de Educacitn, y de cien dias, en congruanca con el Plan Estatal de Desarrollo;

tmuwam«mammmmmma
los programas presupuestarics, que contemplen las metss y presupuesto anusles de los
PIOGIAIMas y proyectos respactivos de la Secretaria, Z?

IV, Supervisar la magracién y actuatzaoin del Catilogo de Centros de Trabajo en sus
mmmn»:-mwmummumm
particuiares Incorporados con recenocimionto de valdez oficial de estudios. de scuerdo con las

2
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mwwmmw«wMmenm
MmbmubfmmmmuO|mm

v.swumaummumuwam
mwmumymammaum
y metas definidos on ia Secrotaria;

V1. Supervisar en coordinacion con las Entidades y deas competentes oal sector educaive, o
informe de acciones relevantas para intograr o informe al Gobamador del Estado;

wmmw«m,ummumm
con 1as unidades administrativas de le Secrataria, asf coma también fos Ge 1as
Entidades agrupadas en dicha sacior,

VIIL Gesticrar arte las inslancias muniopaies, estaties, foderales y particulares, los recursos
umubmywammmawm
Mymiuymmmdwmmmuwu«mmﬁ

mmMnmmhmmmemm
Mwwmhum&duymmmoma
mMmqumumawmmmm
documentos ScHMICos que acredien | SALCACHN CUrsada por sUS slumnos.

xmu'nwmummqmmmm
swiumemymmmwMemmaw
Oficdal con la Sectetaria, an los procesos de control escolar para emir s documentos
Bcadémicos qua acreciten los estidios cursados por sus AluMNos,

XL Coordinasr ln gestion ante las instancas corespondentes de 18s adecuaciones @ la
documentacion. a jos sistermas. ¥ @ j08 procesos, &0 £330 (e Lna actualizacitn, adcidn, reforma
0 Nueva creatidn, de la normatiidad en matena de confrol esooksr,

XiI. Emitir las polticas y los Inearmentos para of disefo y desarrciio de los sistemas y seryvicios
informdticos, &5 como para 18 integracidn de la informacion:

XL Establecer los mecanismos y estrategias para regular la admiristracion de ios recurscs de
la tecnclogia de la informacidn bajo crierios de eficiencia, modemzacitn tecnditgica,
MoW.MNMmbmahan
materia de productvidad, compettividad y calidad de bienes y sendcos; y 8

XIV. Los demés que las dsposiccnes legales jo confieran yio le encomende la persona Bluler
de la Secretaria
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ARTICULO 33. La persona Titudar ¢e la Direccion ce Plancacidn tendil las sigulantes
facuftades y obigaciones:

L Apoyar en ia coordinacian de lss sstrategias para la evaluacion del desemnpefic de los
programas presupuestance mediante ef registro y andlisis de los resultados de los indicadores
y metas definidos en la Socretaria;

II. Dirigir y slaborar, an coordinadon con ks draas adminstratives, erfidaces sectorizadas a la
Secretaria, sulondades muniopaies, y padres de famita, el Pian Estatal de Desarrcllo con base
mthmm.MyWumh
instancia de plansscion estatal;

M, Coordinar |a integracién, sctuakzacin y segusmiento del Programa Seciaral de Educacidn
del Estaca, an los taminos que establozcan la Loy de Plansacitn. 1s Ley General de Educacidn,
Jos Pianes Nacional y Estatal de Desarrollo, en coordinesion con ias unidades adminisirasvas
M.mhwwaummmwwmmu
educacion y la sccedad en genaral,

w.wyw:dmuwmmwmm.mm
mmm.mymmm‘mmmomm
federaies, estatales y propaner ’

relevantes para la toma de dedisiones de iy autondsd Ecucstiva,

v, lmdeW«C-m«Tnﬂommm&m.My
modalidedes, #8i como o3 senicos educatives que imparien Jos paricutaras incorporados con
reconccimionto de valider oficial de estudios, de acusrdo A las sclicitudes realizadas por 18s
mmmawwa\ymnomhmmmmb
reqUIEEan para acciones nhernentes a sus respomsabilidades,

uw.mwummmammm.
mymmummmm«Mymam
servicios aducatives que se impanan eo ef Estado, en sus diferentss tpos, riveles y
modaslidaces

VII. Mardenar estrecha coordinadon y comunicacidn con los subcomites sectonaies del Comité
medWﬂM«WMMmdw
00 programas y Proyedtos que inciden en la educacién

ViIL Wydaberuonmmmu“mm,ﬂmw
sector educative, o Informe de scciones relevaress para Integrar ef informe def Gobernador del 8
Estado,

IX. Coordnar @ inmtegrar, en conjunio con a parfcipacan da las unkdades administrativas
wumummmmmmamm

14
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presupuesiatios, que comemplen las metas y presupuesio anuales de los programas y
proyectos respactivos de la Secretaria;

X. Dingir la cartografia de ios contros de trabajo ecucativos y centroa gue apoyen Ia sducacidn
en sus dferentes Spos educativos en ef Estado;

Xl Coordinar y supervisar las actividades relacicnadas con la aplcacidn de diversos
instrumentos de evaluacidn: estatales, naciorales e inlermacionsies. &8 o8 aprendizans de los
alumncs;

X, Difundir entre las autcidades educativas, comunidad de masstros, SUmnos y padres de
familia, los resultados de las evaluaciones realizadas,

XML, Inegrar y presentar ante o Subcomind Sectonal Educativo la cartera de proyecics

suscopibles de financiamento para cada ejercicio fiscal que inchuys 1ss prioncades a atender
de todo ef secior educativo; y

XIV. Las demds que ke confieran oras disposicones legales o encomiande expresaments |a
perscna Titular de la Secretaria ylo sus superiares de la propia Secretaria,

ARTICULO 34, La parsona Tiular de la Direcoién de Programacion e Infraestructura tondrd las
siguienies facultades y obiigaciones:

lmbmmm*hmquumwpam
obras de cada programa destinado & Ie construccion, rehabiltacion, ampliacion, mantenimiento,
ymmyammmammm.myw
para el ratayo;

I Elaborar 13 propuesia que presentars 1s Scbsecretaria de Flaneacion ante [as nstancias
munkipales, estatales, ,

federalos y partiofares para Qestional 'o8 1RCUNS0s Que contnbuyan a
umwmymm«mummmnsmudmma
Inversidn en infraestructura;

111, Cocrdinar con la Subsecretaria de Educacion Media Supenor y Suparior la integracicn de
188 necesidades pricrtnrias de infraestructurs de nhil medo supenior, pam su atencion de
acuerdo con o8 PrOgramas que S& ALorcen,

IV. Asander y dar seguimiento dentro del Ambito de su competencia a las sudforas de los
mmwmwmumaomm 8

d'uwm de jos programsss e inversion hasta su conclusidn, asl como ia entrega fisica
de los plantoles eacolares de oducaciin madia supencr, superice y Capachacitn para of traba;

35
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VI Las demds que b confieran otras disposiciones legales o encomends expresaments &a
persona Titdar de la Secretaria ylo sus superiores dé 18 propia Secretaria.

quumm«hmammmum
facultades y cbiigaciones:

memmawmmmummm
seraditon la oducacen cursada por 108 alumnas en los planteles piblicos estatales que imparten
educacion media superor y sducation supence an cualquiara de sus modalidades y que lengan
acuerdas 0 convenios de colabaracion firnadeos con la Secretaria, gue no sean pane de aigdn
subsisterna B0UCAIND, NI organismos pibicos Cescentralzados o desconcontrados de la
Secrelaria, o con autonomia propis,

tmmmmammmmummu
mmmmwh‘mmmmmﬂm
oducacion media superior y aducaciin suparior con incorpareciin mediants Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios amitido por ka Secretarla;

M. Verttcar que los documentos administrativos y scadémicos que intagran el expedients de
ummmwMMVMW.MMu
wu“lylddmmhm.mmvmmmhdomm

IV, Difurydr & nommatividad vigants, y &n su caso aiguna reforma, en maleria de control escolar
mmoumammwymm.m:uumm
numerales | y B del presonte articulo, pars o comecto cumplimiento de ios procesos de
Inscripcitn. acreditacidn y emisién da documentos académicos,

V. Capacitsr 8l perscnal de los plarteies educativos indicadas en los nimeros | y || del praseae
articulo, en ol uSo de los sistemas da control de control escolar de is Secretaria por medo de
Ic6 cunles se amilen 10§ documentos académicos

V1. Alancer los asuntos relacionados con las actuacones de 1o estudiantes y de los plarteles
educativos de educacion media supsrior y superion, indicados en los numerales | y 1l de!
presente articulo, on el marco de Ics procascs on materia de control escolar

VII. Gestionar ante Ias instancias correspondantes |as adecuaciones a la documentacian, a los
sisternas, y @ 105 procesos, &n CB80 de una actuaizacitn, adiciin, reforma o nuevE creacdn,
&a i normatividad en materia de control escolar,
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VIl Reslizar vistas de inspoccicn en matera da control escolsr en coordinacidn con e drea
mauw;amm,owmmmmmmm
m-umMmumnuuMm

IX. Turnar 8 la Direccion de Asuntos Juridicos los documentos académicos apborifos, resultado
augwm.nmawmnmamumum
correspondients,

lmuw«mmmﬁwmnMwu
mmommmmdma-mm
transparencia, acceso a la Rdrmacidn y proteccidn de datos perscnales. y

nmmunmmwmommb
petsons Titdar oo ia Secretaria ylo sus superiofes de |a propia Secretaria.

SECCION QUINTA
DE LA SUBSECRETARIA DE ATENCION A LA EDUCACION EN ZONA NORTE

ARTICULO 36, Ls pavsona Titular de fa Subsscretaria ds Educacidn an Zona Noae tendra las
siguentes facultades y :

Lw-uwﬂumawmulmmmw
on los diferertes actos en los que %6 soicte |a representacién de s Secretaria ante otras

2 ommammmmmommmh
zona nome del estado de Quintana Roo, que comprende loa municipios de Cozumel, Lazaro
Cardenas. Berito Judrez, Isla Mujeres, Saldaridad, Tuum y Puerio Morelos.

1. Procurss ol cumglimiento de la Ley Gerseal de Educacion, ka Ley de Educaciin del estado y
|as demés normatividades en o ambio do s compedencis;

lm.&vymmmymmm*mh
atancidn de las necesidades y requedimientos de la demanda educativa en 10dos los niveles de
la zoca norte ¢ informar d los avances y resulados oblenidos a las unidades administrativas
cantrales

N.W.Wymdmmmuhmm,
Mynmmdmumm.wymau
2008 norte, asl como de las Areas de su CAGO, 4N APego A 1as normas y linsamientos en &
ambito de su competencia;

V. Marftener actusizados los sistemas e informacian sobre la prestacidn de los servicios
educatives en Ia 2ona norle competencia de la Secretaria,

£l
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V1. irformar a la perscna Tibdar de la Secretaria sobre Jos asuntos priositarios da circunscripciocn
terroral de su competencia,

WWMIWMuthMymmwm
unidades administrativas centrales de la Secretarla,

VIIl. Realzar las viskas de inspeccion o verficacién que crdene la persona Btular de 1a
Secrotaria o ta unidad administrative competents, para comprober of cumpimiento de 1as
disposiciones en mateca educativa, 88 como a3 que resulten necasarias para el cumpimianta
de sus lacaitades y obigacionas;

IX. Ejorcar, controlar y dar soguimiento af presupuests asignaco, con base a los lineamientos y
normatividad establecida;

%X Uevar a cabo las sociones ¢ acividades conforme a su competencia an fa zona nore que 3l
afecto M instruyan las unidades adminstretivas centrales;

X1, Rasguardar los soportes documentalas de los actos que reslicen en ks Zona norte en
cumplmiento da sus funcionas: y

mmm-mmmm-mwnmmuhmw«
de In Secretaria

TITULO SEXTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA

ARTICULO 37. La Sucretaria tendri un Organe Interno de Control, cuyo Trutar serd designado
por 18 Secratarta da la Contrakoria, quien dependech fcdiguics y funcioaaimento de ésta, co
condorrmidad con #1 Reglamento Intecior de la Secretaria de ka Contraloria.

E1 Organo Intemo @ Comrcl Sendrd y ejercera sus facultades y atrituciones de conformidad
con lo previsto on ta Loy Orgénica de 1 Administracion Pabica de Estado de Quintana Roo,
8si como el Raglarnento interior de la Secretarin e la Contralora y densds dsposidones
aplicables

TiTULD SEPTIMO
DE LAS SUPLENCIAS

CARITULO UNICO
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DE LAS SUPLENCIAS DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA
Y TITULARES DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 28. La persona Titular de is Secretaria serd supics en sus susencias lemporales,
&ummausm-ummamm-u
tades.

ARTICULO 38, En a5 ausencias temporsies de las parsonas Thulares de las Subsecretarias y
Direcciones de la Secretaria, serdn suplidos por 1os (las) servidores (as) publicos (as) de nivel
Mwmmwammmda—maumau

MaSpectivas competencas.
TITULO OCTAVD
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO UNsCO

DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE (LAS) LOS
SERVIDORES (AS) PUSLICOS (AS) DE LA SECRETARIA

ARTICULO 40. E! ncumgfimiento por parte de los (3s) servidores (ss) pudicos (as) de 1o
m-mmumwmwmmmm
bmmhmwawmmyumm
legales 0 adminstratias que CoMespondan.

ARTICULO 4%. Los (as) sarvidores (35) pabloos (as) adscntos a & Secretaria, Senen M
Mnamywvtdmmd«wmwydmmm«
mmuwymmmmmmoma
ellos.

TITULO NOVENO
DE LAS RELACIONES LABORALES |

CARITULO UNCO
DE LAS RELACIONES LABORALES DE (LAS) LOS
SERVIDORES (AS) PUBLICOS (AS) DE LA SECRETARIA

ARTICULO 42. Las refaciones laborales entre ia Secretaria y sus trabajadores, se regirén
Ia Loy de tos Trabojadores al Servicio de los Podares Legisiativa, Ejecutivo y Judicial, de
Ayuntamientos y Organismos Descentraizados del Estado de Quimana Roo, las
MymunWmM«WMywdw

5%
Co

#1

&
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las Condicionas Ganarakes de Trabsjo de los Trabojadores al Servicio det Foder Ejecutivo del

TiTuLo Décmo
DE LAS MODIFICACIONES

CAPITULO UNICO
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERIOR

Mwwauwmmuuuw-mhmwadmm
anteproyactos de modificaciones o presecio Reglamento Interior, para tal efecto deberd
Mdmuammmmummmmmm
S0 cONEgren s rRzonss, Modvos ¥ partinenca da |a imencién modificadera, asi como ia pane
Mmdmumdwwﬁw«nnm debiendo realzar
Ics procedimiantos que detenmine la nomatvidad aplcable.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presante Reglamento, antrard an vigor al dia siguenta & 0o su publicaciddn an el
Periddico Oficin! def Estade de Quintana Roo

SEGUNDO. Se abroga @ Reglamento Interior de |a Secretaria de Educacion y Cutura,
publicado en el Penddico Dficisl del Extado el docs de septemben de das mil dlecadis

TERCERO Los asumos pendieres al erirar en vigor del presente Reglamento kmedor, que
ponforme al mismo deban pasar de una unidad admnistrafiva a ofa u ofras, continuardn su
trémite y secdn resuckos por aquela o squiias 8 Ins Guo 40 les haya alribuido la competencia
en oste reglamento.

CUARTO. Cuando la compelencis ¢o aiguna unidad admnistrativa, establecids con
arteriofidad & I8 vigencia Ce este Reglamento Imerior, daba ser sjercida por aliguna otra unicad
de lus que of mismo astablece, pasard of archivo, mobiianc y, an ganeral, el equipe que aquelia
htiers venido ullizando o la unidad competenie. asi como ks recurscs humancs y
presupusstales coraspondientes.

QUINTO La Subsecretaria de Administracion y Finarzas de la Secretaria realizard las acciones
¥ &reas que se modfican o desaparecen, sean ransfendos a 1as unidaces que corespondan,

an jos términcs del presente Reglaments intarior y de conformidad con las normas aplicabies y
disponiilidad presupuestana.
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SEXTO clorga un de noventa dlas naturaies confados @ partr wgendia
Msgomﬂnm.mqnhwaMommwm“
mmmwy*w.-mamumdm
mmumthmM«nwmu
cuestionss que a efecio se deban regula

MAm&mmmmbthnawommll
que %0 opangan ol presente Reglamento Intefior

uu—-m.mmuwm-uu—-maum-naw

al
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XVyMIIImCMM‘7MH~wm¢Ohmm
muumammwmnmmbm

FUNDAMENTO JuriDICO.
marmuw«omm,mamumucm
de Poblacién, Cancin 2014-2030; noemativided aplicabie & momants de la aulorzacen.

MWmumwmaummarm
autonzado Jerdines del Sur V

mmmmmuz-umuwmm
correspondients &l lote 2-14.

DE APROBACION.
nl mmsummuomomsmnamaamwma,u
Mwamummummuumanym
ammauv.mmwnmumam.
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) mm-wmawumuowmmamuumu 29
Tomo Il nimers 81 extracrdinaro, 9% época por & auforizackn de is Licencia de
Fracconamiento, Compatibiided Tecrkortsl para Fraccionasinno y los planos de latficegen
sembrado de Jardnes del Sur V y su Reserva,

ADQUIRIDOS. Medanto oficio SMEYDWDGDWOMS22019 da fechn 26 do
noviemitre del 2018, se emile resokckn de dernchos adquiidos W frscdonamiono “
JARDINESDEL SUR V. Por lo anferlor, esta etapa del Fracclonamiento deberd
2pegarse A ka Ley de Fraccionamientos del Estado de Quintana Roo y al, Programa
de Desarrolio Urbano del Centro de Poblacian, Cancdn 2014-2030.
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del Estado e Quintana Roo,

BmeoM-pmhMeMwmmwmtm
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