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CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS - /4 -

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA \E‘L-\\_).‘

EJERCICIO FISCAL 2023, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”, LA PRESTACION

GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS/

ASOCIADOS, EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS
RECIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASICNACION DE
PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD
PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI",
REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, EN SU CARACTER
DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR LA DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR,
TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL MEDICA Y POR EL MTRO.
CANDELARIO PEREZ ALVARADO, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y
REGULARIZACION DE PERSONAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL LIC FLAVIO CARLOS ROSADO,
EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
ESTATALES DE SALUD DE QUINTANA ROO, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 40,
parrafo cuarto, el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la
proteccidn de la salud, dispeniendo que la Ley definira las bases y modalidades para
el acceso a los servicios de salud, asi como un sistema de salud para el bienestar, con
el fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios
de salud para la atencién integral y gratuita de las personas que no cuenten con
seguridad social.

2. Entérminos de lo sefialado en las fracciones |, Il y V del articulo 20 de la Ley General
de Salud, ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte
de las finalidades del derecho a la proteccion de la salud, (i) el bienestar fisico y
mental de la persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades; (ii) la
prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida humana, asi como (iii) el
disfrute de servicios de salud que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades
de la poblacidén.

3, Conforme a lo sefialado en el apartado Il. Politica Social del Plan Nacional de
Desarrollo 2012-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de
2019, al abordarse el tema de salud para toda la poblacion, se sefiala que el Gobierno
Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todasy todos
los habitantes de México puedan recibir atencién médica y hospitalaria gratuita,
haciéndose énfasis en que la atencién se brindara de conformidad con los principios
de participacion social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural,
trato no discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la creacion del
“INSABI”, a través del cual, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para
garantizar que hacia el 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir

atencién médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de los medicamentos,
materiales de curacion y exdmenes clinicos que requieran para tal fin.
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4. El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 E.‘L '
Diario Oficial de la Federacidn, parte de la necesidad de disponer de un siste
tnico, publico, gratuito y equitativo de salud que garantice el acceso efectivo de t fo
la poblacién a servicios de salud de calidad. Para ello, entre sus objetivos prioritarios
establece (i) garantizar los servicios publicos de salud a toda la poblacién que no
cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencién médica y hospitalaria,
asi como examenes médicos y suministro de medicamentos incluidos en el
Compendio Nacional de Insumos para la Salud, y (i) incrementar la capacidad
humana y de infraestructura en las instituciones que conforman el Sistema Nacional
de Salud, especialmente, en las regiones con alta y muy alta marginacién para
corresponder a las prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado, intercultural y
con perspectiva de derechos.

5. En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA" se prevén como objetivos en los que
tiene intervencion el “INSABI”, los relativos a (i) servicios de atencion médica
dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer nivel de atencién
medica, y (i) acciones para la prestacion de los servicios de atencién médica dirigidos =
a las personas sin seguridad social que asisten al primer nivel de atencién médica.
Para el cumplimiento de los mismos, es condicién necesaria propiciar que, en las
regiones de alta y muy alta marginacion, exista el personal de salud necesario para
garantizar que las personas sin seguridad social que se encuentran en las mismas,
tengan un acceso efectivo a la prestacion de los servicios de salud gue requieren.

DECLARACIONES

I. El“INSABI"” declara que:

1.  Deconformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1o, parrafo tercero, 3o, fraccion |y 45 de la Ley Orgénica de
la Administracién Publica Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud es un
Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal sectorizado
en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveer y garantizar la prestacidon
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a
las personas sin seguridad social, asf como impulsar, en coordinaciéon con la
Secretaria de Salud en su calidad de érgano rector, acciones orientadas a
lograr una adecuada integracidn y articulacion de las instituciones publicas
del Sistema Nacional de Salud.

L.2. De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccion Il de la Ley General de Salud,
tiene entre sus funciones celebrar y proponer convenios y demas
instrumentos juridicos de coordinacién y colabaracién con las instituciones
de salud publicas, entidades federativas y municipios, para asegurar el
cumplimiento de su objeto.

I.3. ElMtro.Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cargo
que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades
necesarias para la celebracion del presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis 35 B, fraccién Il y 77 bis
35 G, parrafo segundo de la Ley General de Salud y 22, fracciéon | y 59, fraccion
| de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
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4.  Participan en la celebracién del presente instrumento juridico, en asister"itj‘a\‘
del Director General del “INSABI”, |a Dra. Jazmy Jyhan Laborie Nassar, Titu|
de la Unidad de Coordinacién Nacional Médica y el Mtro. Candelario Pére
Alvarado, Coordinador de Recursos Humanos y Regularizacién de Persona,
cargos que acreditan con copia de sus nombramientos, en virtud de las

atribuciones que se les confieren en los articulos Trigésimo octavo y
Cuadragésimo noveno, respectivamente, del Estatuto Organico del Instituto
de Salud para el Bienestar.

1.5, Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién,
sefiala como domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa ndmero 54,
colonia Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvarc Obregén, Ciudad de
México, C.P. 01020.

Il. “LA ENTIDAD” declara gue:

1.1, Forma parte de la Federacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40, 42, fraccién |, y 43 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los articulos 92 y 116 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo.

IL.2. El Lic. Flavio Carlos Rosado, Secretario de Salud y Director General de los
Servicios Estatales de Salud, cuenta con las facultades necesarias para
suscribir el presente Convenic de Colaboracién, de conformidad con los
articulos 1, 3, 4,16, 19, fraccion Xl , 30, fraccidon VIl y 41, fraccion IX de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo, y los
articulos 1y 10, fraccion Xll del Decreto numero 25 por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios Estatales de
Salud"y artfculo 16 del Reglamento Interior de los Servicios Estatales de Salud,
guien acredita su cargo mediante los nombramientos de fecha 25 de
septiembre de 2022, expedido por la Lic. Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Gobernadora del Estado de Quintana Roo.

IL.3. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion,
sefala como su domicilio el ubicado en la Avenida Chapultepec, Niumero 267,
esquina José Marfa Morelos, Colonia Centro, Cédigo Postal 77000, en la ciudad
de Chetumal, Municipio Othon P. Blanco, del Estado de Quintana Roo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES", con fundamento en lo dispuesto en los articulos 40,
parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1o; To Bis; 20,
fracciones |, Il y V; 30, fracciones Il y Il bis; 50; 60, fraccion |; 7o, fraccién I, parrafo segundo;
77 bis 1y 77 bis 2 de la Ley General de Salud, estdn de acuerdo en celebrar el presente
Convenio de Colaboracion, al tenor de las estipulaciones que se contienen en las
siguientes:
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CLAUSULAS

.
PRIMERA. OBJETO. E| presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto establecer
los compromisos a que se sujetardn “LAS PARTES" para que el “INSABI”, con cargo a los
recursos de “EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mism

apoye a “LA ENTIDAD", en las acciones que ésta despliega con la finalidad de contribuir

a fortalecer las redes de salud y garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la
prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencién, dirigidos a las personas sin
seguridad social que se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a
traves de la asignacion del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin,
requerido para tal fin. “

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacién y control de los recursos
presupuestarios federales que se gjerzan en virtud del presente instrumento juridico, se
realizaran de conformidad con lo previsto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; la Ley Federal de Austeridad Republicana, el Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las disposiciones
juridicas que resulten aplicables y en las estipulaciones de este Convenio de
Colaboracion.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL APOYO. Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, “LAS PARTES"” convienen en que el “INSABI”, con cargo a los
recursos de “EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo,
conforme se detalla enlos Anexos1y 1A, asignara a “LA ENTIDAD", las plazas autorizadas
del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin, que se detalla en el Anexo
2 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la
contrataciéon del personal que se realice para ocupar las plazas autorizadas que se
mencionan en el parrafo anterior, serd efectuada por el “INSABI”, a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, conforme al tabulador
que se contiene en el Anexo 3 de este instrumento juridico.

El pericdo de ocupacién de las referidas plazas serd el comprendido entre el 1de eneroy
el 31 de diciembre de 2023.

Para tal fin, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. “LAS PARTES"” acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 2
de este instrumento juridico, estardn vinculadas de manera permanente e
irrevocable a un establecimiento de salud en particular y al horario asignado a la
misma. Para tal efecto, los establecimientos de salud susceptibles de ser apoyados
con las plazas autorizadas a que se refiere la presente clausula, son los siguientes:

« Establecimientos de salud fijos del primer nivel de atencién médica que
atienden a poblacién sin seguridad social, en condiciones de alta o muy alta
marginacion.
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atienden a poblacién sin seguridad social, en condiciones de alta o muy a
marginacién.

e Hospitales de segundo nivel que atiendan a poblacién sin seguridad social, en
condiciones de alta o muy alta marginacion.

B. Las plazas asignadas a que se refiere esta cldusula, deberdn estar comprendidas
dentro de las categorias siguientes:

e Médico Especialista.

s Médico General.

o Enfermera General.

e Enfermera Auxiliar.

e Nutridlogo.

s Psicélogo Clinico.

s Terapeuta de Lenguaje.

s Terapeuta de Rehabilitacién Fisica.

+ Oficial y/o Despachador de Farmacia.

e Otras que determine el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atengién a la
Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica.

C. Los criterios de seleccion que deben cumplir las personas que ocupen las plazas
autorizadas a que se refiere esta clausula son los siguientes:

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en
la Ley General de Poblacién y demas disposiciones que de la misma
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derivan, la condicién de estancia que les permita llevar a cat
prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién.

Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del
puesto a ocuparse, conforme al catdlogo de puestos del “INSABI".

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por
persona gque cuente con estudios profesionales, deberd exhibirse la
cédula profesional correspondiente expedida por la autoridad educativa
competente. Tratdndose de plazas que deban ocuparse por profesionales
de la salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse
adicionalmente el certificado expedido por el Consejo de Especialidad a
que se refiere el articulo 81 de la Ley General de Salud.

No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio
publico.

No debera desempefar otro empleo, cargo o comisién en la
administracién publica federal, estatal o municipal, salvo que se acredite
la compatibilidad correspondiente en términos de las disposiciones
aplicables.

La demas informacién que determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan
para la ocupacién de alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta
clausula, (i) prueba médica o certificado de no gravidez para verificar
embarazo, ni (i) prueba de VIH/SIDA.

“LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD", a través de los responsables
de los establecimientos de salud a los gque se encuentre adscrito el
mencionado personal, coadyuvara con el “INSABI” en la administracién del
personal que ocupe las plazas autorizadas que conforman el Anexo 2 a que se
refiere esta cldusula, para lo cual debera:

Apegarse a los mecanismos, gue el “INSABI”, a través de |la Coordinacién
de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal emita por oficio, para
llevar a cabo el control de asistencia de las personas que ocupen las plazas
objeto de este Convenio de Colaboracién, en los que se deberdn
considerar, al menos, los registros de asistencia, descansos durante la
jornada de trabajo y conclusion de esta ultima. Los mencionados
responsables deberdn rendir al “INSABI” informes respecto de las
asistencias e incidencias que deriven de la implementacion del referido
control, con la periodicidad y bajo los criterios que por oficio éste les
requiera.
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mecanismos que se mencionan en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD”
sujetard a los periodos de tolerancia vy de retardos que para tal efecto le
sean comunicados por el “INSABI”, a través de la Coordinacién d
Recursos Humanos y Regularizacién de Personal.

Asimismo, para los efectos de los referidos mecanismos, deberan
considerar como faltas injustificadas de asistencia, las siguientes:

1. La omisidn de registrar su asistencia a su area de adscripcién.

2. Elregistro de asistencia posterior a 30 minutos a la hora de inicio de
la jornada de trabajo que se tenga asignada, salvo autorizacién por
escrito del superior jerarguico que tenga cuando menos el nivel
jerarquico que por oficio determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

3. Ausentarse del area de adscripcion antes de la hora de conclusién
de la jornada de trabajo que se tenga asignada, sin autorizacion de V=
su superior jerarquico, aun en el supuesto de que se registre la
conclusién de la jornada de trabajo.

4. La omisién de registrar su salida sin causa justificada.

5. Los demas supuestos que determine el “INSABI”, por conducto de
la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal. ’

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine el
“INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, los informes de asistencias e incidencias del
personal a que se refiere esta clausula, con la finalidad de que esta Gltima
esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina
correspondiente a dichas plazas.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los
hechos que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de /
las y los trabajadores, y dar lugar a la terminacién de los efectos de su
nombramiento o a la aplicacion de medidas disciplinarias, y hecho esto,
remitirla al “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizacién de Personal, para que ésta realice las acciones
conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico
acordado en el inciso E de esta clausula, con la presencia de Ia persona
responsable del establecimiento de salud al que se encuentre adscrito el
trabajador involucrado, con la participacién del jefe inmediato y ante la
presencia de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento debera
darse intervencion al trabajador involucrado en los hechos que se hacen
constar.
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El “INSABI”, por conducto de la Coordinacién de Recursos Human
Regularizacién de Personal, podra establecer criterios especificos para
levantamiento de las referidas actas circunstanciadas, mismos que serdn
notificados por oficio a “LA ENTIDAD".

E. La coordinacidon, supervision y seguimiento de las acciones de “EL
PROGRAMA" que correspondan a “LA ENTIDAD", estard a cargo del servidor
publico que esta Ultima acuerde con el “INSABI™.

TERCERA. RECURSOS HUMANOS. E| “INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal, sera responsable de efectuar, con cargo a los
recursos de “EL PROGRAMA" |a contratacion del personal.

Para tal fin, las personas interesadas en ocupar las plazas vacantes se deberan postular
mediante las convocatorias que emita el “INSABI”, a través de la Coordinacion de
Reclutamiento y Distribucién del Personal de Salud, a solicitud de |a Coordinacién de
Atencidn a la Salud.

La Coordinacidn de Reclutamiento y Distribucién del Personal de Salud, debera remitir a
la Coardinacion de Atencidn a la Salud el listado de las personas candidatas postuladas
en la convocatoria, para que ésta lleve a cabo la seleccion del personal para la ocupacién
de los puestos vacantes. Una vez seleccionado el personal, la Coordinacion de Atencién a
la Salud, dar3 parte a la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal
para la contratacion.

En caso de no ser favorables los resultados para ninguno de los candidatos postulados
para la ocupacion de las plazas, se llevara a cabo nuevamente el procesc de seleccion.

Para efectos de la continuidad de las contrataciones, seran considerados los resultados
de evaluaciéon de productividad del personal de conformidad con el esquema que
establezca el “INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, asf como los informes de asistencia e incidencias del personal
contenidos en el literal a del apartado D de la cldusula Segunda del presente instrumento.

Todo lo no previsto en esta cldusula deberéd ser resuelto por la persona Titular de la
Coordinacién de Atencion a la Salud, en colaboracion con la persona Titular de la
Coordinacion de Recursos Humanos v Regularizacién de Personal.

El reclutamiento y seleccién del personal que forme parte de la plantilla a que se refiere
el Anexo 2 de este Convenio se debera llevar a cabo dando cumplimiento al principio de
paridad de género.

CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES. Las acciones que deriven del presente
Convenio de Colaboracién tendran el objetivo, meta e indicadores que a continuacién se
mencionan:

OBJETIVO: Las plazas autorizadas para la operacion de “EL PROGRAMA" en “LA
ENTIDAD”, en virtud del presente Convenio de Colaboracién tendra como finalidad
contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la prestacian gratuita de
servicios de salud, medicamentos y demas insumos ascciados, correspondientes al
primery segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta o muy alta marginacién.
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META: Ocupacion del 100% de las plazas autorizadas que se detalla en el Anexo 2
presente instrumento juridico.
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INDICADORES: En el Anexo 4 del presente instrumento juridico se describen los
indicadores de desemperio del personal de salud contratado en los establecimientos de
salud apoyados por el “PROGRAMA”, que se encuentren a cargo de “LA ENTIDAD”, a
través de la persona servidora publica que “LA ENTIDAD"” designe en los términos
estipulados en el apartado E de la cldusula Segunda de este instrumento.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras cldusulas del presente Convenio de Colaboracién, “LA ENTIDAD"
se obliga a:

Vi,

Vil

Supervisar en todo momento, a través de los responsables de los
establecimientos de salud a los que se encuentren asignadas las personas
trabajadoras que forman parte de las plazas autorizadas que se contienen en el
Anexo 2 de este Convenic de Colaboracién, que estos Udltimos cumplan
cabalmente con las funciones inherentes a sus puestos, asi como que, en el
cumplimiento de las mismas, se apeguen a lo previsto en las disposiciocnes
juridicas aplicables.

Rendir al “INSABI” los informes que se desprenden de la clausula Segunda del
presente instrumento juridico, asi como aquéllos que le sean solicitados por la
Coordinacién de Atencién a la Salud y por la Coordinacién de Recursos Humanaos
y Regularizacion de Personal, con la periodicidad que las mismas determinen.

Reportar al “INSABI", a través de la Cocrdinacién de Atencién a la Salud, dentro
de los primeros quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del
objetivo, meta e indicadores del presente Convenio de Colaboracién, con corte
al dltimo dia del mes inmediato anterior de manera electrénica y por oficio.

Mantener actualizada la informacion relativa al cumplimiento del objetivo, meta
e indicadores del presente Convenio de Colaboracién de manera electrénica y
por oficio.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones que
efectle el “INSABI", a través de la Coordinacion de Atencidén a la Salud, respecto
del cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del presente Convenio de
Colaboracién, las medidas de mejora continua que resulten procedentes e
informarlas al “INSABI”, a través de la referida Coordinacién de Atencion a la
Salud.

Informar sobre la suscripcidn de este Convenio de Colaboracion a los organos de
control y de fiscalizacién de “LA ENTIDAD" y entregarles copia del mismo.

Proporcionar la informacion y documentacion que, con relacién al cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Colaboracién, requieran los érganos de
control y fiscalizacién federales, y permitir a éstos las visitas de inspeccién que,

en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a cabo con la frecuencia que
le sea requerida.
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avances en el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y el imp
su ejecucion en favor de la poblacién sin seguridad social.

Gestionar, por conducto de los Servicios Estatales de Salud de Quintana Roo, la
publicacién del presente instrumento juridico en el érgano de difusién oficial de
“LA ENTIDAD".

SEXTA. OBLICACIONES DEL “INSARBI". Adicionalmente a los compromisos establecidos
en otras clausulas del presente Convenio de Colaboracidn, el “INSABI” se obliga a:

VI

VIL.

Realizar, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos vy
Regularizacién de Personal, las acciones conducentes para llevar a cabo la
contratacion de las personas que habran de ocupar las plazas autorizadas que
se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracién.

Salicitar a “LA ENTIDAD”, por conducto de la Coordinaciéon de Atencién a la
Salud y de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal,
segun corresponda, los informes que se desprenden de la cldusula Segunda del
presente instrumento juridico, asi como aquéllos que dichas dreas consideren
necesarios, con la periodicidad que las mismas determinen.

Recibir de “LA ENTIDAD", a través de la Coordinacion de Atencidn a la Salud,
dentro de los primeros quince (15) dias de cada mes, el avance en el
cumplimiento del cbjetivo, meta e indicadores del presente Convenio de
Colaboracion, con corte al dltimo dia del mes inmediato anterior.

Evaluar, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, el cumplimiento del
objetivo, meta e indicadores del presente Convenio de Colaboraciéon y, en su
caso, proponer medidas de mejora continua.

Proporcionar la informacién y documentacion que, en relacién con el
cumplimienta del objeto del presente Convenio de Colaboracidn, requieran los
o6rganos de control y fiscalizacion federales, y permitir a éstos las visitas de
inspeccién gue, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a cabo con la
frecuencia que le sea requerida.

Realizar, a solicitud de la Coordinacién de Atencion a la Salud, las gestiones
necesarias para la publicacién del presente instrumento juridice en el Diario
Oficial de la Federacion.

Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI” el presente Convenio de
Colaboracién, los avances en el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores,
y el impacto de su ejecucion en favor de la poblacion sin seguridad social.

SEPTIMA. ACCIONES DE SUPERVISION, VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION,
CONTROL Y FISCALIZACION. “LAS PARTES" acuerdan que la verificacién, seguimiento
y evaluacion del cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,

I
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conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando las personas servidoras publicas que participen en la
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gjecucion del presente Convenio de Colaboracion detecten conductas o hechos
realizadas en el marco del presente instrumento juridico, que constituyan una violacién
a las disposiciones juridicas aplicables y que resulten en detrimento de la prestacion
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados en favor de las
personas que viven en situacién alta o muy alta marginacién, lo haran del conocimiento
de manera inmediata de la Auditoria Superior de la Federacién, de |la Secretaria de la
Funcién Publica, de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo y, en su
caso, del ministerio publico que resulte competente.

Para asegurar la transparencia en la aplicaciéon de los recursos federales asignados, “LAS
PARTES"” convienen en sujetarse a lo siguiente:

iL.

V.

El “INSABI"”, a través de la Coordinacion de Atencidn a la Salud, considerando
su disponibilidad de recursos humanos y presupuestaria, podra practicar las
visitas de supervision y verificacién que considere necesarias, a efecto de
observar que el personal contratado labore en los establecimientos de salud a
los que se encuentren adscritos, que cumplan con las actividades conforme a
su categoria y que se apeguen a lo previsto en el presente instrumento
juridico; asimismo, verificara la documentacion original relativa a los informes
presentados por “LA ENTIDAD".

El “INSABI", a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, observara en
las visitas de supervisién y verificacién la adecuada operacién y cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Colaboracion, la presentacion de los
informes que deba rendir “LA ENTIDAD", y demas obligaciones establecidas
en el presente instrumento juridico.

Los resultados derivados de las visitas de supervision y verificacion, se
notificaran a “LA ENTIDAD", a través de los Servicios Estatales de Salud de
Quintana Roo para que proceda conforme a sus atribuciones.

Para efectos de lo sefalado en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD”, a través de
los Servicios Estatales de Salud de QUINTANA ROO estard obligada a otorgar
al “INSABI”, a través de su personal que designe, todas las facilidades que
resulten necesarias.

El “INSABI", a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, en
colaboracién con la Coordinacién de Recursos Humanos y regularizacion de
Personal, verificard, en el dmbito de sus atribuciones, que el personal
autorizado en el Anexo 2 del Convenio de Colaboracion, esté vinculado de
manera permanente e irrevocable a un establecimiento de salud fijo de primer
y segundo nivel de atencién médica, que atiende a poblacién sin seguridad
social, en condiciones de altay muy alta marginacién, con un horario asignado
al mismo, pudiendo solicitar a “LA ENTIDAD" la informacién que estime
necesaria para llevar a cabo dicha verificacion.

El "INSABI", por conducto de la Coordinacion de Atencién a la Salud, dentro
del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que esta ultima
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indicadores de desempefo a que se refiere la cldusula Tercera de est
Convenio, ¥ por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos
Regularizacién de Personal (i) verificard que los recursos federales asignad

objeto del presente instrumento juridico; en atencién a los formatos
determine el “INSABI" y conforme al calendario de visitas que determine el
“INSABI".

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacion laboral
Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningln caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligdndose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en pazy a salvog, frente a cualquier reclamacién o demanda, que
su personal pretendiese interponer en su contra, deslinddndose desde ahora de
cualguier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier
otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del

objeto del presente instrumento, “LAS PARTES" constituyen, en este acto, una Comisién =
de Evaluacién y Seguimiento integrada por dos representantes del “INSABI" y dos de “LA
ENTIDAD", cuyas funciones seran las siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrument
juridico.
b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la

interpretacién o cumplimiento de este Convenio.

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias
especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto
en el presente instrumento juridico. l

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES". {

El “INSABI” designa como integrante de la Comisién de Evaluacion y Seguimiento a las
personas titulares de la Coordinacién de Atencién a la Salud, y de la Coordinacion de
Recursos Humanos y Regularizacién de Personal.

“LA ENTIDAD" designa como integrantes de |la Comision de Evaluacion y Seguimiento a
quien funja como Secretario de Salud y Director General de los Servicios Estatales de
Salud.

DECIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA ENTIDAD?", a través de los Servicios Estatales de
Salud de Quintana Roo, y por conducto del servidor publico a que se hace mencién en el
apartado E de la cldusula Segunda de este instrumento juridico, promoverd la
participacién ciudadana con la finalidad de contribuir con la prevenciéon y combate a la

corrupcion. Las personas beneficiarias de “EL PROGRAMA", de manera libre y voluntaria,
podran llevar a cabo actividades de contraloria social de manera individual o colectiva.
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“LA ENTIDAD” reconoce que la Contralorfa Social implica actividades de monitoreg vy
vigilancia sobre el cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA?”, asi co
la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados.

Conforme a lo anterior y en términos de las disposiciones aplicables a la Contraloria Sociél,
“LA ENTIDAD"” esta conforme en que para registrar un Comité de Contralorfa Social se
presentara un escrito libre ante los Servicios Estatales de Salud de Quintana Rog, en &l
gue como minimo, se especificara el programa a vigilar, el nombre y datos de contacto
de la(s) persona(s) que lo integraran y la ubicacién geogréfica de las mismas (localidad,
cédigo postal y entidad federativa), lo anterior en el entendido de que la Secretaria de la
Funcién Puablica asistird y orientard a las personas interesadas en conformar Comités a
través de la cuenta: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx.

Servicios Estatales de Salud de Quintana Roo, otorgara el registro de Contraloria Social
en un plazo no mayor a 15 dfas habiles, y junto con las instancias ejecutoras respectivas,
brindaran la informacién publica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi como
asesoria, capacitacion, y orientacién sobre los medios para presentar quejas y denuncias.

“LAS PARTES"” se sujetan a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de |a
Funcion Publica y a los documentos normativos validados por la misma.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. E| presente Convenio de Colaboracién surtira sus efectos
a partir de la fecha de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de
2023.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio de Colaboraciéon podrda modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan
formalizar el convenio modificatorio respectivo. Las madificaciones al Convenio de
Colaboracién obligaran a “LAS PARTES” a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de |la Federacién y en el érganc de difusion oficial de “LA
ENTIDAD”.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales
originadas por caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en este
instrumento juridico, “LAS PARTES"” convienen en aplicar las medidas o mecanismos
que se acuerden a través de la Comision de Evaluacion y Seguimiento sefalada en Ia
cldusula Novena de este instrumento juridico, mismas que de ser necesarias, daran lugar
a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se sefalan en
la clausula que antecede.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de
Colaboracién podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas
siguientes:

L Por acuerdo de "LAS PARTES".

il Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos que adquiere "EL INSABI".

1. Por caso fortuito o fuerza mayor.
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DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracion p

rescindirse por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el prese
instrumento juridico.

4
DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el
presente Convenio de Colaboracién se celebra de buena fe por lo que, en caso de
presentarse algun conflicto o controversia con motivo de su interpretacién o
cumplimiento, lo resclverdn de comuin acuerdo mediante la Comisién de Evaluacion y
Seguimiento descrita en la clausula Novena del presente instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccién
de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que
renuncian expresamente a cualquier fuero que pudiere corresponderles en razén de sus
domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEPTIMA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES”
convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con
motivo del presente instrumento, se llevaran a cabo por escrito en los domicilios
establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi como en las direcciones
electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente
a la otra, con quince (15) dias habiles de anticipacién a que dicha cambio de ubicacion se
lleve a cabo, de lo contrario se tomara como vélido el domicilio expresado en el apartado
de Declaraciones del presente instrumento. Para el caso de cambio de direccion
electrénica, dicho cambio debera notificarlo por escrito y/o via oficial signada por las “LAS
PARTES".

DECIMA OCTAVA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracién del presente convenio de colaboracion no ha habido error, dolo ¢ mala fe, lesién
0 vicios que afecten el consentimiento.
DECIMA NOVENA. ANEXOS. “LAS PARTES" reconocen como parte integrante del
presente Convenio de Colaboracién, los Anexos que a continuacion se indicar]. Dichos
Anexos tendran la misma fuerza legal que el presente Convenio de Colaboracion.
ANEXOS
Anexo 1. Asignacién de Recursos Humanos.
Anexo 1 A. Periodo para la Asignacion de Recursos Humanos.

Anexo 2. Plazas Autorizadas.

Anexo 3. Tabulador.

Anexo 4. Indicadores de Desempeno.

Anexo 5. Objetivoy Meta.
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Leido el presente Convenio de Colaboracién, estando debidamente enteradas “L:

PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman por sextuplicado, en la Ciudad
México, el dia quince del mes de febrero del afio 2023.

Por el “INSABI” Por “LA ENTIDAD”

| : P

MTRO. JUAN ANTONIOJFERRER LIC. FLAVIO CARLOS ROSADO
AGUILAR SE ARIO DE SALUD Y DIRECTOR
DIRECTOR GENERAL G RAL DE SERVICIOS ESTATALES

E SALUD DE QUINTANA ROO

/PERSONAL

5DE FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD,
MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN
SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO.

15



‘00d YNYLININD 30 ONYYIE0Ss A 34g 1M 0avis3

130 OAILND3CA 113 A dVLSINGIG 13 Vdvd dNTVS 3A OLNLILSNI 13 Nvdda132 3ND 'dnvs 3d T¥NOSsdId 3d NQIDVNDISY V1 JLINVIAsn
‘NOIDVNIDHVIN VLIV ANW A VLIV 3Q SINOIDIY SvY1 NI “IWID0S AvaldnND3s NIS SYNOSHId SV 3d HOAVH NI SOAVIDOSY SOWNSNI
SYW3A A SOLNIWYDIAIW 'ANTVS 3A SOIDIAYES 3d VLINLYED NOIDVYLSIdd V1 '€20Z TvDSId 01210833 13 vivd (aN1VS V1 V NOIONILY,
£203 OldVLISINdNSIdd YINVEOOHd 13A SOSHNDIIY SOT V 0DEVD NOD 'H3IDTTVLEOL Vdvd NOIDVHOEY10D 3A OINIANOD 13a L OXINY

'eu0sSIad ap uoloezie|nBay A souewINH SOSINJaY 8P UQIDBU|PIooD) B aUlulIsiap onb sols1ud o/A sopielal ‘'seje)

'se|ouUeIRA SB| US 95Bq UOD JOUSW I8S eipod pepliues eysip ‘olpend @ Us epeleyss pepraues e| jod eisey eleupjsap as anb o0sinday,

L9'S85'0L0'ST $

.S9|BUOSIad SOIDIAIBS, 000L

I9VSNI VAVZITVYLNID NOIDVLVHLNOD

SONVIWNH SOSdND3Y 3d NOIDVNDISY

SONVIANH SOSYdNJ3d 3A NOIDVNODISV

£Z-00HD-£20Z-£203-SdV-18VSNI :0INIANOD

L OXINV

UVISING® 13
Wit G T B0 OLALILEHT




‘00" VNVYLNIND 34 ONYHIF0S A 34811 0avIsT

73d OAILNDACT 713 A dVLSIANGIE 13 vdvd ANTvS 3d OLNLISNI 13 Nvdg313D In0 'dnTvs 3a TWNOSH3Id 3A NQIDYNDISY Y1 JLNVIAIn
NOIDYNIDEYIN VLTV ANW A YLV 3d SINOIDIY SY1 N3 IVIDOS avdidnNoas NIS SYNOSHId SV 3a HOAVA N3 SOAVIDOSY SOWNSNI
SYWAA A SOLNIWYIIAIW ‘dNTVS 3A SOIDIAYIS 3d VLINLYED NQIDVISIHd V1 'e20Z VIS4 OID10HACT 13 vivd LANTVYS V1V NOIONILY,
£203 OlV1SINdNSIdd YINVYHDOHd 13A SOSHNIFYE SOV ODHVI NOD HIDITVLIHOL vivd NOIDYHOEY 10D 30 OINJANOD 134 V LOXIANY

£20¢ 3a 348W3101a

34 LE 73 VLSVH A £202 OH3IN3 30 SIN T3q dlLdvd V¥

«S9Jeuosiad SoIdIAISS, 000L

[euosiad ap uopeubisy

‘0gold3d

OLd3aDNOD

SONVIWNH SOSYUND3Y 3A NOIDVNDISV V1 VidVd OdORi3d

£Z-00HD-£20Z-£203-SdV-I8VSNI :0INJANOD

V LOX3ANV

HwkshivEut 1 L
SO QTS 30 DUNALEN T .

IgVSNI | dNTvS




N &

alf ' '00d YNVININD 30 ONYHIEOS A 3ddIN 0dv.sa

o Juﬁ_ OAILNDACE 13 A UVLSANGIE 13 vidvd ANTvS 3A OLNLIISNI T3 Nvdg313D 3n0 'dnvs 3d TvNOSHId 3A NQIDVYNDISY v JINVIAIN
NOIDYNIDHYIW WLV ANW A VLTV 3d SINOIDIY SV NI TVID0OS avaidno3s NIS SYNOSHId SV 3d HOAVH NI SOAVIDOSY SOWNSNI
SYW3A A SOLNIWVIIAIW 'ANIVS 3d SOIDIAEES FA VLNLYYD NOIDVLSIHd V1 '£20Z 1vISId OI210H3cd 13 vavd .aN1vs V1 v NQIDNALY,
£703 OldVLSINdNSIHd YINVEDOHd 13A SOSHNDIY SOV 0DdYD NOD ‘HIDITVIHOL vHVd NOIDVYHOEvY 10D 3d OINIANOD 13d 2 OX3NY

‘opeubise ol1sandnsaid |2 A pnjes ap jguossad
[2p uooelRiIUOD B| Bled Jedjde e iopejnge) |2 opuejadsal f,.AVAILNT V1, 2P sepepisadau Se| & awiojuod opelisinbai s3

LS IviolL

0 eloewle ap Jopeyoedsaq o/A |_IDILO
0 21514 uglorll|Iqeyay ap elnadess]
0 alenbua ap einedels|

c obojooIsd

0 obojolINN
e JelIXNy elswlialul

oL |[elsusD elaldIajul

L |elauan 02PN

0 ei1si|eioadsg ooIpan

(avaiiNvD) S¥zVvid 3d N NOIDdId2s3a

SVYAavzZidolnv SvZvid

¢ OXANY
£Z-00dD-£Z0Z-£203-SdV-IGVSNI :OINFJANOD

HYLSANEIE 72
Tuv'd QN W 30 OLNLILING

I9YSNI | ANTVS




'O0OH VNVININD 3d ONVEIE0S A 3181 OavLsd

1340 OAILLNDACE 13 A ¥VLSINIIE 13 Ydvd ANTVS 3d OLNLIISNI 13 Nvdg3730 3D 'dNvs 3d TVNOSHId 3d NQIDYNDISY V1 ALNVIGIN
‘NOIDVNIDHVYIN VLIV AN A VLTV 30 SINOIDIY Sv1 NI “TVID0S avaidnD3s NIS SYNOSHId SV 3d HOAVH NI SOAVID0SY SOWNSNI
SYWIT A SOLNIWVDIJIW 'dNTVS 30 SODIAHAS 3A YLNLYED NOIDVLSIHd V1 'e202 TvISId OIDIDHACT 13 vdvd .ANTVYS V1V NOIONFLY,
/JMNOM OIRIVLSINdNSIdd VINVEDOHd 130 SOSHNDIY SOV 0O0dVYD NOD H3DFTVLIHOL vidvd NOIDVHOEvY10D 3d OINIFANOD 13d £ OXINY

00'1S6'lS 00°L78'6 00'88s's 00'95L'9L O2INJ12 0D0TQDISd £000dddSdD

00°58L'ZZ 0000’9 00'5ZL'S 00'096'0L AYITIXNY VWY 3N L000VAdSdD
00°025'SZ 00'9L6'L 00'£90's 00'18%'ZL IVHINID VAIWNY TN 100003 dSeD
00'SL5'0Y 00'ZyLIL 00'875'6 oo'zay'sl TvHINID ODIAIN LODODWINSD
bl Mmmw_.m__ a.“._nw.nu momwﬁ olsiand 091002

OLN¥E TViOL AT NQIDVZITVNLOV 3a Wi ’
’ SOLSVD ViiVd YANAY
i 3Z
JOoavingvli
£ OX3INY

£2-00UD-£202-2203-Sdv-I8VSNI :OINIANOD

YA
FHYH QNI 20 Oniisk # LATVE B VIBVLRNDD

IGVSNI | AOYIVS




Y

i
: /
(¥4
\RQ
T ———— |e10os |eioos peplInBas
PRIES 3P OUBILUID _hn_ +5d pepunBas wis  ugpelgod | wis  ugioeigod g| =}
ooL |2 ua epipusie ‘|eoos ! ; g
e| & sepebiolo zaa elawilid | sepeblolo zaa eiswiid sp
peplLNBas us uQioe|qod
Sp selnsucd ap osswnN | seynsuod sp afelusdiod
‘PNIES 8P 01USIWIIS|gEIS
RRFESR OliepapRnea |e1oos pepunBas uls
=] ua soplpuale : : |e1pos pepunbas uls soue §
7 soue § ap salousul soulu
ooL |2100s pepunbas 3p salousw sodju A seUlu | +
' AsEUIU B sopeolde SBUNDEA
uls souR § ap salouswl 3p UQIDBUNJEBA B3P BSe)
o so2ibololg sp OlSWINN
soUlU A SBUIU 8P OJaUUINN
PRIES SR Spa|LUBRIRIA ugRuINusap ugIaNINUSaP UDD |8|D0S
|2 us soplpusie '|Elo0S FA
ooL uoD |e1o0s pepunbBas uls soue | pepunbas uls soue QL 2p| ©
PREInGes Uk Soje o ep 3P S2JOUSLU SOUIU 3p |BI0L | 58dousl sould ap alejusoiod
Selouswl soulU ep oialWnN oLep = . i
n|es gf B 03US|LID8|OEIS sep|puse ‘|lejoos
SERSIER sew A soue gz ap ugioe|god g| n
E] ua epipusie pepunBas  Wis  ugpe|god
0oL : B sepez||eal snylj|en senedelid [4
ejoos pepunBas ujs gl Uz snlIBN selsgeld
sew A soue OZ sp UQDE|gO ap. smapebsy £ saiond sp uoposlEp ap slejusaiod
d - om FugReaed sauojaosiep ap  0JBUInN ; ?
‘enjes
2| B OluspIgeIsy |9 BIDOS
_ o 3 Fmag 1 ooiLuzon|B |oUoD el
us sepipusie ‘ojusiwiele] pepunBas uis uoloejgod
oot uo2 snR salsqeldg 1
us |e100s pepunbas us epejosuos  snijEW
uoo seuosiad ap ousWIDN
uis  snuei selageiq saleqelq op afejusoiod
uoo seuosiad sp olawinN
(%) opeajdiinn s Jopeuiiou OHRARATN lopeiawn iopedipu| [Sp SiGUUON N
opejnsay PR 1o[ep ned i Jojep Fap N ; 5
«NOIDVHOEVIOD 3d OINIANOD 13A SFTHOAVIIANI:

: eyiodal as anb sap
ayodas ap eyoaq

£203 VINVHOO0dd

(oLYnuO4d)
ON3dW3AS3A SFIFAOAVIIANI

Y OX3ANV

£2-00HD-£20Z-£203-SdV-18VSNI :0INIANOD

uojpeIogR|3 SP RO
eApRISpPad PEPNUI

HYISANEE 13

wHTa O TVE BO QUNARLERI -

IGVSNI |

anivs




“NoEYLs3dd v’

'}

(

"00d YNVYLNIND 30 ONYHIBOS A 34811 OAVLSI 130 OAILND3(3 13 A HVLSINDIG 13 vdvd ANTVS 30 OLMULSNI 13 NvE837132 3N0 'anvs 3d TYNOSH3d 30 NOIDYNDISY

(susieainba ns o)

eI0IND3[3 pEPIUN B] 3R JejMiiL

ozuoINy

(aquzeAINbs

o) oAllENSIUILIPY J03081|d

osiAsy

ofies A suguion

oloqejs

OVNISHYI VLTV ANW A VLTV 30 STNOID3H Sv1 N3 “IVIDOS AvaidNo3s NIS SYNOSHI SY1 30 HOAVYH N3 SOQVIDOSY SONNSNI SYWId A SOLINIWYIIOIW 'aNTvs 30 SOIDIAGAS 3a V.UNIWHD
TWDSIdORIDYIACA 13 VHVd (aNTVS W1 W NOIDNALY, £203 OIHV.LSINdNSIHd YINvE DOYd 130 SOSHND3Y SOV ODHVD NOD 'H3D3TVLHOH Wilvd NOIDWEOEY 10D 30 OINFANOD 130 CHENV

LaOVAILLNI ¥, U2 euseiBoid oyolp e sepezijeal sauolsiaadns A

£Z0Z-£Z03d |9P SOPEeZIIoINE SOSIND3) U0 SE1ISIGND S3U0IDOE U0 a1usuiediun (%) opelnsay A Jopeuiiousq ‘Jopeiawin ap soduled so| JBus|| UBISgap S (210N

‘PNIES 3P 01US|LUD3|qRIST

E ua sepipuale ‘|leioos peplinBas uis EPEjOIIUOD
i ‘lejoos pepunBas s uoioe|qod us U2 epPeEOIIUOD | |BlUSUY ugisusadiy L
uoidejgod us ojusiwelen |eLay uosusyiadiy | uod |epos pepunbas ulis
us [eusyy uolsuspadiH uoo seuosiad sp ossuinp | sswusioed sp alelusoiod
uod seuosiad sp ciswInNN .
‘pnjes ap ojusiLwIDe|gels3 opouad jenxes
= us sepipusie |2 us |eamso  elbojolo
pepnioe  uoo  sataslnuu
0oL ‘le1oos pepunbes ozZiea) S8 95 S3BND ol
2 Se| Us sepez||eal S9|esiia0
uls soue /| 2p salofeuwl se| e [eID0S pepunBas
se|bojoyn ap slejusdiod
y salnw  3p olBWNN uis ssselnw sp  oJawunp ;
‘PN|esS sp ouaiLuliDe|qe yelacs
PRIES 2p S _.n 3 pepunBas uls soue QL ap |BI00s pepunBas uis soue
|2 us sepipusie ‘|eIDOS ; : 3 :
ooL : salousuwl soulu us sepnbe | QL sp ssiousw ua sepnibe 6
pepunBas uls soue oL 3p
sedlauelp SSpeuUlIajus | SedlaLeIp Sspepaulisiul
SSI03W 2P |230] cIsSWnN
ap  sosed ap |2101
ool sepewieibold sepezijeal sauolsiatedns 8
ssuoisivedns sp olswinn sauojsiniadns ap olswinpN ap slejusoiod
njes sp ojuslWw|os
RS RR SSIemaEe |e1o0s |eloos peplnbas
|2 uUs sSoplpusle ‘lepos
ooL peplnGas us seulsieuld uls sausnwl sp eulsley L
RER{NGea. t4s. Smipell) op SaUsNUL ap solswin Eplelop 3p UoZEY
SOAIA SOPIDEU B8P CUSWINN s P N el e
nies ap ojus|wWIse
ARG WP SN __nmgmm_ ofsa|l o)je op ozelequia | ofss| ojje ap oze/BgUUS UCD
|2 us sepipuale '|g|oos
0oL uoo |eisos pepunBas | sepepaiep eloos peplinbas 9
Umn.czmwm HIBPEREERIEGLLD ujs saualnw =] EJO uls saialnw sp slejussiod
sasanu ap olawinp ~ ’ P =Rl ! : i
(%) opeujwiousp Jopeiawnpn
opesjjdiyn Jopeujwiou Jopeiawin Jopedipuj [2p aiquwio .
opelnsay pedjjaninin 10[eA peul 2d 10[eA R p! N pesipuj |ap 24q N N

«NOIDVHOEYT0D 34 OINIANOCD 7340 SFTUOAVIIANL:

£Z2-00HD-£20Z-£203-SdV-I8VSNI :0INIANOD

UWLSHN
Wiivd Qe B4 oL

I9VSNI |

anivs




‘O0H YNVYLNIND 30 ONVHIFOS A 3461 OAVLS3 73A OAILNDACT 13 A dWLSINIIE 13 vdVd ANVS 3d OLNLISNI T3 Nvdg3713D
AND 'dNTVS 3A TYNOSHId 30 NQIDYNDISY W1 ILNVIAIW 'NOIDYNIDHYIN VLTV ANW A VLTV 30 SINOCIDIY SY1 NI “TVIDOS dvdikdNDIS NIS SYNOSH3d Sv1
30 HOAVH NI SOAVIZ0SY SOWNSNI SYNIA A SOLNIWWYDITIW 'dNTVS 3A SOIDIAEES 30 VLINLYED NOIDVYLSIYd v 'S20Z TvDSI4 OIDID4E03 13 vavd LaNvs
V1 ¥ NOIDNILY, £203 OVLISINdNSIdd YWvHDOHd T30 SOSHNDIY SO ¥V ODHVYD NOD 'HIDITVLIHOL Wivd NOIDVHOE Y102 30 OINIANOD 1330 § OX3INY

(eusieninba ns o)

BI01N28[3 pepiun B 8p JenilL

ozioINy

(mausjenmba

0) OAIBIISILILUPY 103128410

osiasy

oBJen A aiguuop

oloqelg

Yiovingdvd 34
JOavHOVYdS3A O/A TVIDIHJO

NOIDYLITIEYHIY
30 VINIdvdal

ACVNONTT 3d VINddvdal

OU_Z._._U 000102I5d

‘OD0T10IFILNN

dVITIXNY vdIWd I4N3

YHIWHIINT

IVHINID ODIdIn

VISITVI23dS3 OD1d3n

0s >
s1usdyYed

OL>A05 <
lejnBay

06>AK0L <
ouang

06 <
oliIO1DBJSI1RS

onauleied

pnies
ap |euosiad
Sp uQ|oR1RIIUOD
ap alequsoiod

sepezioine
sezejd
Se| 2P %00L
|2p uoisednag

e190

SepelesIuon
seze|d

03158Nd

‘uglDeuIBIBLW BI|e ANLW O B1je 8P SSUOIDIPUOD Us Uefiuanous as anb |e10os peplinBas uis seuosiad se| e
sopIBlUIp ‘UppUSIe 8p SBIBAIU opunBas A Jauwllid |e sejualpuodsallod ‘pnies ap SoIdIAISS ap elIN1eIB Uoloelsaid | us pepinuiauod e| A
OAI308)® 05800 |8 Jezijuelef e 1INgLIIUOD 3p pepljeul) B] UDD ,YINVEDOUd 13, 9P Uoioeiado e| eied sepez|ioine seze|d se :0anafqo

V13 A OALLICEO

£Z-00HD-£20Z-£203-SdV-18VSNI :0INIANOD

S OX3aNV

Wifved OF TS 30 OANMLITH

HYISINAR TS

UNivE 10 ViEViSEI 4]

IgVSNI | an1v




SALUD | INSABI

IHFTTUTO OF SALUD PARA
EL BIERESTAR

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-QRQ

Por el “INSABI” Por “LA ENTIDAD" N

3

FLAVIO CARLOS ROSADO
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
L DE SERVICIOS ESTATALES
SALUD DE QUINTANA ROO

MTRO. JUAN ANTONI
AGUILAR
DIRECTOR GENE

FERRER

L

TITULAR DE
COORDINACI

A‘UNIDAD DE
N'NACIONAL MEDICA

HOJA DE FIRMA DE LOS ANEXOS 1,1 A, 2, 3, 4 Y 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA
FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023
“ATENCION A LA SALUD"” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE
SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS
REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE
SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO.




