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INTRODUCCION

El propdsito del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) es
ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica, instancia
superior de coordinacién y de definicién de las politicas publicas en materia de seguridad publica;
por lo tanto es el érgano operativo, el eje de coordinacién entre las instancias federales, estatalesy
municipales responsables de la funcién de salvaguardar la integridad de las personas, la seguridad

ciudadana, asi como de preservar el orden y la paz publicos.

El Sistema Nacional de Seguridad Publica (SNSP) es quien sienta las bases de coordinacién y
distribucién de competencias, en materia de seguridad publica, entre la Federacién, los Estados y

municipios, bajo la directriz del Consejo Nacional de Seguridad Pdblica.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica (CNSP) es el érgano superior del SNSP, y es presidido por
el Presidente de la Republica, e integrado por los Secretarios de Gobernacién, Defensa Nacional,
Marina, el Procurador General de la Republica, los Gobernadores de los Estados, el Jefe del Gobierno

de la Ciudad de México, el Comisionado Nacional de Seguridad, y el Secretario Ejecutivo del SNSP.

El Sistema Nacional de Seguridad Publica (SNSP) se encuentra integrado por diferentes instancias
federales, estatales y municipales, esto, debido a que La seguridad publica es una funciéon a cargo
de la Federacion, las entidades federativas y municipios, que tiene como fines salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos
y comprende la prevencién especial y general de los delitos, la sancién de las infracciones
administrativas, asi como la investigacion y la persecucién de los delitos y la reinsercién social del

sentenciado.

El Secretariado Ejecutivo se coordina con los presidentes de las Conferencias Nacionales para dar

seguimiento a las resoluciones que se adoptan por el Consejo Nacional.

Las Conferencias Nacionales establecen los mecanismos de coordinacién que permiten la

formulacién y ejecucién de politicas, programas, acciones necesarias para el cumplimiento de sus
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funciones. El Secretario Ejecutivo realiza las acciones necesarias para asegurar que la coordinacion

sea efectiva y eficaz e informa de ello al Consejo Nacional.

Las Comisiones Permanentes tienen como objetivo apoyar en el andlisis e instrumentacién de las
politicas, lineamientos, programas, acciones y demas instrumentos en materia de seguridad publica,
asi como realizar en coordinacidn con el Secretariado Ejecutivo, diversas acciones para dar
seguimiento al cumplimiento de las 2 disposiciones aplicables por parte de los Centros Nacionales,

conocer y resolver los asuntos en las materias que les competen.

El SESNSP tiene como Visidén Ser impulsor y articulador de politicas publicas en materia de seguridad
publicay justicia penal en los tres 6rdenes de gobierno, considerando las propuestas de la sociedad
civil mediante mecanismos de participacidon ciudadana, a fin de contribuir al desarrollo y
preservacion de un entorno de seguridad ciudadana propicio para el desarrollo humano sostenible.
Lo anterior por medio del fortalecimiento institucional y mejora continua del desempeno de las
instancias que integran el Sistema Nacional de Seguridad Publica y el uso eficiente y transparente
de los recursos federales de seguridad publica que se destinan a las entidades federativas y
municipios, bajo los principios de legalidad, objetividad, equidad, eficiencia, profesionalismo,

honradez y respeto a los derechos humanos.

Asi mismo, tiene como Misién Conducir, impulsar y propiciar el cumplimiento de los fines y objetivos
del Sistema, y su funcionamiento eficaz, en concordancia con el Consejo Nacional, mediante la
generacion de iniciativas, directrices, consensos, normas y medicién de resultados, con

profesionalismo, confiabilidad, honestidad y eficacia.

Uno de los mecanismos que coadyuvan para alcanzar sus objetivos corresponde al Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) es un fondo presupuestal previsto en la Ley de
Coordinacién Fiscal a través del cual se transfieren recursos a las entidades federativas para dar
cumplimiento a estrategias nacionales en materia de seguridad publica. El FASP atiende a los cinco
Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SNSP) y se orienta a los diez Programas

con Prioridad Nacional:
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= Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el disefio de politicas pablicas
destinadas a la prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana
en temas de seguridad publica.

= Desarrollo, profesionalizacién y certificacidn policial.

® Tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacién policial.

= |mplementacion y desarrollo del sistema de justicia penal y sistemas complementarios.

* Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional y de ejecucién de medidas para

adolescentes.
=  Desarrollo de las ciencias forenses en la investigacién de hechos delictivos.
= Sistema nacional de informacidn para la seguridad publica.
= Sistema nacional de atencién de llamadas de emergencia y denuncias ciudadanas.

=  Fortalecimiento de capacidades para la prevencién y combate a delitos de alto impacto.

= Especializacién de las instancias responsables de la blisqueda de personas.

El objetivo de la evaluacién Institucional consiste en conocer la percepcién del personal operativo
de las instituciones de seguridad publica de las entidades federativas de manera aleatoria, asi como
de las condiciones generales en las que desarrollan sus actividades, aspectos asociados con la

aplicacion de los recursos del financiamiento conjunto del FASP.

La estructura del trabajo se encuentra dividida en 3 capitulos; en el primero se describe la
metodologia utilizada, detallando de manera minuciosa los pasos realizados para generar la

informacién y su interpretacion.

El capitulo dos abarca los principales resultados muéstrales del estudio, con el fin de tener un
panorama particular que sirva de base para la inferencia y la generaciéon de conclusiones de los

siguientes apartados.

Finalmente, en el Capitulo 3 se plasman los principales hallazgos y resultados del estudio que

permite inferir en cada uno de los apartados en los que se integra la Encuesta Institucional.
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CAPITULO 1
NOTA METODOLOGICA

La metodologia planteada para la realizacién del presente estudio se describe a continuacion:

1.1 Objetivo General del instrumento de muestreo

Conocer la percepcién del personal operativo de las instituciones de seguridad publica del
estado de Quintana Roo de manera aleatoria, respecto temas relacionados con su
capacitacidn, evaluacién y equipamiento; asi como de las condiciones generales en las que
desarrollan sus actividades profesionales y los aspectos asociados con la aplicacién de

recursos del financiamiento conjunto del FASP.

A efecto de brinda una mejor comprensién en el alcance del objetivo general de la Encuesta

Institucional se integran seis objetivos especificos, los cuales corresponden a cada uno de los
temas que se busca inferir, estos objetivos son:
= Establecer el perfil del personal operativo.
= Determinar su condicién socioecondémica.
= Conocer su percepcidn respecto de las acciones desarrolladas a partir de cada eje
estratégico, conforme a los siguientes subtemas: i). profesionalizacién, ii).
capacitacion, iii). evaluacién, iv). equipamiento, v). uso de tecnologia e infraestructura.
= |dentificar las condiciones laborales en las que se encuentran.
= Conocer sus principales habitos en el trabajo.

» Detectar problematicas en el trabajo.

Con el fin tltimo de contar con un marco conceptual y precisar la descripcidn de los principales

elementos que interactlan en el presente trabajo se incluye, un glosario de términos que

Pagina 1




1.2

C D Versién Publica del Informe Ejecutivo de Resultados de

la Aplicacién de la Encuesta Institucional,
FASP 2022

onsulTGob Nota Metodoldgica

Consulloria y Teenologia Cubernamental SCP

permitird comprender de una forma adecuada los conceptos utilizados en la integracion del

presente trabajo.

Glosario

en el siguiente apartado se presenta un resumen de conceptos basicos relacionados tanto con

los conceptos intrinsecos del sector que se analiza como con el muestreo que sera aplicado, y

servira de base para comprender de una forma clara los elementos que aqui se presentan.

FASP; Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal;

IER; Informe Ejecutivo de Resultados de la aplicacidon de la Encuesta Institucional;
LGEFASP; Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2022;
SESCESP; Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de Quintana Roo;

SESNSP; Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Métodos de muestreo; i). Muestra aleatoria simple, ii). Muestra aleatoria sistematica,
iii). Muestreo estratificado iv). 4. Muestreo por conglomerados.

Error de muestreo; Es la diferencia entre un estadistico maestral y su pardmetro
correspondiente.

Distribuciones muéstrales; Distribucion de probabilidad de un estadistico calculado a
partir de todas las muestras posibles de tamafo n, elegidas al azar de una poblacién
dada.

Elemento; es un objeto del cual se toman mediciones.

Poblacién, es una coleccién de elementos acerca de los cuales deseamos hacer una
inferencia.

Unidades de muestreo; Son colecciones no traslapadas de elementos de la poblacion

que cubren la poblacién completa.
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®*  Marco; es una lista de unidades de muestreo.
=  Muestra; Una coleccidon de unidades seleccionadas de un marco o de varios marcos.
=  Error de muestreo; es cuando la muestra no proporciona informacion completa.

= Error no de muestreo; Son debido a la no respuesta.

1.3 Modalidad para el levantamiento de la informacion

Con la finalidad de contar con un abanico de posibilidades para el levantamiento de
informacién, se propone utilizar varios Métodos de recoleccion de datos que incluyen la i). la

Entrevista personal digital, ii). Entrevista Persona en papel y iii). Cuestionarios auto aplicados.

Para ello se disefarad un formulario electréonico basado en Google Forms que es una excelente
alternativa a los formularios en papel convencionales; estosformularios digitales tienen
numerosos campos que permiten la captura, validacién y envio de datos a diversos

destinatarios.

El enlace generado en su momento para la aplicacién de la entrevista digital estara disponible

en el siguiente enlace: https://forms.gle/Kv7bptEphk4mZxzB6

Para el caso de los incisos i) y iii) el entrevistador contarad con un tableta electrdnica, celular o
laptop que le permitira vaciar en tiempo real la informacién que se esté generando, la cual pasa
directamente a una base de datos de la misma plataforma, para el caso iii). Cuestionarios auto
aplicados; seran utilizados en los que no se cuente con conectividad de internet para su

realizacién y posteriormente seran llenados en la encuesta digital.

Toda la informacién generada de la muestra serd descargada, procesada y exportada a la Base
de Datos en formato IBM SPSS de la Encuesta Institucional del Fondo de Aportaciones para la

Seguridad Publica (FASP) 2022.
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1.4 Instrumentos para el levantamiento de la informacién

El periodo para el levantamiento de la “Encuesta Institucional”, se encuentra normado en los
términos de referencia y deberd llevarse a cabo durante el periodo comprendido del 14 de
noviembre al 30 de diciembre de 2022. Se debera respetar con total apego, la estructura,

contenido y nomenclatura de las preguntas del cuestionario “ANEXO 1 DE LOS LGE FASP 2022”,
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1.5 Protocolo para el desarrollo de las encuestas

a) Poblacién bajo muestreo; corresponde al conjunto del personal operativo de cada uno
de los municipios de la entidad, que para el caso que nos ocupa es de 2,188 policias
inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Plblica (RNPSP) susceptible al

Certificado Unico Policial (CUP), por estrato.

Teniendo como elemento sobre los que se toma la medicién al personal operativo de las

siguientes instituciones policiacas:

= Elementos policiales con funciones de prevencion, reaccidn e investigacion de las
instituciones Policiales (Policia Estatal);

» Elementos policiales con funciones de investigacion de las Procuradurias
Generales de Justicia o Fiscalas {(Policia Ministerial o equivalente), y

= Elementos policiales con funciones de vigilancia y custodia del Sistema
Penitenciario (Custodios).

b) Los datos recogidos; los datos e informacion aqui utilizada provienen principalmente de
fuentes primarias, entre las que destacan el instrumento de evaluacién (levantamiento
de entrevistas) y de fuentes secundarias; considerando basicamente la Base de Datos de
la Corporaciones Policiacas en la entidad entregada por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica del estado de Quintana Roo; estos
datos podemos clasificarlo en datos de control y datos sustantivos, los Datos de control:
corresponden a preguntas que se realizan con el objeto de verificar la veracidad tanto de
la respuestas del encuestado como del encuestador, asi como respuestas de control
interno, en este sentido cuando se hable de un dato de este tipo su valor es tomado del
universo y no de la muestra, por otro lado los Datos sustantivos: cubren los objetivos del
instrumento de Evaluacidon y corresponde a la informaciéon que servira para inferir

resultados.
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c) Grado de precision deseado; los resultados de una encuesta por muestreo estan siempre
sujetos a cierta incertidumbre porque solo se mide una parte de la poblacién, y por los
errores en las mediciones realizadas. Esta falta de certeza se puede reducir al tomar
muestras mas grandes y emplear mejores dispositivos de medicién. Pero esto suele costar
tiempo y dinero, en consecuencia, la especificacién del grado de precisién deseado, es un
paso importante en la preparacidon del Instrumento de Evaluacion; por lo anterior el
presente trabajo asume un nivel de confianza del 95% y un nivel de error de muestreo del

3.75%.

d) Métodos de medicién; para la medicién de los datos de interés se disefié un instrumento
de evaluacién que considera en primera instancia la aceptacién o visto bueno por parte
de las autoridades del Secretariado Ejecutivo del Sistema y del Consejo Estatal de
Seguridad Publica del estado de Quintana Rooy la validacidon del mismo por parte del drea

correspondiente.

e) El marco de muestreo; una caracteristica del marco de muestreo es la division de la
poblacién en partes llamadas unidades de muestreo o unidades. Estas deben cubrir la
totalidad de la poblacidon y no traslaparse en el sentido de que todo elemento de la
poblacién pertenezca a una y solamente a una unidad, tales unidades se presentan en el
iError! No se encuentra el origen de la referencia. y se encuentran determinadas por

cada uno de los estratos establecidos en los LGE FASP 2022.

Con ello podemos decir que la base de datos depurada integrara el marco de muestreo;
el cual se divide a su vez en 3 unidades de muestreo una por cada tipo de corporacion
policiaca, que en conjunto cuentan con 2,188 elementos de muestreo depurados, en tres

corporaciones.

Pagina 6




i Version Publica del Informe Ejecutivo de Resultados de
(: E la Aplicacién de la Encuesta Institucional,

FASP 2022
;Onsy G()’b’ Nota Metodoldgica
Consultoria y Tecnologio Gubernamental SCP
Cuadro 1.1 Unidades de muestreo que integran el marco de muestro
No Concepto Tamaiio de la poblacion (N)
1 Ministerial 538
2 Estatal 1,453
3 Custodios 197
Total 2,188

Fuente: Elaboracion propia con informacion de SESESP con fecha de corte al 31 de marzo de 2022

f) Disefio del instrumento de evaluacién y encuesta piloto; en el disefio del instrumento de
evaluacidn considerd las recomendaciones realizadas por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como los objetivos del proyecto definidos en
los términos de referencia y los LGE FASP 2022, se encuentra estructurado en 6 grandes

apartados y cuenta con 49 preguntas

Sera necesario aplicar un cuestionario a una pequefa muestra de encuestados, (30
operativos)!; esto con el objeto de identificar y eliminar los posibles errores de disefio en

la elaboracién del cuestionario, asi como para generar elementos de insumo para el

analisis de validez y confiabilidad del instrumento.

g) Determinacion del tamafio de la muestra; el tamafio de la muestra es de 471 encuestas
y fue determinado por los LGE FASP 2022, no obstante, es aplicado a la base de datos
depurada del personal operativo de las diferentes corporaciones policiacas. La férmula

siguiente formula es utilizada para determinar el nivel de error de muestreo.

k*NPQ
"EE(N—1) + k2 PQ
Donde:
n = Tamafo de la muestra.
K2 = Nivel de confianza dado en nimero de desviaciones estandar.
4. De acuerdo al teorema del limite central, la distribucién de alguna de las propiedades de este tamafio

de muestra tiende a una distribuciéon normal, es decir, no esta sesgada, que es lo que se busca en una
investigacion de este tipo.
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N = Total de la poblacién en andlisis.
P = Probabilidad de éxito.

Q = Complemento de P.

e’?= Error de muestreo.

Considerando el total de la poblacién de la base de datos depurada es de N = 2,188, k =
1.96 desviaciones estandar = 95% de nivel de confianza y un 3.87% de error de muestroy
con base en el teorema central del limite, podemos suponer normalidad en la distribucion

de las variables de interés. Al sustituir en la ecuacién anterior tenemos:

B 1.96% = 2,188 * 0.5 * 0.5
"~ 0.03872 (2,188 —1) + 1962 x0.5%0.5

n =496

h) Determinacién de la muestra; nos interesa que todos los colectivos (corporaciones) se
encuentren representados en la muestra, a estos colectivos los denominamos estratos.
Lo que hicimos es fue dividir nuestra muestra de manera que haya representantes de

todos los estratos.

En el muestreo estratificado, la poblacién N se divide primero en subpoblaciones de
tamafios N1 + Nz + ... + N;. Dichas subpoblaciones son disjuntas y cumplen que N1 + N, +
-« + Nk = N. Cada una de las subpoblaciones se denomina estratos. Si deseamos obtener
una muestra de tamafno n de la poblacién inicial, seleccionamos de cada estrato una

muestra aleatoria de tamafio njde maneraque ni+nz+ - +n =n.

El método utilizado dentro del muestreo estratificado para distribuir el tamafio de la
muestra fue Proporcionalmente al tamafio de cada estrato, es decir, si tomamos el
estrato j-ésimo de tamafio Nj, entonces una muestra de dicho estrato serd de tamafio

n-(N;/N), siendo N el total de la poblacién y n el tamafio de la muestra.

Partiendo de la premisa que nuestro tamafio de muestra ampliada es de 496 policias, que
es el madximo que se nos permite y que nos parece suficiente para el estudio que vamos

a realizar, generamos entonces la fraccién de muestreo de |a siguiente manera:
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n_ 496 226691042
N 2,188

Donde:

f = Fraccidén de muestreo.

Lo anterior nos dice que vamos a muestrear al 22.67% de la poblacién, ahora se calcula el
factor de elevacién el cual indica que cada operativo entrevistado representa

aproximadamente a 4.41 operativos.

% _N _2,188 — 441
n 496
Donde:
E = Factor de elevacion.

Dado que estamos utilizando la fijacidn proporcional para que los tamafios de la poblacién
de los estratos guarden la misma proporcidén con el tamafo de la muestra, se calculé el

tamafio de la muestra en cada estrato a partir de la siguiente formula:

A efecto de no perjudicar a los estratos que cuentan con un nivel bajo de participacién en
el universo y por razones de redondeo, se aproveché la muestra incrementada para subir
el tamafio de muestra de dichos estratos, los resultados de su aplicaciéon se muestran en

el siguiente cuadro.

Cuadro 1.2 Procedimiento para distribuir la muestra en los estratos

Tamano de la

ESL L
Concepto poblacién (Ni) ni=n*Ni/(N )

1 Ministerial 538 n: n1=496*538/(2,188 ) 122

Estatal 1,453 n2 n,=496*1453/(2,188) 329

3 Custodios 197 N3 Ns;=496*197/(2,188 ) 45

Fuente: Elaboracidn propia con informacién de SESESP con fecha de corte al 31 de marzo de 2022
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El proceso de seleccion de los elementos a entrevistar se llevard a cabo en forma
aleatoria, considerando para ello que, a cada estrato dentro de La muestra, asignandole

un nimero al azar utilizando una lista de niUmeros aleatorios generados en Excel de office.

i) Organizacion del trabajo de campo; en primera instancia se generaran reuniones previas
con los encuestadores para practicar el llenado de la encuesta tanto en papel con el uso
de la encuesta digital, esto con un equipo de 5 encuestadores y 2 responsables de trabajo
de campo; quienes seran los encargados de supervisar, garantizar y verificar el proceso
de llenado de las encuestas. A efecto de contar con un proceso agil y organizado se
calendarizaron las fechas en cada uno de los estratos a entrevistar y conservando el

tamano de la muestra de 496 entrevistas, de conformidad con el siguiente cuadro.

Cuadro 1.3 Distribucion de la muestra en los estratos

Fecha / Tipo Ministerial Estatal Custodios

i | 14-nov-22 3 14 24
2 15-nov-22 25 14 -
3 16-nov-22 25 14 23
4 17-nov-22 25 14 -
5 18-nov-22 25 13 -
6 21-nov-22 22 13 -
7 22-nov-22 - 13 -
8 23-nov-22 B 13 -
9 24-nov-22 - 13 -
10 25-nov-22 - 13 -
11 28-nov-22 - 13 -
12 29-nov-22 - 13 -
13 30-nov-22 - 13 -
14 01-dic-22 - 13 -
15 02-dic-22 - 13 -
16 05-dic-22 - 13 -
17 06-dic-22 - 13 -
18 07-dic-22 - 13 -
19 08-dic-22 - 13 -
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Continuacion de Cuadro 1.3 Distribucidon de la muestra en los estratos

No Fecha / Tipo Ministerial Estatal Custodios
20 09-dic-22 - 13 -
21 12-dic-22 - 13 -
22 13-dic-22 - 13 -
23 14-dic-22 = 13 -
24 15-dic-22 = 13 -
25 16-dic-22 - 13 -

Total 122 329 47

Fuente: Elaboracién propia con informacién de SESESP con fecha de corte al 31 de marzo de 2022

1.6 Procedimiento para el analisis de datos perdidos y/o respuestas duplicadas

a)

b)

Estandarizacion y sistematizacion de las tasas de respuesta; El estudio y seguimiento
de la falta de respuesta en las encuestas es una situacion que se presenta de manera
constante en los procesos de levantamiento de encuestas, sin embargo, se ha planteado
la necesidad de establecer estdndares o criterios comunes para su medicién y se ha
optado por seguir la metodologia europea publicada para tal fin por el Institute for Social

& Economic Research, de la Universidad de Essex (Reino Unido) (Lynn et al. 2001).

Tomando como referencia dicha metodologia, se podran codificar las incidencias que se

podrian obtener en las encuestas.

Notacién ISER utilizada y definicion de la tasa de respuesta, sera necesario codificar las
incidencias con la clasificacién ISER (Lynn et al. 2001), se aplican las siguientes

definiciones estandar que seran utilizadas para el calculo de las tasas.

| = Entrevista completa

P = Entrevista parcial

NC = No contacto

R = Negativa

O = Otro tipo de no respuesta

UC = Elegibilidad dudosa, contacto

UN = Elegibilidad dudosa, no contacto.
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NE = No elegible

Ec = Proporcion de los casos contactados de elegibilidad dudosa que son
elegibles

En = Proporciéon de los casos no contactados de elegibilidad dudosa que son

elegibles

La definicidon de la tasa de respuesta indica la proporcion de entrevistas realizadas de
todos los casos elegibles. Es decir, relaciona el nlimero de encuestas realizadas, ya sean
completas o parciales, sobre el total de encuestas realizadas, junto con las negativas, no
contactadas, las clasificadas como otro tipo de no respuesta y, en una proporcidn
determinada, aquellas posibles elegibles, sean contactadas o no. La férmula es la

siguiente:

_ I+P
(I+P)+(R+NC+0)+e,UC+eyUN)

RR,

c) Andlisis de lainformacién auxiliar para la reponderacion; Existen dos modos principales
de tratar la falta respuesta en las encuestas. Un modo es el de la imputacién, por el cual
se asignan por métodos estadisticos valores a la informacién que falta. Y el otro modo
es el de la reponderacién. Este consiste en calcular nuevos pesos, teniendo en cuenta la

informacién auxiliar, al conjunto de la muestra que ha respondido a la encuesta.

El éxito de esta reponderacion consiste en disponer de una informacién auxiliar eficiente
y que tenga en cuenta de alguna forma el mecanismo de la falta de respuesta. Se trata
de utilizarla en el cdlculo de los pesos de los individuos que han contestado, de modo
gue se reduzca el sesgo de la no respuesta en la encuesta. Para ello se ha aplicado la
metodologia propuesta por Statistics Sweden, en su publicacién “Estimation in presence
of Nonresponse and frame imperfections” (Lundstrém y Sarndal 2002). Las condiciones

a cumplir para llegar a determinar las variables auxiliares a considerar son los siguientes:
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= Tienen que explicar la variacion de las probabilidades de respuesta
* Tienen que explicar la variacion de las principales variables de estudio

= Tienen que identificar los dominios mas importantes

A efecto de no generar duplicidades en las encuestas, se cuenta con un coordinador que
asiste a cada una de las sesiones de entrevistas, se revisan las listas de asistencia y se

descartan las encuestas que se consideran duplicadas.

Finalmente, con la base de datos que se generen en la aplicacion de la encuesta, se

procesara y analizara la informacidn, a efecto de generar los productos finales.
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CAPITULO 2
PRINCIPALES RESULTADOS MUESTRALES
2.1 Perfil del Personal Operativo
1. FUNCION. ¢Cudl es la funcién que desempefia actualmente?
350 327
300
250
200
150 121
100
47
b S
0
Policia Estatal Policia Ministerial o Custodio
equivalente
2. Sexo
250
215
200
150
112
100 87
50 34 26 21
5 e
Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino
Policia Estatal Policia Ministerial o Custodio
equivalente
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3. Edad

FI IMINADO: PREGUNTA 3, UNA GRAFICA DF BARRAS Y 1 CUADRO

DE DATOS 9.35 CM X 15.93 CM.

FUNDAMENTO LEGAL.

ARTICULO 113 FRACCION VIl DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN VIRTUD DE TRATARSE DE
INFORMACION QUE CONTIENEN OPINIONES, RECOMENDACIONES O
PUNTOS DE VISTA QUE SERVIDORES PUBLICOS, HASTA EN TANTO NO
SEA ADOPTADA A LA DECISION DEFINITIVA, FUNDAMENTO LEGAL: EL
ARTICULO DECIMO OCTAVO, TERCER PARRAFO [.]JLINEAMIENTOS

GENERALES, EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE
LA INFORMACION PUBLICA, PODRA CONSIDERARSE COMO RESERVADA
AQUELLA QUE REVELE DATOS QUE PUDIERAN SER APROVECHADOS
PARA CONOCER LA CAPACIDAD DE REACCION DE LAS INSTITUCIONES
ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD PUBLICA, SUS PLANES, ESTRATEGIAS,
TECNOLOGIA, INFORMACION, SISTEMAS DE COMUNICACIONES.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA
NOMBRE DEL AREA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

1ANO

PERIRRCIDEREC R Fecha de desclasificaciéon: Ol de febrero de 2024.

RUBRICA DEL TITULAR: _
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4. SITUACION PERSONAL

[ E Versiéon Publica del Informe Ejecutivo de

160
137

140
120
100 86

80

60

40 39

24 26
17
b B.: - >
0 =
Casado (a) Divorciado (a) Union libre Soltero (a)
M Policia Estatal ~ ® Policia Ministerial o equivalente Custodio

5. ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

ELIMINADO: PREGUNTA 5, UNA GRAFICA DE BARRAS Y 1 CUADRO DE DATOS 9.73
CM X 16 CM.

FUNDAMENTO LEGAL.

ARTICULO 113 FRACCION VII DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, EN VIRTUD DE TRATARSE DE INFORMACION QUE
CONTIENE OPINIONES, RECOMENDACIONES O PUNTOS DE VISTA QUE FORMAN
PARTE DE UN PROCESO DELIBERATIVO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, HASTA

M AN N N hA
q v q

ARTICULO DECIMO OCTAVO; TERCER PARRAFO [...] LINEAMIENTOS GENERALES
EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION
PUBLICAS; PODRA CONSIDERARSE COMO RESERVADA AQUELLA QUE REVELE
DATOS QUE PUDIERAN SER APROVECHADOS PARA CONOCER LAS CAPACIDAD
DE REACCION DE LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD PUBLICA,
SUS PLANES, ESTRATEGIAS, TECNOLOGIA, INFORMACION, SISTEMAS DE
COMUNICACIONES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION

NOMBRE DEL AREA: PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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1ANO
Fecha de desclafisicacion: 01 de Febrero de 2024.

- /J o 7&'/
RUBRICA DEL TITULAR: // ) £

PERIODO DE RESERVA:

6. EN SU TRABAJO ¢Cuantas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?

300
263
250
200
150
100 89
0o M 25 I 39
. g3 ‘30 38541 592 e
Delab De6a 10 De 11a30 De 31 en Ninguna
adelante

M Policia Estatal ~ ® Policia Ministerial o equivalente  ® Custodio
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Z

7. ANTIGUEDAD éCuénto tiempo tiene trabajando en su actual
Institucién?

80
50

72
70 63
*0 49 47
38
gg 8 30
0 19
10 =254 I3 Iz 4 Iz 2

Menos De2a5 De6all Della Del6a De2la De26a Masde
de 2 anos afos afios 15 afios 20 afos 25afios 30 afios 30 afnos

M Policia Estatal ™ Policia Ministerial o equivalente  # Custodio

2.2 Aspectos Socioecondémicos

8. INGRESOS ¢A cuéanto asciende su sueldo mensual bruto?

140
120
100

80

130
75 70 69
6 40
7-5-7 II A 5 5
000 e ] lm =0 i e 00

Menos de De$1,600a De$4,801a De$800la De$11,201a De$16,001a Mas de
$1,600 pesos  $4,800 pesos $8,000 pesos $11,200 pesos $16,000 pesos $18,000 pesos $18,000 pesos

o O ©

o

B Policia Estatal ~ ® Policia Ministerial o equivalente  # Custodio
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§
|

' 9. DEPENDIbENTESAaCuéntas personaé dependeh de ese ingreso
‘ (incluyéndose)?

180 171
160
140 439 |

- 120 j’
100 z
.80 66 E
- 60 42
40 I24 20 = 1
= | I 3 410 000 |
0 % ﬁ |- —
Dela?2 De3a4 De5a6 De7a8 Mas de 10 |

M Policia Estatal  H Policia Ministerial o equivalente  # Custodio

10. INGRESO ADICIONAL ¢Cuenta con otros ingresos por actividad
comercial, financiera o servicios profesionales?

300 285
250
200
150 115
100 po
50 34
. BB . —
Policia Estatal Policia Ministerial o Custodio
equivalente
mSi ® No
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10.1. éA cuanto asciende su ingreso adicional?

25
20
20
15
10
10
4 4 4
2 1 2. 2 132 12 2 ;2
. 1l s op s Bim moo log

Menos de De$1,000a De$3,00la De$500la De$800la De$15,001a Mas de
$1,000 pesos  $3,000 pesos $5,000 pesos  $8,000 pesos $15,000 pesos $25,000 pesos $25.000 pesos

M Policia Estatal ™ Policia Ministerial o equivalente = Custodio

2.3 Profesionalizacion

11. éSu Institucién cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

250
208
200
150
100 70
49 53
50
15 . . 18 18 14
0 e e -
Si No No sabe

M Policia Estatal ™ Policia Ministerial o equivalente = Custodio
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11.1 éConoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el puesto
que actualmente ocupa?

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

189

19

Policia Estatal

46
. 4
Policia Ministerial o

equivalente
B Si ® No

15
mm
Custodio

11.2 éSu institucidon emite convocatoria publica y abierta para ocupar las
plazas vacantes?

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

181

33
I
Si

™ Policia Estatal

M Policia Ministerial o equivalente

8 3
No sabe

» Custodio
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11.3 ¢Cuenta con un plan Individual de carrera aprobado por su

institucion?

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

91 92

15

. gt
|30
et

Si No No sabe

12

M Policia Estatal M Policia Ministerial o equivalente  m Custodio

11.4 éLa promocion o ascensos se realizan a través de concursos de
seleccién publicos y abiertos?

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

173
25 31
11 7 4 10 8 4
L . . — [ e
Si No No sabe

M Policia Estatal M Policia Ministerial o equivalente  ® Custodio
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11.5 éSabia que, como integrante del Servicio Profesional de Carrera,
tiene derecho a que se revisen las resoluciones disciplinarias emitidas en
su contra mediante el Recurso de Rectificacion?

C: 5 Version Piblica del Informe Ejecutivo de

1A 159
160
140
120
100
80
60 49
40 g Sk
20 - 8 7
5 e m— —
Policia Estatal Policia Ministerial o Custodio
equivalente
| Si ® No

12. iSe encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?

ELIMINADO: PREGUNTA 12. UNA GRAFICA DE BARRAS Y 1 CUADRO DE DATOS 9.88 CM X 16
CM. FUNDAMENTO LEGAL. ARTICULO N3 FRACCION VII DE LA LEY GENCRAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN VIRTUD DE TRATARSE DE
INFORMACION QUE CONTIENE OPINIONES, RECOMENDACIONES O PUNTOS DE VISTA QUE
FORMAN PARTE DE UN PROCESO DELIBERATIVO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, HASTA
EN TANTO NO SEA ADOPTADA LA DECISION DEFINITIVA, FUNDAMENTO LEGAL: EL
ARTICULO DECIMO OCTAVO; TERCER PARRAFO [.] LINEAMIENTOS GENERALES EN
MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICAS; PODRA
CON‘%IDERAR%& COMO RESERVADA AQUEL IA QUI REVELE DATOS QUE PUDH—R/\N SER

ENCARGAD/\S DE LA SEGURIBAD DUbI ICA, %US PL ANFQ FSI’R/\TEGIAS TLCNOLOGI/\
INFORMACION, SISTEMAS DE COMUNICACIONES.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

NOMBRE DEL AREA: INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES
PERIODO DE RESERVA: L

Fecha de desclafisicaciéon: 01 de Febrero de 2024.

ROBRICA DELTITULAR: M

[
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