SEFIPLAN

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

UINTANA
OO

QUINTANA ROO

INSTITUTO GEOGRAFICO Y CATASTRAL DEL ESTADO

Asunto: Se envia reporte del medio de verificacién de la Actividad F.P. COTAO1, PP MOO1
Chetumal Quintana Roo, a 5 de enero de 2023

“2023, afio de la Paz y Seguiridad”

PROGRAMA PRESUPIESTARIO: M001.- GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL

FIN: Contribuir a consolidar la Gestién para Resultados como un modelo de cultura organizacional,
directiva y de gestién que permita la creacion de valor publico en la administracion publica estatal;
mediante acciones de facilitacion para el cumplimiento de metas sustantivas.

PROPOSITO: La Administracion Publica Estatal mejora la calidad del gasto publico y promueve
una adecuada rendicion de cuentas.

COMPONENTE: Actividades de facilitacién (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas
de las areas sustantivas.

ACTIVIDAD: Asistencia a las areas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de
planeacion, relaciones publicas u otras funciones de staff.

El reporte de los resultados del avance de dicha actividad, se adjunta al presente documento y se

encuentra publicado en el siguiente enlace:

https://groo.gob.mx/sefiplan/igece/m001

Sin otro en particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTOR GENERAL DEL IGECE

OPEZ RIVERA

C.C.P. Ricardo Aguilar Gonzélez. - Direccion Administrativa de la SEFIPLAN
Expediente/Minutario.
JGS/empp/™*




SEFIPLAN UINTANA

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION . UNIDOS PAR.
202212027 TRANSFORMA

QUINTANA ROO

INSTITUTO GEOGRAFICO Y CATASTRAL DEL ESTADO
Oficina Responsable: Direccién Administrativa.
Oficio Némero: SEFIPLAN/IGECE/DG/DA/006/ 1/2023
Asunto: Reporte de avance del 4° trimestre SIPPRES 2022. Nivel : Actividad.
Chetumal, Quintana Roo a 5 de enero de 2023
“2023,aio de la Paz y Seguridad”
CUARTO TRIMESTRE 2022
Reporte trimestral del Indicador de la Actividad "Asistencia a las areas sustantivas en

funciones, administrativas, juridicas, de planeacién, relaciones publicas u otras funciones
del staff”’ de la Direccion Administrativas del Instituto Geografico y Catastral del Estado.

ING. JORGE GABOUREL SAMPSON
DIRECTOR DE PLANEACION Y VALUACION
PRESENTE.

Referente a la ficha de indicadores del desempefio que deben capturarse en el Sistema de
Integracion Programatica Presupuestal (SIPPRES 2022), me permito hacer de su conocimiento los
resultados de la Actividad realizada por esta Direccién, mismo que corresponde al Programa
Presupuestario M001:

C.01.A01.- Asistencia a las areas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de
planeacion, relaciones publicas u otras funciones del staff.

Indicador: Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff

Descripcion del indicador: Corresponde a la proporcion del Presupuesto Ejercido de la
SEFIPLAN que se destina a las areas de apoyo (o staff)

Unidad de medida: Porcentaje

Periodo que reporta: del 1° de octubre al 31 de diciembre del 2022.

Al respecto me permito hacer de su conocimiento que esta Direccion Administrativa destind un
importe de $ 1,700.479.00 a las areas de apoyo (o staff), con lo cual obtuvo un avance de: 90%.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
DIRECTOR ADMINI DEL IGECE

FELIPE OMAR XACUR MUY. . -
Subiin( BEL ESTADO
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLA Loy
INSTITUTO GEOGRAFICO Y CATASTRAL
DEL ESTADO

------ NO DAL R5TADO

.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

DEPENDENCIA/ENTIDAD/ORGANO ADMINISTRATIVO

DESCONCENTRADO INSTITUTO GEOGRAFICO Y CATASTRAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
TRIMESTRE DIA MES [ aRo
1 2 3 5 ENE [ 2023
__ PRESUPUESTO Foas deeas R s aRT o ARl e e
PRESUPUESTO EFICACIA EFICACIA
PROGRAMADO EJERCIDO TRIMESTRE PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | DISPONIBILIDAD ANUAL %
PROGR. AL TRIM ($) EJER. EN EL TRIM ($) TRIMESTRE ANTERIOR PROGRAMADO ACUMULADO($) ANTERIOR EJERCIDO ACUMULADO (s) DEL TRIMESTRE ACUMULADA
oG i - 698,05 ~ 937,554.14 | S 637,353.¢ 88% 90%| $ 853,532.72 50%
1000 SERVICOS PERSONALES $ 1,473,668.00 | $  209,146.00 197774.45| $  629,054.94 | $ 838,200.94 | $  579,820.63 | $ 777,595.08 95% 93%| § ,072.92 47%
2000 VATERIALES Y SUMINITROS $ 100,000.00 | $  21,000.00 6289.38| $ 3501394 | $ 56,013.94 | $ - s 6,289.38 30% 11%| 94%
3000 SERVICIOS GENERALES $  126,811.00 | $ 9,352.00 5538.94| $  33,987.26 | $ 43,339.26 | $  57,532.88 | $ 63,061.82 HM. 50%
TOTAL $ 1,700,479.00 | $  239,498.00 | $ 209,592.W. | $ 698,056.14 | § 937,554.14 | $  637,35351 [ $ 84694628 | 3

FELIPE OMIAR XACUR MUY
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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