SEFIPLAN UINTANA

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION UNIDOS PARA
202712047 TRANSFORMAR

o e b adiste S
INSTITUTO GEOGRAFICO Y CATASTRAL DEL ESTADO

Asunto: Se envia reporte del medio de verificacién del Componente F.P. CO1, PP M0OO1
Chetumal Quintana Roo, a 5 de enero de 2023

“2023, afio de la Paz y Seguridad”

PROGRAMA PRESUPIESTARIO: M001.- GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL

FIN: Contribuir a consolidar la Gestion para Resultados como un modelo de cultura organizacional,
directiva y de gestion que permita la creacion de valor publico en la administracion publica estatal;
mediante acciones de facilitacién para el cumplimiento de metas sustantivas.

PROPOSITO: La Administracion Publica Estatal mejora la calidad del gasto publico y promueve
una adecuada rendicion de cuentas.

COMPONENTE: Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de
metas de las areas sustantivas.

El reporte de los resultados del avance de dicho componente, se adjunta al presente documento y

esta publicado en el siguiente enlace:

https://groo.gob.mx/sefiplan/igece/m001

Sin otro en particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL DEL IGECE

M.A.P. RIZAR EZ RIVERA

C.c.p- M.AP. Ricardo Lépez Rivera. - Director General del IGECE
Expediente/ Minutario.
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QUINTANA ROO

INSTITUTO GEOGRAFICO Y CATASTRAL DEL ESTADO
Oficina Responsable: Direccién Administrativa.
Oficio Nomero: SEFIPLAN/IGECE/DG/DA/005/ 1/2023
Asunto: Reporte de avance del 4° trimestre SIPPRES 2022 Nivel: Componente.
Chetumal, Quintana Roo a 5 de enero de 2023
“2023, afio de la Paz y Seguridad”
CUARTO TRIMESTRE 2022
Reporte trimestral del Indicador del Componente "Actividades de facilitacién (apoyo)
desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas” de la Direccion
Administrativa del Instituto Geografico y Catastral del Estado.

ING. JORGE GABOUREL SAMPSON :
DIRECTOR DE PLANEACION Y VALUACION
PREESENTE

Referente a la ficha de indicadores del desempefio que deben capturarse en el Sistema de
Integracion Programatica Presupuestal (SIPPRES 2022), me permito hacer de su conocimiento los
resultados del Componente que le corresponde a esta Direccién, mismo que corresponde al
Programa Presupuestario M001:

C.1 Actividades de facilitaciéon (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas
sustantivas

Indicador: Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la institucion
Descripcion del indicador: Corresponde a la proporcién de indicadores contemplados a nivel de
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del IGECE, que
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo a su semaforizacion

Unidad de medida: Porcentaje

Periodo que reporta: del 1° de octubre al 31 de diciembre del 2022.

Al respecto me permito hacer de su conocimiento que esta Direccién Administrativa logré detectar
que: 5 indicadores de Componentes y/o Actividades del Programa Presupuestario E064,
alcanzaron metas satisfactorias de acuerdo a su semaforizacién, con lo cual obtuvo un avance de:

100%.

ro asunto en particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. < ** ;
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