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Curso

Objetivo

Duracién

Diagnosticos Participativos.

Dotar a los participantes, de las herramientas necesarias
para identificar factores de riesgo, mediante la elaboracion
de Diagnosticos Participativos en sus comunidades de
origen.

4 Horas

Mediacion Comunitaria
(Resolucion Pacifica de
Conflictos).

Dotar a los participantes, de las herramientas necesarias a
fin de que logren identificar los conceptos teéricos y
practicos del proceso de la Mediacién, aplicadas a las
conductas antisociales, en el entorno escolar, que les
permita eliminar el conflicto en su nivel mas bajo, antes de
gue se convierta en un problema.

4 Horas

Prevencion del Delito

Que los participantes aprendan las bases de la prevencion
del delito que les permita reforzar los factores protectores y
disminuir los factores de riesgo.

1 hora

Prevencion del Acoso Escolar

Que los participantes aprendan a identificar situaciones de
acoso escolar con el fin de reducir y eliminar la presencia
de elementos que constituyen el acoso escolar.

Prevencion de Adicciones

Que los participantes aprendan a identificar los factores de
riesgo y proteccion para el consumo de drogas, asi como
fomentar estilos de vida saludables.

Prevencion del Vandalismo

Sensibilizar a los participantes a fin de evitar la presencia o
incremento de conductas antisociales que generen
vandalismo.

Prevencion de Violencia en el
Noviazgo

Que las personas participantes aprendan a identificar
sefiales de violencia en el noviazgo, asi como dotarles de
las herramientas para poner fin al ciclo de violencia.

Equidad de Género

Concientizar a las personas participantes en materia de
equidad de género, con el objetivo de promover una
reflexion respecto a la importancia de llevar a cabo
conductas y acciones que permitan reducir la brecha de
género en los distintos &mbitos de la sociedad.

Masculinidad y Violencia de
Género

Brindar las herramientas para el analisis de la forma en que
los hombres participan en la blusqueda de una cultura de
paz, asi como la inclusién de estos en la lucha por la
igualdad de género, siendo un actor mas activo en la
erradicacion de las diferentes formas de violencia contra la
mujer.

Familias Libres de Violencia

Proporcionar a las personas participantes, las herramientas
gue les permitan reconocer la violencia desde el ambito
familiar, poniendo énfasis en los diferentes tipos y
modalidades de la violencia; asi como las estrategias para
Su prevencion.

Prevencion del Maltrato Infantil

Dotar a las personas participantes de las herramientas con
las que contaran como cuidadores de nifias y nifios al
interior de las familias, dirigidas a prevenir el maltrato
infantil; asi como cambiar el paradigma de los modelos de
crianza.

Prevencion de la Extorsion y
Fraude Telefénico

Dotar a las personas participantes de las herramientas que
les permitan evitar ser victimas de extorsion y fraude
telefénico, para proteger su integridad y patrimonio, tanto en
el &mbito familiar como laboral.

Buen Uso de las Redes Sociales

Brindar a las nifias, nifios y adolescentes, informacién (til
que les permita navegar en internet y redes sociales de
forma segura.

Prevencion de Grooming

Habilitar a las nifias, nifios y adolescentes con las
herramientas que les permitan mantenerse a salvo del
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acoso sexual cibernético, delito cuyo fin Gltimo es obtener
concesiones de indole sexual mediante engafios.

Que los participantes aprendan las bases de la prevencion
del delito desde el ambito familiar, que les permita reforzar
los factores protectores y disminuir los factores de riesgo.

Proporcionar a las personas participantes las herramientas
gue les permitan identificar conductas asociadas a la trata y
tréfico de personas, con la intencién de evitar ser victimas
de alguno de estos delitos, asi como los mecanismos para
la denuncia.

Dotar a las personas participantes de las herramientas que
les permitan evitar ser victimas del robo hormiga en el
ambito empresarial y de negocios, a fin de proteger su
patrimonio.

Brindar a las personas participantes las estrategias y
actividades para transformar relaciones de confrontacién en
relaciones de colaboracion y confianza para una
convivencia pacifica, justa y equitativa.

Que las personas participantes adquieran las habilidades
para mantener relaciones efectivas basadas en la empatia,
con la intencién de generar ambientes positivos dentro del
contexto laboral.

Proporcionar a las personas participantes, informacion util
respecto a las medidas de seguridad que se deben tomar
en el &mbito laboral, evitando ser victimas de algun delito,
asi como prevenir riesgos psicosociales.




