
?

¿Qué son los CDM? 
Son centros de capacitación, orientación, 
formación y asesoría que, mediante 
acciones de acompañamiento, buscan el 
desarrollo de las mujeres. 

PRINCIPIOS DE OPERACIÓN 
DE LOS CDM

Los CDM están integrados por tres 
figuras: un promotor, un facilitador y 
un asesor.

Todas las acciones que se realizan están 
organizadas en un orden lógico, llevan a 
un objetivo concreto y como resultado 
generan evidencias, a través de dos 
Categorías:

1.- Procesos sustantivos
Todas las actividades que tienen contacto 
directo con las mujeres y la comunidad e 
inciden directamente en los objetivos.

2.- Procesos de soporte
Todas las actividades que tienen contacto 
directo con las mujeres y la comunidad e 
inciden directamente en los objetivos.

Esta triada trabaja en conjunto para, de 
la manera más eficaz, aportar al logro 
del objetivo del programa.

¿Cuál es su Objetivo?

Contribuir en el desarrollo integral de 
las mujeres a partir de la detección 
de sus intereses y necesidades 
específicas, promoviendo acciones 
coordinadas con actores estratégicos 
para impulsar su autonomía y 
autodeterminación.

Inclusión, 
igualdad

y no 
discriminación

Efectividad en 
la Asesoría y 
Orientación

Empatía Asertividad
Privacidad y 

ConfidencialidadCorresponsabilidad

Planear

Definir actividades
y responsabilidades.

Gestionar

Garantizar los 
recursos necesarios 
para la operación.

Coordinar

Establecimiento y 
coordinación de 
alianzas locales.

Supervisar

Guiar el proceso de 
empoderamiento de 

las mujeres.

Informar

Dar a conocer avances 
y cumplimiento de 

metas.
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