M ‘ ' ERES Secretaria Ejecutiva
Direccion de la Politica Nacional de Igualdad

en Entidades Federativas y Municipios
INMUJERES/SE/DPNIEFM/100/2019

ASUNTO: Respuesta

Ciudad de México, a 22 de febrero de 2019

LICENCIADO

JESUS ROBERTO ROBLES MALOOF

TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION REGIONAL
Y CONTRALORIA SOCIAL DE LA SUBSECRETARIA DE
CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
PRESENTE

Por este medio y en respuesta al oficio UORCS/211/425/2019 con fecha de recepcién 21 de febrero de
2019, en el cual se solicita el Apartado de Contraloria Social para las Reglas de Operacion o
normatividad que rija la operacién del Programa o Programas Federales, Apartado para los Acuerdos
de Coordinacién, Esquema, Guia Operativa, Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, asf
como la actualizacién del nombramiento y los datos de ubicacién del servidor publico designado
como Enlace de Contraloria Social, se adjunta la siguiente documentacion:

e Acuse de la entrega y recepcién del oficio INMUJERES/SE/DPNIEFM/OFICIO/145/2018 del
envio del Apartado de Contraloria Social, Clausula de CS para los Convenios Especificos de
Colaboraciéon y el Esquema.

e Respuesta oficial DGACS/655/2018 de la validacién del Apartado de Contraloria Social,
Clausula de Contraloria Social para los Convenios Especificos de Colaboracion y él Esquema.

e Guia Operativa de Contraloria Social 2019.

e Programa Anual de Trabajo 2019.

e Ficha de Identificacién del Enlace de Contraloria Social.

e Informe Narrativo de Contraloria Social 2018.

Con los documentos sefialados y que se entregan en formato impreso y electrénico se da respuesta
cabal a su solicitud. ‘

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi consideracion distinguida.

\ ATENTAMENTE
\n - A\

~

LIC. MARIA MARCELA ETERNOD ARAMBURU
SECRETARIA EJECUTIVA

ccp. Lic. Agueda Mireya Galvan Abraham. Titular del Organo Interno de Control.
Mtro. Marco Antonio Diaz Morales. Director de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios, Instituto
Nacional de las Mujeres
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EMILIANO ZAPATA



M l l ERES Secretaria Ejecutiva
Direccidn de la Politica Nacional de Igualdad
. en Entidades Federativas y Municipios

INMUJERES/SE/DPNIEFM/005/2019

ASUNTO: Respuesta

Ciudad de México, a1de abril de 2019

LICENCIADO
JESUS ROBERTO ROBLES MALOOF

TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION REGIONAL
Y CONTRALORIA SOCIAL DE LA SUBSECRETARIA DE
CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
PRESENTE

Por este medio y en respuesta al oficio UORCS/211/889/2019 con fecha de recepcién 19 de marzo de 2019, en el
emite las recomendaciones realizadas para los documentos de Contraloria Social del Programa. En este sentido
enviamos para su revisidon y en su caso aprobacion de los siguientes documentos:

e Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS)

o Se incluyeron las actividades por separado de Capacitacién y Asesoria con la finalidad de que
cada una cuente con su propia unidad de medida y meta.

o Los meses planteados corresponden con los sefalados en la Guia Operativa.

Se modifica el nombre de la actividad “Informes del Comité de Contraloria Social.

o Seindica la meta en todas las actividades con relacidén al niumero de Instancias de las Mujeres
en las Entidades Federativas, asi como con los Centros para el Desarrollo de las Mujeres donde
se realizan las actividades.

e Guia operativa

o Seindica que la Instancia Ejecutora, verifica que en la reunién de Constitucion de los Comités
de CS, los integrantes tengan la calidad de usuarios.

o Se integra el procedimiento para la capacitacién de los servidores publicos responsable de
realizar la promocién y el procedimiento de capacitacion para la asesoria de los Comités de CS.

o Seintegra el procedimiento para la asesoria de los servidores publicos responsable de realizar
la promocidén y el procedimiento de capacitacién para la asesoria de los Comités de CS.

o Seindican los aspectos relativos a la carga de datos en el SICS, esto con base en el documento
elaborado por la SFP denominado “Manual”.

o Seincluyen los datos de contacto de la SFP para realizar las denuncias que correspondan.

Con los documentos sefialados y que se entregan en formato impreso-y-glectrénico se da respuesta cabal a su

solicitud.

cep: ic. Maria Marcela Eternod Aramburu. Secre aria’Eje ;5
ic. Agueda Mireya Galvan Abraham. Titular del©rgano Interno de Control.
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MU}E R_ES - : SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD
EN ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

INMUJERES/SE/DPNIEFM/014/2019

ASUNTO: Respuesta .

Ciudad de México, a 7 de mayo de 2019

MAESTRO
- ALEJANDRO RODRIGUEZ LICONA

DIRECTOR DE VINCULACION CON ESTADOS

MUNICIPIOS Y SOCIEDAD CIVIL DE LA SUBSECRETARIA DE
CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PRESENTE

Por este medio y en respuesta a las recomendaciones realizadas a los Documentos de Contraloria
Social, le remito las modificaciones realizadas de acuerdo con lo sefialado por el Informe de Revisién
emitido via correo electrénico con fecha 7 de mayo del afo en curso. En este sentido, se envia para
revisién y en su caso aprobacion los siguientes documentos:

e Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS)
e Guia Operativa ' S

Con los documentos sefalados y que se entregan en formato impreso y electrénico se da respuesta
a la solicitud.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién parg expres un cordial saludo.

CEP. Mtra. Ménica Maccise Duayhe. Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres.
Lic. Agueda Mireya Galvan Abraham. Titular del Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de las Mujeres.
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