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GLOSARIO 

1. ASM – Aspecto Susceptible de Mejor 

2. C3 –  Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 

3. CEAVEQROO - Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de 

Quintana Roo 

4. CONAC - Consejo Nacional de Armonización Contable 

5. EED – Evaluación Específica del Desempeño 

6. FASP – Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 

7. FGE – Fiscalía General del Estado de Quintana Roo 

8. FODA – Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas 

9. FORTAMUN - Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 

de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 

10. GpR – Gestión para Resultados 

11. IPH - Informe Policial Homologado 

12. LCF – Ley de Coordinación Fiscal  

13. MIR – Matriz de Indicadores para Resultados 

14. MML – Metodología del Marco Lógico 

15. PbR – Presupuesto basado en Resultados 

16. PED - Plan de Estatal de Desarrollo 

17. SED – Sistema de Evaluación del Desempeño  

18. SEFIPLAN – Secretaría de Finanzas y Planeación 

19. SEGOB – Secretaría de Gobernación 

20. SESESP – Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública  

21. SRFT – Sistema de Recursos Federales Transferidos 

22. SSC – Secretaría de Seguridad Ciudadana 
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INTRODUCCIÓN 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece en el Artículo 21 que, 

la Seguridad Pública es una función del Estado a cargo de la Federación, las Entidades 

Federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la 

integridad y el patrimonio de las personas, así como contribuir a la generación y 

preservación del orden público y la paz social, de conformidad con lo previsto en esta 

Constitución y las leyes en la materia.  

Es por lo anterior que la seguridad pública es un asunto importante para los Gobiernos 

Federales y Estatales; por lo cual año con año se autorizan y concretan recursos 

correspondientes al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP), el cual 

está contemplado en el Artículo 44 de la Ley de Coordinación Fiscal, constituido con 

cargo a recursos federales, mismos que son determinados y distribuidos anualmente en 

el Presupuesto de Egresos de la Federación.  

El Ejecutivo Federal para llevar a cabo la distribución de los citados recursos a las 

entidades federativas, utiliza criterios que incorporen el número de habitantes de los 

Estados y del Distrito Federal; el índice de ocupación penitenciaria; la implementación 

de programas de prevención del delito; los recursos destinados a apoyar las acciones 

que en materia de seguridad pública desarrollen los municipios, y el avance en la 

aplicación del Programa Nacional de Seguridad Pública en materia de 

profesionalización, equipamiento, modernización tecnológica e infraestructura. La 

información relacionada con las fórmulas y variables utilizadas en el cálculo para la 

distribución y resultado de su aplicación que corresponderá a la asignación por cada 

estado y el Distrito Federal, se publican en el Diario Oficial de la Federación 

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es una apreciación de la eficacia del 

quehacer público, midiéndola por resultados con indicadores estratégicos y de impacto; 

de la eficiencia, midiéndola por la fidelidad de la operación al diseño del programa, con 

indicadores de gestión y comparándolos con las mejores prácticas educativas; de 

economía, midiéndola por el costo de la política pública contra los resultados. Con este 

análisis se comprueba el impacto de las políticas públicas sobre la población objetivo a 

través de indicadores de calidad, por lo que valora el grado de satisfacción ciudadana 

por la implementación de aquéllas. Finalmente, analiza el comportamiento de los 
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actores, tanto de las instituciones encargadas de poner en práctica la política pública 

como de los operadores.  

El análisis se centra en una revisión sistemática, interdisciplinaria, organizada, objetiva, 

propositiva, independiente y comparada, del impacto social de la gestión pública y de la 

congruencia entre lo propuesto y lo obtenido. Dentro de los recursos fundamentales de 

esta evaluación se encuentra la medición de los resultados de las políticas públicas 

comparadas contra las declaraciones implícitas o explícitas de los objetivos de los 

programas públicos y de los medios para su implementación; así como el análisis de los 

procesos operacionales para evaluar qué tan bien están operando los programas 

públicos. El SED es una estrategia orientada a generar esquemas eficaces de apoyo a la 

toma de decisiones presupuestarias con base en el análisis y valoración de información 

objetivo relativa al diseño, pertinencia, operación y resultados de las políticas y 

programas públicos.  

En los apartados de este informe, se presentan diversos aspectos, desde las 

características del Fondo, la contribución y alineación a la planeación del desarrollo, el 

seguimiento a los indicadores, la captura del avance financiero entre otros temas; todo 

esto llevó a la generación del análisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y 

amenazas que se resumen en las conclusiones y las recomendaciones de mejora. 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

OBJETIVO GENERAL 

Contar con una valoración del desempeño del Fondo de Aportaciones para la Seguridad 

Pública (FASP) con base a la información generada por los ejecutores del gasto, así 
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como emitir recomendaciones que mejoren el ejercicio, destino y los resultados del 

gasto federalizado en el estado. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Describir las principales características del fondo de conformidad a la Ley de 

Coordinación Fiscal. 

 Analizar la contribución del fondo y los Programas presupuestarios estatales 

que ejercen recursos del fondo a la planeación del desarrollo. 

 Realizar una verificación del seguimiento al fondo, así como de la información 

reportada y los proyectos que se financian con él. 

 Contar con el “Formato para la difusión de los resultados de las evaluaciones” 

emitido por el Consejo Nacional de Armonización  Contable (CONAC) a través 

de la Norma para establecer el Formato para la difusión de los Resultados de 

las Evaluaciones de los Recursos Federales ministrados a las entidades 

federativas. 

 Identificar Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y/o Amenazas (FODA). 

 Efectuar recomendaciones pertinentes para la identificación de Aspectos 

Susceptibles de Mejora (ASM). 
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METODOLOGÍA PARA LA RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN  

La Evaluación Específica del Desempeño al Fondo de Aportaciones para la Seguridad 

Pública (FASP), está basada en los Términos dispuestos por el Consejo Nacional de 

Evaluación de la Política Social. La evaluación Específica de Desempeño de los Fondos 

del ramo 33 se integra de 3 apartados, 8 preguntas y 5 criterios que integran una ficha 

general de calificación. 

Tabla 1: Contenido de los apartados 

APARTADO DESCRIPCIÓN PREGUNTAS TOTAL 

Apartado I. 
Características 
del fondo  

Explica brevemente la composición del fondo; 

el problema o necesidad que pretende 

atender; su presupuesto aprobado, modificado 

y ejercido; y las principales metas de Fin, 

Propósito y Componentes. 

1 1 

Apartado II. 
Planeación 
Estratégica  

En este tema se analiza la contribución y 

alineación del fondo a la planeación del 

desarrollo; se identifican los programas 

presupuestarios que ejercen recursos del 

fondo y se analiza su alineación a los objetivos 

del fondo. 

2, 3 y 4 3 

Apartado III. 
Avance en el 
cumplimiento 
de resultados  

Se analiza el seguimiento a los indicadores del 

fondo; la captura del avance financiero; por 

último, se verifica la realización de 

evaluaciones del desempeño anteriores. 

5, 6, 7 y 8 4 

Fuente: Elaboración propia. 

La EED se realiza mediante trabajo de gabinete, con base en la información 

proporcionada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

(SESESP), así como la que se encuentra disponible en los portales institucionales. El 

trabajo de gabinete consiste en el análisis de información documental, principalmente 

de fuentes internas a la institución coordinadora, que implica procesos de 
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sistematización y clasificación; de igual forma se requiere una revisión bibliográfica e 

identificación teórica de información que contribuya al fortalecimiento y justificación 

del fondo. Los documentos de consulta y apoyo son los normativos, diagnósticos, 

documentos técnicos, la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), fichas técnicas de 

los indicadores, registros administrativos y bases de datos del Sistema de Recursos 

Federales Transferidos. 

Para el adecuado proceso de la evaluación, se realizaron reuniones con actores claves 

para que a través de entrevistas semi-estructuradas se obtenga información de 

elementos relevantes para la evaluación. Las entrevistas se realizaron presenciales con 

previo aviso y confirmación de las partes involucradas y como parte observante la 

Dirección de Evaluación del Desempeño. 

 

APARTADOS DE LA EVALUACIÓN 

APARTADO I. CARACTERÍSTICAS DEL FONDO 

El Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP) del Secretariado Ejecutivo 

del Sistema Estatal de Seguridad Pública (SESESP), con Fuente de Financiamiento en el 

Ramo General 33 del ejercicio fiscal 2023, es un fondo presupuestal previsto en los 

artículos 44 y 45 de la Ley de Coordinación Fiscal a través del cual se transfieren 

recursos a las entidades federativas para dar cumplimiento a estrategias nacionales en 

materia de seguridad pública. 

De acuerdo con la Ley de Coordinación Fiscal (Última Reforma DOF 03-01-2024), las 

aportaciones federales que, con cargo al Fondo de Aportaciones para la Seguridad 

Pública de los Estados y del Distrito Federal (FASP), reciban dichas entidades se 

destinarán exclusivamente a: 

 La profesionalización de los recursos humanos de las instituciones de seguridad 

pública vinculada al reclutamiento, ingreso, formación, selección, permanencia, 

evaluación, reconocimiento, certificación y depuración; 

 Al otorgamiento de percepciones extraordinarias para los agentes del Ministerio 

Público, los peritos, los policías ministeriales o sus equivalentes de las 
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Procuradurías de Justicia de los Estados y del Distrito Federal, los policías de 

vigilancia y custodia de los centros penitenciarios; así como, de los centros de 

reinserción social de internamiento para adolescentes; 

 Al equipamiento de los elementos de las instituciones de seguridad pública 

correspondientes a las policías ministeriales o de sus equivalentes, peritos, 

ministerios públicos y policías de vigilancia y custodia de los centros 

penitenciarios, así como, de los centros de reinserción social de internamiento 

para adolescentes;  

 Al establecimiento y operación de las bases de datos criminalísticas y de 

personal, la compatibilidad de los servicios de telecomunicaciones de las redes 

locales, el servicio telefónico nacional de emergencia y el servicio de denuncia 

anónima;  

 A la construcción, mejoramiento, ampliación o adquisición de las instalaciones 

para la procuración e impartición de justicia, de los centros penitenciarios, de los 

centros de reinserción social de internamiento para adolescentes que realizaron 

una conducta tipificada como delito, así como de las instalaciones de los cuerpos 

de seguridad pública de las academias o institutos encargados de aplicar los 

programas rectores de profesionalización y de los Centros de Evaluación y 

Control de Confianza, y 

 Al seguimiento y evaluación de los programas relacionados con las fracciones 

anteriores. 

El FASP 2023, se constituye con cargo a recursos federales, mismos que son 

determinados anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federación. El Fondo 

tiene como objetivo principal fortalecer los presupuestos de las entidades federativas, a 

través de recursos complementarios. Mediante el Fondo, se transfieren recursos a las 

entidades federativas para el cumplimiento de las estrategias nacionales en materia de 

seguridad pública.  

En el Presupuesto de Egresos de la Federación de cada ejercicio fiscal se hace la 

distribución de los recursos federales que integran este Fondo entre los distintos rubros 

de gasto del Sistema Nacional de Seguridad Pública aprobados por el Consejo Nacional 

de Seguridad Pública.  
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El FASP atiende a los cinco Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Pública 

y se orienta a los diez Programas con Prioridad Nacional: 

1. Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el diseño de políticas 

públicas destinadas a la prevención social de la violencia y la delincuencia con 

participación ciudadana en temas de seguridad pública. 

2. Desarrollo, profesionalización y certificación policial. 

3. Tecnologías, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operación policial. 

4. Implementación y desarrollo del sistema de justicia penal y sistemas 

complementarios. 

5. Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional y de ejecución de medidas 

para adolescentes. 

6. Desarrollo de las ciencias forenses en la investigación de hechos delictivos. 

7. Sistema nacional de información para la seguridad pública. 

8. Sistema nacional de atención de llamadas de emergencia y denuncias 

ciudadanas. 

9. Fortalecimiento de capacidades para la prevención y combate a delitos de alto 

impacto. 

10. Especialización de las instancias responsables de la búsqueda de personas. 

El FASP surge a partir del ejercicio presupuestal 1999, cuando al Ramo 33 se le 

incorporaron dos fondos más, el de Educación Tecnológica y de Adultos y el de 

Seguridad Pública, proporcionando a las Entidades Federativas y Municipios de mayor 

certeza jurídica y certidumbre en la disponibilidad de recursos, y más responsabilidades 

sobre el uso y vigilancia de los mismos. 

Para el ejercicio 2020, los recursos de este Fondo fueron destinados a atender las 

prioridades nacionales determinadas por el Consejo Nacional de Seguridad Pública, las 

Conferencias Nacionales de Procuración de Justicia, de Secretarios de Seguridad 

Pública, del Sistema Penitenciario, y de Seguridad Pública Municipal, con base en la 

atribución que el artículo 44 de la LCF confiere al Consejo. El Consejo Nacional de 

Seguridad Pública, en su Cuadragésima Cuarta Sesión Ordinaria, celebrada el 8 de julio 

de 2019, mediante Acuerdo 03/XLIV/19 aprobó el Modelo Nacional de Policía y Justicia 

Cívica, que tiene por objetivo el fortalecimiento de las policías municipales y estatales, 

así como la articulación efectiva entre dichos cuerpos con la Guardia Nacional y las 
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Procuradurías o Fiscalías Generales, para prevenir el delito, fortalecer su investigación, 

disminuir la incidencia delictiva, mejorar la percepción de seguridad, e incrementar la 

confianza en las instituciones de seguridad pública; así mismo, mediante Acuerdo 

04/XLIV/19, se acuerda la revisión del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de 

los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN), a 

fin de que el porcentaje que hoy contempla para tareas de seguridad, se incremente a 

un mínimo de cincuenta por ciento para el fortalecimiento de las policías municipales; 

adicionalmente, mediante Acuerdo 05/ XLIV/19, aprobó el nuevo formato del Informe 

Policial Homologado (IPH), que tiene por objeto mejorar la eficiencia de las puestas a 

disposición, garantizar el debido proceso, y fomentar el uso de la información para 

acciones de inteligencia. 

Con Acuerdo 06/XLIV/19, el Consejo instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema 

Nacional de Seguridad Pública a coadyuvar con las entidades federativas en la 

integración de sus diagnósticos y programas para el fortalecimiento del estado de 

fuerza y capacidades institucionales de los cuerpos policiales estatales y municipales 

que deben presentar los ejecutivos de las entidades federativas ante el Consejo 

Nacional de Seguridad Pública en términos del artículo Séptimo Transitorio del 

"Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Guardia Nacional", 

publicado el 26 de marzo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 

El Ejecutivo Federal, a través de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, entrega a 

las entidades, el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública, con base en los 

criterios que el Consejo Nacional de Seguridad Pública determine, a propuesta de la 

Secretaría de Gobernación, por medio del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional 

de Seguridad Pública, utilizando para la distribución de los recursos, criterios que 

incorporen el número de habitantes de los Estados y del Distrito Federal; el índice de 

ocupación penitenciaria; la implementación de programas de prevención del delito; los 

recursos destinados a apoyar las acciones que en materia de seguridad pública 

desarrollen los municipios, y el avance en la aplicación del Programa Nacional de 

Seguridad Pública en materia de profesionalización, equipamiento, modernización 

tecnológica e infraestructura. 
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Actualmente, el FASP es un fondo presupuestal previsto en la Ley de Coordinación 

Fiscal a través del cual se transfieren recursos a las entidades federativas para dar 

cumplimiento a estrategias nacionales en materia de seguridad pública. Atiende a los 

cinco Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Pública y se orienta a los diez 

Programas con Prioridad Nacional. 

La información relativa al nivel de Fin de la Matriz de Indicadores para Resultados, la 

cual se refiere a los objetivos superiores a los que se encuentra alineado el FASP es: 

Contribuir a la paz, Estado democrático y de derecho mediante el fortalecimiento de las 

instituciones de seguridad pública en las entidades federativas. A nivel propósito, el 

fondo persigue el objetivo de: Las instituciones de seguridad pública se fortalecen en 

materia de profesionalización. 

A nivel estatal, los componentes del FASP son ejecutados por la Secretaria de Seguridad 

Ciudadana (Subsecretaría de Seguridad Ciudadana, Academia Estatal de Seguridad 

Pública, C3, C4), Fiscalía General del Estado de Quintana Roo, Comisión Ejecutiva de 

Atención a Víctimas (CEAVEQROO), Tribunal Superior de Justicia y el Secretariado 

Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública, quienes proporcionaron la 

información de la ejecución de recursos y cumplimiento de metas convenidas en el 

FASP 2023. 

Con lo que respecta a la alineación de los objetivos del Fondo a las metas y objetivos 

nacionales, se identifican alineaciones para cada uno de los componentes. En este 

sentido, el FASP se encuentra vinculado al: 

Tabla 2: Alineación del Fondo 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024 

Eje 1 Política y Gobierno 

Cambio de paradigma en seguridad 

El Ejecutivo federal ha emprendido un cambio de paradigma en materia de seguridad 

nacional y seguridad pública. La Estrategia Nacional de Seguridad Pública, aprobada 

recientemente por el Senado de la República, establece los siguientes objetivos: 
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1. Erradicar la corrupción y reactivar la procuración de justicia. 

2. Garantizar empleo, educación, salud y bienestar. 

3. Pleno respeto a los derechos humanos. 

4. Regeneración ética de las instituciones y de la sociedad.  

5. Reformular el combate a las drogas.  

6. Emprender la construcción de la paz.  

7. Recuperación y dignificación de las cárceles.  

8. Articular la seguridad nacional, la seguridad pública y la paz.  

 Coordinar la ejecución del Programa para la Seguridad Nacional del Gobierno, 

por medio del Consejo de Seguridad Nacional.  

 Establecer un Sistema Nacional de Inteligencia. 

 Actualizar el catálogo y clasificación de Instalaciones Estratégicas. 

 Fortalecer y mantener la Seguridad Interior del país y garantizar la defensa 

exterior de México.  

 Promover el concepto de cultura de Seguridad Nacional postulado por el 

gobierno para contribuir al conocimiento colectivo sobre el tema.  

 Mejorar las capacidades tecnológicas de investigación científica en los ámbitos 

de seguridad pública, seguridad interior, generación de inteligencia estratégica 

y procuración de justicia.  

 Construir las bases para la creación de un Documento Único de Identificación 

Nacional biometrizado 

9. Repensar la seguridad nacional y reorientar a las Fuerzas Armadas.  

10. Establecer la Guardia Nacional. 

11. Coordinaciones nacionales, estatales y regionales. 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20203- 2027 

Tema 2.9 Seguridad Ciudadana y Justicia Social 

Objetivo Específico. Reducir la debilidad social asociada con la falta de información, 

herramientas y habilidades para hacer frente a la violencia y delincuencia, con la 

participación activa y en corresponsabilidad de la ciudadanía, para la prevención del 

desorden, violencia y delincuencia y la construcción de comunidades seguras en 

Quintana Roo con el objetivo de garantizar la seguridad patrimonial y personal de 
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todas las personas que habitan y transitan en el Estado. 

Fuente: elaboración propia. 

De acuerdo al destino del fondo contemplado en la Ley de Coordinación Fiscal, a los 

criterios de distribución que se consideran para determinar el monto del recurso a 

recibir por la entidad federativa y las acciones de los programas y subprogramas con 

prioridad nacional convenidos para el FASP 2023, la población potencial en primera 

instancia son todas las dependencias de seguridad pública y sus elementos, incluyendo 

los cuerpos de policía estatales y municipales del estado. La población objetivo, se 

refiere a la población o área que el programa pretende atender en un periodo dado de 

tiempo, pudiendo corresponder a la totalidad de la población potencial o a una parte de 

ella. La población objetivo del Fondo, de acuerdo a los programas y subprogramas 

plasmados en el anexo técnico del convenio FASP 2023, es la Secretaría de Seguridad 

Ciudadana, la Fiscalía General del Estado, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal 

de Seguridad Pública, la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de 

Quintana Roo y el Tribunal Superior de Justicia  

La población atendida es el personal y las dependencias donde se ejecutaron los 

programas y subprogramas con prioridad nacional del anexo técnico convenido del 

FASP 2023. Sin duda los beneficiarios directos del fondo lo constituyen la población en 

general. Es importante que las unidades gubernamentales donde se canalizan estos 

recursos federales, como lo es la SSC, la FGE y la SEGOB, generen información respecto 

a esta política donde se refleje mediante gráficos interactivos el número de 

beneficiados por estos recursos. Respecto a la capacitación e inversión pública sí se 

puede decir que existe una identificación clara de la población objetivo hacia dónde va 

dirigido estos recursos. 

El documento que permite identificar la cobertura y mecanismos de focalización, así 

como las características de las poblaciones a atender con el Fondo, es el Anexo Técnico 

del Convenio de Coordinación del FASP 2023; se adjunta la liga para su consulta: 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/832178/Anexo_T_cnico_2023_Quintan

a_Roo.pdf 

El presupuesto aprobado del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública, se 

muestra en la siguiente tabla: 
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Tabla 3: Presupuesto 2021, 2022 y 2023 

AÑO DEL RECURSO APROBADO 

2021 $241,196,471.25 

2022 $250,361,937.50 

2023 $275,398,131.25 

  Fuente: Elaboración propia. 

1. ¿Se identifica el problema o necesidad prioritaria que busca resolver? 

El Plan Nacional de Desarrollo establece el cambio de paradigma que el ejecutivo 

federal ha emprendido en materia de seguridad nacional y seguridad pública. Entre 

2006 y 2018 los gobernantes pretendieron resolver la inseguridad y la violencia delictiva 

mediante acciones de fuerza militar y policial y el llamado “populismo penal”, 

consistente en endurecer los castigos a las acciones delictivas. El resultado fue 

catastrófico y esa estrategia dejó un saldo pavoroso de muertos, desaparecidos, 

lesionados, una crisis de derechos humanos, una descomposición institucional sin 

precedentes y un gravísimo daño al tejido social. Se recurrió al empleo de las Fuerzas 

Armadas en su configuración de cuerpos de combate, se omitió la profesionalización de 

las corporaciones policiales y se entregó el manejo de la seguridad a autoridades 

extranjeras.  

Actualmente el país padece aún las consecuencias de esa política equivocada. Con la 

convicción de que la violencia engendra más violencia, y tomando en cuenta el 

justificado reclamo ciudadano por la inseguridad, el actual gobierno decidió cambiar las 

medidas de guerra por una política de paz y seguridad integral que ataque las raíces 

mismas del descontrol delictivo y de la pérdida de seguridad y que tenga como objetivo 

inmediato la reducción de los índices delictivos. La Estrategia Nacional de Seguridad 

Pública, aprobada por el Senado de la República, establece los siguientes ejes 

prioritarios: 

 

1. Erradicar la corrupción y reactivar la procuración de justicia 
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2. Garantizar empleo, educación, salud y bienestar 

3. Pleno respeto y promoción de los derechos humanos 

4. Regeneración ética de la sociedad 

5. Reformular el combate a las drogas 

6. Emprender la construcción de la paz 

7. Recuperación y dignificación de los centros penitenciarios 

8. Seguridad pública, seguridad  nacional y paz 

Es por lo anterior que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea la urgente 

necesidad que tiene nuestro país de atender la seguridad pública mediante diversas 

actividades tendientes a lograr la paz y el progreso de las ciudades y el campo, se están 

realizando y fortaleciendo mediante distintos mecanismos de gestión y asignación de 

recursos, por eso el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública, mediante los 

programas de prioridad nacional en materia de seguridad, se enfoca en proveer 

estrategias gubernamentales que contribuyan a erradicar los problemas de violencia y 

delincuencia que afectan grandemente a la población.  

A partir del ejercicio 2023 el FASP está orientado a ocho programas de carácter 

prioritario a nivel nacional, para atender las necesidades de:  

1. Dignificación del personal de las instituciones de Seguridad Pública y 

Procuración de Justicia conforme al Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica.  

2. Certificación, capacitación y profesionalización de los elementos policiales de las 

instituciones de Seguridad Pública confirme al Modelo Nacional de Policía y 

Justicia Cívica. 

3. Infraestructura de las Instituciones de seguridad pública e instancias de 

procuración e impartición de justicia conforme al Modelo Nacional de Policía y 

Justicia Cívica. 

4. Sistemas de estándares de trabajo y rendición de cuentas. 

5. Prevención de la violencia y del delito conforme al Modelo Nacional de Policía y 

Justicia Cívica. 

6. Atención y prevención de la violencia contra las mujeres con perspectiva de 

género. 

7. Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución de Medidas 

para Adolescentes. 
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8. Sistema Nacional de Información. 

El SESESP como coordinador del Fondo en la Entidad, cuenta con el Programa 

Institucional del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública, que 

contiene un diagnóstico, identifica los problemas del sector, los objetivos, estrategias y 

líneas de acción para resolverlos. En la última actualización de este Programa 

Institucional publicado en el periódico oficial del estado el 17 de febrero de 2021, se 

identifican los siguientes problemas relevantes del sector: 

 

 

 

Tabla 4: Problemas y causas de Seguridad 

PROBLEMAS CAUSAS PROBABLES 

1. Percepción de la 

inseguridad en el 

Estado 

Poca confianza de la ciudadanía en los cuerpos policiales. 

Alto índice de Conductas delictivas o antisociales que repercuten 

en la Seguridad en los alrededores de las viviendas de los 

Quintanarroenses. 

2. Violaciones a 

derechos humanos 

a la Población del 

Sistema 

Penitenciario 

En los Centros Penitenciarios del Estado se alberga un total de 

3,491 hombres, 202 mujeres y 28 adolescentes, dicha población 

supera la capacidad instalada para la que fueron creados los 

centros penitenciarios, lo que provoca sobrepoblación y como 

consecuencia hacinamiento. 

Deficiencia de la capacitación del Personal para brindar trato 

digno a las Personas Privadas de la Libertad. 

3. Incremento en la 

incidencia delictiva 

Descoordinación y desvinculación entre los integrantes del 

Sistema Estatal de Seguridad Pública. 
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PROBLEMAS CAUSAS PROBABLES 

Recursos insuficientes aportados al sector de Seguridad Pública. 

Mecanismos de coordinación, seguimiento y evaluación, entre 

las instancias del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

inexistentes o desactualizados. 

Inexistencia de un Sistema Estatal de Información, que incluya 

infraestructura y protocolos, para el intercambio y 

aprovechamiento de información, en atención a la Seguridad 

Pública. 

Inexistencia de procedimientos, protocolos y criterios para 

detectar factores de riesgo que incidan en el desorden, violencia 

y delincuencia. 

Falta de colaboración interinstitucional y con los municipios en 

la aplicación de los programas de Prevención Social del Delito, 

Violencia y Delincuencia, a fin de disminuir la incidencia delictiva. 

Limitado número de estudios sobre las causas estructurales que 

dan origen a la violencia y a la delincuencia. 

Insuficiente difusión de la importancia y medios de participación 

ciudadana y gubernamental en políticas de prevención del delito 

4. Débil cultura de 

la denuncia 

El personal del funcionariado público no tiene las herramientas 

básicas para atender a personas en situación de víctimas. 

Desconfianza en las instituciones encargadas de la procuración 

de justicia 

5. Deficiente 

atención a víctimas 

Las personas son revictimizadas en el proceso penal. 

Las víctimas no inician procesos penales por desconocimiento 

y/o temor. 
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PROBLEMAS CAUSAS PROBABLES 

Hay un desconocimiento generalizado de los derechos de las 

víctimas. 

6. El Sistema Estatal 

de Protección Civil 

no cuenta con 

integración y un 

enfoque transversal 

alineado al nuevo 

modelo de Gestión 

Integral de Riesgo 

de Desastre 

Aumento de frecuencia, intensidad y temporalidad de 

fenómenos perturbadores de tipo hidrometeorológico debido al 

cambio climático. 

Desconocimiento de todos los fenómenos perturbadores que 

afectan al estado 

Falta de cultura de la prevención de desastres y de resiliencia en 

la población ante las recomendaciones de fuentes oficiales 

facultadas 

Falta de infraestructura tecnológica y de comunicaciones 

Falta de personal especializado 

Falta de adecuación del marco legal alineado a la gestión 

integral de riesgo y al Sistema Nacional de Protección Civil. 

Fuente: Programa Sectorial de Seguridad Ciudadana, Justicia y Protección Civil. 

  

APARTADO II. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 

2. ¿El propósito del fondo está vinculado con los objetivos de la planeación del 

desarrollo? 

La alineación del objetivo del Fondo FASP está vinculada con los objetivos de 

planeación estratégica como se observa en la tabla 5. Resalta que el PND no cuenta con 

una estructura que permita identificar directamente el objetivo, estrategia o línea de 

acción al cual se vincula el FASP en la parte de la seguridad pública, sin embargo, en los 

documentos estatales si es posible afirmar la existencia de la convergencia entre los 
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objetivos del fondo FASP y los objetivos del PED y el Programa Sectorial de Seguridad 

Publica, así como al Programa Institucional del Sistema Estatal de Seguridad Publica. 

Tabla 5: Planeación Estratégica 

2.1 

Contribución al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 

Eje 1: Política y Gobierno  

Cambio de paradigma en seguridad 

El Ejecutivo federal ha emprendido un cambio de paradigma en materia de 

seguridad nacional y seguridad pública. La Estrategia Nacional de Seguridad 

Pública, aprobada recientemente por el Senado de la República, establece los 

siguientes objetivos: 

1. Erradicar la corrupción y reactivar la procuración de justicia. 

2. Garantizar empleo, educación, salud y bienestar. 

3. Pleno respeto a los derechos humanos. 

4. Regeneración ética de las instituciones y de la sociedad.  

5. Reformular el combate a las drogas.  

6. Emprender la construcción de la paz.  

7. Recuperación y dignificación de las cárceles.  

8. Articular la seguridad nacional, la seguridad pública y la paz.  

9. Repensar la seguridad nacional y reorientar a las Fuerzas Armadas.  

10. Establecer la Guardia Nacional. 

11. Coordinaciones nacionales, estatales y regionales. 

2.2 

Contribución al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 

Objetivo: Reducir la debilidad social asociada con la falta de información, 

herramientas y habilidades para hacer frente a la violencia y delincuencia, con la 

participación y en corresponsabilidad de la ciudadanía, para la prevención del 

desorden, violencia y delincuencia y la construcción de comunidades seguras en 

Quintana Roo con el objetivo de garantizar la seguridad patrimonial y personal 

de todas las personas que habitan y transitan en el Estado 
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Estrategia: Fomentar bienestar de la ciudadanía y fortalecer la cultura de 

legalidad, autoprotección y denuncia, que prevengan la comisión de un delito, 

así como la solución de conflictos, estableciendo esquemas de inclusión y 

participación con organizaciones de la sociedad civil, asociaciones o redes 

comunitarias, instituciones de gobierno estatales y municipales que permitan 

reducir la incidencia de violencia y delincuencia en el Estado. 

Líneas de Acción: 

 Implementar el modelo de policía de proximidad, para generar confianza 

ciudadana en los cuerpos de seguridad pública. 

 Desarrollar e implementar acciones para fortalecer el Modelo de 

Prevención Quintana Roo.  

 Fortalecer la cultura de la prevención del delito para reducir las conductas 

antisociales, de violencia y delitos situacionales, en colonias, escuelas y 

negocios a través de diversas estrategias de proximidad.  

 Implementar en coordinación con el sector educativo y la Asociación de 

Padres de Familia, programas para la prevención del delito y la violencia en 

escuelas.  

 Fomentar la cultura de la Prevención contra las adicciones, principalmente 

de alcohol, tabaco y estupefacientes entre las niñas, niños y adolescentes.  

 Impulsar en coordinación con los municipios, programas de 

corresponsabilidad, para la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de 

la violencia de género.  

 Implementar campañas integrales para prevenir que las personas sean 

partícipes o víctimas del delito.  

 Coordinar el programa de proximidad ciudadana con los gobiernos 

municipales, para la prevención del delito.  

 Impulsar la participación ciudadana en la coproducción de seguridad, así 

como en el establecimiento, seguimiento y cumplimiento de las acciones 

en materia de prevención social del delito.  

 Inducir a la ciudadanía la práctica de actividades artísticas, culturales y 

deportivas como una estrategia que ayude a combatir la delincuencia, la 

drogadicción y la ociosidad.  
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 Incluir la participación de las instituciones educativas, el sector empresarial, 

asociaciones civiles y especialistas en la materia, para el desarrollo de 

acciones conjuntas tendientes a la reconstrucción del tejido social.  

 Instrumentar acciones integrales con perspectiva de género orientada a la 

prevención, atención, sanción y erradicación de los delitos violentos contra 

las mujeres, niñas, niños y grupos vulnerables.  

 Recuperar y adaptar espacios públicos con la finalidad de fomentar la 

cohesión social y el sentido de pertenencia de la comunidad y reducir 

comportamientos delictivos.  

 Fomentar la interacción entre las instituciones de gobierno, cuerpos de 

seguridad y la ciudadanía para facilitar la generación de acuerdos para la 

resolución pacífica de controversias y problemas presentes en la 

comunidad, que coadyuven a la prevención social del delito y la 

reconstrucción del tejido social.  

 Implementar y fortalecer el servicio profesional de carrera policial.  

 Reclutar y seleccionar a personas interesadas para pertenecer a la Policía 

Estatal Preventiva, que acrediten los filtros de evaluación teórico y práctico 

de la Academia Estatal de Seguridad Pública.  

 Desarrollar e implementar acciones que fortalezcan el respeto a la 

dignidad humana, el desarrollo integral de las personas y defensa de los 

Derechos Humanos.  

 Capacitar y sensibilizar a elementos policiales en temas enfocados en el 

respeto a las víctimas de Violencia de Género que ayuden a salvaguardar la 

identidad y la dignidad de las mismas. 

 Profesionalizar a Policías Estatales y Municipales en el Modelo Homologado 

de Justicia Cívica, a través de cursos aplicados de manera constante.  

 Implementar técnicas de adiestramiento del Uso Legítimo de la Fuerza de 

las Armas de Fuego.  

 Fortalecer los conocimientos en materia del Primer Respondiente en un 

hecho de tránsito de vehículos.  

 Ejecutar acciones encaminadas al crecimiento y desarrollo de la carrera 

policial.  

 Reforzar la salud mental y emocional de los elementos de seguridad 

pública y sus familias, mediante pláticas y terapias psicológicas.  

mailto:corporativofibroo@hotmail.com
mailto:corporativofibro.cyr@gmail.com


CORPORATIVO FIBROO CONSULTORÍA Y REPRESENTACIÓN, S.C. 

RFC: CFC090227P1A 

 

Calle Venecia No. 422 Esq. Privada Juan José Siordia, Col. Italia, 
C.P. 77035, Mpio. Othon P. Blanco Chetumal Q. Roo 

Tel. 983 28 5 34 87    
Email: corporativofibroo@hotmail.com  y corporativofibro.cyr@gmail.com 

22 
 

 Incrementar la plantilla Docente de la Academia Estatal de Seguridad 

Pública, mediante convocatoria interna en la Secretaría de Seguridad 

Pública  

 Impulsar acciones que fortalezcan el conocimiento, habilidades y destrezas 

de los Docentes de la Academia Estatal de Seguridad Pública.  

 Desarrollar un programa de capacitación para los operadoras/es de los 

sistemas de emergencia y denuncia anónima.  

 Profesionalización del personal del Servicio de Emergencias 9-1-1 y Sistema 

de Denuncias Anónimas 089 para la atención de casos de violencia contra 

la niñez, violencia de género y grupos vulnerables.  

 Capacitar y evaluar de forma permanente conforme al desarrollo de la 

tecnología y estrategias de vanguardia en materia de planeación, 

prevención, defensa, equipo y armamento, al personal del Servicio Público 

de Escolta.  

 Dar seguimiento al proceso de evaluación de control de confianza a través 

de cursos de formación policial a fin de incrementar la emisión del 

Certificado Único Policial.  

 Impulsar la certificación del estado de fuerza estatal.  

 Impulsar la certificación del estado de fuerza municipal.  

 Cumplir con todas las evaluaciones de control de confianza requeridas 

para el ingreso, permanencia, renovación de vigencia y promoción de 

personal.  

 Aplicar la normatividad vigente en el proceso de la evaluación de control 

de confianza.  

 Coadyuvar, en coordinación con las Instituciones de seguridad pública 

estatal y municipal la aplicación de toxicológicos sorpresa a elementos que 

integren las corporaciones de seguridad pública, con la finalidad de 

mantener la disciplina y la ciudadanía  

 Incrementar la cobertura del sistema de videovigilancia ciudadana y 

botones de pánico interconectado al C-5.  

 Ampliar la cobertura territorial de la Red Estatal de Radiocomunicación 

bajo un protocolo estándar abierto de comunicación  

 Implementar arcos de identificación vehicular en los sistemas de control y 

acceso carretero en el estado y las cabeceras municipales.  
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 Fortalecer las bases de datos y telecomunicaciones, que permitan el 

intercambio de información sobre Seguridad Pública en términos de la Ley 

y que coadyuve en la toma de decisiones tácticas  

 Implementar mecanismos de participación ciudadana dirigida a grupos 

vulnerables que permitan el fortalecimiento de las denuncias a través de 

dispositivos móviles  

 Modernizar y equipar la infraestructura policial, considerando a todos los 

edificios de la Secretaría de Seguridad Pública.  

 Rehabilitar los puestos de mando, casetas policiales y casetas móviles para 

el fortalecimiento de la vigilancia urbana y rural.  

 Instalar sistemas de localización de vehículos vía GPS y cámaras de video 

en unidades policiales.  

 Fortalecer los Centros y Subcentros de Control, Comando, Comunicación y 

Cómputo, C4, y C5 existentes para mejorar la operación policial.  

 Fortalecer la operación del Sistema Estatal de Georreferencia Urbana y 

Sistema de Indicadores, para detectar zonas con mayor incidencia 

delictiva.  

2.3 

Contribución a los Programas Sectoriales 

Objetivos: 

1.- Mejorar las condiciones de seguridad en las regiones del territorio nacional 

para construir la paz. 2.- Contribuir al fortalecimiento del diseño e 

implementación de políticas públicas en materia de prevención de la violencia y 

el delito en el territorio nacional. 

3.- Impulsar la reinserción social de las personas privadas de la libertad en 

centros penitenciarios con enfoque de respeto a los derechos humanos, 

inclusión y perspectiva de género, diferenciada e intercultural. 

4.- Fortalecer las capacidades tecnológicas que permitan a las instituciones de 

seguridad de los tres órdenes de gobierno el intercambio seguro de la 

información en la generación de inteligencia, prevención y persecución del 

delito. 
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5.- Fortalecer la Gestión Integral de Riesgos para construir un país sostenible, 

seguro y resiliente. 

Líneas de acción: 

 Implementar al modelo de policía de proximidad, para fortalecer e 

incrementar confianza ciudadana en los cuerpos de seguridad Ciudadana. 

 Diseñar y ejecutar acciones para fortalecer el Modelo de Prevención 

Quintana Roo. 

 Impulsar cultura de la prevención del delito para reducir las conductas 

antisociales, de violencia y delitos situacionales, en colonias, escuelas y 

negocios a través de estrategias de proximidad. 

 Realizar en coordinación con el sector educativo programas para la 

prevención del delito y la violencia en escuelas y la Asociación de Padres de 

Familia. 

 Impulsar la cultura de la prevención de acciones, tales como alcohol, 

tabaco y estupefacientes en niñas, niños y adolescentes. 

 Promover con los municipios acciones de corresponsabilidad, con la 

finalidad de prevención, atención y sanción para erradicar la violencia de 

género. 

 Realizar campañas integrales para prevenir que las personas sean 

partícipes o víctimas del delito. 

 Coordinar con los gobiernos municipales, el programa de proximidad 

ciudadana para la prevención del delito. 

 Fomentar la participación ciudadana en la coproducción de seguridad, así 

como en el establecimiento, seguimiento y cumplimiento de las acciones 

en materia de prevención social del delito. 

 Inducir a la ciudadanía a ser partícipe de las actividades artísticas, 

culturales y deportistas como estrategia que ayude a combatir la 

delincuencia, la drogadicción y la ociosidad. 

 Incorporar la participación de las instituciones educativas, el sector 

empresarial, asociaciones civiles y especialistas en la materia, para el 

desarrollo de acciones conjuntas tendientes a la reconstrucción del tejido 

social. 
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 Implementar programas con acciones integrales dirigidos a mujeres, niñas, 

niños y grupos vulnerables, para erradicar la violencia de genero. 

 Ayudar a la recuperación de espacios públicos con la finalidad de fomentar 

la cohesión social y el sentido de pertenencia de la comunidad para reducir 

comportamientos delictivos. 

 Implementar la interacción entre las instituciones de gobierno, cuerpos de 

seguridad y la ciudadanía para facilitar la generación de acuerdos para la 

resolución pacífica de controversias y problemas presentes en la 

comunidad, que coadyuven a la prevención social del delito y la 

reconstrucción del tejido social. 

 Implementar y fortalecer el servicio profesional de carrera policial. 

 Reclutar y seleccionar a personas interesadas para pertenecer a la Policía 

Estatal Preventiva, que acrediten los filtros de evaluación teórico y práctico 

de la Academia Estatal de Seguridad Pública. 

 Desarrollar e implementar acciones que fortalezcan el respeto a la 

dignidad humana, el desarrollo integral de las personas y defensa de los 

Derechos Humanos. 

 Capacitar y sensibilizar a elementos policiales en temas enfocados en el 

respeto a las Víctimas de Violencia de Género que ayuden a salvaguardar la 

identidad y la dignidad de las mismas. 

 Profesionalizar a Policías Estatales y Municipales en el Modelo Homologado 

de Justicia Cívica, a través de cursos aplicados de manera constante. 

 Implementar técnicas de adiestramiento del Uso Legítimo de la Fuerza de 

las Armas de Fuego. 

 Fortalecer los conocimientos en materia del Primer Respondiente en un 

hecho de tránsito de vehículos. 

 Ejecutar acciones encaminadas al crecimiento y desarrollo de la carrera 

policial. 

Fuente: Elaboración propia con datos del SESESP. 

Los ejecutores de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública, en 

su objetivo a nivel propósito “Las instituciones de seguridad pública se fortalecen en 

materia de profesionalización” se vincula con los propósitos del fondo en la MIR de los 

programas Presupuestarios: 
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 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

P001- Coordinación, Articulación y Vinculación con el Sistema Estatal de Seguridad 

Pública 

Objetivo a nivel propósito: Integrantes del Sistema Estatal de Seguridad Pública se 

coordinan y vinculan bajo la directriz del Consejo Estatal de Seguridad Pública. 

E003 - Prevención Social del Delito, Violencia, Delincuencia y Participación 

Ciudadana. 

Objetivo a nivel propósito: La población quintanarroense cuenta con mayor nivel de 

seguridad patrimonial y personal derivado de acciones enfocadas a la prevención del 

delito, uso y aprovechamiento de tecnologias de la información. 

 

 COMISIÓN EJECUTIVA DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DEL ESTADO DE QUINTANA 

ROO 

E023- Atención y reparación integral a víctimas  

Objetivo a nivel propósito: Personas en situación de víctimas integralmente atendidas. 

 

 FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO 

E051-Cordinación del Sistema de Justicia Penal en Quintana Roo 

Objetivo a nivel propósito: El Sistema de Justicia Penal Consolidado garantiza la 

certeza jurídica en la resolución de conflictos penales recuperando la confianza de la 

sociedad hacia las instituciones encargadas de procurar justicia.  

 

 SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA  

E007- Corresponsabilidad en la Prevención del Delito y Responsabilidad Vial 
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Objetivo a nivel propósito: La ciudadanía participa en la prevención social de la 
violencia y la delincuencia 

 

 

 

 

 

 

3. Los programas presupuestarios estatales que ejercen recursos del fondo, 

¿dan cumplimiento o contribuyen al logro de los objetivos del fondo? 

Nombre del PP Objetivo 
Población 

objetivo 

Presupuesto 

Ejercido 

% del 

recurso 

ejercido 

¿Se 

alinea 

con el 

fondo? 

Justificación 

P001- 

Coordinación, 

Articulación y 

Vinculación con el 

Sistema Estatal de 

Seguridad Pública 

Integrantes del 

Sistema Estatal 

de Seguridad 

Pública se 

coordinan y 

vinculan bajo la 

directriz del 

Consejo Estatal 

de Seguridad 

Pública. 

 

ND $124,226,371.30 45.11% SI 

Los objetivos 

del PP están 

alineados a los 

documentos 

de planeación 

estratégica a 

nivel federal y 

estatal. No se 

cuantifica a la 

población 

objetivo. 

E003 - Prevención 

Social del Delito, 

Violencia, 

Delincuencia y 

La población 

quintanarroense 

cuenta con 

mayor nivel de 

ND $20,301,587.19 7.37% SI 

Los objetivos 

del PP están 

alineados a los 

documentos 
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Nombre del PP Objetivo 
Población 

objetivo 

Presupuesto 

Ejercido 

% del 

recurso 

ejercido 

¿Se 

alinea 

con el 

fondo? 

Justificación 

Participación 

Ciudadana. 

seguridad 

patrimonial y 

personal 

derivado de 

acciones 

enfocadas a la 

prevención del 

delito, uso y 

aprovechamiento 

de tecnologias de 

la información. 

de planeación 

estratégica a 

nivel federal y 

estatal. No se 

cuantifica a la 

población 

objetivo. 

E023- Atención y 

reparación integral 

a víctimas  

Personas en 

situación de 

víctimas 

integralmente 

atendidas. 

 

24,621 $9,409,598.87 3.42% SI 

Los objetivos 

del PP están 

alineados a los 

documentos 

de planeación 

estratégica a 

nivel federal y 

estatal. 

E051-Coordinación 

del Sistema de 

Justicia Penal en 

Quintana Roo 

El Sistema de 

Justicia Penal 

Consolidado 

garantiza la 

certeza jurídica 

en la resolución 

de conflictos 

penales 

recuperando la 

ND $65,073,170.71 23.63% SI 

Los objetivos 

del PP están 

alineados a los 

documentos 

de planeación 

estratégica a 

nivel federal y 

estatal. No se 

cuantifica a la 
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Nombre del PP Objetivo 
Población 

objetivo 

Presupuesto 

Ejercido 

% del 

recurso 

ejercido 

¿Se 

alinea 

con el 

fondo? 

Justificación 

confianza de la 

sociedad hacia 

las instituciones 

encargadas de 

procurar justicia.  

población 

objetivo. 

E007- 

Corresponsabilidad 

en la Prevención 

del Delito y 

Responsabilidad 

Vial 

La ciudadanía 

participa en la 

prevención social 

de la violencia y 

la delincuencia 

ND 56,387,403.18 20.47% SI 

Los objetivos 

del PP están 

alineados a los 

documentos 

de planeación 

estratégica a 

nivel federal y 

estatal. No se 

cuantifica a la 

población 

objetivo. 

TOTAL $275,398,131.25 100%   

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

Cómo se indica en la tabla anterior en el concepto de justificación, los objetivos de los 

Programas presupuestarios se alinean con los objetivos del fondo, ya que por su 

naturaleza derivan de los Programas con Prioridad Nacional contenidos en el anexo 

técnico del convenio de coordinación FASP y como se observa en la tabla anterior, el 

ejercicio de los recursos en un 100% contribuye a lograr los objetivos del fondo. 

Con la información generada se calcula el criterio “Porcentaje de programas 

presupuestarios alineados al fondo” mediante la fórmula: 

(5

5
) ∗ 100 
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(1)*100 = 100 

Con base en el valor obtenido se asignará una calificación: 

Calificación = 100/10 = 10% 

mailto:corporativofibroo@hotmail.com
mailto:corporativofibro.cyr@gmail.com


CORPORATIVO FIBROO CONSULTORÍA Y REPRESENTACIÓN, S.C. 

RFC: CFC090227P1A 

 

Calle Venecia No. 422 Esq. Privada Juan José Siordia, Col. Italia, 
C.P. 77035, Mpio. Othon P. Blanco Chetumal Q. Roo 

Tel. 983 28 5 34 87    
Email: corporativofibroo@hotmail.com  y corporativofibro.cyr@gmail.com 

31 
 

4. ¿Cada uno de los Pp asociados al fondo tiene MIR, con indicadores para todos los 
niveles y estos a su vez tienen línea base, meta, plazos y medios de verificación 
(MdV)? 

Pp 
Tipo de 

programa 
¿Tiene 
MIR? 

% de 
objetivos 

que tienen 
al menos 

un 
indicador 

% de 
indicadores 
que tienen 
línea base 

 

% de 
indicadores 
que tienen 

meta 

% de 
indicadores 
que tienen 

plazos 

% de 
indicadores 
que tienen 

MdV 
públicos 

Coordinación, 

Articulación y 

Vinculación con el 

Sistema Estatal de 

Seguridad Pública 

P SI 100% 100% 100 100% 100% 

Prevención Social 

del Delito, 

Violencia, 

Delincuencia y 

Participación 

Ciudadana. 

E SI 100% 100% 100 100% 100% 

Atención y 

reparación integral 

a víctimas  

E SI 100% 100% 100 100% 100% 

Coordinación del 

Sistema de Justicia 

Penal en Quintana 

Roo 

E SI 100% 100% 100 100% 100% 

Corresponsabilidad 

en la Prevención 

del Delito y 

Responsabilidad 

Vial 

E SI 100% 100% 100 100% 100% 

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 
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Los programas presupuestarios asociados al FASP, están compuestos de un único fin, 

propósito, de componentes y actividades necesarios para la concusión de sus objetivos. 

Cada uno de estos objetivos tiene asociado un indicador, que dependiendo del nivel, 

son de tipo estratégico y/o de gestión, cuentan con un medio de verificación, una meta 

planeado, una frecuencia de medición, una línea base, estos elementos se encuentran 

en la Ficha Técnica de Indicadores. 
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Con la información generada se calcula el criterio “Porcentaje de programas 

presupuestarios con MIR adecuadas” mediante la fórmula: 

 (5

5
) ∗ 100 

Resultado: (1)*100 = 100 

Con base en el valor obtenido se asignará una calificación: 

Calificación = 100/10 = 10% 

 

APARTADO III. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS 

5. ¿Se registra el avance financiero de la totalidad del fondo desagregado por 

partida genérica? 

COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE QUINTANA 

ROO 

Ejercicio del Presupuesto 2023 

Ejecutar Partida 
genérica 

Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 

CEAVEQROO 

50000 $550,000 $550,000 ND Mediante los Programas 

Presupuestarios de la 

Comisión Ejecutiva de 

Atención a Víctimas del 

Estado de Quintana Roo, 

ejerció durante el 

ejercicio 2023 el 100% de 

los recursos que le 

fueron autorizados. Se 

puede observar el 

registro de los recursos 

51000 $550,000 $550,000 ND 

51100 $140,000 $14$0,000 ND 

51101 $140,000 $140,000 ND 

51500 $410,000 $410,000 ND 

51501 $410,000 $410,000 ND 
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Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

 

 

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

Ejercicio del Presupuesto 2023 

TOTAL $550,000 $550,000  

ejercidos en los Estados 

Financieros contables y 

presupuestarios, así 

como en el último 

Informe Trimestral del 

Ejercicio del Gasto 2023 

del Sistema de Recursos 

Federales Transferidos. 

Ejecutar 
Partida 

genérica 
Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 

FISCALÍA 

 

Fortalecimiento 

de las 

Instituciones de 

Seguridad 

Pública y 

Procuración de 

Justicia. 

20000 $5,994,950 $6,949.98 ND Mediante el 

Programa 

Presupuestario de la 

Fiscalía General del 

Estado, ejerció 

durante el ejercicio 

2023 el 36.80% de los 

recursos que le 

fueron autorizados. 

Se puede observar el 

registro de los 

recursos ejercidos en 

los Estados 

Financieros 

contables y 

presupuestarios, así 

27000 $6,950 $6,949.98 ND 

27100 $6,950 $6,949.98 ND 

27101 $6,950 $6,949.98 ND 

28000 $5,988,000 0 ND 

28200 $5,988,000 0 ND 

28201 $5,988,000 0 ND 

50000 $3,480,000 $3,480,000 ND 

54000 $3,480,000 $3,480,000 ND 
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Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

 

54100 $3,480,000 $3,480,000 ND 
como en el último 

Informe Trimestral 

del Ejercicio del 

Gasto 2023 del 

Sistema de Recursos 

Federales 

Transferidos. 

54101 $3,480,000 $3,480,000 ND 

TOTAL $9,474,950 $3,486,949.98  

Ejecutar 
Partida 

genérica 
Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 

FISCALÍA 

 

Fiscalías 

Especializadas 

en 

Investigación 

y  Búsqueda 

de Personas 

20000 $3,624,420 0 ND 
Mediante el Programa 

Presupuestario de la 

Fiscalía General del 

Estado, ejerció durante 

el ejercicio 2023 el 0% 

de los recursos que le 

fueron autorizados. Se 

puede observar el 

registro de los recursos 

ejercidos en los Estados 

Financieros contables y 

presupuestarios, así 

como en el último 

Informe Trimestral del 

Ejercicio del Gasto 2023 

del Sistema de 

Recursos Federales 

Transferidos. 

27000 $3,624,420 0 ND 

27200 $3,624,420 0 ND 

27201 $3,624,420 0 ND 

TOTAL $3,624,420 0  
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Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

 

Ejecutar 
Partida 

genérica 
Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 

FISCALÍA 

Fortalecimiento 

de las Áreas de 

Investigación 

Forense y 

Pericial 

20000 $11,424,367.18 $11,424,367.18 ND Mediante el 

Programa 

Presupuestario de 

la Fiscalía General 

del Estado, ejerció 

durante el ejercicio 

2023 el 62.64% de 

los recursos que le 

fueron autorizados. 

Se puede observar 

el registro de los 

recursos ejercidos 

en los Estados 

Financieros 

contables y 

presupuestarios, 

así como en el 

último Informe 

Trimestral del 

Ejercicio del Gasto 

2023 del Sistema 

de Recursos 

Federales 

Transferidos. 

25000 $11,424,367.18 $11,424,367.18 ND 

27000 $203,000 0 ND 

30000 $5,938,310.36 0 ND 

35000 $5,938,310.36 0 ND 

50000 $13,327,820 $8,004,000 ND 

53000 $5,323,820 0 ND 

54000 $8,004,000 $8,004,000 ND 

 TOTAL $30,690,497.54 $19,225,367.18  

Ejecutar 
Partida 

genérica 
Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 
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Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

 

FISCALÍA 

 

Capacitación 

en Todas sus 

Modalidades 

para el Mejor 

Desempeño 

de los 

Elementos 

de las 

Instituciones 

30000 $5,497,082.46 $2,698,082.46 ND 
Mediante el Programa 

Presupuestario de la 

Fiscalía General del 

Estado, ejerció durante 

el ejercicio 2023 el 

49.08% de los recursos 

que le fueron 

autorizados. Se puede 

observar el registro de 

los recursos ejercidos 

en los Estados 

Financieros contables 

y presupuestarios, así 

como en el último 

Informe Trimestral del 

Ejercicio del Gasto 

2023 del Sistema de 

Recursos Federales 

Transferidos. 

33000 $5,497,082.46 $2,698,082.46 ND 

33400 $5,497,082.46 $2,698,082.46 ND 

33401 $5,497,082.46 $2,698,082.46 ND 

TOTAL $5,497,082.46 $2,698,082.46  

Ejecutar 
Partida 

genérica 
Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 

FISCALÍA 

 

Capacitación 

continua 

30000 $720,000 0 ND 
Mediante el Programa 

Presupuestario de la 

Fiscalía General del 

Estado, ejerció durante el 

ejercicio 2023 el 0% de 
33000 $720,000 0 ND 
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Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

En el periodo 2023, la Fiscalía General del Estado de Quintana Roo exhibió un 

presupuesto modificado por $50, 006,950 de los cuales, ejecutó $25,410,399.62, es decir, 

que mediante los Programa presupuestario de la Fiscalía, ejerció durante el 2023 el 

50.81% de los recursos que le fueron autorizados. Se puede observar el registro de los 

recursos ejercidos en los Estados Financieros contables y presupuestarios, así como en 

el último Informe Trimestral del Ejercicio del Gasto 2023 del Sistema de Recursos 

Federales Transferidos. 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

Ejercicio del Presupuesto 2023 

para la 

atención y 

prevención 

de la 

violencia de 

género 

33400 $720,000 0 ND 

los recursos que le fueron 

autorizados. Se puede 

observar el registro de los 

recursos ejercidos en los 

Estados Financieros 

contables y 

presupuestarios, así 

como en el último 

Informe Trimestral del 

Ejercicio del Gasto 2023 

del Sistema de Recursos 

Federales Transferidos. 

33401 $720,000 0 ND 

TOTAL $720,000 0  

Ejecutar 
Partida 

genérica 
Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 

TSJ 

 

Juzgados 

60000 $10,375,598.73 $8,067,068.91 ND En los Juzgados Penales 

Orales de la ciudad de 

Chetumal, se ejerció 

durante el ejercicio 2023 
62000 $10,375,598.73 $8,067,068.91 ND 
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Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

 

Penales 

Orales de 

Chetumal 
62200 $10,375,598.73 $8,067,068.91 ND 

el 77.75% de los recursos 

que le fueron 

autorizados. Se puede 

observar el registro de los 

recursos ejercidos en los 

Estados Financieros 

contables y 

presupuestarios, así 

como en el último 

Informe Trimestral del 

Ejercicio del Gasto 2023 

del Sistema de Recursos 

Federales Transferidos. 

62202 $10,375,598.73 $8,067,068.91 ND 

TOTAL $10,375,598.73 $8,067,068.91  

Ejecutar 
Partida 

genérica 
Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 

TSJ 

 

Juzgados 

Penales 

Orales de 

Felipe 

Carrillo 

Puerto 

60000 $1,850,000 $391,159.13 ND 
En los Juzgados Penales 

Orales del municipio de 

Felipe Carrillo Puerto, se 

ejerció durante el ejercicio 

2023 el 21.14% de los 

recursos que le fueron 

autorizados. Se puede 

observar el registro de los 

recursos ejercidos en los 

Estados Financieros 

contables y 

presupuestarios, así como 

en el último Informe 

Trimestral del Ejercicio del 

Gasto 2023 del Sistema de 

62000 $1,850,000 $391,159.13 ND 

62200 $1,850,000 $391,159.13 ND 

62202 $1,850,000 $391,159.13 ND 

TOTAL $1,850,000 $391,159.13  
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Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

 

Recursos Federales 

Transferidos. 

Ejecutar 
Partida 

genérica 
Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 

TSJ 

 

Juzgados 

Penales 

Orales de 

José María 

Morelos 

60000 0 0 ND 
En los Juzgados Penales 

Orales del municipio de 

José María Morelos, se 

ejerció durante el ejercicio 

2023 el 0% de los recursos 

que le fueron autorizados. 

Se puede observar el 

registro de los recursos 

ejercidos en los Estados 

Financieros contables y 

presupuestarios, así como 

en el último Informe 

Trimestral del Ejercicio del 

Gasto 2023 del SRFT 

62000 0 0 ND 

62200 0 0 ND 

62202 0 0 ND 

TOTAL $0 $0  

Ejecutar 
Partida 

genérica 
Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 

TSJ 

 

Juzgados 

Penales 

60000 $2,000,000 $1,402,838.81 ND 
En los Juzgados Penales 

Orales de la ciudad de 

Playa del Carmen, se 

ejerció durante el ejercicio 

2023 el 70.14% de los 
62000 $2,000,000 $1,402,838.81 ND 
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Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

 

Orales de 

Playa del 

Carmen 
62200 $2,000,000 $1,402,838.81 ND 

recursos que le fueron 

autorizados. Se puede 

observar el registro de los 

recursos ejercidos en los 

Estados Financieros 

contables y 

presupuestarios, así como 

en el último Informe 

Trimestral del Ejercicio del 

Gasto 2023 del Sistema de 

Recursos Federales 

Transferidos. 

62202 $2,000,000 $1,402,838.81 ND 

TOTAL $2,000,000 $1,402,838.81  

Ejecutar 
Partida 

genérica 
Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 

TSJ 

 

Juzgados 

Penales 

Orales de 

Cozumel 

60000 $3,500,000 $731,357.24 ND En los Juzgados Penales 

Orales de Cozumel, se 

ejerció durante el ejercicio 

2023 el 20.89% de los 

recursos que le fueron 

autorizados. Se puede 

observar el registro de los 

recursos ejercidos en los 

Estados Financieros 

contables y 

presupuestarios, así como 

en el último Informe 

Trimestral del Ejercicio del 

Gasto 2023 del Sistema de 

Recursos Federales 

62000 $3,500,000 $731,357.24 ND 

62200 $3,500,000 $731,357.24 ND 

62202 $3,500,000 $731,357.24 ND 

TOTAL $3,500,000 $731,357.24  
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Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

 

Transferidos. 

Ejecutar Partida 
genérica 

Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 

TSJ 

 

Juzgados 

Penales 

Orales de 

Kantunilkin 

60000 $1,800,000 $1,544,036.32 ND 
En los Juzgados 

Penales Orales de 

Kantunilkin, se ejerció 

durante el ejercicio 

2023 el 85.78% de los 

recursos que le fueron 

autorizados. Se puede 

observar el registro de 

los recursos ejercidos 

en los Estados 

Financieros contables 

y presupuestarios, así 

como en el último 

Informe Trimestral del 

Ejercicio del Gasto 

2023 del Sistema de 

Recursos Federales 

Transferidos. 

62000 $1,800,000 $1,544,036.32 ND 

62200 $1,800,000 $1,544,036.32 ND 

62202 $1,800,000 $1,544,036.32 ND 

TOTAL $1,800,000 $1,544,036.32  

Ejecutar 
Partida 

genérica 
Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 
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Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

En el periodo 2023, el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Quintana Roo exhibió 

un presupuesto modificado por $23, 525,598.73 de los cuales, ejecutó $15,644,305.70, es 

decir, que el TSJ, ejerció durante el 2023 el 66.50% de los recursos que le fueron 

autorizados. Se puede observar el registro de los recursos ejercidos en los Estados 

Financieros contables y presupuestarios, así como en el último Informe Trimestral del 

Ejercicio del Gasto 2023 del Sistema de Recursos Federales Transferidos. 

 

 

 

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL 

ESTADO DE QUINTANA ROO 

Ejercicio del Presupuesto 2023 

TSJ 

 

Juzgados 

Penales 

Orales de 

Cancún 

60000 $4,000,000 $3,507,845.29 ND 
En los Juzgados Penales 

Orales de la ciudad de 

Cancún, se ejerció 

durante el ejercicio 2023 

el 87.70% de los recursos 

que le fueron autorizados. 

Se puede observar el 

registro de los recursos 

ejercidos en los Estados 

Financieros contables y 

presupuestarios, así como 

en el último Informe 

Trimestral del Ejercicio del 

Gasto 2023 del SRFT 

62000 $4,000,000 $3,507,845.29 ND 

62200 $4,000,000 $3,507,845.29 ND 

62202 $4,000,000 $3,507,845.29 ND 

TOTAL $4,000,000 $3,507,845.29  
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Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

 

Ejecutar 
Partida 

genérica 
Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 

SESESP 

 

Centro 

Estatal de 

Prevención 

ND $13,188,438.59 $13,111,821.69 ND 

El Secretariado Ejecutivo 

del Sistema de Seguridad 

Pública, mediante el 

Centro Estatal de 

Prevención, ejerció 

durante el ejercicio 2023 el 

99.42% de los recursos que 

le fueron autorizados. Se 

puede observar el registro 

de los recursos ejercidos 

en los Estados Financieros 

contables y 

presupuestarios, así como 

en el último Informe 

Trimestral del Ejercicio del 

Gasto 2023 del Sistema de 

Recursos Federales 

Transferidos. 

Ejecutar 
Partida 

genérica 
Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 

SESESP 

 

CEIQROO 

20000 $25,757,487.07 $25,591,602.88 ND El Secretariado 

Ejecutivo del Sistema 

de Seguridad 

Pública, mediante el 

CEIQROO, ejerció 

27000 $20,622,254.85 $20,622,162.88 ND 

28000 $5,135,232.22 $4,969,440.00 ND 
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Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

 

30000 $9,139,272.46 $8,049,358.00 ND 
durante el ejercicio 

2023 el 98.34% de los 

recursos que le 

fueron autorizados. 

Se puede observar el 

registro de los 

recursos ejercidos en 

los Estados 

Financieros 

contables y 

presupuestarios, así 

como en el último 

Informe Trimestral 

del Ejercicio del 

Gasto 2023 del 

Sistema de Recursos 

Federales 

Transferidos. 

31000 $6,300,000.00 $6,293,544.00 ND 

33000 $1,431,272.46 $351,828.00 ND 

35000 $1,408,000.00 $1,403,986.00 ND 

50000 $41,068,329.44  
$41,064,490.78 

ND 

51000 $10,386,038.14 $10,383,667.40 ND 

52000 $1,664,500.00 $1,664,498.18 ND 

54000 $21,612,100.00 $21,612,085.58 ND 

56000 $7,326,091.30 $7,324,989.62 ND 

59000 $79,600.00 $79,250.00 ND 

 TOTAL $75,965,088.97 $74,705,451.66   

Ejecutar 
Partida 

genérica 
Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

Presupuesto 
ejercido 
cuenta 
pública 

Breve 
análisis 

SESESP 30000 $1,306,000.00 $1,305,651.92 ND 
El Secretariado 

Ejecutivo del Sistema de 
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Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

En el periodo 2023, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

del Estado de Quintana Roo exhibió un presupuesto modificado por $96,094,280.42 de 

los cuales, ejecutó $94,748,689.19, es decir, que el SESESP, ejerció durante el 2023 el 

98.60% de los recursos que le fueron autorizados. Se puede observar el registro de los 

recursos ejercidos en los Estados Financieros contables y presupuestarios, así como en 

el último Informe Trimestral del Ejercicio del Gasto 2023 del Sistema de Recursos 

Federales Transferidos. 

La información referente al “Presupuesto Ejercido Cuenta Pública”, no es identificable a 

nivel partida genérica, ya que, los importes plasmados en la cuenta pública son por 

fuente de financiamiento y a su vez reflejan el acumulado de otros recursos. Sin 

embargo, se adjunta archivo enviado en el Sistema de Recursos Federales Transferidos 

(SRFT) donde se identifica lo ejercido de cada partida genérica de los Recursos de índole 

Federal del Fondo, en su último reporte realizado a la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Público del 3er Trimestre del 2023. 

 

Seguimiento 

y Evaluación 

33000 $1,306,000.00 $1,305,651.92 ND 

Seguridad Pública, 

mediante el 

Seguimiento y 

Evaluación, ejerció 

durante el ejercicio 2023 

el 99.86% de los 

recursos que le fueron 

autorizados. Se puede 

observar el registro de 

los recursos ejercidos en 

los Estados Financieros 

contables y 

presupuestarios, así 

como en el último 

Informe Trimestral del 

Ejercicio del Gasto 2023 

del Sistema de Recursos 

Federales Transferidos. 

33100 $1,306,000.00 $1,305,651.92 ND 

33101 $1,306,000.00 $1,305,651.92 ND 

33300 0 0 ND 

33301 0 0 ND 

TOTAL $6,940,752.86 $6,931,415.84  
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Con la información generada se calcula el criterio “Porcentaje de congruencia entre el 

presupuesto reportado en la Cuenta Pública estatal y federal” mediante la fórmula: 

 (1-(𝑎−𝐵

𝐵
))*100 

Dónde:  

α es el presupuesto reportado como ejercido en la Cuenta Pública Federal  del año 

evaluado. 

β es el presupuesto reportado como ejercido en la Cuenta Pública Estatal del año 

evaluado.  

Con base en el valor obtenido se asignará una calificación de acuerdo con los siguientes 

parámetros:  

Calificación = valor del criterio/10 

En este mismo sentido se deberá calcular el criterio “Porcentaje de apego a la 

planeación financiera” mediante la siguiente fórmula: 

(1 − (1 −
∑

𝑎
𝐵

𝑛
𝑖

𝑛

)) ∗ 100 

Donde:  

𝒊 es el programa presupuestario analizado 

𝒏 es el número de programas presupuestarios que ejercieron recursos del fondo en 

2023 

α es el presupuesto ejercido del fondo en 2023 para el programa 

β es presupuesto autorizado del fondo en 2023 para el Pp 

Con base en el valor obtenido se asignará una calificación de acuerdo con los siguientes 

parámetros: 

 Calificación = valor del criterio/10 
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Calificación = 9.05 

La estructura de la cuenta pública estatal no incluye el dato del presupuesto ejercido 

por lo que resulta imposible calcular el criterio “Porcentaje de congruencia entre el 

presupuesto reportado en la Cuenta Pública estatal y federal”. 

 

 

6. ¿Se registran las metas y avances de los indicadores del fondo? 

INFORME SOBRE LOS RESULTADOS DE LA FICHA TÉCNICA DE INDICADORES “SRFT” 

 
 

Nivel 
 

 
 

Objetivos 

Indicadores 
Metas 

programad
as 

Avance 

Denominación Método 
de cálculo 

Unidad 
de 

medida 

Tipo 
Dimensió

n 
Frecuenci

a 

Anu
al 

Al 
perio

do 

Resulta
do 
al 

periodo 

Avance 
% al 

periodo 
 
 

Componen

te 111 

Integrantes del 
estado de 

fuerza estatal y 
municipal con 
evaluaciones 
de control de 
confianza y 

esquemas de 
profesionalizac
ión aprobados. 

Porcentaje de 

integrantes del 

estado de fuerza 

estatal y municipal 

que fueron 

evaluados con 

recursos FASP en 

Control de 

Confianza, 

aprobados 

(Integrantes del estado de 

fuerza estatal y municipal 

aprobados en Control de 

Confianzas con recurso 

FASP / Integrantes del 

estado de fuerza estatal y 

municipal evaluados en 

control de confianza con 

recurso FASP) * 100 

Porcentaj

e 

Gestión 

Eficacia 

Trimestra

l 

0 0 0 0 

Componen

te 1112 

Integrantes del 

estado de 

fuerza estatal y 

municipal con 

evaluaciones 

de control de 

confianza y 

esquemas de 

profesionalizac

ión aprobados. 

Porcentaje de 

integrantes del 

estado de fuerza 

estatal y municipal 

con evaluaciones de 

Desempeño 

realizadas con 

recursos FASP, 

aprobados 

(Integrantes del estado de 

fuerza estatal y municipal 

aprobados en evaluaciones 

de desempeño realizados 

con recurso FASP / 

Integrantes del estado de 

fuerza estatal y municipal 

evaluados en desempeño 

con recurso FASP) * 100 

Porcentaj

e 

Gestión 

Eficacia 

Trimestra

l 

0 0 0 0 

Componen

te 1113 

Integrantes del 

estado de 

fuerza estatal y 

municipal con 

Porcentaje de 

integrantes del 

estado de fuerza 

estatal y municipal 

(Integrantes del estado de 

fuerza estatal y municipal 

aprobados en evaluaciones 

de competencias básicas 

Porcentaj

e 

Gestión 

Eficacia 

Trimestra

l 

154 0 0 75.12% 

mailto:corporativofibroo@hotmail.com
mailto:corporativofibro.cyr@gmail.com


CORPORATIVO FIBROO CONSULTORÍA Y REPRESENTACIÓN, S.C. 

RFC: CFC090227P1A 

 

Calle Venecia No. 422 Esq. Privada Juan José Siordia, Col. Italia, 
C.P. 77035, Mpio. Othon P. Blanco Chetumal Q. Roo 

Tel. 983 28 5 34 87    
Email: corporativofibroo@hotmail.com  y corporativofibro.cyr@gmail.com 

56 
 

INFORME SOBRE LOS RESULTADOS DE LA FICHA TÉCNICA DE INDICADORES “SRFT” 

 
 

Nivel 
 

 
 

Objetivos 

Indicadores 
Metas 

programad
as 

Avance 

Denominación Método 
de cálculo 

Unidad 
de 

medida 

Tipo 
Dimensió

n 
Frecuenci

a 

Anu
al 

Al 
perio

do 

Resulta
do 
al 

periodo 

Avance 
% al 

periodo 
 
 

evaluaciones 

de control de 

confianza y 

esquemas de 

profesionalizac

ión aprobados. 

con evaluaciones de 

Competencias 

Básicas realizadas 

con recursos FASP, 

aprobados 

realizadas con recursos 

FASP /  Integrantes del 

estado de fuerza estatal y 

municipal evaluados en 

competencias básicas con 

recursos FASP) * 100 

Componen

te 1114 

Integrantes del 

estado de 

fuerza estatal y 

municipal con 

evaluaciones 

de control de 

confianza y 

esquemas de 

profesionalizac

ión aprobados. 

Porcentaje de 

integrantes del 

estado de fuerza 

estatal y municipal 

con evaluaciones de 

Formación inicial 

realizadas con 

recursos FASP, 

aprobados 

(Integrantes del estado de 

fuerza estatal y municipal 

aprobados en formación 

inicial realizados con 

recursos FASP / Integrantes 

del estado de fuerza estatal 

y municipal evaluados en 

formación inicial con 

recurso FASP) *100 

Porcentaj

e 

Gestión 

Eficacia 

Trimestra

l 

0 0 0 0 

Componen

te 112 

Integrantes del 

estado de 

fuerza estatal y 

municipal 

equipados con 

uniforme, 

vestuario o 

quipos de 

protección 

Porcentaje de 

integrantes del 

estado de fuerza 

estatal y municipal 

equipados con 

uniforme, vestuario 

o equipo de 

protección, con 

recurso federal 

FASP 

 

(Integrantes del estado de 

fuerza estatal y municipal 

equipados (uniforme, 

vestuario o equipo de 

protección) / Integrantes 

del estado de fuerza estatal 

y municipal programados 

para dotación de equipo 

con recurso FASP) *100 

Porcentaj

e 

Gestión 

Eficacia 

Semestra

l 

5000 0 0 100% 

Componen

te 113 

Municipios 

conectados 

con Plataforma 

México para el 

intercambio de 

información de 

seguridad 

pública 

Porcentaje de 

municipios 

conectados 

directamente con 

Plataformas México 

para la captura del 

Infirme Policial 

Homologado, 

gestionados por la 

entidad federativa 

(Número de municipios 

conectados a Plataforma 

México con recursos FASP / 

Número de municipios 

concertados con recurso 

FASP para conexión en el 

ejercicio fiscal) *100 

Porcentaj

e 

Gestión 

Eficacia 

Semestra

l 

0 0 0 0 
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INFORME SOBRE LOS RESULTADOS DE LA FICHA TÉCNICA DE INDICADORES “SRFT” 

 
 

Nivel 
 

 
 

Objetivos 

Indicadores 
Metas 

programad
as 

Avance 

Denominación Método 
de cálculo 

Unidad 
de 

medida 

Tipo 
Dimensió

n 
Frecuenci

a 

Anu
al 

Al 
perio

do 

Resulta
do 
al 

periodo 

Avance 
% al 

periodo 
 
 

con recursos federal 

del FASP en el año 

en curso 

Actividad 

1111 

Evaluación de 

control de 

confianza a 

aspirantes e 

integrantes del 

estado de 

fuerza estatal y 

municipal 

Porcentaje de 

aspirantes e 

integrantes del 

estado de fuerza 

estatal y municipal 

evaluados en 

Control de 

Confianza, con 

recursos FASP 

(Aspirantes e integrantes 

del estado de fuerza estatal 

y municipal evaluados en 

control de confianza con 

recurso FASP / Aspirantes e 

integrantes del estado de 

fuerza estatal y municipal 

programado para 

evaluación de control de 

confianza, con recursos 

FASP) * 100 

Porcentaj

e 

Gestión 

Eficacia 

Trimestra

l 

0 0 0 0 

Actividad 

11211 

Evaluación de 

profesionalizac

ión  a 

integrantes de 

instituciones 

de seguridad 

pública 

estatales y 

municipales 

Porcentaje de 

integrantes del 

estado de fuerza 

estatal y municipal 

evaluados en 

Desempeño, con 

recurso FASP 

(Integrantes del estado de 

fuerza estatal y municipal 

evaluados en desempeño 

con recursos FASP / 

Integrantes del estado de 

fuerza estatal y municipal 

programados para 

evaluarse en desempeño 

con recursos FASP) *100 

Porcentaj

e 

Gestión 

Eficacia 

Trimestra

l 

0 0 0 0 

Actividad 

11212 

Evaluación de 

profesionalizac

ión  a 

integrantes de 

instituciones 

de seguridad 

pública 

estatales y 

municipales 

Porcentaje de 

integrantes del 

estado de fuerza 

estatal y municipal 

evaluados en 

Competencias 

Básicas con 

recursos FASP 

(Integrantes del estado de 

fuerza estatal y municipal 

evaluados en competencias 

básicas con recursos FASP / 

Integrantes del estado de 

fuerza estatal y municipal 

programados para 

evaluarse en competencias 

básicas con recursos FASP) 

*100 

Porcentaj

e 

Gestión 

Eficacia 

Trimestra

l 

154 0 0 75.12195
% 

Actividad 

11213 

Evaluación de 

profesionalizac

ión  a 

integrantes de 

Porcentaje de 

aspirantes e 

integrantes del 

estado de fuerza 

(Aspirantes e integrantes 

del estado de fuerza estatal 

y municipal evaluados en 

formación inicial con 

Porcentaj

e 

Gestión 

Eficacia 

Trimestra

l 

0 0 0 0 
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INFORME SOBRE LOS RESULTADOS DE LA FICHA TÉCNICA DE INDICADORES “SRFT” 

 
 

Nivel 
 

 
 

Objetivos 

Indicadores 
Metas 

programad
as 

Avance 

Denominación Método 
de cálculo 

Unidad 
de 

medida 

Tipo 
Dimensió

n 
Frecuenci

a 

Anu
al 

Al 
perio

do 

Resulta
do 
al 

periodo 

Avance 
% al 

periodo 
 
 

instituciones 

de seguridad 

pública 

estatales y 

municipales 

estatal y municipal 

evaluados en 

Formación inicial 

con recurso FASP 

recurso FASP / Integrantes 

del estado de fuerza estatal 

y municipal programados 

para evaluarse con recurso 

FASP) *100 

Actividad 

1131 

Adquisición de 

equipo 

(uniforme, 

vestuario o 

equipo de 

protección) 

para la 

operación 

policial 

Porcentaje de 

recursos 

concentrados para 

la adquisición de 

equipamiento 

(uniforme, vestuario 

o equipo de 

protección) para la 

operación policial 

que se utilizaron 

para ese fin 

(Total de recursos pagados 

en equipamiento 

(uniforme, vestuario o 

equipo de protección) / 

Total de recursos para 

equipamiento (uniforme, 

vestuario o equipo de 

protección) concertados) 

*100 

Porcentaj

e 

Gestión 

Eficacia 

Trimestra

l 

38,29
1,839 0 0 99.97895

% 

Actividad 

1141 

Presentación 

de solicitudes 

de conexión de 

municipios al 

Sistema 

Nacional de 

Información de 

Seguridad 

Pública de 

Plataforma 

México 

Porcentaje de 

solicitudes de 

conectividad 

presentadas por las 

entidades 

federativas para 

enlazar a municipios 

al Sistema Nacional 

de Información de 

Seguridad Pública 

de Plataforma 

México. 

(Solicitudes de conectividad 

al Sistema Nacional de 

Información de Seguridad 

Pública de Plataforma 

México presentas / 

Solicitudes de conectividad 

al Sistema Nacional de 

Información de Seguridad 

Pública de Plataforma 

México programadas por la 

Entidad Federativa) *100 

Porcentaj

e 

Gestión 

Eficacia 

Semestra

l 

0 0 0 0 

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

Con la información generada se deberá calcular el criterio “Porcentaje de indicadores 

que alcanzaron su meta” mediante la fórmula:  

( 𝒂

𝑩
 ) ∗ 100 

(4/12)*100 
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Dónde:  

a es el número de indicadores de responsabilidad estatal que en 2023 alcanzaron su 

meta.  

𝛽 es el total de indicadores de responsabilidad estatal.  

Con base en el valor obtenido se asignará una calificación de acuerdo con los siguientes 

parámetros:  

Calificación = valor del criterio/10  

Calificación = 33.3333/10 

Calificación = 3.333% 

El indicador 111 y 1111  se reportó en cero debido a que el recurso para las evaluaciones 

de Competencias Básicas y de Control de Confianza, respectivamente, pasaron por un 

proceso de reprogramación ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de 

Seguridad Pública cuya opinión técnica resultó ser no procedente mediante oficio 

SESNSP/DGVS/6056/2023. 

Con respecto al indicador 1112, 1114, 11211 y 11213 para el ejercicio 2023, de acuerdo a los 

recursos autorizados para el ejercicio del FASP en el Estado de Quintana Roo, no se tuvo 

recursos específicos para su medición. 

En el caso de los indicadores 1113 y 11212 la diferencia proyectada por el CEIQROO se 

reporta en cero debido a que el recurso para las evaluaciones de competencias básicas 

pasó por un proceso de reprogramación ante el SESNP cuya opinión técnica resultó no 

procedente mediante oficio SESNSP/DGVS/6056/2023. 

Para el ejercicio 2023 de acuerdo a los recursos autorizados para el ejercicio del FASP en 

el Estado de Quintana Roo, no se tiene recursos específicos para la medición de los 

indicadores 113 y 1141 dado que los 11 municipios se encuentran conectados a 

Plataforma México. 

 

mailto:corporativofibroo@hotmail.com
mailto:corporativofibro.cyr@gmail.com


CORPORATIVO FIBROO CONSULTORÍA Y REPRESENTACIÓN, S.C. 

RFC: CFC090227P1A 

 

Calle Venecia No. 422 Esq. Privada Juan José Siordia, Col. Italia, 
C.P. 77035, Mpio. Othon P. Blanco Chetumal Q. Roo 

Tel. 983 28 5 34 87    
Email: corporativofibroo@hotmail.com  y corporativofibro.cyr@gmail.com 

60 
 

7. Completar la siguiente tabla de indicadores de eficacia y economía 

EFICIENCIAS Y EFICACIA DEL EJERCICIO DEL FONDO 

a
. 

¿En qué porcentaje el Presupuesto Modificado del fondo 
fue ejercido? 

                         Presupuesto Ejercido 

       % ejercido=                                                         x 100 

                               Presupuesto Modificado 

 

(
$𝟐𝟔𝟐, 𝟗𝟑𝟗, 𝟑𝟏𝟗. 𝟑𝟑

$𝟐𝟕𝟓, 𝟑𝟗𝟖, 𝟏𝟑𝟏. 𝟐𝟓
) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
=95.476% 

b
. 

¿En qué grado se cumplió con las metas establecidas?  

% de Metas Cumplidas = ∑ 𝑴𝒆𝒕𝒂𝒔 𝒄𝒖𝒎𝒑𝒍𝒊𝒅𝒂𝒔 

                                                                                         X 100 

                                           ∑ 𝑴𝒆𝒕𝒂𝒔 𝒑𝒓𝒐𝒈𝒓𝒂𝒎𝒂𝒅𝒂𝒔   

 

(
𝟒

𝟏𝟐
) ∗ 𝟏𝟎𝟎 

 
=33.333% 

c
. 

¿Cuál es la relación eficiencia del recurso ejercido?  
                                                  Presupuesto Modificado                                               
                                               
                                                      Metas Programadas 
        
 
                                                
Eficiencia=                                       
                                                  Presupuesto Ejercido 
                                                    
                                                      Metas cumplidas  
 

 

La fórmula arrojará un índice, el cual se analizará con 
base a la siguiente ponderación: 

Rechazable Débil Aceptabl
e 

De acuerdo 
con lo 

programado 

Aceptab
le 

Débil Rechazabl
e 

0 
0.4
9 0.735 1 1.265 1.51 Más de 2 

(
$𝟐𝟕𝟓, 𝟑𝟗𝟖, 𝟏𝟑𝟏. 𝟐𝟓

𝟏𝟐
) 

$22,949,844.271 

 

(
$𝟐𝟔𝟐, 𝟗𝟑𝟗, 𝟑𝟏𝟗. 𝟑𝟑

𝟒
) 

$65,734,829.832 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

=0.349 

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionado por la SESESP. 

Después de analizar el resultado de las fórmulas que determinaron la eficiencia y 

economía en el ejercicio de los recursos destinados al fondo, se puede mencionar que 

debido a que en su gran mayoría no se cumplieron las metas programadas, se consigue 

la eficiencia en un 34.91%.  
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8. ¿Se registran las evaluaciones realizadas a programas financiados con 

recursos del fondo o subfondo? 

Justificación: 

El SESESP como coordinador del fondo presentó evidencia documental de los informes 

de evaluación que se han capturado en el SRFT. 

Tabla 6: Evaluaciones al FASP 

PAE TIPO 
EJERCICIO 

EVALUADO 

CAPTURADO EN 

SRFT 

2022 Especifica de Desempeño 2021 SI 

2021 Especifica de Desempeño 2020 SI 

2019 Consistencia y Resultados 2018 SI 

Fuente: Elaboración propia 

ANÁLISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, 

DEBILIDADES, AMENAZAS Y RECOMENDACIONES 

Se registran las “FODA y Recomendaciones” que se identificaron durante la evaluación 

en cada una de los apartados, así como las recomendaciones de mejora que se 

derivaron del análisis. 

Tabla 7: FODA y Recomendaciones 

APARTADO DE LA 

EVALUACIÓN 
FODA 

NÚMERO 

DE 

PREGUNTA 

RECOMENDACIÓN 

FORTALEZA 

Características del 

Fondo 

El programa institucional del 

SESESP donde se presentan 

las principales 

problemáticas del sector y 

1  
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sus causas está alineado a la 

actualización del Plan 

Estatal de Desarrollo 2023-

2027. 

Los ejecutores del Fondo 

cuentan con un convenio de 

coordinación y un anexo 

técnico que indica los 

programas, Subprogramas y 

Acciones para los problemas 

que se buscan resolver 

Actualizar de 

manera continua las 

fuentes de 

información y de las 

estadísticas. 

Mediante el Anexo Técnico, 

es claramente identificable 

la población objetivo a la 

que se pretende atender los 

recursos del Fondo. 

 

Los ejecutores del Fondo 

cuentan con Programas 

Institucionales y Especiales 

con el diagnóstico, 

estrategias y líneas de 

acción del problema que 

busca resolver 

 

Planeación 

Estratégica 

Existe una alineación 

estratégica entre los 

diferentes documentos de 

planeación entre el nivel 

federal y estatal 
2 

 

Existe vinculación entre los 

Objetivos del Fondo y el Plan 

Propiciar la 

Vinculación de los 
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Estatal, Nacional de 

Desarrollo, Sectorial de 

Seguridad y Programas 

Institucionales de los 

ejecutores del Fondo 

programas 

sectoriales, 

especiales e 

institucionales con 

los Programas con 

Prioridad Nacional. 

Avance en el 

Cumplimiento de 

Resultados 

El SESESP cumple con los 

reportes trimestrales de los 

indicadores de desempeño 

del FASP en el SRFT. 

5 

Publicar los informes 

trimestrales en su 

portal oficial 

OPORTUNIDAD 

Características del 

Fondo 

Actualización del marco 

normativo federal en 

precisión a la focalización del 

ejercicio de los recursos del 

fondo. 

1  

Planeación 

Estratégica 

Fortalecer las capacidades 

operativas de las áreas 

involucradas para la 

coordinación y ejecución del 

Fondo. 

4  

Avance en el 

cumplimiento de 

resultados 

Marco normativo que 

impulsa la transparencia y 

rendición de cuentas sobre 

la ejecución de los recursos 

del Fondo. 

5  

DEBILIDAD 

Características del 

Fondo 

A nivel estatal no se cuenta 

con el análisis de la 
1 

Elaborar el Árbol del 

problema de los PPs 
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problemática mediante el 

Árbol del problema de forma 

consolidada 

que ejercen recursos 

del FASP en forma 

conjunta 

Planeación 

Estratégica 

El Programa presupuestario 

del Tribunal Superior de 

Justicia no fue Presentado 

3 

Los ejecutores 

deberán desarrollar 

plenamente las 

actividades 

contempladas en 

programas 

presupuestarios. 

Falta de planeación en el 

ejercicio de los recursos 

propicia que se reintegren 

recursos a la federación. 

Ejercer los recursos 

del fondo en su 

totalidad, evitando 

reintegros a la 

federación. 

Avance en el 

Cumplimiento de 

Resultados 

La información financiera 

del Programa 

presupuestario no cuenta 

con información por objeto 

del gasto hasta nivel de 

partida genérica. Solo se 

observó en los reportes del 

SRFT 

5 

Publicar la 

información 

financiera del PPs 

por objeto del gasto 

hasta nivel de 

partida genérica 

No se alcanzaron todas las 

metas de los indicadores del 

Fondo. 

 

AMENAZA 

Avance en el 

Cumplimiento de 

Resultados 

Disminución de la 

Recaudación Federal 

Participable. 

5  
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Aumento en los costos de 

las obras y servicios 

contratados a consecuencia 

de los efectos inflacionarios 

internacionales y nacionales. 

 

VALORACIÓN FINAL 

Al final, el evaluador externo deberá emitir una calificación global para el programa con 

base en las calificaciones obtenidas de todos los criterios analizados mediante una 

suma ponderada con relación en los siguientes valores:  

Tabla 8: Valoración final del fondo sin proyectos de inversión 

CRITERIO VALORADO PONDERACIÓN JUSTIFICACIÓN 

Porcentaje de Pp alineados al fondo  25% En el caso del criterio 

“Porcentaje de 

congruencia entre el 

presupuesto 

reportado en la 

Cuenta Pública 

estatal y federal”, se 

asignó el valor de 0% 

debido a que la 

cuenta pública del 

Estado no presenta 

información del 

presupuesto ejercido. 

Porcentaje de Pp con MIR adecuadas  15% 

Porcentaje de congruencia entre el 

presupuesto reportado en la cuenta pública 

estatal y federal  

0% 

Porcentaje de apego a la planeación 

financiera  
18.2% 

Porcentaje de indicadores que alcanzaron su 

meta  6.7% 

Valoración final 64.9%  
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CONCLUSIONES 

El Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP) es un fondo presupuestal 

previsto en la Ley de Coordinación Fiscal (Artículos 44 y 45) a través del cual se 

transfieren recursos a las entidades federativas para dar cumplimiento a estrategias 

nacionales en materia de seguridad pública. El FASP atiende a los cinco Ejes 

Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Pública y se orienta a los diez 

Programas con Prioridad Nacional. Se formaliza la entrega de los recursos mediante la 

firma del convenio de coordinación entre el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional 

de Seguridad Pública y la entidad, en el anexo técnico del convenio se indica los 

programas con prioridad nacional, subprogramas, acciones y los recursos a ejercer en 

cada uno de estos.  

En 2023 los recursos del fondo se destinaron para atender necesidades contemplados 

en ocho programas con prioridad nacional, mismos que se enlistaron en el Apartado I. 

Características del Fondo.  

Los ejecutores del Fondo elaboraron y llevaron a cabo Matrices de Indicadores para 

Resultados de sus Programas presupuestarios los cuales se encuentran alineados al 

Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Sectoriales de Seguridad; se 

cuenta con diagnósticos, objetivos, estrategias y líneas de acción para reducir los 

problemas de seguridad.  

Se pudo verificar que los Programas presupuestarios cuentan con una Matriz de 

Indicadores para Resultados compuesta por los cuatro niveles de objetivos, existiendo 

una relación causa efecto directo de abajo hacia arriba entre los diferentes niveles 

(Lógica Vertical) y cada nivel cuenta con un Resumen Narrativo, Indicador, Medio de 

Verificación y Supuesto con relación causa efecto entre sí de derecha a izquierda de la 

MIR  (Lógica Horizontal). 
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Los objetivos de los Programas presupuestarios son congruentes a los objetivos del 

Fondo y se vinculan a los Programas con Prioridad Nacional. Se observa que los 

objetivos a nivel componente son adecuados y ayudan al logro del objetivo a nivel FIN. 

De acuerdo a la información proporcionada, el presupuesto ejercido en el 2023 fue de 

$262, 939,319.33 que incluye los recursos federales y estatales, esto es el 95.476% de los 

recursos asignados en el convenio de coordinación fueron ejercidos. 

Al realizar el análisis del cumplimiento de las metas, no se consigue la eficiencia ya que 

con el total de recursos ejercidos no se cumplieron todas las metas programadas, por lo 

tanto, la eficiencia de los recursos ejercidos es del 33.33%. 

De las conclusiones se desprende los siguientes hallazgos: 

 Existe una congruencia en la planeación estratégica de los objetivos del Fondo 

de Aportaciones para la Seguridad Pública y los Programas presupuestarios 

mediante el cual se ejercen sus recursos en el estado;  

 El programa institucional del SESESP se encuentra alineado a la actualización 

realizada al PED y a los ODS.  

 El mecanismo de cobertura y focalización de las acciones realizadas en el estado 

con los recursos del Fondo, se realiza a través del Anexo Técnico del Convenio de 

coordinación entre la federación y el estado;  

 Para la identificación de la problemática o necesidad que se pretende atender 

con los recursos del FASP, a nivel estatal se cuenta con el Árbol del Problema 

para cada uno de los Programas presupuestarios que ejercen los recursos, sin 

embargo estos se encuentran aislados por lo que no se analiza una problemática 

de forma consolidada;  

 La MIR de los Programas presupuestario a través del cual se ejercen los recursos 

del FASP se encuentra construida de acuerdo con la MML. 

 La información financiera de la cuenta pública estatal y de las dependencias 

ejecutoras del FASP no desglosan la información del presupuesto en el año 2023;  

 En los últimos cuatro años el FASP ha sido evaluado por instancias externas. 
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FICHA TÉCNICA 

Finalmente, se deben llenar los siguientes incisos, los cuales forman parte de la Ficha 

Técnica que consiste principalmente en datos generales de la instancia evaluadora, así 

como el costo total de la evaluación. 

Tabla 9: Datos de los involucrados en la evaluación y costos 

Nombre de la instancia evaluadora 
Corporativo Fibroo Consultoría y 

Representación S.C. 

Nombre del coordinador de la 

evaluación (instancia evaluadora) 
Josué Osmany Palomo Hoil 

Nombres de los principales 

colaboradores (instancia 

evaluadora) 

1. M.I. y C.P.C. Manuel Alberto Canul Sulub 

2. L.C. Jessica Abigail Tuz May 

3. C.P. Gibran Israel Palacios López 

4. Lic. Daniel de Jesús Canto Matú 

Nombre de la unidad administrativa 

responsable de dar seguimiento a la 

evaluación (Sujeto evaluado) 

Encargado de la Coordinación General del 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 

Seguridad Pública 

Nombre del titular de la unidad 

administrativa responsable de dar 

seguimiento a la evaluación (Sujeto 

evaluado) 

Lic. Miguel Ángel López Alba 

Tipo de contratación de la instancia 

evaluadora 
Licitación Pública Nacional 

Costo total de la evaluación 
$125,000.00 (Son: Ciento Veinticinco Mil Pesos 

00/100 MXN) 

Fuente de financiamiento 
Recursos de Libre Disposición de 

Origen Estatal 2024 
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ANEXOS 

Tabla 7: Ficha técnica de seguimiento y evaluación de programas sin proyectos de 

inversión 

FICHA TÉCNICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS FONDOS DEL RAMO 

33 EJERCICIO FISCAL 2023 

Nombre del fondo 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública Calificación 

general 

Dependencia 

Coordinadora/ejecutora 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad 

Pública  

 

Nombre del apartado Criterio evaluado 
Valor 

alcanzado 
Calificación 

Apartado II. 

Planeación Estratégica 

Porcentaje de programas 

presupuestarios alineados al fondo 
100% 25% 

Porcentaje de programas 

presupuestarios con MIR adecuadas 
100% 15% 

Apartado III. Avance en el 

cumplimiento de resultado 

Porcentaje de congruencia entre el 

presupuesto reportado en la Cuenta 

Pública estatal y federal 

0% 0% 

Porcentaje de apego a la planeación 

financiera 
91% 18.2% 

Porcentaje de indicadores que alcanzaron 

su meta 
33.5% 6.7% 
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