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FORMATO PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES (INFORME EJECUTIVO)

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

1. Descripcion de la Evaluaciéon

1.1 Nombre de la evaluacion:

Evaluacion de Disefio del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién
10/05/2024

1.3 Fecha de término de la evaluacion
31/10/2024

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y

nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:
Lic. Taryn Romina Espinoza Hernandez Directora de Evaluacién del Desempeno

de la SEFIPLAN

1.4 Objetivo general de la evaluacion:

Contar con una valoracién del desempeno del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP) con base a la informacién generada por los ejecutores del
gasto, asi como emitir recomendaciones que mejoren el ejercicio, destino y los

resultados del gasto federalizado en el estado.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién:

e Describir las principales caracteristicas del fondo de conformidad a la Ley de

Coordinacion Fiscal.

e Analizar la contribucién del fondo y los Programas presupuestarios estatales

gue ejercen recursos del fondo a la planeacién del desarrollo.

e Realizar una verificacion del seguimiento al fondo, asi como de la

informacioén reportada y los proyectos que se financian con él.

e Contar con el “Formato para la difusion de los resultados de las

evaluaciones” emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
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(CONAC) a través de la Norma para establecer el Formato para la difusién de
los Resultados de las Evaluaciones de los Recursos Federales ministrados a

las entidades federativas.
e Identificar Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y/o Amenazas (FODA).

e Efectuar recomendaciones pertinentes para la identificacién de Aspectos

Susceptibles de Mejora (ASM).

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién:

Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacidn Especifica del Desempeno

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios_x_ Entrevistas_x_ Formatos__ Otros__ Especifique:

Descripciéon de las técnicas y modelos utilizados: Mediante trabajo de gabinete y

reuniones.

2. Principales Hallazgos de la Evaluacién

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

e Los Programas Presupuestarios asociados al fondo si tiene Matrices de
Indicadores de Resultados (MIR), con indicadores para todos los niveles y estos a
su vez tienen linea base, meta, plazos y medios de verificacion.

e El| presupuesto establecido para el Fondo ha mantenido una tendencia
incremental para dar mayor cobertura a la poblacién mas afectada por la
inseguridad.

e El coordinador del Fondo FASP y cada uno de los ejecutores cuentan con el
convenio de coordinacién firmado con el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad y el anexo técnico, instrumento guia que indica los
Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional para ejercer los recursos, asi

como los montos destinados a cada programa.

2.2 Senalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o

instituciones

2.2.1 Fortalezas:
e El programa institucional del SESESP donde se presentan las principales

problematicas del sector y sus causas esta alineado a la actualizacién del Plan
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Estatal de Desarrollo 2023-2027.

e Los ejecutores del Fondo cuentan con un convenio de coordinacién y un anexo
técnico que indica los programas, Subprogramas y Acciones para los problemas
gue se buscan resolver.

e Mediante el Anexo Técnico, es claramente identificable la poblacidon objetivo a la
que se pretende atender los recursos del Fondo.

e Los ejecutores del Fondo cuentan con Programas Institucionales y Especiales
con el diagndstico, estrategias y lineas de accién del problema que busca
resolver.

e Existe una alineacion estratégica entre los diferentes documentos de
planeacion entre el nivel federal y estatal.

e Existe vinculacion entre los Objetivos del Fondo y el Plan Estatal, Nacional de
Desarrollo, Sectorial de Seguridad y Programas Institucionales de los ejecutores
del Fondo.

e EISESESP cumple con los reportes trimestrales de los indicadores de

desempeno del FASP en el SRFT.

2.2.2 Oportunidades:
e Actualizacidén del marco normativo federal en precisiéon a la focalizacidn del
ejercicio de los recursos del fondo.
e Fortalecer las capacidades operativas de las areas involucradas para la
coordinacién y ejecucion del Fondo.
e Marco normativo que impulsa la transparencia y rendicidén de cuentas sobre la

ejecucioén de los recursos del Fondo.

2.2.3 Debilidades:

e Anivel estatal no se cuenta con el analisis de la problematica mediante el Arbol
del problema de forma consolidada.

e El Programa presupuestario del Tribunal Superior de Justicia no fue Presentado.

e Falta de planeacidon en el ejercicio de los recursos propicia que se reintegren
recursos a la federacion.

e Lainformacién financiera del Programa presupuestario no cuenta con
informacion por objeto del gasto hasta nivel de partida genérica. Solo se
observd en los reportes del SRFT.

e No se alcanzaron todas las metas de los indicadores del Fondo.

2.2.4 Amenazas:

e Disminucién de la Recaudaciéon Federal Participable.
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e Aumento en los costos de las obras y servicios contratados a consecuencia de

los efectos inflacionarios internacionales y nacionales.

3. Conclusiones y Recomendaciones de la Evaluacion

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

e El Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) es un fondo
presupuestal previsto en la Ley de Coordinacidén Fiscal (Articulos 44 y 45) a
través del cual se transfieren recursos a las entidades federativas para dar
cumplimiento a estrategias nacionales en materia de seguridad publica. El
FASP atiende a los cinco Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y se orienta a los diez Programas con Prioridad Nacional. Se formaliza la
entrega de los recursos mediante la firma del convenio de coordinacidn entre el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la entidad,
en el anexo técnico del convenio se indica los programas con prioridad nacional,
subprogramas, acciones y los recursos a ejercer en cada uno de estos.

e En 2023 los recursos del fondo se destinaron para atender necesidades
contemplados en ocho programas con prioridad nacional, mismos que se
enlistaron en el Apartado |. Caracteristicas del Fondo.

e Los ejecutores del Fondo elaboraron y llevaron a cabo Matrices de Indicadores
para Resultados de sus Programas presupuestarios los cuales se encuentran
alineados al Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Sectoriales
de Seguridad; se cuenta con diagnésticos, objetivos, estrategias y lineas de
accioén para reducir los problemas de seguridad.

e Se pudo verificar que los Programas presupuestarios cuentan con una Matriz de
Indicadores para Resultados compuesta por los cuatro niveles de objetivos,
existiendo una relacién causa efecto directo de abajo hacia arriba entre los
diferentes niveles (Loégica Vertical) y cada nivel cuenta con un Resumen
Narrativo, Indicador, Medio de Verificaciéon y Supuesto con relacidén causa efecto
entre si de derecha a izquierda de la MIR (Logica Horizontal).

e Los objetivos de los Programas presupuestarios son congruentes a los objetivos
del Fondo y se vinculan a los Programas con Prioridad Nacional. Se observa que
los objetivos a nivel componente son adecuados y ayudan al logro del objetivo a
nivel FIN.

e De acuerdo a la informacién proporcionada, el presupuesto ejercido en el 2023
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fue de $262, 939,319.33 que incluye los recursos federales y estatales, esto es el
95.476% de los recursos asignados en el convenio de coordinacién fueron
ejercidos.

e Alrealizar el analisis del cumplimiento de las metas, no se consigue la eficiencia
ya gue con el total de recursos ejercidos no se cumplieron todas las metas

programadas, por lo tanto, la eficiencia de los recursos ejercidos es del 33.33%.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia

1. Aplicar todas las etapas de la Metodologia de Marco Ldgico, y conservar las
evidencias, asi como contar con arboles de problemas y objetivos para tener un mejor

desempeno de los programas.

2: Contar con todos los reportes de indicadores correspondientes que permitan

observar los avances para el logro de la meta.

3: Publicar todos los reportes del SRFT y del SIPPRES en sus paginas oficiales o que el

SESESP agrupe la informacién en su portal institucional.

4. Datos de la Instancia Evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:

Josue Osmany Palomo Hoil

4.2 Cargo:

Socio Administrador

4.3 Institucion a la que pertenece:

Corporativo Fibroo Consultoria Representacion S.C.

4.4 Principales colaboradores:
1. M.l.y C.P.C. Manuel Alberto Canul Sulub
2. L.C. Jessica Abigail Tuz May
3. C.P. Gibran Israel Palacios Lopez

4. Lic. Daniel de Jesus Canto Matu

4.5 Correo electréonico del coordinador de la evaluacion:

corporativofibroo@hotmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada):
(983) 285 3487
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5. Identificacion del (los) Programa(s)

5.1 Nombre del programa(s) evaluado(s):

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

5.2 Siglas:
FASP

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publics

5.4 Poder Publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_x_ Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Auténomo__

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal__ Estatal_x_ Local__

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del

(los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Encargado de la Coordinacién General del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal

de Seguridad Publica

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de

(los) programa(s) (hombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:
Lic. Miguel Angel Lépez Alba Encargado de la Coordinacién General de
la SESESP

Coordinador de Planeacion,
Lic. Edgar Mauricio Zapata Bojérquez Administracion y de Archivos de la

SESESP

Jefe de Departamento de Planeaciény
Comités de Archivos de la SESESP

C. Pedro Antonio Canul Géngora pcanul.sesesp@gmail.com

6. Datos de Contratacion de la Evaluacion

6.1 Tipo de contratacion:
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6.1.1 Adjudicacién Directa__ 6.1.2 Invitacién a tres__ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional X

6.1.4 Licitacién Publica Internacional__ 6.1.5 Otro: (Senalar)__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Secretaria de
Finanzasy Planeacion (SEFIPLAN)

6.3 Costo total de la evaluacién: $125,000

6.4 Fuente de Financiamiento:

Recursos de Libre Disposicidon de Origen Estatal 2024

7. Difusion de la Evaluacion

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

https://sefiplan.groo.gob.mx/CEDQROO/evaluaciones.php

7.2 Difusién en internet del formato:

https://sefiplan.groo.gob.mx/CEDQROO/evaluaciones.php




