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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPiEClFICO DE ADHESION DEL FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024 (FOFISP 2024), EN LO SUBSECUENTE “EL CONVENIO”, QUE CELEBRAN EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR COﬁlDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, Y EL

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE:Y 'SOBERANO DE QUINTANA ROO, EN LO
SUBSECUENTE “LA ENTIDAD FEDERATI\iA” A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”. i
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A. DISTRIBUCION GENERAL DE LOS RECURébS}_DEL FINANCIAMIENTO CONJUNTO

r

“LAS PARTES" convienen que el fmanmamentn conjunto; conformado por los recursos
presupuestarios federales transferidos asi como Ioﬁestatales aportados, a que se refiere la Clausula
Segunda de “EL CONVENIQ" del cual deriva el pres"émte Anexo Técnico, se destinen a los Programas
con Prioridad Nacional y Subprogramas vigentes, congorme a lo siguiente:

RECURSO | RECURSO
et PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL J ;%‘ FEDERAL ESTATAL TOTAL
e Nl il 1] D|gmﬁcacion del personal de las Instituciones defj
5"-@ 4> Yeeguridad Pablica y Procuracion de Justicia conforme al§  8,192,462.00| 12,489,803.29| 20,682,265.29
5 = Wi Magelo Nacional de Policia y Justicia Civica. Vi
& PROGRANMAS ‘?k
; @ juipamiento del personal de las Instituciones ,de *
5 guridad Publica y Procuracion de Justicia. /' '48 192,462.00| 12,489.803.29] 20,682,265.29
coBIERNC DELIEs Tertificaeion, capacitacion y profesionali :
Y SOBERANO Diciernzrissi(policiales de las Institucioness -
SECRETARIAD) PUSiGAYiforme al Modelo Nacion $A22,650:00 | o18.042,658.7.1
SISTEMA ESTATAL DE SEGHEIBACIGHELICA
SUBPROGRANAS ¢
a. Fortalecimiento de las Capac:dades de Evaluacion en
Control de Confianza. é%f 0.00 0.00 0.00
b. Capacitacion en todas sus modalidades para el mejor %
desempefio de los elementos de las instituciones de el
2 seguridad pablica y de procuracion de justicia conforme al 8'720;},?00'00 4,422,658.71| 13,142,658.71
Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica. ki N
TOTAL 16,912,4@2.00 16,912,462.00 | 33,824,924, 00
b
RECURSOS CONVENIDOS POR MUNICIPIO
No. RECURSO ‘RECURSO
e FEDERAL ESTATAL TOTAL
TOTAL 0.00 16,912,462.00 16,912,462.00
1 Bacalar 0.00 4,227,402.38 4,227,402.38
2 Felipe Carrillo Puerto 0.00 4,228,528.18 4,228,528.18 1
3 José Maria Morelos 0.00 4,228 296.44 4,228,296 44
4 Lazaro Cardenas 0.00 4,228,235.00 4,228,235.00
/’



B. ASIGNACION DE RECURSOS DEL FINANCIAMIENTO CONJUNTO POR EJE, PROGRAMA
CON PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS

I.  PROGRAMA: DIGNIFICACION DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA CONFORME AL MODELO NACIONAL DE
POLICIA Y JUSTICIA CIVICA.
AN
a. SUBPROGRAMA: EQUIPAMIENTO DEL | PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA

5 !
1. Cuadro de conceptos de gasto y montgs. ?4_;
SUBPROGRAMA [EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL;DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PROCURACION DE JUSTICIA ¢ L]
CUR RECURSO & 3 FINANCIAMIENTO
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2. Acciones.
“L A ENTIDAD FEDERATIVA” debera:

a) Equipar y homologar con estandares de calldad y especificaciones técnicas a los elementos e
Instituciones de Seguridad Publica, tomando en cuenta el Manual de ldentidad para las
Corporaciones de Seguridad Publica, como referente de los estandares técnicos minimos que
debera observar el equipamiento adquirido.

b) Dotar de equipamiento al personal de las Instituciones de Seguridad Publica, que sean
técnicamente adecuados para el desarrollo de las funciones. ¥

c) Reportar a “EL SECRETARIADO" trimestraimente, dentro de los primeros diez dias
posteriores al mismo, el cumplimiento de metas en el Subprograma Equipamiento del
personal de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia. \

d} Manifestar su adhesion a los procesos de compras consolidadas que promueva “"EL 4
SECRETARIADO” cuya finalidad es obtener las mejores condiciones para el beneficiario en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

il 13

e) Equipar a su estado de (llq?erﬁa, privilegiando a los elementos que aprueben los examenes de
control de confianza, cuegten con CUIP y formen parte del personal operativo. y



El equipamiento para los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica se ajustara al disefio y
colores establecidos en el Manual de Identidad, con base en las especificaciones técnicas
establecidas en las fchgs técnicas. De requerir variaciones debera solicitarlo por escrito a “EL
SECRETARIADQ", acompafiado del soporte documental oficial firmado por las autoridades
correspondientes para qti%?esuelva sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.
.§ 5

. PROGRAMA: CER'E! CACION, CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DE LOS
ELEMENTOS POLICR{LES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA CONFORME
AL MODELO NACIO QL DE POLICIA Y JUSTICIA CIVICA.

a. SUBPROGRAMA: FO RTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA

\‘!
1. Cuadro de concepges de gasto y montos.

NO APLICA.

2. Acciones.
NO APLICA.

‘:’r' 13
g
g

&
f-
b ¢
5

¥
b. SUBPROGRAM%“’ CAPACITACION EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL MEJOR

DESEMPENO DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y
DE PROCURACION DE JUSTICIA CONFORME AL MODELO NACIONAL DE POLICIA Y

JUSTICIA CIMICA.  /
7/ /
1. o de concepto%’:' de gasto y montos.
CAPACITACION EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL MEJOR DESEMPENO DE
SUBPROGRAMA LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y DE 5 “‘”
PROCURACION DE JUSTICIA CONFORME AL MODELO NACIONAL DE POLICIA Y “'
JUSTICIA CIVICA I
RECURSO RECURSO FINANCIAMIENTO 3 z %
FEDERAL $8,720,000 09 ESTATAL $4,422 658.71 CONJUNTO $13,142_,558.71 5 ; %cr;::;
CRGENDELCS RECURSOS : ‘%%‘r_.n.. =
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2. Acciones.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera:

a)

" Nacional de Policia y Justicia Civica.

b)

N7 e

d)
ESTADO LIBRE
QUINTANA ROO
£JECUTIVO DEL
SEGURIDAD PU

Elaborar y mantener actualizados los 1nstrumeptos del Servicio Profesional de Carrera (SPC):
Reglamento; Catalogo de Puestos; Manual de:Organizacion; Manual de Procedimientos y la
Herramienta de Seguimiento y Control de cor;%&rmldad a lo establecido en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Programa Rector de Profesionalizacion y el Modelo

5

Registrar los Instrumentos del Servicio Profesé:nal de Carrera ante la Direccién General de
Apoyo Técnico, conforme al Programa Rectgr de Profesionalizacion y enviar en version
electrénica, un ejemplar del Reglamento publicédo en el Organo Oficial que corresponda, asi
como del Catalogo de Puestos, Manua! de {!Organizacion, Manual de Procedimientos y
Herramienta de Seguimiento y Control; Asta ultli}xa previa presentacion ante la DGAT para su
aprobacion, con las firmas y cargos de los semsdEres publicos gubernamentales que elaboraron,
revisaron y autorizaron los mstrumentﬂs :

i
Mantener bajo su resguardo al menos un ejemplgr en original de cada uno de los Instrumentos
del Servicio Profesional de Car:éra y, en su caso,‘publicarlos en la pagina oficial de |a institucion

de seguridad publica corresBahd|ente ‘é

Instalar las Comisiones del Servicio Profesional fle Carrera, de Honor y Justicia y/o Asuntos
Internos de manera inmediata a la publicacion oficial del Reglamento.

ghcg’ubhcar en la pagina oficial de [a institucion de s%guridad publica, la informacién que permita

verificar y dar seguimiento al funcionamiento delas Comisiones del Servicio Profesional de
Carrera y de Honor y Justicia, asi como al cumplimiento de las metas comprometidas en materia
de Difusion Interna y Externa; para lo cual “LA ENTIDAD FEDERATIVA” comunicara la liga o
enlace electrénico a “EL SECRETARIADO”, para que a través de la Direccidn General de Apoyo
Técnico se revise la siguiente informacion:

1. Funcionamiento de la Comision del Servicio Profesional de Carrera y de la Comision de
Honor y Justicia: Actas de instauracion y/o sesiones de los érganos colegiados.

2. Difusion Interna del Reglamento: Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;
evidencia fotografica que acredite la difusion y entrega del Reglamento a los integrantes
de la Corpaoracion; listado con nombre y firma de los integrantes de la corporacion que
recibieron copia del Reglamento.

3. Difusién Interna de las Convocatorias para Promocién: Acta de Sesion del Organo

Colegiado mediante la cual se autoriz6 la emision de la Convocatoria; la Convocatorig -y~

reporte de cumplimiento de metas para la difusion interna de- convocatorias para

promocion (Anexo 2), asi como la evidencia fotografica de los medlos de dtf"usuon :

empleados. /




f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

P)

a)

4.  Difusion Externa de las Convocatorias para Aspirantes a ocupar una plaza vacante de
nuevo ingreso: Acta de Sesion del Organo Colegiado mediante la cual se autorizo la
emision de la convocatoria; la Convocatoria, reporte de cumplimiento de metas para la
difusién externa de convocatorias para aspirantes (Anexo 1), asi como la evidencia
fotografica de los medios de difusion empleados.

Remitir original del: F}{nato Unico de Resultados de la Evaluacion de Competencias Basicas
de la Funcién puede sef, del Policia Preventivo Estatal o Municipal, Palicia de Investigacion o
Personal de Segundac?(! Custodia Penitenciaria, de conformidad con lo establecido en el
Manual para la Capacitagion y Evaluacion de Competencias Basicas de la Funcién para los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y la Guia Técnica de las Evaluaciones del
Servicio Profesional de Catrera.

Remitir original del, Formato Unico de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del
Personal en Activo, puefle ser, del Policia Preventivo Estatal o Municipal, Policia de
Investigacion o Personal ide Seguridad y Custodia Penitenciaria, de conformidad con lo
establecido en el Manuaf para la Evaluacion del Desempefio de los integrantes de las
Instituciones de Segundap Publica y la Guia Técnica de las Evaluaciones del Servicio
Profesional de Carrera: ‘55‘

Atender lo sefialado en: Io§ incisos f) y g), indicando en el Formato Unico de Resultados el tipo
de recurso utilizado, en ::-lcaso de que el origen del recurso establecido en el presente
documento corresponda’ g un recuso federal, recurso estatal o financiamiento conjunto, debera
considerarse como recugso FOFISP; por otra parte, las evaluaciones que no se encuentren
comprometidas en este Amexo Tecnico y se realicen con fuentes de financiamiento distintas al
FOFISP, debe mencmnarse que corresponden a evaluaciones realizadas con recurso propio.

Capacitar a los sntegrantes +de las instituciones de seguridad ptblica a través de los procesos
de formacion inicial, fcontln,ﬂa y mandos, con el proposito de asegurar que cuente con los
conocimientos tedrigos- praci{cos y las competencias para el desarrollo integral de la funcion, de
conformidad con €l Programa Rector de Profesionalizacién y demas normatividad aplicable.
“LA ENTIDAD FEDERATIVA’  podré llevar a cabo las acciones de capacitacion Unicamente a

los aspirantes y elementos en activo que hayan aprobado las evaluaciones de control de
confianza y que estén wgentes,
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En caso de que se realice d[cha capacitacién con recursos propios también se sujetara a lo ¥ SOBERANC:

sefialado en el presente apartado

Impartir la formacion inicial erb las Instancias de Profesionalizacion de Seguridad Publica
registradas por “EL SECRETARIF\DO

Solicitar a “EL SECRETARIADO“aprev:o al inicio del curso y de manera oficial, la validacién de
cada uno de los programas deicapacitacion a impartir de acuerdo con los esquemas de
formacion inicial o continua conten;dos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

Iniciar el curso de capacitacion hagta contar con la opinion favorable (validacion) emitida por la
Direccion General de Apoyo Tecnlco

Alinear las acciones de Capacﬁac;on del personal operativo y mandos de las Instituciones de
Seguridad Publica a los contenidos del Programa Rector de Profesionalizacion.

Cumplir los plazos, criterios, lineamientos y contenidos de los planes y programas de estudio
para la Formacién Inicial y Continua, contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

Privilegiar la capacitacion de la Formacion Inicial y de Competencias Basicas; asi como, las
Evaluaciones de Competencias y del Desemperio a fin de que la totalidad de los elementos de
la Instituciones de Seguridad Publica obtengan el Certificado Unico Policial, las Evaluaciones
de Competencias Basicas seran efectuadas por conducto de los Instructores Evaluadores
acreditados por "EL SECRETARIADO" y las Evaluaciones del Desempefio por el Superior

Jerarquico inmediato, no mayor a dos niveles de la jerarquizacion terciaria. P

Cumplir con los plazos y términos estipulados en los Lineamientos para obtencion del /
Certificado Unico, Fohma! (CUP), asi como sus prorrogas, en las acciones de capacitacion |
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r) Enviar a "EL SECRETARIADO” los informes con las evidencias documentales y fotograficas en
medio magnético, que acrediten la realizacion de las capacitaciones tales como: Fotografias,
constancias, manuales de insfruccion, graduaciones, entre otras.

s A
s) Enviar a "EL SECRETARIADQ" los informes'con las evidencias documentales en medio
magnético de manera semestral, de las acc&nas adminisirativas de apoyo a la capacitacion
que afecten el presupuesto tales como: conveiuoé& contratos de servicios, viaticos y pasajes.

A

TRANSPAI&ENEIA

De acuerdo a los principios generales en materia de Heracho de acceso a la informacion previstos en
el articulo 6o, apartado A de la Constitucién Po!’itlcei de los Estados Unidos Mexicanos, y lo
establecido en los “Lineamientos de Operacion”, y demas normatividad aplicable, el contemdo del
presente Anexo Técnico sera considerado como mfoi‘mac:on publica, salvo aquella informacion que
por su propia naturaleza comprometa o ponga en rleSgd politicas, estrategias y acciones en materia
de seguridad ptblica, ponga en riesgo la vida, segundad o salud de cualquier persona que preste sus

servicios en las Instituciones de Seguridad Puphca beneficiarias,

involucradas directa o

indirectamente, con las acciones o metas compromet:das en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico ftlebera ser publicado en el sitio web de “EL

SECRETARIADO":
conforme a la normatividad aplicable.

W qob.my¢/sasnsp, asi como en el sitio web de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,

»

"e-'

ENTERADAS “LAS PARTES”

DEL CONTENfDO - DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO
SUSCRIBEN EN CUATRO EJEMPLARES, SIN: QUE
CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.

ISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O

k 4
A b
N FIRMAS
e POR “EILESIE&RET_AR!ADO” } POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
:L ESTADO L|IBRE i s W e T %
JE QUINTANA ROO f/?’ N/ r‘ tg A
O EJECUTIVD DEL ’/ A\ \ ‘g %
£ SEGURIDAD PUBLICA / ‘"‘,’i, \__/‘/ )

C. FERNAND&BéBEL TISCARENO S%JAN

SECRETARIO-#\JEEJCU\SVO ADJUNTQ DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

¥
2’{‘
¥ NN
# C. MARIA ELENP}"\HERI\?IELINDA LEZAMA
¢ . ‘ESPINOSA

GOBERNADORA DEL ESTADO LIBRE Y
‘ SOBERANOQ DE | QU!NTANA ROO

, RO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION

' C. ADRIAN MARTINEZ ORTEGA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL

ESTADO DE QUINTANA ROO

C. FELIPE DE JESUS CANTU RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO
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ENTERADAS °“LAS PARTES" DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO

SUSCRIBEN EN CUATRO EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O
CUALQUIER OTRO VICIO DR CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.
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C. ROSA ESTHELA SILVA ZAPATA
DIRECTORA GENERAL DE APDYO TECNICO

LA PRESENTE HOJA DE Fj S
DE LAS INSTITUCIONES D
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CORRESPONDE AtANE TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESIGN DEL FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO
GURIDAD PUBLICA (#QFISP 'ARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO CON EL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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OOUHH][IS PARA
TRANSFORMAR

EL SUSCRITO LIC. ADRIAN MARTINEZ ORTEGA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE
EL ARTICULO 22 FRACCION XV DE LA LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO: - - - - - - - -
------------------------ CERTIFICO ----mcmmmemeeeeeeeee oo

QUE LA PRESENTE COPIA SIMPLE CONSTANTE DE CUATRO (04) FOJAS UTILES,
TAMANO CARTA, ESCRITAS EN AMBAS CARAS Y QUE CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON EL ORIGINAL DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION
DEL FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE
" SEGURDAD PUBLICA (FOFISP 2024), ELCUAL SE TIENE A LA VISTAY QUE OBRA

EN Lf)% EXPEDIENTES DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL
DE SE(;%URIDAD PUBLICA, DESDE DONDE SE COTEJAN Y CERTIFICAN; COPIAS
CERTIFICADAS QUE SE EXPIDE PARA LOS FINES LEGALES

FL ESTABS LIBRE 5
DE QUINTAHAQRRESPONDIENTES. SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA

10 EJEEUTHVO DEL
ESEGURIDATAYFAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, A LOS TRES (3) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MiL

VEINACUATRO [P024): CONBTE = —- rn o mim imd i i i o i . i i

ATENTAMENTE

EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

+ .

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

LIC. ADRIAN MARTINEZ ORTEGA SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
. SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUEBLICA
Calle 1 de mayo s/n con Tomas Aznar Barbachano SESESP
Colonia Proterritorio, C.P. 77086 SECRETARIADO EJECUTIVO

Chetumal, Quintana Roo, México
L i DEL SISTEMA ESTATAL
Teléfono: 983 83 27772 DE SEGURIDAD

PUBLICA

2022|2027







