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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal ‘
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-01 Definicion del Problema

Motivos de  Creacion del PED y PD
creacion: * Actualizacién del PEDY PD, o

* Creacidn de Institucion ‘

La Administracién Publica del Estado de Quintana Roo cuenta con 84 Ejecutores del Gasto entre Secretarfas de Estado, Organos desconcentrados,
Organismos Descentralizados, Organos Auténomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cusles se tiene registrados en el catalogo administrativo
en el Sistema de Integracion Programdtica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1311 Unidades Responsables (UR) de estas 583 estan |
clasificadas como de Apoyo y 728 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 74 Ejecutores de gasto (sin considerar |
Poderes y Auténomos), en éstos se concentra un total de 1157 Unidades Responsables (UR), de las cuales 526 se clasifican como de apoyo y 631
sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y
por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas [
presupuestarios Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestién y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se ‘
|
{

|

programaron en el marco de sus facultades y atribuciones. Con respecto al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica se tiene
registrado en el Catdlogo Administrativo en el SIPPRES 14 Unidades Responsables, de las cuales 10 estdn clasificadas como de apoyo y 4 como
sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 95% en Programas Presupuestarios sustantivos y por
ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios |
Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones. ‘
|

&Qué problema es el que origina el Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas
programa?: en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados.

Con respecto a las metas en el gjercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es
posible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios ‘
&Cudl es la magnitud del problema?: Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestion y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se programaron en el
marco de sus facultades y atribuciones. Este dato es tomado del Sistema de Integracion Programdtica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal
2023.

¢Cudl es la necesidad por satisfacer en la Las Areas sustantivas necesitan de la asistencia y acompafiamiento oportuno por parte de las Unidades Responsables de Apoyo para el cumplimiento
poblacidn objetivo/drea de enfoque?: de las metas programadas,

Este programa se focaliza con 4rea de enfoque, a través de los alcances que se buscan con el mismo, asi como por la naturaleza y clasificacion de las |
Mecanismos de Focalizacién: Unidades Responsables (UR) que se consideran en el catdlogo administrativo (SIPPRES), y en este sentido se focaliza a 352 para atender a las URs
clasificadas como sustantivas de las 619 Unidades Responsables (UR), pues son las que reciben la gestién y el apoyo Institucional.

Poblacién de Referencia (Universo): 1311 Unidades Responsables en los 84 Ejecutores de Gasto Publico del Estado de Quintana Roo. ;

Poblacién Potencial: 1157 Unidades Responsables en los 74 Ejecutores de Gasto Publico en el Gobierno del Estado de Quintana Roo
|
631 Unidades Responsables Sustantivas en los 74 Ejecutores de Gasto Publico en el Gobierno del Estado de Quintana Roo , las cuales tienen la
Pablacién Objetivo: A e 8 X 2 : :
facultad de cumplir objetivos Institucionales sustantivos mediante Programas Presupuestarios sustantivos.
Liga de Acceso: https://sefiplan.qroo.gob.mx/site/

ic. Jhonatan Jiménez Canu Lic” Pedro Antonio Canul Géngora Lic. Miuel Angel Lépez Alba
Analista Profesional Jefe de departamento de planeacion, comités y de Encargado de la Coordinacién de Pl 6n, Comité

archivos y de Archivos

Elaboré Reviso Autorizo
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Identificacion de Involucrados

Identificacion
¢Quiénes son? ;Cémo se llaman?

Expectativas
&Qué buscan? ;Qué esperan?

Obligaciones
&£ Qué derechos tienen? 3 Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
¢Quiénes son los mas importantes?

Unidades Responsables Sustantivas

Ejecutar acciones propias de la razon de ser
del Ente Publico para poder generar un
impacto positivo en beneficio de la sociedad

Ejecutar politicas y programas, proporcionar
servicios especializados, realizar
investigaciones y analisis, desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer
alguna demanda o problematica de la
ciudadania, de interés general.

|
|
1 Unidades Responsables de Apoyo y Staff

Eficientar la gestion gubernamental,
transparencia y rendicion de cuentas,
eficiencia en la administracién de recursos,
reduccién de actos de corrupcion y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como a |a administracion
publica

El mejoramiento de la gestion financiera y la
planificacion de recursos

T ;
Instituciones revisoras y evaluadoras

Lic. Jhonatan Jiménez Canul

Analista Profesional

Elaboré

Las instancias revisoras buscan identificar
inconsistencias en el disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el
cumplimiento de las metas establecidas.

Estas instancias estan facultadas para pedir
informacion respecto al disefio de los
programas asi como el reporte de los
resultados, y estan obligados a generar
sinergias y coordinacién con el responsable
de los programas para mejores resultados.

Jefe de departamento de planeacién, comités y de

archivos

Revisé

Encargado de la Coordinacién de PI

'Angé| Lopez Alba

i6n, Comités
y de Archivos

Autorizé
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2025

i
MML-02 Aﬂg'lisis dgl Problema (Arbql ElfeﬁPrrpblg.mas) 7 ]

Inadecuada aplicacion del Modelo de Gestién para Resultados

ED1 - Opacidad del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

El1.1 - inadecuada rendicién de cuentas

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
dificultando la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados

CAUSA DIRECTA

CD1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

ic. Jhonatan Jiménez Canul

0 Antonio Canul Géngora Lic. Mi ’Anfiel Lopez Alba

Analista Profesional Jefe de departa to de pl ién, ités y de Encargado de la Coordinacién de Pl ion, Comité
archivos y de Archivos
Elaboré Revisé Autorizé
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9302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO |

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal ‘
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos) | |

Adecuada aplicacion del Modelo de Gestion para Resultados

FD1 - Transparencia del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

FI1.1 - Adecuada rendicién de cuentas

OBJETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
contribuyendo a la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados.

MEDIO DIRECTO

MD1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

Analista Profesional Jefe de departamento de planeacién, comités y de Encargado de la Coordinacién de Pl s
archivos y de Archivos
Elaboré Revisé Autorizé
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO 1

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-04 Seleccion de Alternativas

" P i Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas
ol e Brewrama Utieatunion en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesto basado en Resultados.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcién de la Alternativa ‘ Probabilidad Impacto c"'“M"‘:fr',m " | prioridad

1- Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de

sus metas programadas 90 1

‘ Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
3 (1) () (9) (2) (®) (10)

1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades

Responsables 50 1.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
L ) @ | & | (109

Lic. Jhonatan Jiménez Canul i€. Pedro Antonio Canul Géngora Lic. gel Lopez Alba

Analista Profesional Jefe de departamento de planeacién, comités y de Encargado de la Coordinacién de Plar ién, Comité
archivos y de Archivos

Elaboré Revisé Autorizé
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

400
Presupue 0
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante

'EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a la aplicacién del Modelo | 1.- Gestién para Resultados
‘lnadecuada aplicacion del Modelo de | Adecuada aplicacion del Modelo de de Gestion para Resultados para 2.- Presupuesto basado en Resultados
‘Gestién para Resultados Gestion para Resultados fortalecer la organizacion y gestion que [
‘ permita la creacién de valor plblico 3.- Sistema de Evaluacion del

‘ Quintanarroense. Desempefio

PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas ‘
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto

sustantivas de los Ejecutores de Gasto |sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Estado de

del Gobierno del Estado de Quintana | del Gobierno del Estado de Quintana Quintana Roo cumplen

Roo cumplen insatisfactoriamente sus | Roo cumplen satisfactoriamente sus satisfactoriamente sus Metas en los

Metas en los Programas Metas en los Programas Programas Presupuestarios,

Presupuestarios, dificultando la Presupuestarios, contribuyendo a la contribuyendo a la consolidacion del

consolidacion del Presupuesto basado | consolidacion del Presupuesto basado Presupuesto basado en Resultados }
en Resultados en Resultados. |
|CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Apoyo a las Unidades Apoyo Institucional para Cumplir Metas
1 Apoyo inadecuado a las Unidades 1 Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el |
Responsables Sustantivas para el Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas ‘
| cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus metas programadas, otorgado |
programadas programadas |
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el | Adecuado control del presupuesto

1.1 Inadecuado control presupuestal 1.1 Adecuado control presupuestal cumplimiento de las metas de las devengado de las unidades de apoyo
para el cumplimiento de las metas de | para el cumplimiento de las metas de Unidades Responsables para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables las Unidades Responsables las areas sustantivas

ic. Jhonatan Jiménez Canul

Analista Profesional

Elaboré

T
‘)iefpedro Antonio Canul Géngora

Jefe de departamento de planeacion, comités y de

archivos

Revisé

Encargado de |

Lic. of Agel Lopez Alba

a Coordinacién de Planeacién, Comités
y de Archivos

Autorizé
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

l MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-06

Eje

Programa del P.E.D.

Martirirz de Indicadores pag}esﬁuﬁltadq;

Objetivo

02 - SEGURIDAD CIUDADANA

Seguridad Ciudadana y Justicia Social.

02-09 - Reducir la debilidad social asociada
con la falta de informacién, herramientas y
habilidades para hacer frente a la violencia
y delincuencia, con la participacién activa y
en corresponsabilidad de la ciudadania,
para la prevencion del desorden, violencia y
delincuencia y la construccion de
comunidades seguras en Quintana Roo con
el objetivo de garantizar la seguridad
patrimonial y personal de todas las
personas que habitan y transitan en el

02-09-03 - Fortalecer las relaciones ‘

interinstitucionales en materia de atencion a |
victimas con énfasis en la generacién de
politicas publicas y programas, que ‘
garanticen brindar servicios de atencion y la
compensacion subsidiaria a las victimas de
delitos y violaciones de derechos humanos.

e e o TR e B R B R < W
A o Pro De ollo (P.D
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia |
|07 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Coordinacién de acciones que 07-02 - Fortalecer la ejecucion de politicas

SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA
Y PROTECCION CIVIL.

Quintanarroenses.

Coordinar, planear y ejecutar en el &mbito de su competencia, las acciones que se deriven de los programas y acuerdos del Sistema Nacional en el ambito Estatal, asi como la

| colaboracién y participacion ciudadana, para la realizacién de actividades correspondientes a las areas prioritarias previstas en los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo. Ademéas
de establecer y ejecutar los procesos de evaluacion y certificacion de control de confianza a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, y también las politicas
publicas de prevencién social de la violencia y la delincuencia, con participacién ciudadana.

deriven de los programas y
acuerdos del sistema nacional

publicas, a través de acciones estratégicas
enfocadas a la prevencion del delito,
gestion y coordinacion de recursos, uso y
aprovechamiento de tecnologias de la
Informacion, buscando la mayor seguridad
del Estado y la tranquilidad de los
quintanarroenses.

Mision

Consolidar el trabajo interinstitucional, siendo la instancia responsable de la coordinacion de los organismos encargados de la seguridad publica de los tres érdenes de gobierno, lo ‘
que contribuya al cumplimiento a los programas de prioridad nacional emitidos por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Objeto del Ente

N —_—

c. Jhonatan Jiménez Cam/

Analista Profesional

Elaboré

07-02-01 - Establecer una adecuada |
comunicacién, coordinacion y sinergias |
entre los integrantes del Consejo Estatal de
Seguridad Publica para poder aplicar [
politicas publicas eficaces y fortalecer la ‘
prevencion social de la violencia y la
delincuencia con diversas acciones que
inciden en la disminucion de factores de

_ipabledion.

riesgo generadores de violencia en la ‘

18 - Otros Servicios Generales

| Ser el organismo de referencia en la generacion y promocion de politicas vanguardistas, en materia del Sistema Estatal de Seguridad Publica, fungiendo como enlace y |
coordinacién entre los tres érdenes de Gobierno. Reconocido por su honestidad, eficacia y apego a la legalidad, contribuyendo a recuperar la confianza y la paz de los |

Jefe de departamento de planeacién, comités y de

archivos

Revisé

Encargado de la Coordinacié

Lic. M Anfgel Lépez Alba
de Planeacién, Comité
y de Archivos

Autorizé
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
|Fin F - Contribuir a la aplicacién del Modelo | PED2611 - indice General de Avance | Informe del Avance Alcanzado por El marco normativo pravelece y se
de Gestién para Resultados para PbR-SED Entidades Entidades Federativas, los Municipios y |fortalece para darle continuidad a la |
fortalecer la organizacion y gestion que las Demarcaciones Territoriales de la | Gestion para Resultados a nivel [
permita la creacion de valor publico Ciudad de México en la Implantacion y |Federaly en el Estado de Quintana
[ Quintanarroense. Operacion del Presupuesto Basado en |Roo
i Resultados y del Sistema de ‘
Evaluacién del Desempefio |
SHCP
| https://www transparenciapresupuestal. |
‘ gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas |
Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal |
Propésito P - Las Unidades Responsables 1902015 - Porcentaje de cumplimiento |Informe general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un
sustantivas de los Ejecutores de Gasto |de metas sustantivas de los Ejecutores |indicadores en las MIR de los monitoreo y evaluacién constante
| del Poder Ejecutivo del Estado de de Gasto del Poder Ejecutivo del Ejecutores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento
‘ Quintana Roo cumplen Gobierno del Estado al cierre del semaforo en verde en el reporte de sus | de sus metas.
| satisfactoriamente sus Metas en los ejercicio fiscal metas.
Programas Presupuestarios,
contribuyendo a la consolidacién del 1106-2209 - Subsecretarfa de Politica
| Presupuesto basado en Resultados Hacendaria y Control Presupuestal:
http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/m ‘
1 edios_verificacion.php
rComponente CO01 - Apoyo a las Unidades CO01 - Porcentaje de cumplimiento Informe trimestral sobre el Que las areas sustantivas solicitan con |
| Responsables Sustantivas para el programatico trimestral de metas con | cumplimiento de sus metas oportunidad apoyo de las funciones ‘
cumplimiento de sus metas semaforo verde de las Unidades programadas con base en los Reportes | administrativas, juridicas, de
programadas, otorgado Responsables Sustantivas del Programaticos del SIPPRES. planeacidn, relaciones publicas u otras
Secretariado Ejecutivo del Sistema funciones de staff ‘
Estatal de Seguridad Publica 3412 - Coordinacién de Planeacion,
Administracion y de Archivos
https://www sefiplan.qroo.gob.mx/fesip |
i pres/medios_verificacion.php ‘
|Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el | CO1A01 - Porcentaje del Presupuesto | Informes financieros trimestrales de la | Las Unidades Responsables elaboran ‘

cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

ic. Jhonatan Jiménez Canul

Analista Profesional

Elaboré

devengado destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo
y de Staff del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad
Publica

Coordinacion de Planeacion,
Administracién y de Archivos del
SESESP.

SESESP / Coordinacién de Planeacion,
Administracion y de Archivos
https://qroo.gob.mx/sesesp

Lic. Pedrg“Antonio ‘Canul Géngora

Jefe de departamento de planeacién, comités y de

archivos

Revisé

Encargado de la Coordinacié

su proyecto de Presupuesto de forma
eficiente para cumplir con sus objetivos |
y metas programadas. |

de Plar

i6n, Comité
y de Archivos

Autorizé
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2025 B

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA) \

Meétodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112802302-3412 - Coordinacién de Planeacién, Administracién y de Archivos ‘
1
|
|

NIVEL: | FIN

RES TIVO: F - Contribuir a la aplicacién del Modelo de Gestion para Resultados para fortalecer la organizacién y gestién que permita la creacion de
UMEN NARRA' * | valor publico Quintanarroense.

INDICADOR: | PED26I1 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades

El indice del Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacién, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién, Rendicién de Cuentas, Consolidacion y buenas
FORMULA: précticas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el

Proceso de Andlisis Jerdrquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracion global de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracién global obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una |
valoracuon de entre 51 % Y 65%. y ﬁnalmente se consndera BAJO cuando Ia valoramon global no supera ¢ el valor de 50%

Area de Oportunidad
| Ne | Parcial Observaciones |

Aspecto a Evaluar

|01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
| elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?
|

103 - ¢Es claro?

|
|04 - 4 Es relevante?
|

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

‘07 - ¢Es adecuado?

Q%Q‘&*&"«&Q%a'

108 - ¢ Tiene aporte marginal?

| CALIFICACION 100.00 .

/1
)
ic. Jhonatan Jiménez Cahul Lic. Migue{Angel Lépez Alba
Analista Profesional Jefe de departamento de planeacién, comités y de Encargado de la Coordinacién de Plar i6n, Comité
archivos y de Archivos
Elaboré Reviso Autorizé
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112802302-3412 - Coordinaci6n de Planeacién, Administracion y de Archivos |

NIVEL: | PROPOSITO

F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo cumplen
RESUMEN NARRATIVO: | satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, contribuyendo a la consolidacién del Presupuesto basado en
Resultados

I
INDICADOR: 1902015 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobiemo del Estado al ‘
" | cierre del ejercicio fiscal

FORMULA: (Porcentaje de indicadores que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de ‘
|nd|cadores en Ias MIR de Ios Ejecutores del Gasto) x100

. No Parcial Observaciones

[ Aspecto a Evaluar
|01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

102 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

[

03 - 4 Es claro?

04 - 4Es relevante?

.

05 - ¢ Es econémico?

06 - 4 Es monitoreable?
!

1
07 - ¢ Es adecuado?
|
08 - ; Tiene aporte marginal?
"
|
{

%%Q%’\ﬂ%%%'g

CALIFICACION 1 0 0 . 00 |

ic. Jhonatan Jiménez Canul

igudl Angel Lopez Alba

Analista Profesional Jefe de departamento de planeaci6n, comités y de Encargado de la Coordinacién de Planeacién, Comités
archivos y de Archivos
Elaboré Revisé Autorizé
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2025 [

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112802302-3412 - Coordinacién de Planeacién, Administracién y de Archivos
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

INDICADOR: C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas del
" | Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan o
FORMULA: metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada trimestre del 2025./ Numero total de Indicadores de

"| Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del |
2025.] X 100 |

| Aspecto a Evaluar

‘01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

elementos que integran el indicador?

No anhl Observaciones . ]
|
|

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
|si?
|

|03 - 4Es claro?

|04 - 4 Es relevante?

‘05 - ¢ Es econémico?

106 - ¢ Es monitoreable?

07 - 4 Es adecuado?
|
[

108 - ¢ Tiene aporte marginal?

AR RN NNNY

CALIFICACION 1 00.00

ic. Jhonatan Jiménez Canul

Lic. elfAngel Lopez Alba

Analista Profesional Jefe de aepartamento de planeacién, comités y de Encargado de la Coordinacién de Plar 1, Comité
archivos y de Archivos
Elaboré Revisé Autorizé
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8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO ‘

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluaciéon Programatica de Indicadores (Método CREMAA) f

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112802302-3412 - Coordinacién de Planeacién, Administracién y de Archivos
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

INDICADOR: CO1A01 - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del
" | Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

[Porcentaje del presupuesto devengado en el periodo T del SESESP / Porcentaje total del presupuesto devengado en el periodo T del
FORMULA: | SESESP] X 100

( AﬂioebaEVduu

Se dara cumplimiento llevando el control del presupuesto ejercido
por las Unidades Responsables de Staff no rebase el 25% del total
del presupuesto ejercido del el total de las unidades responsables
sustantivas

‘01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

El Indicador medira el ejercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se
esta cumpliendo con el porcentaje establecido.

|
02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El resultado esperado con la medicién del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las

03 - ¢Es claro? Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.

considera muy relevante conocer el cumplimiento de la normatividad
en materia de egresos del Gobierno del Estado, previendo el tema ‘

‘04 - ¢ Es relevante?
[ de las auditorias.

105- ¢ Es econémico?

El Indicador medira y evaluara recursos netamente econémicos al
tratarse del ejercicio del presupuesto destinado a las Unidades ‘
Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff.

I
El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede |
consultar en la pagina oficial de la institucion

|
06 - ¢ Es monitoreable?

107 - ¢ Es adecuado?

Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio |
presupuestal establecido en los Lineamientos de Programacion y

Si
2 Tratandose del ejercicio del presupuesto de la Dependencia, se

Presupuestacion.
~ Jic. Jhonatan Jiménez Canul Li uel Angel Lopez Alba
Analista Profesional Jefe de departamento de planeacién, comités y de Encargado de la Coordinacién de Planeacién, Comités
archivos y de Archivos
Elaboré Revisé Autorizé
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Este indicador permite conocer informacion presupuestal de la
08 - ; Tiene aporte marginal? V dependencia, por lo que si se considera con aporte marginal.

CALIFICACION 1 00.00

. Jhonatan Jiménez Canul

i¢. Pedro Antonio Canul Géngora Li uel Angel Lopez Alba

Analista Profesional Jefe de departamento de planeacién, comités y de Encargado de la Coordinacién de Planeacién, Comités
archivos y de Archivos
Elaboré Revisé Autorizé
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