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[1i4] FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 _ 3 _ 4 27/04/2026
ISTITUCION: 2111117117 - Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente

ROGRAMA PRESUFUESTARIO: P0O3 - Proteccion a los Derechos Humanos
NIDAD RESPONSABLE: 1117-1101 - Despacho de la Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente

OMPONENTE: F.P.C01 - Capacitacién a personas servidoras publicas en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano, otorgada.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

dicador C012 - Porcentaje de capacitaciones otorgadas a personas servidoras del Poder Ejecutivo del Estade de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano de las capacitaciones

programadas.

VARIABLES
UMERADOR Total de capacitaciones ﬂmm_mnmn_mm a personas servidoras del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Rooc en el tema del | Unidad de Medida del Numerador 61- ﬂmumn:moa_._.
|derecho humano a un medio ambiente sano
ENOMINADOR tal de capacitaciones Eomqm.amn_mm. a personas servidoras del Poder Ejecutivo de! Estade de Quintana Roo en el tema Unidad de Medida del Denominador 61 - Capacitacion
de! derscho humano a un medio ambiente sano
: i Semaforizacién
Linea mmmm Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo
fio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método i De De Hasta ;
alor: v.000| 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE . 80.000 90.000 50.000 110.000
110.000 @
Variable Calendario Programado =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemhre Diciembre Total

UMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
ENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000

\
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero ‘Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
UMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.00C 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
ENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marze Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
UMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
ENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000

AVANCES PROGRAMATICOS

VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Medificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs Yo abs % % % %
100.000 100.90C 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
sin variacion

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Meta Anual Equivalente
100.000

=

= | Durante el periodo correspondiente, se llevaron a cabo capacitaciones en materia de derechos humanos en la era digital dirigidas a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo. Como resultado, se fortalecieron los conocimientos sobre el uso responsable de las tecnolegias de la informacion, la proteccion de datos personales, la privacidad digital y la
prevencion de vulneraciones a los derechos humanos en entornos digitales. Asimismo, las y los participantes adquirieron herramientas para identificar riesgos asociados al manejo inadecuado de
informacién y para promover practicas institucionales alineadas con el respeto a los derechos fundamentales en el ambito digital. Estas acciones contribuyen a la consolidacion de una cultura de
egalidad, élica y responsabilidad en ¢l ejercicio del servicio publico, acorde a los retos actuales de la transformacion digital.

Secretario de
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C_z._.>2» FORMATO EVALUATORIO PROGRAWATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
S INDICADCRES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 27/04/2026
ISTITUCION: 2111117117 - Secrelaria de Ecologia y Medio Ambiente
ROGRAMA PRESUPUESTARIO: P003 - Proleccién a los Derechos Humanos
NIDAD RESPONSABLE: 1117-1101 - Despacho de la Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente
CTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Formacion de personas servidoras publicas en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

wdicador C012A0111 - Niimero de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo que participan en la formacion del derecho humano a un medio ambiente sano.

VARIABLES

Tolal de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo que participan en la formacion del [ Unidad de Medida 215 - Persona Servidora Publica
derecho hurano a un medio ambiente sano.
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Compertamiento del Tipo de - Amarillo
\0; 2025 en el Afo Indicador hacia la Meta Método : ~ De De Hasta
‘alos: 0.000 2026 100.000 ASCENDENTE OTRO 80.000 90.000
110.000 =
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
TRO 0.000 0.000 50.000 0.000 50.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 100.000
"~ Variable | Calendario Modificado
Enerou Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Qn&,_.:_u,.m Total
)TRO 0.000 0.000 50.000 0.000 50.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 | ,,,,c,coc 100.000
Lic. Erika Maritza F ez bora Aguilera
de. oam.Mmuv\_m_v_mnmm . gfa y Nedio Ambiente
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
TRO 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 50.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado

Madificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs Yo abs % abs % a

50.000 50.000 100.000 50.000 50.000 50.000 50.000 100.000

.z_mnm Anual Equivalente

Color del Semaforo

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Durante el periodo correspondiente, se llevaron a caboe capacitaciones en materia de derechos humanos en la era digital dirigidas a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo. Como resultado, se fortalecieron los conocimientos sobre el uso responsable de las tecnologias de la informacion, la proteccion de datos personales, la privacidad digital y la
prevencién de vulneraciones a los derechos humanos en entornos digitales. Asimisme, las y los participantes adquirieron herramientas para identificar riesgos asociados al manejo inadecuado de
informacidn y para promover practicas institucionales alineadas con el respeto a los derechos fundamentales en el ambito digital. Estas acciones contribuyen a la consolidacion de una cultura de

legalidad, ética y responsabilidad en el ejercicio del servicio publico, acorde a los retos actuales de la transformacion digital.

Lic. Erika Maritza Flori




ISTITUCION:

ROGRAMA PRESUPUESTARIO:
NIDAD RESPONSABLE:

CTIVIDAD:

o DEFROE AR
TAzRIinENIs

21

111
F.P

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1 de 2

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

TRIMESTRE FECHA

2 | 3 | 4

27/04/2026

1117117 - Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente

P003 - Proteccién a los Derechos Humanos

7-1101 - Despacho de la Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente

.C01.AD2 - Elaboracion de convocatorias para capacitacion en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

dicador co1 mbcm_m - Namero de convocatorias para capacitacién realizadas en el tema del derecho humaneo a un medio ambiente sano dirigidas a las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo.
VARIABLES
TRO Total de convocatorias de capacitacion realizadas en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano dirigidas a Unidad de Medida B6 - Convocatoria
las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo
fio: 2025 en el Afo Indicador hacia la Meta Método De Hasta
alor: 0.000 2026 2.000 ASCENDENTE OTRO = 1,600 1.600
2.200 =
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
TRO 0.000 1.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
Variable Calendario Modificado
A
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre | Total
)TRO 0.000 1.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000

Lic. Erika qu:%&._m_mw
— \\\
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S INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2. | 3 | a 27/04/2026
Z Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
TRO 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000

AVANCES PROGRAMATICOS

._.::._ame‘u_ Acumulado
Modificarlc Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
= abs abs Yo abs % abs o %
1.000 1.000 100.000 1.000 50.000 1.000 50.000 e

RESULTADOS

Weta Anual Equivalente

Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

2000[ @ Durante el pericdo correspondiente, se llevd a cabo la difusion de la capacitacién en materia de derechos humanos en la era digital a través de los canales oficiales de la Secretaria de Ecologia y

| Medio Ambiente, incluyendo su pagina institucional, redes sociales y medios internos de comunicacion. Esta estrategia tuvo como objetivo fortalecer la sensibilizacion y el conocimiento del personal
| respecto al uso responsable, ético y seguro de las tecnologias digitales, asi como la proteccion de los derechos fundamentales en entornos virtuales. Asimismo, se promovié la importancia de la
privacidad, la proteccion de datos personales y la prevencion de riesgos asociados al uso de plataformas digitales. Como resultado de esta estrategia integral de comunicacion y alcance insfitucional,
se logro la inscripeion de 50 personas servidoras pablicas de la dependencia, contribuyendo al fortalecimiento de sus capacidades y a la construccién de una cultura digital responsable dentro de Ia
' | administracion publica.

Lic. Erika Maritza F

Revisoé
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S, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
!]"! Ug‘”ﬁuﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
S o o PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 11/06/2026
INSTITUCION: 2111117117 - Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P003 - Proteccién a los Derechos Humanos
UNIDAD RESPONSABLE: 1117-1101 - Despacho de la Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente
COMPONENTE: F.P.CO1 - Capacitacién a personas servidoras publicas en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano, otorgada.

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

PERSONAS BENEFICIARIAS

Tipo de Personas Beneficiarias 68 - Personas Servidoras Publicas
Tipo de Meta ACUMULATIVA
Calendario de Personas Beneficiarias (Programado)

Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 25 0 25 0 0 0 0 0 0 0 50
Mujeres 0 0 25 0 25 0 0 0 0 0 0 0 50
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 50 0 50 0 0 0 0 0 0 0 100
Licj Oscar Albgrto RéboralAguilera
Secretario de Ecologia y Medio Ambiente
Elaboro Revisé Autorizé

SEFIPLAN
SECRETARIA
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Q\‘JI_NTANA‘ ROO
PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a4 11/06/2026
Calendario de Personas Beneficiarias (Modificado)
Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 25 0 25 0 0 0 0 0 0 0 50
Mujeres 0 0 25 0 25 0 0 0 0 0 0 0 50
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 50 0 50 0 0 0 0 0 0 0 100
Calendario de Personas Beneficiarias (Ejecutado)
Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25
Mujeres 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
AVANCE PERSONAS BENEFICIARIAS
B::;zz?aar?as Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacion Programado Ejecutado Variacion
Hombres 25 25 0 25 25 0| Se cumplié con la meta de hombres servidores publicos capacitados en derechos humanos
Mujeres 25 25 0 25 25 0| se cumplié con la meta de mujeres servidoras publicas capacitadas en derechos humanos
Otros 0 0 0 0 0 0
Total 50 50 0 50 50 0

Elaboro

Lic. Erika Marit:

Reviso

Secretario de Ecologi

Oscar Albgrto Rébordl Aguilera

y Medio Ambiente

Autorizé

SEFIPLAN

¥ PLANEACION
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