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DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

El presente documento de posicién institucional, tiene como finalidad exponer la
opinién y postura de esta dependencia denominada Secretaria de Ecologia y Medio
Ambiente, ante los resultados del Informe Final de Evaluacién del Programa o
Fondo a que fue sujeto de acuerdo con el Programa Anual de Evaluaciéon (PAE)
2026. Dicho documento estd fundado en los resultados, hallazgos, conclusiones,
recomendaciones, debilidades, oportunidades y amenazas derivadas de la
evaluacién entregada, por lo que se expresa de manera claray objetiva la factibilidad
de atender las recomendaciones sugeridas, en el marco de lo que se expresa a
continuacion:

Datos de la Evaluacion:

Nombre del Programa o Fondo evaluado: | SO33 Recicla Por Tu Futuro
Tipo de evaluacion: Evaluacion de procesos
Ejercicio fiscal evaluado: 2025

L Comentarios generales.

Se debera realizar los comentarios generales expresando una posicion positiva o
negativa de los siguientes puntos:

a) Sobre los resultados de la evaluacion. - La evaluacion del Programa
Presupuestario S033 “Recicla por tu Futureo”, correspondiente al ejercicio fiscal
2025, la consideramos adecuada, en virtud que permitid identificar las areas de
oportunidad en su implementacion. Estas observaciones seran consideradas
para fortalecer y mejorar la integracion y operacion del programa
correspondiente a futuros ejercicios fiscales.

b) Sobre el proceso de la evaluacion. - Consideramos que el proceso se desarrolld
agil y versatil, lo que permitié una adecuada retroalimentacion entre las partes
involucradas, favoreciendo una comunicacion asertiva para atender, solventar y
corregir las observaciones realizadas, lo que contribuyd a obtener resultados
satisfactorios que podran ser implementados en un futuro.

c) Sobre el desempefio del equipo evaluador. - Consideramos que el desempefo
del equipo evaluador fue adecuado, ya que facilité una comunicacion asertiva,
clara y con la disposicion de intercambiar ideas lo que permitid una
retroalimentacién oportuna entre las partes involucradas, contribuyendo a la
atencién y solventacion de las observaciones identificadas.

d) Sobre el desemperio del drea coordinadora (Direcciéon de Evaluacion del
Desempefio). - Consideramos que el desempefio del drea coordinadora fue
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adecuado y satisfactorio, destacando su disposicion, acompafiamiento y
comunicacion durante el proceso de evaluacion. Asimismo, brindd orientacion y
retroalimentacidon oportuna para atender las observaciones y solventar las areas
de oportunidad identificadas, contribuyendo al fortalecimiento del programa y
al cumplimiento de los objetivos establecidos.

1. Comentarios especificos.

a)

d)

Se debera expresar la posicién positiva o negativa respecto a los apartados que
derivan del informe final de |la evaluacion, los cuales son:

Hallazgos. - De acuerdo con los trabajos realizados, consideramos que los
hallazgos son pertinentes y de utilidad, debido a que permitieron identificar
aspectos relevantes del programa, asi como areas susceptibles de mejora, lo que
viene a contribuir a enriguecer el programa en un futuro.

Recomendaciones. — Las consideramos adecuadas y viables, toda vez gue,
proporcionan elementos que pueden ser tomados en cuenta para mejorar los
procesos y fortalecer la operacién del programa en ejercicios fiscales posteriores,
estas recomendaciones se realizan en virtud de la actualidad del pais destacando
aspectos de perspectiva de género.

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas (FODA). - Se considera que el
andlisis FODA fue pertinente, al permitir contar con una vision integral de la
situacion del programa e identificar tanto los aspectos positivos como las areas
que requieren atencién y mejora, lo que sin duda arrojé recomendaciones que
buscar incidir en la mejora continua del programa.

Conclusiones. - Se consideran claras, pertinentes y acordes con los resultados de
la evaluacidn, ya que permiten contar con una valoracion general del programay
brindan elementos para la toma de decisiones y el fortalecimiento de su
desempernio en futuros ejercicios fiscales.

11K Referencia a las unidades y responsabilidades que participan en su
elaboracion.

Nombre de Ila unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la | Direccidn de Residuos de
evaluacion: Manejo Especial

Nombre del responsable de la unidad | Lic. Brandon Bernabé Mex
administrativa: Martinez
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Nombre del responsable del programa y
Enlace Operativo Directo de la Comisién de | Lic. Brandon Bernabé Mex
Evaluacion: Martinez

Nombre de los integrantes de la comision de
evaluacién: Directora de Planeacidon, Mejora | Bidl. Sandra Gabriela Jimenez
Regul, y de Arch, y Coordinadora | Flores

Responsable de la Comision de Evaluacion
Jefe de Departamento de Gestion Integral de
Residuos y Enlace Operativo Alterno de la
Comision de Evaluacion Bidl. José del C. Guerrero Coob
Otros (Especifique): Jefa de Departamento | Mtra. Abigail Hernandez
Técnico, Mejora Regulatoria y de Archivos y | Santiago

Enlace Operativo Alterno de la Comisign de

Evaluacion C\

FIRM

Lic. Osear Alberto Rébora Aguilera s
Secretario de Ecologia y Medio Ambien EC‘I:E‘TQI;!I%ESBE'ES_:__SG[A

OESPACHODE LA SECRETARI
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Lic. Bfa/nc*on Bfrgakf Mex Martinez Bidl. Sandra \Gab(riela Jiménez Flores

Nombre del resgonsable del programa | Directora de Planeacidn, Mejora Regul.,

y Enlace Operativo Directo de |a y de Arch., y Coordinadora Responsable
Comision de Evaluacion de la Comisién-de Evaluacion
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Bidl. € del C. Guerrero Coob Mtra. Abigﬂﬂﬁé‘néndez Santiago
Jefe de Departamento de Gestidn Jefa de Departamento Técnico, Mejora
Integral de Residuos y Enlace Operativo Regulatoria y de Archivos y Enlace
Alterno de la Comision de Evaluacién Operativo Alterno de la Comisidon de

Evaluacion




