Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Ecologia 'y
C Medio Ambiente de fecha 9 de junio de 2023

QUINTANA ROO

JUINTANA
T ROO M

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las trece horas del dia nueve del
mes de junio del afio dos mil veintitrés, Se encuentran presentes en la Sala de Juntas de

la Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente, el Ing. Juan Pablo Ortega Ceballos, Subsecretario

de Politica Ambiental y Planeacion y en representacion de la Ing. Josefina Huguette Hernandez
Gomez, Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente y Presidenta del comité, Bidloga Sandra
Gabriela Jiménez Flores Directora de Planeacién y Area coordinadora de Archivo y suplente &\
Secretario Técnico del Comité; Lic. Jorge Coob Calderon, Auditor Especial en representacion de\Q
la Lic. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria y Vocal del Comité; Mtro. Adrian
Isaias Tun Gonzédlez, Jefe de departamento de Informacién Estadistica y Enlace;en _
representacién del Lic. Eugenio Segura Vazquez, Secretario de Finanzas y Planeacion y Vocal dgl
Comité; M.D.H. Carlos Alberto Manrique Aragén, Director Juridico y Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria de Ecologia y
Medio Ambiente y Vocal del Comité; vy Ing. Alberto Cervantes Delgado, Analista profesional del
Departamento de Recursos Humanos en representacion de Hugo Alberto Rodriguez de la Gala
Villa Director Administrativo de la Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente y Vocal del Comite,
de conformidad con la convocatoria emitida por el Ing. Juan Pablo Ortega Ceballos Subsecretario i
de Politica Ambiental y Planeacion y Secretario Técnico, con fundamento en el articulo 39 del

Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control de la Administracion Publica

Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, de fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve.-... {

y del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion de los Comités de Control

y Desempefio Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de

Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, ambos ordenamientos vigentes \
y publicados en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por el Ejecutivo del
Estado y la Secretaria de la Contraloria y, con la finalidad de llevar a cabo la PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL “COCODI” DE LA
SECRETARIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE Conforme a lo siguiente:




Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comite de Controly
Desempefio Inslitucional de la Secrefaria de Ecologla v
Medio Ambiente de fecha 9 de junio de 2023

ORDEN DEL DiA.

Declaracion de quorum legal e inicio de la sesion.

Aprobacion del orden del dia.

Ratificacidn del Acta de la Sasion Anterior.

Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

Evolucion de riesgos.

Avance del programa de trabajo de control interno.

Conocimiento del avance del programa de éfica.

Recomendaciones en su caso del comité de ética.

Avance del cumplimiento de objetivos v metas insiitucionales de los programas

presupuestarios. .

10. Estado que guarda la atencidn de observaciones por acciones de fiscalizacion.

11. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas )\
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de_ S
responsabilidades.

12. Presentacion y validacion del informe anual.

13. Presentacién v aprobacion del programa de trabajo de control interno (PTCI).

14. Conocer y opinar sobre procesos que seran objeto del ejercicio de identificacion de riesgos.

15. Presentacion del informe anual de actividades del comité de ética.

16. Asuntos generales.

17. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesion.

18. Clausura de la sesion.

© 0N oA WN =

—

1. Declaratoria de gudrum legal e inicio de la sesion.

Como parte del orden del dia, por indicaciones del Ing. Juan Pablo Ortega Ceballos, Subsecrstario
de Politica Ambiental y Planeacién, representante de la Ing. Josefina Huguette Hernandez Gomez

Presidenta del comité, se procedid a presentar y darle la mas cordial bienvenida a todos los

presentes, agradeciéndoles su participacion en esta Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional del ejercicio 2023 de la Secretaria de Ecologia y Medio
Ambiente, por lo que una vez realizado el pase de lista se declara Quorum Legal y se da inicio a

esta Primera Sesion {Anexo 1)
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2. Aprobacién del orden del dia.

El Ing. Juan Pablo Ortega Ceballos, Subsecretario de Politica Ambiental y Planeacion,
representante de la Ing. Josefina Huguette Hernandez Gomez, Secretaria de Ecologia y Medio
Ambiente y presidenta del comité, procede a dar lectura al orden del dia, el cual se sometid a

votacion, mismo gue fue aprobado por unanimidad de los asistentes a la sesion.

ACUERDO SEMA/CCYDUHIORDION2023: Los integrantes del comite dan por presentado vy
aprobado el Orden del Dia

3. Ratificacion del Acta de la Sesidén Anterior.

El ing. Juan Pablo Ortega Ceballos Subsecretario de FPolitica Ambiental v P
representante de la ing. Josefina Huguetlie Hermmandez Gomez, Secretaria de Ecologia v MM \
Ambiente y presidenta del comité, procede a presentar el Acta de la Primera Sesion Extraordinaria \
y Reinstalacion del Comité de Control y Desempefio Institucional De la Secretaria de Ecologia y
Medio Ambiente de fecha 29 de noviembre de 2022 {(Anexo 2) '

Por lo que se genero el siguiente acuerdo:

ACUERDO SEMAJ/ISO/CCYDI02/2023: Los integrantes del comité dieron por presentada y
aprobada el acta de la primera sesién exiraordinaria del comité de control y desempefio
institucional de la SEMA, de fecha 29 de noviembre 2022.

4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas

La Bidloga Sandra Gabriela Jiménez Flores, Directora de Planeacién y Area Coordinadora de

Archivo de la Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente, suplente del Secretario Técnico del =
Comité, procedi6 a leer las acciones realizadas y el estatus de los acuerdos establecidos en S

sesiones previas.
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SEMA/CCYDIEXT/08/
2022

protesta de los integrantes miembros
del Comite de Conirol y Desempefio
Institucional a cargo de la Ing.
Josefina Huguette Hernandez
Goémez, Secrelaria de Ecologia v
Medio Ambiente.

sesion ordinaria
efectuada el 29 de
noviembre de 2022.

Mo, Acuerdo . Bcusrdo Acclones venlizadas istatus
ACUERDO Se presentod el estado que guarda la | Se presentd durante la | CONCLUIDO
SEMA/CCYDVIORD/OY | atencidn  de  observaciones  por | sesion ordinaria
[2021 acciones de fiscalizacion vy se acordd | efectuada el 17 de
retroalimentar la informacion de este | mayo de 2022,
punto con las acciones gue se estan
realizando para  alender  las
observaciones por acciones de
fiscalizacion, y las recomendaciones
emilidas por parte de los auditores
para solventar estos puntos.
ACUERDOC Se dio por presentada la justificacion | Se solicitd por tercera | CONCLUIDOD
SEMA/CCYDIAORD/O4/ | por la cual no se llevd a cabo la | ocasion el curso para el
2022 evolucion de los riesgos, v se acordd | desarrollo del programa
solicitar por tercera ocasion a la | de administracion de
SECOES, un curso para desarollar | rlesgos v
el programa de administracidon de | posteriormente fue
riesgos del ejercicio 2022, impartido por ai
personal de Secrefaria
de la controlaria, el
pasado 21 de diciembre
se tomé el curso. T
ACUERDO Se dieron por presentados los | Se presentd durante la | CONCLUIDO "1
SEMA/CCYDUVIORD/OS/ | avances de los programas de control | sesion ordinaria G
2022 interno vy se acordd modificar el | efectuada e 17 de
programa de trabajo en el cual se | mayo de 2022.
trabaja con la elaboracién de un |-
‘codigo de ética”, por uno de
‘conducta.
ACUERDO Se dio por presentada lz toma de | Se presentd durante la | CONCLUIDO

ACUERDOC
SEMA/CCYDVIEXT/OB/
2022

Los integrantes del comité dieron por
presentada y aprobada la Fecha para
la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio
Institucional. Se debera indicar la
aprobacidn,

Se sometera a
cancelacion por parte
de los integrantes del
comité

EN  PROCESO DE
CANCELACION

ACUERDO SEMANSO/ICCYDI03/2023: Los integrantes del comité dieron por presentado vy
aprobado el seguimiento de acuerdos de las sesiones previas y se aprobd la cancelacion del
ACUERDO SEMA/CCYDIIEXTIO6/2022,
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5. Evolucién de riesgos.
La presente informacion fue proporcionada por la Direccién de Residuos de Manejo Especial, y la
Direccion de Ordenamiento Ecoldgico a fravés de los oficios SEMA/SPAP/DOE/O17/2023 y
SEMA/SGPA/DRME/O070/2023 respectivamente. Por lo que para el desahogo de este punio del
orden del dia el Bidlogo. Alvaro Gorocica Polanco y el C. Salvador Poot Villanueva procedieron a
presentar la evolucion de riesgos, los temas que fueron objeto del ejercicio de identificacion de
riesgos durante el gjercicio 2022.

¢ Proceso de formulacion, expedicion y ejecucion del Programa de Ordenamiento Ecologico.

¢ Fortalecimiento de la Gestion Integral de los Residuos de competencia Estatal a través

o

de la Ley para la Prevencion y Economia Circular (Anexo 3).

ACUERDO SEMA/ISO/CCYDI/04/2023: Se dio por presentada la evolucion de los riesgo;ff‘“g

6. Avance del programa de trabajo de control interno.
Durante este punto del orden del dia la bié%dga Sandra Gabriela Jiménez Flores Directora de
Planeacion y Area Coordinadora de Archivo de la Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente,
suplente del Secretario Técnico del Comité, procede a presentar los avances de los programas de

trabajo de control interno (PTCI) (Anexo 4).

ACUERDO SEMA/ISQ/CCYDI/05/2023: Los integrantes del comité dieron por presentado los 1
avances de los programas de trabajo de control interno.

7. Conocimiento del avance del programa de ética.

El C. Salvador Poot Villanuava, Director de Ordenamiento Ecologico y Presidente del Comité de

Etica procede a presentar el Programa de trabajo del comité de ética y de prevencion de conflictos

de interés de la Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente del Estado de Quintana Roo, el cual fue
entregado a través del oficio SEMA/SPAP/DOE/0 712023, de fecha 1 de febrero del presente afio
(Anexo 5).

ACUERDO SEMAJISO/CCYDI/06/2023: Se dio por presentados los avances del programa de
élica.
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8. Recomendaciones en su caso del comité de ética.

A través del Oficio SEMA/SPAP/DOE/017/2023, de fecha 1 de febrero del presente afo, el C.

Salvador Poot Villanueva, Director de Ordenamiento Ecolégico y presidente del Comité de Etica
de la SEMA, informa que no se cuenta con recomendaciones en su caso del Comité de Eiica
(Anexo 6).

9. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas

presupuestarios.
La bidloga Sandra Gabriela Jiménez Flores Directora de Planeacion y Area Coordinadora de
Archivo de la Secretaria de Ecologia v Medio Ambiente, suplente del Secretario Técnica del
Comité, procede a presentar los avances del cumplimiento de objetivos v metas instit icionales
de los programas presupuestarios: Gestion y apoyo, Politica ambiental y Planeacion té
Gestion y proteccion ambiental del Gltimo trimestre del ejercicio 2022 (Anexo 7).

ACUERDO SEMA/NSO/CCYDI/07/2023: Se dio por presentado los avances del cumphie
de objetivos y metas institucionafe‘s de los programas presupuestarios.

10. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacién.
En desahogo de este punto del orden del dia la bisloga Sandra Gabriela Jiménez Flores Directora
de Planeacion y Area Coordinadora de Archivo de la Secretaria de Ecologia y Medio, suplente del ““D
Secretario Técnico del Comité, procede a presentar el oficio SEMA/DA/DRMP/0141/2023, de
fecha 27 de febrero 2023, en el cual la direccion administrativa de esta Secretaria informa que no

existe auditorias pendientes durante el tltimo trimestre del gjercicio 2022 (Anexo 8).

ACUERDO SEMA/ISO/CCYDI/08/2023: Se dio por presentado el Estado que guarda la atencion
de observaciones por acciones de fiscalizacion.
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' Acta de la Primera Sesmn Extraordmana ¥ Remsta!acmn del Comite de
‘ Control y DeSempefio. Institucional ;
' =tana de. Eco!og:a y Medto Amblente de: fecha 29de Nowembre de 2022
QUINTANA ROO . : L

i

OOM BOSPARS:
TEARSTORMAR;

MEDIO:A BIENTE

En la Ciudad de Chetumal Qumtana Roo sxendo las doce horas del dia veintinueve
del mes de noviembre del afio dos mll vexnt:dos Se encuentran presentes en la Sala de
Juntas de la Secretaria de Ecologla y-‘Medio: Ambzente la lng Josefina. ‘Huguette Hernar}Qe; ~
Gomez Secretana de Ecologia y Medio Ambiente, ei Ing. Juan Pa}:ilo Ortega Ceb:a‘llc\a‘s \

Subsecretarlo de Politica Amblental y Planeacmn y Secretano Técnica del Comité; ch Rosa

del Comlte desugnada a traves del Ofi cxo SECOES/DS/SACI/ODO339/X /2022 de fecha 08 de, '
' nowembre del 2022: Mtro Jesus Rlcardo Ayala Rarmrez Subsecretano de Anahsns Economlco y

Fmanzas Pubhcas en representacmn de la Secretana de Finanzas y Planeamon y Vocal del :
Comue designado a traves del Of‘ cno SEFIPLANIDS/OOO1 83/Xl/2022 de ?’echa 03 de novxnmbre '

Acceso ala lnformacron Pubhca Y Protecc:on de Datos Personales de la Secretaria de Ecologia y ™
Medic Ambiente y Vocal del Comlte y Hugo Alberto Rodriguez de |a Gala Villa, Di
Admmxstratlvo de la Secretana de Ecologia: y Medio Ambiente y Voca! del Comité, de
conformidad con la convocatorla emltlda por la Ing. Josef'na Huguette Hemandez ‘:
Gdmez, Secretaria de Ecologia y Medlo Amblente y Presidente del Comrte con Tundamento en %
el ar‘xculo 39 del Acuerdo por . el que se em!ten las. Normas Generales de Control de la '
Admi mstrac;on Pdblica Central y Paraestata! del Estado de Quintana Roo de fecha velntltres de
julio de dos mil dlecmueve y del Acuerdo porel cual se emitenlos Lmeamrentos para ] Integracmn

de los Comités de Control y Desempeno Instttuc&onal para la Admlmstraczon Pubhca Centraly

Paraestatal del Estado de Qumtana Roo defecha srete de nov:embre de dos mil diecmueve ambos o

ordenamientos vngentes y publscados en el Penodnco OF c;al del Esta" ’Qumtana Roo

expedidos por el EjeCUtIVO del Estado y la Secretana de la Contralona y, (c';on I_ fi nahdéd de Hevar
a cabo la PRIMERA SES!ON EXTRAORDINA RIA Y RElNSTALACiON DEL' COMITE DE - .
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL “CDCODI” DE LA SECRE TARIA DE ECOLOGIA§ '. '

Y MEDIO AMBIENTE Conforme a Io S|gu|ente : '




' =tana de Eoologla y Medio Ambi e fecha 29 de Noviembre d 2022
QUINTANAROO | i oy

r~,

H iy
ORDEN DEL DIA } o

Mensaje de Blenvenlda por parte de la Ing. Josef na .‘Huguettel He%@éndez Goémez, \\ !
Secretaria de EcologlayMedso Ambiente. '} il L ‘
!
t

4. Presentacidn del Objeto, lntegrac:on y Atribuciones del Comxte de Con
¢ lns’utuc&onal S

3.(' Lectura y Aprobamon del orden del dia.

Institucional (COCODI)

6.'2' Presentaclon de las atnbucxones de los integrantes del COCODl

- Institucional a cargo de- la lng Joseﬂna Hugue’cte Herr
~ Ecologiay Medio Amblente % -
8. Presentacion de la Fecha para la Segunda Sesién Ordl
Desempefio Institucional. .

- 8. Asuntos genera!f ’

10. Lectura; y aprobacmn lde los acuerdos tomados durante la's
11.Clausura de la sesnon‘ a cargo de la Ing Josefina Huguette Hernandez Gomez 'Secretana
de Ecologia y Medio Ambiente.

v
B

1.- Lista de ASIstencna, Declaratona de quérum legal e instalacnon de la Prlmera Sesaon
Extraordinaria del Comité de. Control y. Desempeno Instatucnonal (cocobi). .

L :; PRI
Por md:cacnones de Ia Ing Joseﬁna Huguette Hernandez Gcmez Secretana de Ecologaa y Med:o
Ambiente y Presidenta del Comité, la Biol. Sandra Gabriela Jiménez Flores, Encargada de la
Director de Planeacién y Area Coordinadora de Archivo de la Secretaria de Ecologia y Medio
Ambiente, procede a presentar a las ‘autoridades del presidium. e invitados que se encuentran
presentes durante esta Primera Sesién Extraordinaria'y Reinistalacion del Comité de Control y
Desempefio Institucional .de la ‘Secretaria de. Ecologia y Medio Ambiente, por lo que una vez
realizado el pase de lista se.declara Quorum Legaly se da inicio. a esta anera Sesmn { Anexo

R

£



‘ Controly Desempefio Institucional
=tana de Ecologia y: Medx
QUINTANA ROO

Amblente de fecha 29de Novnembre de 2022

Acta de la Primera Sesnén Extraordmana y Reinstalacion del Comlte d{gsz
1
1

Llsta de As;stenma dela anera Sesmn Extraordmana del COCODI 2022

Pressdenta - lng. i Josefina
o b ‘ Hernandez Gémez

Secretana de Ecologla 32y
Medio Amblente

Subsec;etano de : Politica
Ambien‘éal y Planeacién.

Audttora
Secretana dela Contralorla

Especial de |la

Mannque Aragon

Secretario Técnico _ lng., Juan ~Pablo

! : Ceballos -
Vocal ; : LIC Rosa Mana Porras Muro .
Vocal ; T D A Carlos

Dlrectorg,Jundlco y Unidad de
Tranépafrencia, ‘Acces;\a

Informacién  Publica
Protecci%n de  Dato
Personailes de la Secreta\r“ri
de chologia y Medio
Ambient:e.

la

Ramlrez

Yocal | : Mtro Jesus Rlcardo Ayala

Subsecretario -de: :Andlisis
Economlco Yy o Finan as
Pubhcas de la- Secretaria- de\

Flnanzas y Planeacion

| , ‘
2. Mensaje de Bienvenida por parte de la |ng Josefina Huguette He

Secretarla de Ecologiay Medlo Amblente

La Ing. Josefina Huguette Hernandez Goémez, Secretana de Ecologiay Me

a darle la mas cordial blenvemda ‘a todos los presentes y agradece s
Primera Sesién Extraordinaria y Reinstalacion del Comité de Control y D

- del-gjercicio-2022.de.la Secretaria.de Ecologia y. Medio Ambiente. o

3. Lectura iy Aprobacién del orc‘,ien del dia.

cto seguldo Ia Presxdent
dad de los asstentes a la sesién.

rnandez Gomez,

sdio Ambiente, procede
1 participacién en esta
esempefio [nstitucional

1a de Ecologia: y Medio

ores Encargada de Ia
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JUNisas FaRa
Tsnnsnama

l
i
|

5 -3 . ' o R -,

ACUERDO SEMA/CCYDIIEXT/01/2022:; Los integrantes del c;omité dan pér presentado vy
aprobado el Orden del Dia. : . : O

. . : | ™ » 
- 4. Presentaciéon del -Objeto, lntec racion y Atnbucnones del Comlte de Control y
Desempefio Institucional. :

!

Secretana de Ecologiay Med;o Ambsente y Presidenta del Comate Procede a presentar e! Obje\ip,
Integracién y atribuciones del Comité de Control y Desempeno lnstltucmnal conforme a |

siguiente: ' o {
. ;

Acuerdo por el cual se emiten los lmeamlentos parala mtegracmn Yy funmonamlento de los
comltes de control y desempeno mshtucuonal para la admmlstracmn Publlca Central y
Paraestatal del Estado de Qumtana Roo i fo
y . f : ‘ - N\ \,

Artlculo 1. El presente acuerdo es de observancxa obligatoria y de apllcac:on para las ms’ntucnones\ 1 )
dela Admmlstracwn Publica Central y Paraestatal y tiene’ como objeto establecer]os Lmeam!ento 3
para regu!ar la Integrac:on Y Func10nam:ento de los Comités de Control y Desempefio Institucional
en apego a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control
Interno para la Administracién Publica Cer?tral y Paraestatal del Es;gado de Qumt?na Roo.

| ‘

|

Articulo 7. “las Instituciones estableceran un Comité de Control y Desempeno Institucional

(COCOCDI), que debera estar integrado por
L.- Un Presidente: que sera el Titular de la Dependencxa

ll.- Un Secretario Técnico: que seré el Coordmador de Control lntemo y
lll.- Cuatro Vocales; que serén: ’ '

a) Un representante de la Secretaria de Fmanzas y Planeac;on

b) El titular de la Direccién Administrativa. o su equlvalente enla Instxtumon
¢) El titular del Organo. Interno de Control en la Instl’cuclon 0 en su caso, un representante
designado por la:secretaria, y ‘ ' ’
d) El titular del Area Juridica o su equnvalente en la Institucion.” ¢ , ;
Los integrantes del COCODI relac;onados en la fraccién i, deberan ser de5|gnados oficialment:




Vool Controly. Desempefio Institutional
=tar|a de Ecologia y Medio Ambxente de fecha 29 de Noviembre de 2022
QUINT‘ \NAROO

partxc para sélo convoz.

Articulo 9 A sohmtud delos m’tegrantes del COCODI y conla: autonzacron

participar otros serwdores pubhcos asf | como personal externo a la inst

Estos deberan tener relacion con Ios asuntos a tratar en las sesiones, y p;drén proponer rig
de atencidn mmedlata y/o rlesgos relacnonado con actos de corrupcron y solo caontaran

derecho a voz

Art;cuio 10. EI Presxdente del COCOD| sera suphdo ensu ausenma porel
lntemo Y, .en su caso de ausencia del Secretano Tecmco por el Auxiliar de

Los demas infegrantes del COCODI podran desxgnar un suplente de maner:
de tener un nivel j jerarquico mmedlato lnfenor que tenga: conocimiento de
orden del dxa,‘ teniendo las mlsmas.;gtnbucrones;dg los que suplen.

Acta dela anera Sesxén Extraordm ! 'a y Remstalacmn del Comite d§e; )

\‘ .
tucion como Jinv’itéio

uodrdinadqr de Control
Control Interno.

ACUERDO SEMAICCYDU!EXTIOZIZOZZ Los mtegrantes del'comité dan por presentado el objeto,
la integracién y Atribuciones del Comite de Control y Desempefio lnstltucxonal

5 Presentacién de la Restructuraclon de los mtegrantes del Comnte de Confrol y

Desempefio Institucional (COCODI)

Por mdlcac ones de la Ing Josef ina VHugue e andez Gomez Secretar

Ambiente y Presidenta del Comlte la BIOI Sandra Gabrlela Jlmenez F!

1

iia de Ecologia’y Medio
ores, Encargada de la




‘: Acta de la Primera Sesién Extraordmarla y Reinstalacién del Comtté de
Controly Desempenc Institucional . .

,tana de Ecologfa y Medio Ambnente de fecha 29.de Noviembre de 2022

QUINTANA RCO
A Migmbro anterior Cargo ’f . | . Miembroactual | =~ Cargo | (R
Lic. Efrain Villanueva | Presidenta : Ing.” Josefina | Secretaria de % \\\\
Arcos ; Huguette Hemandez Ecolog:a y Medlo U\
» Gémez I::fa Amblente - ‘\& X i
Biol. Elvira Carvajal | Secretario Técnico Ing. Juan Pablo Subsepretario de ;’é,\\\
Hinojosa : | Ortega Ceballos: Politica Ambiental y y N
o | S |Pmeadion N
Mtra. Dora Maria del | Vocal ‘ Hugo Albgno Directé‘r 1
Carrﬁen: Roc{riguez Rodrigbez de 1a'Gala Admmlstrattvo de la\
Hoy Vil ' SEMA. SEEEEN
Lic. Rafael Antonio | Vocal , Lic. Reyna Valdivia Secretana .de  la,
del Pozo Dergal B Arceo Rosado ' Contralona ‘
Miro. Ricardo Roman | Vocal Lic. Eugenio Segura Secre’gario de
Sénéhe;: Hau : Viazquez | Finanzas - Y
| | ‘ | - | Planeacién \\:\
Lic. Genny Grau Ruz | Vocal M.D.H. Carlos Alberto | Director  Juridico
! Manrique Aragd Umdad de Acceso~amlaf
Informacnon Pubhca_xa
Proteccton de Datos
Personales de la
SEMA -

ACUERDO SEMA/CCYDVIEXT/03/2022: Los integrantes del comité dan por presentada y \J
aprobada la Restructuracién de los mtegrantes del Comité de Control y Desempeno Institucional. |

6. Presentacién de las atribucioneé de los integrantes dei'COCOD‘I

Durante este punto del orden del dia el IngJuan Pablo Ortega Ceballos Subsecretano de Politica *
Ambiental y Planeacién de la SEMA, y Secretario Técnico. del Comlte procede a presentar las |
atribuciones de los integrantes del COCOD

Acuerdo por el cual se emiten los lineamientos para la mtegraclon Yy funcionamiento de los
comités de control y desempefio institucional para la administracién Publica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo s :




QUINTANA ROO

Articuio 12: Son atrlbucmnes generales del COCODI

1.- Asistir a las reuniones ordmanas y extraordlnanas en las que sean convocados
2.- Proponer a través del Secretario Técnico los asuntos a tratar, conforme al ambito de su
competencia, para su incorporacion al orden del dia;

3.- Analizar, previo a las sesiones, la informac lcn entregada por €l Se,retano Técnico, emitir

comentarios al respecto y proponer: acuerdos

4.- Proponer la celebracién de sesiones extraordlranas cuando sea necesario porla. lmportanma '
urgencia y/o atencién de asuntos: especqf icos que sea atribucién del COCODI;
5.- Aprobar el orden del dia de las ses:ones ordmanas y extraordinarias;

6.~ Ratificar el acta de la sesién anterior: ;

7.- Exponer los asuntos propuestos y partxcnpar ensu dascusron
8.-Votar los acuerdos que se sometan a su consideracién: C :
9.- Participar activamente en los procesos de admmlstrauon de riesgos y aprobar el catalogo We

riesgos identificados

10.- Proponer la participacion de m\ntados al COCOD! y
11.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del COCODI ¥ en su caso;

necesarias para su cumphm;ento

Articulo 13: Son atrlbumones del presxdente del COCODI

L, PFESldH' y conducir las sesiones del COCODI ' o
Il. ", Determinar con el Secretario’ Técnico, los asuntos del orden del dia a trataren las sesiones)
. consxderando las propuestas delos voca]es y, cuando correspondg,

invitados:

ll. . Convocar a.los integrantes a las sesxones ordinarias y extrao dinaﬁas, a través |

» Secretario Técnico; -

IV. * Verificar, a través del Secretario Técnic
V.  Someter el orden del dia delas sesione para aprobacién del COCODI;
VI Someter a consideracién del COCOD, laratificacian del acta de la sesién anterior;

VIL. . Poner a consideracion del COCODI, los
seguimiento a los mismos, para que cumplan su fin objetivo;
VIl Autorizar |a celebracién de sesiones extrac rdmanas ‘

X. Autorizarla participacién de los invitado ‘
X.  Proponerenlia ultlma sesxon del afio, el calendano de sesiones del afio siguiente;

Artlculo A4: Son atrlbucrones del secretarlo‘T'c i

1= Au,\lllar al presidente en la conduccmn de las sesiones que se celebren
2.- Elaborar el proyecto del orden del dia de lasisesiones;
por instrucciones: del preSIdente alos

ordinarias vy ex’craordmanas anex ‘”do ‘la pro
4.- Previo inicio de la sesién, solicitar'y revisar
5.- Verificar la existencia del quorum’ legal e inf
6.- Fungir como enlace ante el presidente y lo
seguimiento al cumphmlento de Ios mismos

3.- Convocar,

presidente de!su-avance;

i
7.- Integrary remitir con 5 dias habﬂes de‘antici

necesaria a los miembros del| COCQDI

Acta de la Primera Ses&on Extraordlnana y Reinstalacion del Comnte de
Control y Desempeno Institucional
stariade Eoolog 2 y Medlo Amb[ente de fecha 29 de Noviembre de 2022

3\

proponer las acciones

N
la participacion de los

Ia existencia:del quorum l=gal

acuerdos que considere necesarios y dar

| COCODI, y

 del COCODI. % S S

integrantes del COCODI a sesiones
sta del orden del dia; |
S acred:tacnones de los integrantes e mvxtados;
narla al presidente; /
sponsables de ejecutar! os acuerdos, para dar
‘las conclusiones del. COCOD! e informar

i6n a la celebracién de a sesion, la informacidn

-




' Acta de fa Primera Sesién Ext
Control y. Desempefio

. i staria de Ecologlia y Medio Ambiente

_ QUINTANAROO T

8.- Elaborar la propuesta de calendario de

9.- Elaborar las Actas de las sesiones y re{;abar las firmas.

Articulo 15: Son atribuciones del titular del
por la Secretaria

1.- Vigilar el cumplimiento de los PTCI de
2.- Promover modificaciones al PTCl en fu

3.- Promover controles y actividades de control para evitar Ia recurrencna en cbservacuones

derivadas de procesos de fiscalizacid

ACUERDO SEMA/CCYDUIEXT/04/2022:
atribuciones de los integrantes del COCOI

7‘ Toma de protesta de los integrar
Institucional a cargo de la Ing. J
" Ecologia y Medio Ambiente.

En Ia cludad de Chetumal, Qumtana Roo siendo las 12 45 horas la lng Josefna Hugue»

Hernandez Gomez Secretaria de Ecolog
del Comité de Control y Desempefio Institt
Ambiente.

raordinaria y Reinstalacién del Comrte de 9

e de fecha 29 de Noviembre de 2022

Institucional

DErBOS X
Tunsroamav

500

sesiones, Yy

’\.\)

\k\

N

*»}{‘

Organo interno de control y/o representante des:gnado

[

a Institucién a la que este forme parte
ncién de su evaluacion, y - e

Y

n a lainstitucion.

g

1ies miembros del Corﬁité de Cbntré] y ﬁveéembeﬁo

osefina Huguette Herndndez Gémez, Secretaria de \\\\ "\
‘ \ - \\ s,
(R '}»\\‘\ ‘\\\

a y Medio Ambiente, toma protesta de los integra
icional (COCODI) de la Secretaria de Ecologia y Medio

“Es un honor para mi, como presidenta de/ Comité de Controf ny!ésempeﬁo Institucional, con la
ratificacién y compromiso hacia Jas z‘areas que cada uno desempe‘?‘:é y la certeza de que sabran
representar dignamente sus cargos ,oubilcos honorificos en apego a las normas y lineamientos '
que se emiten en matera de controf mtemo en el marco del S:sfema Nacional Antzcon*upc:on el

¢Protestan como integrantes del Comité

Sistefna Nacional de Fiscalizacién yel Slstema Estatal’ antlcom:paon me- penmto preguntarles

de Control y Desempeno Institucional cumplir con sus

obligaciones que buscan principalmente prevenlrla corrupcion, asi como 1a eficiencia y eficacia de

la gesflon de la Secretaria de Ecologia y Medlo Ambiente?.”

Por ld que los demas miembros integrant%s del Comité en respuesfca protestaron de c,cnfcrmidad

a lo antes mencionado por la Presidenta d

el Comité.

g




Contrcl y Desempeﬁo InstntUgona!

f OO

ACUERDO SEMNCCYD!I!EXT/OSIZDZZ Se
integrantes mlembros del Comxte de Contro[ y De

Hugue‘te Hernandez Gomez Secretana de Eco giay Medio Ambiente.

8 Presentaclon dela Fecha para Ia Segunda Seslon Ordmana ¢
Ly Desempeno lnstatuc!onal

En e! presente pun’co del Orden del Dla el In
Poh’nca Amblental y Planeacwn procede apre
Segunda Sesron Ordmana del Comlte de,Cont
La cual quedo establecxda para el 15 de diciem

tar la propuesta de fecl
Desempeﬁo I'nstituciel
del presente afio, a Ias
ACUERDO SEMAICCYDIIIEXTIOGDOZZ' Los integrantes del comité die
aprobada la Fecha para la Segunda Sesién ¢
Institucional.

dinaria del Comité de

PRI

9. Asuntos Generales.

orden del dla la Biol. Sa
de Ecologia y Medio Ambiente procede adar por:concluxdoel mismo.

No hablendo ,temas por tratar en este punto de‘lk

Flores, Encargada dela Dfrector de Planeacmn

1
1

10. Lectura y aprobaclon de los acuer

dos tomados durante |

Eneste punto del Orden delDiala Blol Sandra riela Jiménez Flores, E
de PIaneacnon y Area Coordmadora de Archlvo
‘ lectura de o8’ acuerdos tomados durante esta
los cua!es se encuentran plasmados en cada u

acta ,;1;

i
|
!
|

gofde lain
ediO'Ambién

11.Clausura de la ses:on a car
: Secretarla de Ecclogla y M

Se informa que una vez instalada fa \rmalmente

By Remstalacuén del ‘Comifé de

uan Pablo% Ortega Ceballoe, SZUbsecretario d

de los puntos del orden

osefina Hqguette Het

rimera Sesién Extraore

io por presentada la toma de protesta de los

empefo Institucional a cargo dela: Ing Josefina

iel Comité de Control

1a para llevar a cabo la
1al del ejercicio 2022.
12:00horas.

2ron por presentada y
Control y Desem\Bgﬁo

ndra Gabnela Jlmenez

Area Coordlnadora de Archtvo de la Secretaria

a sesion.

ncargada dela Director

a Secretaria de Ecologia y Medio Amblente dio
i
on, fos cuales dieron un total de 06 acuerdos; -

del dia de la presente

‘nandez Gomez,

iiinaria v Reinstala¢ién




del Comiié de Control y Desempefio Instift

y agotados todos los puntos del orden del

. Acta dela anera Sesién E>draordmarla y Reinstalacién del !
Control y Desempeno Institucional
staria de Ecologfa y Medio Ambiente de fecha 29 de Noviembre de 2022
QUINTANA RCO

P - H > a . ..\... - " - e
Ing. Joseﬂna Hug Hernandez Gome%az
Secre’cana‘d ologjay Medlo Amblente

/

4~ ‘Setretario ; cml:o Coee T
Ing. Juan Pablo ega Ceballos

Subsecretarlo de Pi htxca Amblental y
:Planeacion - | ‘

}{} :

- /
Lo /
Lic. Rosg Maria Porras Muro

Auditora Especial de la Secretaria de la
‘Contralorfa

Vocal ~
Rodnguez de la Gala Vllla

%Vocal
M.D.H. ‘Alberto Manrique Aragon.

‘Directefdlridico 'y Unidad de-Acceso-ala

yacmn Publica y Proteccion de Datos

Personales de la SEMA .
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€l Estado De Quintana Roo el d
“Ias lnstltuczones s’cab}ecera‘ urkCom &

lll.- Un. Secretaric. Técni
a) Un; representante de
by El tz‘cular de

Me perrmtc mformar]e que usted see
Control lnstltucmna!




Por medio. de & resent
Lineamiento ]

a) Un presentante =
by Ef




; resents. vien
Llneamlentos parzila Integrac
¢

lstrétx 08 ;eqt
ontroler







SUBSECRETAR
PRESENTE'

Téchic que serd:ef Coord’
a) Un: repres:ntante de la’Sei

b) El titular de la Direccior

c) El titular del Organo Intem

Iz secretana, y ;

Me pem'ut
Controi lnstxtucxonal

P L
’ Cabe mencxcnar que
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Aprobacion del Orden del.Diz

.

Presentacion de la Restructuracién de los integrantes del Comité de Control y Desenipefio Institucio

mu.ammamna: de las atribuciones de los m:&@qmamm del COCOD!.

" Toma dé protesta de los integrantes mieribros del Comité de Control y Desempefio _:w:EQo:mmmom

Medio Ambiente.

Presentacion de la

- Asuntos generales
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: >:_n=_o T.as I mﬁ_Eo_onz

._ - c: Presidente: que sera el Titular am _m Dependencia.
11.- Un Secretario Técnico: que sera el. Qoa_:mag de Control 5630 y
M- Ocm:o Vocales; que seran:

oensu ommo. un represe m:ﬁm amm_m:mao porla s oqmﬁm

‘DEECOLOGIA :
gmcs »z_w_mzqm
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turacion de los lintegrantes del Comité de Control y

DEECOLOGIAL 7
MEDIO AMBIENTE,
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.yocales <_ cuando oo:mm,nozam la nm:_n__um ion de los _:<_~maom
- Convocar a los integrantes a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
<m3q car, a :mém del mmoaﬁmzo Técnico la existencia am_ ncoEB _o@m_.

atrave
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.>ncmxco SEMA/CCYDHIEX a&»omm.ﬂ Los integra ﬂmwam_ comité dan por presentadas las atribuciones de lo

,o@um die o:ﬁo._,,u_qm.mma dg.
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Formato m - Programa de Trabajo de Control lntemo

Nombre del’ Proyectcr Informary concientizar a los' mumc&psos sobre la: xmportanma de la regulacidn de los

usos de suelo:mediante la elaboracién del: Ordenamiento Ecoldgico.

Objetiva: Informar; presentar 'y ‘coadyuvar sobre
| actividades y estrategxas lestablecidas: por
lineamientos ofCIales ‘en‘la normativa aphcable parala-|.

elaboracién: V partlcnpacxon de los

‘las:

Drdenamnentog 1
- .

¥

{Fecha de comprormiso
los | 03/1272023 V

Area responsabIE' .
Direccién de Ordenamiento Ecoldgico
v 0 i R

'Puesto responsable de coordinar su implementacion.
{iDirector de Ordenamiento Ecolégico

3

Fecha:

. Actividad - Inicio—_ | Termino Entregable . | Medio de verificacion
Identificacién de los principales 03/06/23 | 20/11/23 Documento Confidencial
actores de los tres ordenesde | EERRERR Y (O | interno en :

gobierno, para involucrarlos dentro " |* bitdcora - Interno
del praceso de ordenamiento : |
>Ecologxco }
Realizar reunfsones parainformarla | ©03/06/23 | 30/11/23 Archivo, Archivos digitalizados
relevancia de [a participacién de los V hlsfor co alojados erj‘la Bitacora
; ; " T (registro-de ambiental.
involucrados:dentro de la creaciény -
seguim’ienio de los procesos de P artl_c pantes,
- : : ; minutas,
Ordena:mientofgcolégicq i " fotografia)
Proponery presentar los termmos de 1.:03/06/23 02/12/23 Documento Confidencial
referencia para celebrar el Convenio | - : . internc’en
de Colaboracién del Praceso de -bitacora. Interno
Ordenamlento Ecologuco. o , ,
!nformargy conr:lentlzara los 03/06/23 - |-20/12/23 - Archivo’ Confidencial
municipios‘sdbre la'importanciadeda 100 | ¥ histdrico” ‘
regulacxon de losusosdesuelo |- ~ {registro de Interno
mediante la elaboracién del . - participantes,
Ordenamlento Ecolégico. . . . minutas,
: ‘ : ; fotografia)
] P i
HElabord: - "¢ 'Autqrizé,

@)

MiguelfAhgel Mata Chicatto

Jefe de depto./de Bitdcora Ambiental

‘ Director

Salvadon Pdof Villanueva
€ Ordenamiento

Ecoldgico

'Salvadon oc't Vullanueva
. Director de’t Ordenamiento

Ecologlco

| SEMA

rmauKTAnta,

DA ECOLGIA
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Formato HL.-Programa de Trabajo de Control Interno

i

|

Nombre del Proyecto: Tramitar ante [as mstancnas correspondlentes lal aprobacmn de recursos parala
elaboracidn de| Ordenamiento.

Objetivo: Contar con el recurso para llevar a cabo el Fecha de compromiso
ordenamiento del territorio. 03/12/2023 3

Area responsable: : : : - | Puesto responsable de coordinar

su
: implementacién,
Direccidn de Ordenamiento Ecoldgico | Director de Ordenamiento Ecoldgico
1 ‘
Fecha . ; - ;

L Actividad - Inicio ~ | Termino Entregable | Medio de veriﬁcécién‘]
Realizar la  gestign ‘ormal, | 03/06/23 20/11/23 Bocumento ' Confidencial
transparente vy  adecuada en ; : ~ internoen e :
conjunto con el municipio, para | - Ll bitdcora. - Interno
llevar a cabo e proceso de ko
ordenamiento de su terntono

Elaborg Reviss v Autonzo 7}

L f;/—/

Miguel Kﬁgel Mata Chicatto Salvador PootVillanueva | Salvadot’Poo't Villanueva
Jefe de depto. de Bitdcora . Director de Ordenamiento Dlrector de Ordenamiento.
Ambiental Ecolégico v LT Ecologuco

< srengrania

!
TR i

| SEMA

}.. € BEOLOCIA :
YMEOK AMBIONTE. .,




UINTANA

OOUrmws PARA
TRARSFORMAR

Formato Ii}.- Prog'rama’de Trabajo de Contro| Interno

B
‘

By e ey

i
'

P

Objetivo: informar de forma transparente sobre las
actividades, y estatus del proceso de ordenamiento
ecoldgico del territorio, alos actores involucrados.

Eombr’e del Proyecto: Entrega de productos con sustento técnico, elaboradas de forma transparente y
participativa. i

Fecha de compronﬂiso
03/12/2023 i

i

Area responsable: Puesto responsable de coordinar su
implementaciéq‘. . L )
Direccién de Ordenamiento Ecolégico Director de Ordenamientg Ecolégico \
L Fecha ' i y . .
Actividad l Inicio f Termird Entregable Medio de verificacién
- ldentificacién de los principales - 03/06/23 20/11/23 Ddcumento Confidencial -
actores clave parala validacién de ‘ internc-en L
' : las etapas del proceso de bitdcora ' Interno
ordenamiento Ecoldgico ’
: Realizar talleres para el anglisis de | 03/06/23 30/11/23 Archivo Archivas digitalizados
k comentarios con los involucrados : histérico alojados en Ia Bitacora
dentro del proceso de (registro de " ambiental.
ordenamiento ecolégico del participantes,
territorio elegido. minutas, .
fotografia)
Realizar ajustes técnicos 03/06/23 | 02/12/23 Dacumente Confidencia)
pertinentes aj documento. : : interno en :
‘ bitacora Interno
Realizar la presentacién de 03/06/23 20/12/23 Archivo Archivos digitalizados
resultados para Ia toma de ’ histérico alojados en Ia Bitscora
acuerdos dentro del comits. (regTStro de ambiental.
participantes, :
minutas,
[ fotoéraﬁ’a)
' fj Elaboré Reviso ! | Autorizé
/] y
!
f!('//'”é : ﬁ"f
Miguel Angel Mata Chicatto Salvador Fdot Villanueva Salvador:PeBf Villanueva
Jefe de depto. de Bitdcora

Ambiental - Ecoldgico

Director de Ordenamiento "

_ Director de rdenamiento

o ___-Ecoblégico’

SEM.A
BUCRATANIA

: PR DCOLOCA,

¥ ROIO AMGIINTE.
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URINDS Pafin
TRARECUBRLN

BIOL: SANDRA GABRIELAIIM

Enseguimiento a su oficio SEMA/SPA]

¥ aiio en‘curso. donde. nos:solicits
administracl’én‘}'def-“ri,esg[qs;
Integral ‘de los: _%R_g‘s'i’:_:luos;’md &
Preyencisn, Gestion Integral y_
respecto me .pefmito enviarle

de esta secretaria.

Bt

s

. o o L ,’r LV i O
Sin otro particular, aprovecho'la oca

by

A JIMENEZ FLORES
EMCARGADA DE LA DIREGCION DE PLANEACION
¥ AREA CORDINADORA DE ARCHIVO"

el ‘desarrollo del prograimia de identificacion y
@l.proceso denominado Forialecimiento de |
Competencia: Estatal. a través de Ia L
Eco_rid_mia‘ Circular de Residiios de Quintana Roo, al

a usted la informacion antes .solicitada en forma
impresa, para darcumplimiento con.

| ATENTAMENTE

L Tordtuor Noget [ dor

Segunveke . (e

ﬁeferencia:‘Dﬂ'eccio“n de’Residuos de Manejo Especial ~—
- Oficio Neo. SEMA/SGRA/DRME/OCT0/2027 ~
Asurito: Envid de correcciones del COCODI

Lo 2023, Ao de la Paz vy Segu riglarl”

L : . ;
Chetumal, Quintana.Roo'a 23 de eneridel 2023

P/DPACA/OT/2023, de fecha 18 del presente rmes

A Gesiidn
ey para ls

el comité de.control y-desempeio institiscional
q

|

sién para enviarlé:un cordial saluda.
- .

i

i
R
T

i

i

C.JOSEGILBERTO CANETE CHAVEZ . .
DIRECTOR DE RESIDUOS DE MANEIO ESPECIAL
SECRETARIA DE ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROC
| : e e

Cepa Ing.. Josefing My
Quintana Roo; ) i

i+ Lic. Oscar Alberte Rébora Aguilera;Sibseer
. f’\.'r Ing.Juan Pable Ortega Ceballos: Stibsecret,

guette Hernandez Géimez, Secretaria de Ecologia Medlo Ambiente el Estaco de

etatio de Gestidn'y Proteccion Ambiental,.

arloide Politica y Plariescléon,

A s ;
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1-CEDULA DE EVALUACION DE IMPACTO ¥ PROBA‘BIUDAD L o ; :

o

Institucién: Secrelaria de Ecologta y Madio Ambiente Fecha de aplicacién: 31/12/2022

Proceso: Forlalecimiento de Ia Gestion Integral de Jos Residuos de Cornpetehciadf:'s(ara! aéfra-vés dc;:'

ia Ley para Prevencién, Gesiién Integral,y Economia Circufar dei Residuos def Fslado de:Quintanaj;

Roo. . : : o o by [

Gub-proceszo: Anslisis Y resolucidn de tramites en maleria do Residuos de Cbmpéi‘éncfa eslaral
o T

Actividad Critica: Soliciliides de registro «ue no cumplen con los cri{er'ios,f;eé{

; ablecitos en 1av
normalividad vigehte. o

IMPACTO L

v O jh P i
Si el riesgo ocurre nga‘l es el impacto.en el cbjgtivo olef proces’ ' i
!
Categoria Descripcién ; Valor 1) :
- o S Lo | Superior || F
Calaslréfico . Impide directa y fotalmente ol logro del objetive 10 i ;
0 metas institucionales
Signilicativo Impide de manera suficlente ef logro de} 7 b
' . | objetive, o metas institucionales, se podria [
- corregir con gran esfuerzo en el largo plazo
Importanle Implde de manera importante e logro del 5 G
objetivo o metas institucionales, se podria
corregir con gran esfuerzo en el mediano’ -
plazo.
Limitado No afecta sustancialmente el logro del objetive 3 4
© melas institucionales, se podria corregir en
i ‘el cono plazo. : LR M
Insignificante Representa efectos mimimos para el logro del 1 2 :
obietivo o metas institucionales R T -
. . ) Probabilidac de Ocurrencia R Eoc e
En una escala de 1 a) 10, donde 1 es inusual ¥ 10 muy probabie, de acuerdo con suexperiencia :

équé tan probable es que este factor de riesgo se malerialice? :

_Riesgo 1:

Impacio: 4.0

Factor de riesgo 1: Plan de Manejo Ingresado Probabilidad:3.0 ’ v
fuera de norma I - -

Factor de riesgo 2: Soiicitudes de registros Probabilidad:3.0 . ' :
ingresados fuera de tiempo : ‘ :
Factor de riesgo 3 Probabilidag:
Faclor de riesgo 4. § | Probabilidad:

Rt




INSTUION. SECRETARIA OF ECOLOSIL YOS NTE " F : ,
A T
. . PROZECO: Fernaledmiznto 42 1 GEibia latzgrad & fos Rastduos de Competensia Estatalo taves d= Iz Lev v%:u‘mm
» e P P IR
SUB-PROCESD (€11 5U CASO)ARils s y reiohuridn €2 trimdes en nvteris ds Zes'dyos dx Compatanciz mw\m-aw.. v —
. . ACTIV.OAD CRINCA Solicivdzs d sopistro que mottinphr Esfsataiterat atpblicdsc .u..&ﬁu.ﬁ...&gd..mm:.m.ﬁ o S
S e e e e ieras = -
wessor | o | o e [ R
- FACTOR omammﬁ.cn_ ) Pian da dhanalo Ingcarado fuzra de norma . N T e e
T S e e e T S COHTRONES T T . i nane o - PROGRAMADETRABANIO —.. . el s e S
I NOMBRE Y PUESTO OSL :
neee 4 3 13 Al LAPRONY —
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) - INSTRUMENTAOSN e - L B B
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T e e e s T | {oituedir . I Pedirdlidentlionans zn antegra go . ; oo . |Cltscior éa Basidugs da tharafy T constansas ide I
(U A SR V- S contoly Erantad paes dur acondear|dé plin dé Minafe. ~ | T 3 U Espesst : - pwlcpacin. | - ' :
- el . vomdimiznm:  dal ! . - : ; . B .
3cvzrdo 3y azrma, A S _ .
I Diunds 1z poraatnd:d Freventive ~ - R ,,mm R 1354 GRberto Carinte Chiver -
‘ nO.ﬁamN embiinatal v»a,u M_t.:wno\mﬂ satEader enlsia A £ 3 irector de Residuos s t“:..mm,. . 1
el procadimientar dolgy han de Lianajo.” : ! partldpacidn.
. scuerda s by nocena . Diiusida d= b rarmariidad- - - o e
S - fund’c 13 noratidadfiditiae b 103 T Bdibrez|ereventioo ¢ Mamodss del curso,
Stantslparadaca dantfizidos e ko Intezeacidn . 3 constancias de.
conrages [N prosadintnte  dejde Plan de Manafe, 3 partidpadén,
SR ’ yousedoa la'marm, oo . Pracockén de fos formstor y,
} . o - 5 lerceadbntenton” et & e fm et o e
T T ’ R FACTOR 28 WiEsso] Sckeitudes G2 regisuos faresades foars ds tempa - . S " -
CONTROLES . - < - FROGRAMA DE TRABMID | i
- HGHABRE Y PUZSTO DEL : i
- Sap ey . GRADD D CAQNES CONMFRONMETID, . R . . t
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Formato .-

i

Programa de Trabajo de Cont:‘rol !nt'erno\ o

A e

I Nombre del Proyecto: Fortalec
través de la Ley para Prevencion,
Roo. :

miento deilz Gestion Integral de los Residuos de Com
Gestidn Integral y Economia Circular de Residuosidel Estado de Quintana i

i

Sub-procesc: Anslisis y resolucid

n detrémites en materia de Residuos de Competencia #

de residuos.

Objetivo: Regular 2 los grandes generadares de rEecha de compromiso
residuos a cumplir con I3 normat

lividad en materia 31/12/2023

Area responszble; -
Direccion de Residuos de Manejo
{

especial

Puesto responsable de
1 implementacién, ‘

. Coordinar

Director de Resftiuos de Mariejo Especial
i

Actividad

- Fecha g -
Inicio | Yermino Entregable

Medio de verificacion

Implementar la difusion del
sistema electrénico-y de las

01/02/2023 31/12/2023 Documentacién Publicacién  ep

la

anviada - a los | “pédgina dela Secrelaria
prérrogas para la sugetos de Ecologia y Medio
Implementacion de los sujetos abligades, Ambiente,
-obligados oficios, e
(_ minutas.
Elaboré Revisé - Autarizg

C.JOSE GILBERTO CANETE CHAVEZ

LIC. OSCAR ALBERTO néaqggxb

- INGJOSEFINA HUGUETTE

DIRECTOR DE RESIDUOS DE MANEJO AGUILERA - HERNANDEZ GGMEZ
- ESPECIAL, SUBSECRETARIO DE GESTIGNY | SECRETARIA pE ECOLOGIA
L __PROTECCIGN AMBIENTAL Y MEDIO AMIBIZNTE

{
i
i
i

L

petencia Estatal a |




Formato 1.~ Programa de Trabajo de Control Interno
!
: . . §

H
¢ Nombre del Proyecto Fortd!ecxmrento de fa Gestlon integral de los Residuos de Compmenma Estatal @
o BVLS dc Ia Lcy para Prevencson,“Gestxon Integral y ‘Economia Cireullar de Residuos def Estado de Qumnna
‘ Roo. C ‘ ! !
Sub-proceso: Analisis y resolucion de tramites en materia de Residuos de Competencia. o A
Objetivo:- Regular a los- grandes- generadores de | Fecha de compromiso:

residuos a cumplir con la normatividad en materia 31/12/2023
| de residuos.

Area responsable:
Direccidn de Residuas de Manejo espacial

Puesto responsable de woordinar
implementacion.

Director de Residuos de Manejo Especial.

2]

Fecha
Actividad Inicic 1 Termino - Entregable Medio de verificacién
Se  implementaran foros | 01/02/2023 31/12/2023 | Memorias del | Publicacion en. Ja
virtuales y Tfisicos para la i Curso, pagina de la secretaria
capacitacion ‘de los sujetos constancias de | de Ecologia vy Medio
obligados. ' participacién. | Ambienle.
Elaboré Revisd ALorizo

C. JOSE GILBERTO CANETE CHAVEZ
DIRECTOR DE RESIDUOS DE MANEIO

LIC. OSCAR ALBERTO REBORA ING. JIOSEFINA HUGUETTE

. AGUILERA HERNANDEZ GOMET
i ESPECIAL ' SUBSECRETARIO DE GESTION ¥ SECRETARIA DE ECOLOGIA
L ‘ : C PROTECCIGN AMBIENTAL Y MEDIO AMBIENTE

JR




4

Nm_. _mm jestiones para elaborar el Manual de Organizacion, (Misién y Vision) y m o del conocimiento del p t de la secret ia .
L Alifiear con el PlapEsttal dé Desaridlio ’ i ) \
Objetivo: e ;- ! = -
Jet Ia misi6n, visisn'y. gm,mm Instituions _ echa aoausa_mo 31-dic-23
\\“ - N
h >(~. ) o o:MMuMa: mm:v_mzwmasa <>—mm ) ; . ; l , o ) ™
a Responsable:
¢a Responsable: Coordinadora de Archivo
ACTIVIDADES ; - Fecha . . Estitus Comentarlos
inido - Término : - N .
. 10/0312023 10/0372023
1 mo_ﬁn_nuln por oficlo  las diferantas areas de _u Secretaria la -
labo ] vesta de manual de izacifin de sus . ) Se salicitara a las todss bas unidadés adiministrativas de la § ia |z elaba de .
direccione ) )} o . en pioceso sus pr da marivales.
10/03/2023 10/03/2023 ) o
2 mas!.:: cronograma de Svao 2 SECOES, an el cual nm _iu:.:ua . . ¢ Sé enviara a [a SECOES 168 requerimientss necesarios pard la elaboracién de los
delss necesidad % 12 SEMAY se solicito un curso de nuumuﬁn&? en proceso 1 .
10/04/2023 10/0412023
3 . -
apilr fos propuestas e mangales de organtzacién que marden y ,
ias diferentes areas de la secretaria, £n proceso Se il dichas ¢ 10/04/2023 para su seguimisnto respectivo
N
4 |Enviara la SECOES Ja Propuesta de manual dé rgant #on de la 25/04/2023 27/0412023 En proceso: . Se enviara la propuesta de manual a'la SECOES para su validaclén correspondiente,
Secretaria de ecologia y medio ambiente para su respectiva .
valldaclén
5 funsverva Nidado ef nianul dé organizacién por parte de fas 07/10/2023. 07/10/2023 ) . N
.:.éEnE:ﬂ oo:nmvoa&o:nﬁ. a daberd solicitar & iU vc!ﬁa&: Se enviard 8 publicacién una vez validado el proyecto de manual de’ izacidn par
oficial ante ef periodico ficial del estads para que sntra en vigor, En proceso parte de la SECOES.
Una vz Publicado el manual de Organizacién de 1 fade i
5 [Esologiay Medio Arbiente en el periodico oficial del Estado, se 07/10/2023 07/10/2023 una ves publicada dicho docus se soficitara 3l erea correspondisnts Ja 3lta dét.
solicitara Ia alta de ento 2 la direccién de Informativa a ) o mismo a fa pagina web de la secretaria para el conocimiento del publice en generly”
la cum,:m ._.av de Ja Se. , En proceso los trabajadores.
Se le informaré & todo el vmagm_ de fa SEMA 335:3 oficio que
7 Jlos ov?nzd& visiény misin institucional se encuantran’en el o7, \S\uoﬁ. 31.dic-23
Manual de Organizacldn, el cusl se enla pagina web de i ) $e les Informara que dicho docum y= se encuenira en vigor v estara pitblicado en
la SEMA para su n.oawc_ﬂ.. £n proteso. ;_u pagina web de la secretaria )
- " " P

Elabord

Heacidn yArea

Coordinadota de Archiva
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

iy
E R

Nombre del Proyecto:, Dar a conocer a los servidores piiblicos de la dependencia los objetivos, visién y misién institucionat

Objetive; Fecha Compromiso: 31-dic-23
- P - (RPN I N p DA m N R - T PR = = , -
Area Responsable: Direccién de Planeacidn y Ar
P i Coordinadora de Archivo
ACTIVIDADES . Fecha Estitus Comentarlo
- 3§ inida i Térming .
Una vez Publicado el manual de Organizacién de fa § ia de
1 Ecologlz y Medio Ambiznte en el periodico oficial mm_.m.nmms se 26/10/2023 2023 £ Una vez publicado el manual de organizacion se solicitara el alta del mismo a la pagina
ra fa alta de dicho documento a fa direccidn de nativa a 10/2023, 3 i procesg oficial de fa SEMA. R
" I3 pagina web de ka Secretaria; - : '
Se le informara a todo el personal de fa SEMA mediante oficio que -
los objatwos, visién y misién institucional sé encuentran en sl Una vez dado de alta el manual de organizacién 2 Ja pagina web de | SEMA, se le
. 12 Manual de Organizacin, el cual se itrara en la pagina web de /102023 v e - En proceso - . . Informard a todo el pérsonal pars qui pueda sef consultado,.
la SEMA para su consulta,
3

Blol. Sandra Gab: laneacién y Area

Ing. Josefina Huguette He
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S PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) . - o . ‘

BECOES

v asyta
B 1@ v e DL RETAnG

Nombre def Proyecto: ) . : o *  ELABORACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE GONDUGTA
Que la Secrelarla de Ecologia y Medio Ambiente : . - . :
Obletivo: def Estado de Quintana Roo cuente con un Fecha Compromiso: . w A n._ N-NON&
: Cédigo de Conducla; : ' E o
Area Res | Comité de Elica y prevencién de Gonflictos de . - . -
ponsable: Intereses, Biol: Salvador Poot Vilanueva. ‘ '
ACTIVIDADES : . fecha Estatas - - ; : S )
Inlclo Término . . RIS - :
Elaboracién de la propuesta del Cadigo de Conduicta de lgs Servidores . : ’ o . o | Seretomardn fas tareas de m_mwaZn.n: y m_cmsm u:.c:._o 3 _m n_‘nmn#s de} codigo de
1 vcgnom de la Secretaria de Ecolbgla y Madio Ambiente del Estado de Marzo 2023 12/31/2023 En procasg . conducta dela SEMA B . ;
* Quintana Roo. - . R N . H
2 Enviar ef proyecto de Cédigo de Cond ©3 para obser ye tari Abril2023 12/31/2023 €n proceso e le notificard Ia propuesta al drea furidica para su respactiva ravision
de fa Direccldn Juridica de la SEMA. ) - . . - . R
Convocar a sesién al Comité de Etlca'y Prevencién de Conflictos de Intereses Ls propuesta del codigo'de conducta serd presentada y en su caso validado por parte
3 i ’ ’ . 2 En proceso
g - para la presentacién del proyecta'y posterior validacidn, - Mayo 2023 12/31/2023 ) o R de los Integrantes del comité de etica defa mmz_>
Se :o:mnm& la <m_amn~c= del Instrumento y pasard Eonumo de fij 35 POr parte dels
4 m:c_ma e| Codigo de Conducta al Secretario de Ecolagia y Kma_n >3c_m=~m Mayo 2023 12/31/2023 ) ) Enprocesa . | ° o ds i SEMA - o pa e I S,
.- para nosoea_n:_a.. . i S o - ~ e e N . ) ; d :
. N S T . S , . . . . o R 1A, dichs doeamento procederd u ser difudid i
. Encolaboraciénicon fa Direccidn de Relaclones Pablicas difundir enteé los | . . : . ; BB Una véz firmado por Ja titular de la SEMA, dicho 0 a ser difundido
5 ; servidores Phblicos, el Cédigo de Conducta Junto 2023 12/31/2023 En proceso a los servidores piiblicos m%niﬁ a esta Secretarfa,
- 1 : .
Elab \a Al eyidd : Autori - - :
" . ) ( \;WW\ o L T S U R D U S S — ot e e o -
o 3:.,,m..,>:mm7 Beatriz Nah Q_m:.‘bm? detDepart de Ordt i . C. Salvador Poot <_=w==m§ Directod d 1 y presidi del C. Salvador Poot Villanucva, Director de Oa ﬂwo Ecalagkco y presidente def
Ecologico y Vacal propietaria del Comité de Etica y Prevencion del Conflicto Comité de Etica y vqm<?¥ .: el %o:.:ﬂo de Intereses, - Comité de Etica y 3m<m=2& i ==_20 de Interesas,
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‘SECRETARIA DE ECOLOGIA Y -
~-MEDIO-AMBIENTE

QUINTANAROQ

1. Antecedentes

Que con motivo de las reformas. Constitucionales en materia de combate 2 la corrupc:on
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el veintisiete de mayo del afio dos mil quince,
Hevaron a la expedicién de la Ley General del Sistema Nacxonal Anticorrupcron publicada en
el citado medio oficial con fecha dieciocho de julio del afio dos mil d:ec:se;s la cual, entre
otros objetivos, tiene la de establecer las acmones permanente que aseguren la mtegrrdad y
el comportamiento ético de los servidores publicos, asi como crear Ias bases minimas para
que todo Organo del Estado mexicano establezca po liticas efrcaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio pubhco

Que de conformidad con los articulos 109, fraccion I de Ia Consti‘;‘cucién Poh’fica’ de los
Estados Unidos Mexicanos; 5 de Ia Ley General del Sistema Nacional iAnticorrupcic’m; 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; y 5 de la Ley de! Sistema Anticorrubcién
del Estado de Quintana Roo, todos los servideres ptiblicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones deberan observar los principios de legalidad, objetivi'dad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, efrcrenCIa eduidad transparencia,
economia, integridad, disciplina, transparencia, eficacia y competencia por mérito, que rigen

su actuar en la Administracion Piblic

!
4

Que en fechas 02 de septlembre de 2016y 22 de agosto de 2017 se emitieron los acuerdos
por el que se modifica el diverso que tlene por objeto emmr ei Codigo de E‘uca de los
Servidores Publicos del Gcbzemo Federal, las reglas de 1ntegndad para ef gjercicio de !a
funcién publica, y ios ineam entos Generales para propnczar la mtegndad de los serv:doxes_
publicos y para |mplementar acciones permanentes que favorezcan su compor’tam:ento etlco

a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Confhctos de Interes

Que con los acuerdos en comento se establecid la necesxdad de que las dependenc1as
cuenten con Comités de Etica y Prevencion de Confhctos de mtereses que vigilen ef

cumpiimiento del Cod:go de Etica de los Servidores y el Codrgo de Conducta de los mismos.

Anexo de avance actividades del COEPCI SEMA 2022. g . iy Pagina2des
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E SECRETARIA DE ECOLOGIA Y
‘” o _’ . P - MEDIO AMBIENTE

QUINTANA %00

!

Que medlante acuerdo pubhcado en e! Penodtco Of:c:al del Estado de Qumtana Roo el
pasado 11 de enero del 2018 se emite ei Codigo de Etica de los Servidores PUblicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Qumtana Roo (SECOES) a que se refiere el articulo 16 de Ea\
Ley Genera! de Respcnsabihdades Admlmstratwas : C \\‘ \

: “
Que &l 5 de diciembre de- 2019 se pubhca en el Perxodlco Ofcral del Estado de Qumtana
Roo, los imeamlentos para la integracién y funcion del comlte de ética y prevencion de-
conflictos de ‘intereses de‘ las personas servidoras” pubhcas de las dependencias vy
entidades de'la adm:mstracuon ‘ ‘

Que el 12 de dfc1embre de 2020 se mstala el COEPCI en la SEMA

]
4o Ryt [

[ 1
s R

s ;;il.,,{:: . k- ,oo x - L, - ) i
2. Elaboracién, actualizacion'y difusion del Cddigo de Conducta
En nov:embre de 2021 se reahzo la cuarta sesidn del Comlte de Etica y de Prevencmn de
Conﬂ:ctos de Interés de la Secretana de Ecolog:a y Medto Ambiente del Estado de Quintana

Roo, en la cual se da ‘por aprobado en lo general el Codlgo de Etica y la direccién juridica

emitira sus observacxones por lo que es de total relevanma contar con un cédigo de conducta.

En el mes de diciembre del presente afio, se trabajo en la elaboracién de una Guia para la

. Publicos de la Secretaria de

Ecologia y Medio Ambiente “‘:::ual se tratara de una herrarhié ) admmustratrva para trascender,
orientary brindar los elementos necesarios, para que cada m:embro de la SEMA, cumpla en
su actuar dlano y en el e)ercqclo de sus funciones, con ef iciencia, responsabmdad y actitud de
servicio adoptando valores etucos y de integridad para brmdar a la sociedad, certeza y
garantla de que se respetara 'sus derechos sin distinciones ni dlscrzmmacron en apego a los
pnncnpfos constxtuc:onales y Iegales valores y Reglas lde lntegrzdad Se espera que en el
2023, este proceso serd matér:ahzado esperando sea vahdado por el Comité v la Direccién
Jundzca de esta Secretaria.

i

1

I
i
Hl
ki
|
1
{3
i
1
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SECRETARIA DE ECOLOGIA Y
MEDIO AMBIENTE. . -

QUINTANA ROO

3. Capacntacxon de personal en materia de etlca confhcto rle
mtereses y responsablhdades admlmstrattvas

En COI’UUHTO con la Direccion de Reiaciones Pdblicas se promovié una serie de cursos para
que el personal de la SEMA participe en al menos en 1 curso relacnonado con los temas de
ética y conflicto de intereses y responsabilidades administrativas. -

La siguiente tabla demuestra los resultados‘obfenidos en el afio 2022, y observando la.
participacion en este ultimo trimestre, por parie del personal de esta Secretana mediante
cursos de capacitacion tomados en los siguientes penodos

Por lo tanto, en el 2023 se pretende doblar esfuerzos en materia de capacitacion y fortalecer
este rubro:dando cumplimiento a las actividades que realiza el COEPCl de Iz SEMA.

|

i

4. Denuncias.

De enero a diciembre de 2022 no se presentaron denuncias ante el COEPCI por no cumplir
con los preceptos de ética, integridad o conflicto de intereses de los servidores de Ia SEMA,

por lo tanto se impulsara la estrategia de capacitacién para dar continuidad a este precepto.

ATENTAM

Salvador Po

Director de- Ordenamlento Eco!ogrco Yy
Presidente del Comité de Etica y Prevencién de. Conflictos de interés de ia.
Secretaria de Ecologia y Medio Amblente

Anexo de avance actividades del COEPCI SEMA 2022. i ‘ .. Paginadded




OF L h CETE AL ERA GG A ETAL Y

Nombre def Proyecto: m 'MAHUAL DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE,

Conlar con'un in quie‘parmit B
ala oo_mvn_ dela mmZP alender con proatitud y
eficacia as Quejas y Denuncias presenladds por la
ciudadanla o jos mismos empleados de esla . . - e
Secreldria, coando mx.m_u 58:65&& de eslos, gir e _non.m.mﬂ%aiuo,. R T S w‘_ =12-2023
m: el ummmavmae de las funciones de los Servidoces. -
Pliblicos de asta Dependenda; brindandoles de S . : oo
mianera confiable un mwgno qQue permila atender y ' ¢
.+ soludonar sus demandas. ,

s Comité o Eliga < sheitn dé Caficios am ) T -
ble:
?mm, Responsab Interases, Biol, Salvador Pool Villanuova; -
ACTIVIDADES Fecha ; Estatus Comentario
. iniclo Térmlno: )
Se intas tareas de elaboracld y u?:a entorno a fa creaiony difusidn del

Elaboracién Yy actualizsclén de fa p ta del M 1 de Quefas ¥ D tas de s co . R

1 T = S - : . 2 ¢ i fos mie bros d
Ja Sacietaiia de Ecologlay Me i Amblente au. Estado de ocsa_z RG5, Ab 2023 12/33/2023 £n proceso ‘Manilal dé-Qisfas'y Denuicias de s SEMA (52 enfo rev 5i6n a los miembros de
comité en fecha)
‘ Eaviarla propuesta %_ZSE_ de Quefas 'y Denuncias para oliservacionesy’ . . ) N
2 | comentarios.alos !_uavsu del COEPQY, Area administeativd y Dlréccion Juridica | Abnl 2023 12/31f2022 En proceso Sele nolificard la prdpuesta sl drea Juridka-comité COEPCI para su respeciiv revisidn
" . delasEMA. T
. . u& ~ ., TR 5. . ) ) o . .
3 no:.«.on..w azes &Wu?n_,..w_ﬂ_“m_unm ,m__nm x.?ﬂ.“.“w“ de no_,.u_n”“, mn, ~“=.2,n.unr par2 Havo 2023 it 12 propuesta del Manval dé Quejasy Denuncizs, serd presentada'y en su casovalidado
(I M R <v . frme se debera volar para su a0 12/31/2022 npraceso por parte dé o Inteégrantes del comité de elica de 1a SEMA.

- . Validacion, - i A

Enviar el documentovalidado ala Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente para . . ' . . Se notificard la <m~ﬁn,nw..= delInstrumento y pasaré procese de firma por pate dela
4 L . no:on_aﬁa—o: ) . Mayo 2023 12/31/2022 Enproceso titular de 1a SEMA,
5 En colaboracién con Ia Direcclén de Relaciones Priblicas difundir entre los Jonio 2023 3 033 i ) Unia vez fitmada por la titular de 12 SEMA, dicho documento E%&,Zm,uuﬁ difundido

! séividores POblicos, ef Manual m%ce.a y Denuntlas unio 32 fiproceso a los servidores piblicos adscritos a esta Secretari,
; A S .
’ ! £l syiss
t_:u‘ Angela Beatriz Hah Chan, fefa d&l Depar de 0 3 ant, C. Salvador Poot Villaniseva, Ean.mm déptdenamlento Ecologleoy prasidente del €. Salvador Poat Villanuéva, ERSON Ordi ‘anto Ecologleo y presidente del
mncmowwa y Vocal propletaria del C =m de Etica y Prevancion del Conflicto de Comilé de Etica y Preyencil n el Conflicto de Intereses. Comité de Etica %R«n i6n del Conflicto de Interases.
e

Nota: ef ?3«:3 proceso se encuentra bajo actualizatién y seguimiento a partif de Ia preszntacién del manual de quejasy denunclas del comitd de [a SEMA - enviado el Viernes 13 de mayo de 2022 via electrdnica, a fos sigulentes correos:
direcclonpl I il.com, ncnusumm-n_m?mﬁ:%@u:.;__ com. ya los miembras de comité del COEPCI de Ja SEMA :

¥

SECOES N ' | PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) , _—
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i
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Formato Ill.- Programa de Trabajo de Contrgl interno.

Nombre del Proyecto: Entrega de prcductos €on sust

entotécnico, elaborados deforma transparente ¥

participativa.
Objetivo: Informar de forma transparente :sobre las | Fecha de compromiso
actividades, y estatus del process de ordenamiento | 0371272022 {
1 ecologlco del territorio, a los actores mvolucradcs . ) _ . -
Area responsable: Puesto responsable de . coordinar sy

Direccién de Ordenamiento Ecolégico

implementacién., .
Directorde Ordenamiento:Ecoldgico

: Fecha :
Actividad Inicio Termino - Entregable Medio de verificacion
Identificacién de los principales 03/06/22 | 20/11/22 Documento » Confidencial
actores clave para la validacidn de ‘interno en ‘
las etapas del proceso de bitdcora interno
ordenamientoEcoldgico
Realizar talléres para el andlisisde | 03/06/22 30/11/22 Archivo . ‘Archivos digitalizades
comentarios con los involucrados histérico glojadosen Ia Biticora
dentro del proceso de (registro de - ambiental.
ordenamiento ecoldgico del participantes,
territorio-elegido. minutas,
fotografia)
Realizar ajustes técnicos 03/06/22 | 02{12/22 Documento. Confidencial
pertinentes al documenito. interno en
- ) bitdcora Interno
Realizar la presentacién-de 03/06/22 | 20/12/22 Archivo Archivos digitalizados
resultados para la toma'de histérico @lojados en la Bitécora
acuerdos dentro del comité. {registro-de ambiental.
participantes,
minutas,
fotografia)’
[ Elaboré Revisé I Autorizé

Miguel Angel Mata Chicatto
lefe de-depto. de Biticora
‘Ambiental

Salvador/Poo?’V‘llanueva
. Directordé ¢ Ordenamsento'

Ecolégico

. Ecolégico

L /
SalvadarPogt Villanueva -
Director de Ordenamierito

5

!

v




" Formato lIl.- Programa de Trabajo.de Control Interno

Nombre del Proyecto: Tramitarante las instancias correspondientes la aprabacién de recursos, para fa
elaboracién del Ordenamiento. Z L
Objetivo: Contar con el recurse para llevar a cabo el | Fecha de.compromiso
ordenamiento del territorio. 03/12/2022
Area responsable: Puesto responsable de. coordinar’  su

| implementacién. '
Direccidn de Ordenamiento Ecoldgico Director de Ordenamiento:Ecoldgico - . .

i ' i
Fecha | I D A =
Actividad Inicie | Termino Entregable Medio:de verificacién
Realizar la  gestién formal, | 03/06/22 | 20/11/22 Documerito i+ Confidencial
transparente y adecuada en internoen i :
conjunto con el municipio, para | - ; bitdcora.. | ( Interno
llevar a cabo el proceso de : i R *"i
ordenamiento de su territorio. ‘ '
Elaboré ‘ Revisd Autorizé
3 (oot
Miguel Angel Mata Chicatto Salvador ,?ocft illanueva salvador Poot Xillanueva
Jefe de depto. de Bitdcora Director &é Ordenamiento Director de Ordenamiento
Ambiental . Ecolégico ‘Ecolégico




Formato Ill.- P?bgrafﬁa‘fde Tr'awi:)ajo,de Control Interno

M

Nombre del Proyecto: Informar y concientizar a fos:municipios.sobre la importancia.de laregulacidn de los
. usos de suelo mediante la elaboracién del Ordenamiento Ecoldgico.

. Objetivo: Informar, presentar y coadyuvar sobre las

actividades y ;estrategias establecidas por los

lineamientos oficiales-en la normativa aplicable para
la elaboracién y participacién de los Ordenamientos
Ecoldgicos.

0371212022

Fecha de'compromiso

Area responsable:’

Direccién de Ordenamiento Ecolégico

’imblementa‘cién.
Director de Ordenamiento Ecolégico

Puesto..  responsable de ‘coordinar su

Fecha
Actividad Inicio Termino Entregable Medio de verificacion .
ldentificacion de los principales 03/06/22 | 20/11/22 -Documento Confidencial
actores de los tres ordenes de ‘interno en
gobierno, para involucrarlos . bitacora Internio
dentro:del proceso'de -
ordenamiento Ecoldgico
Realizar reuniones para informaria | 03/06/22 | 30/11/22 Archivo ‘Archivos digitalizados
relevancia de la participacion de: histérico alojados en la Biticora
los involucrados dentro de la , (registro de ambiental.
creaciény seguimiento.de los e participantes,
procesos de Ordenamiento : minutas,
Ecolégico - fotografia)
Proponer y presentar los términos 03/06/22 | 02f12/22 Documento .Confidencial
de referencia para celebrarel interno.en
Convenio de Colaboracién.del bitdcora Interno.
Proceso de:Ordenamiento ‘
Ecolégico.
Infaormary concientizar a los 03/06/22 20/12/22 Archivo Confidencial
municipios sobre la importancia de histérico
la.regulacidn de los usos de suelo (registro de Interno
mediante la elaboracidn del participantes,
Ordenamiento Ecoldgico. minutas;
fotografia)
!
B > 1
Elaboré Revisd, | : Autorizé,

o o

§‘_ | ,'/}

i //'i-‘//”

Miguel Angel Mata Chicatto
Jefe de depto. de Bitdcora

Salvador‘Poﬁ)ﬁ!ia’nueva
: . Directorde Ordenamiento
"Il Ambiental ! A Ecolégico

Salvador/Baot Xillanueva
Director de Ordenamiente,

Ecolégico ' it |1

1
|

|
1
]
|



. \\\ M FACTORDE z_mmmon_ Etapas del proteso entregadas no validadas por el comité
/ CONTROLES i PROGRAMA DE TRABAJO
; NOMBRE Y PUESTO DEL
DESCRIPCION DE CONTROL OBIETIVO TIPO INSTRUMENTACION >nﬁ_OZmWMMM”“v~WM~§ﬂ_O>m RESPONSABLE DE LA FECHA COMPROMISO ENTREGABLE
, S INSTRUMENTACION ]
productos validados
L : relativas al proceso de
) ) informar de forma Realizar talleres e informes de . or %zmwama o
S DR LR Entrega de produclas.con transparente Sobrelas. “setividades, cantodoglos | ool L : T L T
S R e SRS T A C. Salvador Poot Villanueva ] Ecolégico. {Estudio
CON sustentd técnico, elabbrados | actividades, y estatus del . attores involucrados dentro . .
CONTROL 1 N ’ ’ ; Preventivo Director de Ordenamiento 12/3/2022 técnico de
de forma transparente y progeso de ordenamiento, ) del procesc de ordenamiento —- ; iochd
: - — A e NN N . - B Ecoldgico Caacterizacion,
2 participativa. - ecoldgico del tewitorio, a los ecoldgico del territorio . didgnostico
. actores involderadas: elegido. prondstico, Modelo dé
Ordenamiento)
. CONTROLZ . - — R T e
CONTROLS .
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- comité para dar cumplimiento .,a‘ ‘los ,lmea
' desempeno institucional para la adm‘ 'lstra

Jre‘cci'én a’'mi
de R:esgcs:

dei comlté

De igual forma Jes comento; qt

' sugerencla & :,queja en fo que hastaal actu

fente. al avance"del Programade«*actnvidades del
&l postenormente se darén a conocer al mssme
itos establecidos: por‘ dos ycomltés de control y

¢ n ptiblica central ¥ Paraestatal del Estado de
Qumtana Rog: Adjunto mfcrmaclén impresa:y § & formato dlgxtal ‘ ‘

manera f:sxca y dtgxta ‘un :anexo \mforma; Vo'
COEPCI. del ulnmo trimestre: dif aﬁo 2022,

Sin otro pamculac, aprc\zecho--;paca..'enylacle.«,‘un1 kordtal?:-_saludou:

C.cp. lns. Josefina Huguatte Héendn [
C.c.pving. Juan. Pablo:Ortega Caballas- -Stibsecret;
Exp: /Mlnutario
JPOCXSP\(/mnmc

1
i

S A A o G



SIPPRES 2022 [ MODIFIGACION

INTANA
aroAna, OO

W3ve

Fecha 20/01/2023

pégiia 1 de 1

| ANUAL 14.000] S |  0.000]  0.000 0.000]  16.000] 114.286%| 114.286%
m ._.m%so:m m_moaaa_aﬂ ta |PED1BH - Indice |DESCENDENT 0.000 0.000 0.000 14.000 Para el ejerciclo fiscal 2022 el
astion para Resullados como un »
modelo de cullura organizacional, MWMM“_ e QMUE E mﬁmao de ,cham:w Eno m_omsNow_u
diracliva y de gestitn que permila n- . posicibn #16 de 32 mmp,mao? sin |«

J1a creacidn da.valor-plblico an la mmm..y

administraclén  plblica -
mediante acciones de fa
para el cumplimienic de melas

{desemperio ‘de 1a Entidad la ¢ual ﬂ
representa un iricremento de dos

calidad det gasto publico y
promueve una adecuada

cumplimiento
programatico de

sustantivas . A
punios porcentuales con relacion al
icio fiscal anlerior, €1 cual fue
ANUAL 81.643 Si 0.000 0.000 0.000 70.719] 86.621%| 86.621% s
P - La Administracién 0801102 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 81.643 Corresponde a la propoycién de
Plblica Estatal mejora la |Porcentaje  de indicadoreés conlemplados @ nivel.

componentes Yy aclividades .m: los
programas presupuestarios

rendicion de cuenlas . .. Jmelas sustantivas - : BN IS o - . . emmieiiaef e | SUSHEDTVES de.lBS. dependencias, - , e e e
del Goblermo del B B elidades y ofganos auténomos, |t .
Estado _ ; . . que dlcanzan metas Satisfaclorias |
(rango verde) de cuerdo -a ‘su
| , semaforizacién. f )

TRIMESTR 79.710 Si 73.529 84.091 76.316 78.846) 107.150%] 98.571% .
AL
- Aclividades -de :|SEMACOMP1APO|ASCENDENTE |-« | 0 onn o 80,000 $3,333] . . 85.714 73,585
acion  (apoyo) YO - Porcentaje
desarrolladas para el |de cumplimiento
cumplimiento de melas de |programélico de
las reas suslantivas metas sustantivas
de la inslitucién

Se alcanzé la meta programada

TRIMESTR 30.000 Sl © 9.966 5.880 33.379] 0.573 1.909% 6.648%
: AL . B

ASEQROO
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SIPPRES 2

o s i

022 |MODIFICAGION
Fecha 13/01/2023

- ] ) BIANUAL 54.000] I 0000 0000 0.000] 13.140 24.933%| 24.33%%

F. - Conldbuir_a garantizar la proleccion,| PED28I1 - Manejo] ASCENDENTE 0.000] o0.000f 0.000] 54.000] Cate aﬁ;s 1a meta no fue alcanzada,
conservacién y aprovechamlenlo sustentabls da los| Sustentable de Medio debido . & que son pardmelros qre
recursos nafuralas para mejorar la calidad de vida Ambi n‘ ; idera fa IMCO que no depende da g
da los E_E_m:nacu:maa miigando los impastos ente N SEWA, como_son n_ EEE trafado dg

Al nm_om incipali e ‘ . mecmm. i , A & n.a;
qus g acion al medio . sl 5

e i DA jedianta . %
N E.on_.manrueggr%m m Sim__zm: anc_m.. bi _ : anfemt
nplirta tal aplicabl ariergétia ta la econorlla )
SEXENAL 100.000 Sl . 0.000 0.000 c.cdo 65.000 mm.ccc,x‘y ”mm.ocoab :
B~ Ordenar ol lemitorial del estado para| 1402107 - Porcentaje da la| ASCENDENTE 0.000]  ©0.000]  0.000] 100.000] " Datido a fa _§Eh_m.ucw“= Pl .Nﬂ
reduicir los impaclos ambientales, a tavés|Superficie del estado con __ MM%MW aﬂ.“uu..“ qariva de ia Sasé_“_m
de la elaboracién de Programas delinstrumento de  politica qua i los
Ordenamiento  Ecoldgicos, que lengan|ambiental. &oas%m cuu»%m an E Loy %
lcongruencia con los’ Programas de o g caas "dol Eatad
Temitodal y mmEBu el Estadol
Desarrollo Urbano. nmaoc.:_m:a Roo, se deluvo la elaboracitn
. 4~ \{ n:m 88 I ef
SEMESTRAL 13.634 Si 0.000, 0.000]  13.634 0.000 0.000%! 100.000% { .

JiGO1 - Elaborar y aclualizar los programas 280C1 - Porcenltaje >momzomz,:m 0.000 0.000f 13.834 0.000| . :
de  ordenamiento ~  ecoldgico  que|superficie  ordenadd  delf - A - i
qararilicen Ta ‘protacci6n, conservacion yjéstado a Través de 108 : b ’ ’

. . flaprovechamiento . susleniable de los|ordenamientos elaborados, i | .
C recursos'naturales dél Esfado. h o ‘
TRIMESTRAL 72491  SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%

CO1.A01 - Caraclerizar ecolégicamente 1a[280A1 - Porcentaje de laj ASCENDENTE 0.000) 7.249 0.000 0.000 B ' : ]
superficie del lerdlorio estalal parafsuperficie caracterizada

fomentar la profeccién y conservaclén de
os recursos nalurales.

ecoldglcamente del Estado
de Quintana Roo.

a o ofun

a d JUSTIFICAGIC]

26 debe and com

atada comolo motcala G ASEQROO,
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SIFPRES 2022 [MODIFICACIAN

Fecha 13/01/2023

SEMESTRAL

|

80.000

8

0.000

0.000

0.000

0.000

m :0.000%

" 0.000%

C04 - Consolidar al Consejo Eslalal de
W..a:omo&:. Ambiental de Quintana Roo,
mediante ' la participacién inlersectorial
Para impulsar la educacién ambiental en
las politicas publicas.

educambcompd - Porcgntaje
de acuerdos cumplidos en
las sesiohes reallzadas del
Consejo Estatal de
Educaclén  Ambienlal de
Quintana Roo :

ASCENDENTE

0.000

80.000

0.000

80.000

O R

SEMESTRAL

85.714

Sl

1156.600

66.667

96.238

85.000

85.000%

T90741%

C04.A01 - Impulsar estralegias de
capacilacion y aclualizaclon, a fravés de
Cursos y conferenclas para 300 docenles
Y macommwam amblentales.

educambcomp4act! -
Porcentaje de docentes y
educadores ambientales
capacitados con respecto a
la meta anual programada.

ASCENDENTE

100.000

77778

100,000

100.000

- |Se alcanzo la meta,

§
E

TRIMESTRAL

80.000

Sl

66.667

86.000

76.023

55.000

"110.000%

'93.264%

C04.A01 Impulsar ~ éstralegias ~de
capacitacién y aclualizacién, a fravés de
cursos y conferenclas para 300 docenles
v educadores ambientales.

i

sducambeomplacliB :
Porcentaje  de  mujeres|
docentes y  educadoras

medlo amblente.

amblentales capagitadas en|
materia  de cuidado del].

ASCENDENTE

86,667

7100000

50000

...560.000

SEMESTRAL

6.667

St

0.000

6.667

- §.667

6.667

100.000%

100.000%

C05 - Promover enlre las instituciones
piblicas del ejecutivo, la implementacion
del Programa Eslatal del Sistema de
Manejo Ambienlal para disminuir su
impacto al medio amblente.

éducambcomps - Porcentaje
de Instiluclones puablicas del
ejeculivo que Implementan
su Programa Eslatal del
Sistema .- de Manejo,
Ambiental. | L

ASCENDENTE

0.000

6.667

6.667

6.667

Se alcanzo la meta.

No se alcanzo la meta

SEMESTRAL

83333

St

0.000

0.000

60.000]

50.000

£0.000%

60.000%

C05.A01 - Otorgar distinlivos a las
instituciohes publicas del ejeculivo que se
capacitan - mediante -el-Programa Estatal
del . Sistema de Manejo Ambiental de
Quintana - Roo * pard mejorar  su
desempefio ambiental.

Jotorgados-a-lag: Insfituciones

educambcompbact] -
Porcentaje " ‘de - distintivos

que :se capacilan -con el
Programa © Esfatal | dell
Sistema de Manejo
Amblental de Quintana Roo.
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SINPRES 2oug [MODIFIGACIE N

Fucha Yalo1023

Paging (de 1

. Segundo Semesire 3¢l
tealizaron 6 diagnosticos
adicionales alcanzangy uy avance
def 100% de la meta anual,

'

CteGelica y  aglstencia do Ia
teducir 3 facluraclon energélica en fa pablica eslatat g municipat que|
mai__._w:m.na: Pablica feciben asistencia  t8cnica en

. aleria de g3neracidn o ahomro g
- . anorpla eléclicy,

Capluré

P . T
e f Pl N
] ] e

Bibl, Sandia Gabrieta Jienez Florgs-...
Encargaa e i pirecclsn de Flaneacibn y Area Coordinadora de

Archivg

—— —— _

|
i

Lalnformneisn ge 15 columaa de JUSTIFICACIONZS datie oo ...
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SIPPRES 2022 | MODIFICACIAON

Facha 1360172023

Pégina{ de § -

fx. q, .; ; = =
P ESUMER e i X 7 DE RECICH &l = - .
e s m_>zc>;r; oS 3@@8‘@ ) _0.000] 1314 22655%] ..
T Coniwr 8 gmanizer BPED28I - Manejo| ASGENDENTE | T 0,000 0.000] .58.000 T gy adarar que 18 e
058.9._ 8:223% ¥ mcﬂm:_mzm de '|fue alcanzada, debide a ncm
aprovechamiento sustenlablo. da fos memo >3§m2 o ) Sﬁv&mamzom qre considera
yecusos nalurales’ pdra méorar la la IMCO a:a:a%wmiaam_m
h_ama de  vida de los
nses, . ‘mitigando  los iialado -de . mncwm Bmacm_mm
|mipactos derivados de los princip le eficiéncia econdmica del dgu
3cli : gene - 3:8:5» voa.aw det
lafectacidn ai media ambieale y Ia
plodiversidad, mediante _amiss.._.ou.
PO 8]
tégilar -y complir fa)
Inormatividad amblental aplicable.
. E .ANUAL 100.000] S 100.000] 100.000] 100.000] 100.000 Sc oco.x_“ 100.000% - ’
P - Los maﬂom obligados 30:9 -| ASCENDENTE ] '100.000] 100.000] 100.000] 100.000 D P (3 aws u_.onasmn_m fue
‘llrortalecen la gestién ‘Integral noamn.m_m de ) : sobrepasada  porque]
del aife, agua y suelo, a lravéslestablecimientos . hubo un mayor-ingrese
‘e mmﬁc_mo_aqmz.o de medidas|regulados en materia I B S U B . m mn‘._m_Ea g, h@Enb?
d& prevaitidn, proteecih; 'dalde Fesiduos, dgua, |
823:% seguriddd.. suelo, ajre, impacto y i 4 . E]
riesgo ambiental
- o R B ) SEMESTRAL 86.290] SI 85.280]  86.290] 85.280] 85.290 Sp @Rx. Q0.000%| . . - -
CO1 - Fortalecer la geslion|RESOLICOMP1 -] ASCENDENTE h ' 85.290] 85.290 86.290 - ’
infegral da residuos. de manejo]Porcentaje de
especial en coordinacién con Ema_am valorizados
los municipios del Estado a ftravés de Ia
- . aplicacién  de la ’
- - o normatividad e ) '
instrumentos de .
J|regulacién = : P - Y R et R ¢ e e
TRIMESTRAL| 100.000] Si 100.000] 100.000 100.000{ Sc.coa,.\e 4100,000% ;
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OE >E, - ogam:w_. con los

RESOLICOMP1AGT uco.coc So.ooo;oo.,coc 100, oo_c -t * {Dando. vmmsaﬂm:_ F
acz_anam del eslado, lasid - Porcentaje de : [ ; . : esla linga, de acclén
residuos valorizados _ _ 1l :mm_g% la
reslduos  de’ zm:&o racuperados & ~\w<m\ ) : recuperacion | b8
{|Espedial para su <m_o=~»o&=< de campaiias . : b " ~ m ) 3%8&55:82@ a
a 3<mn~_ms_m=—o rec _m_a ‘en’ el mmo o ' C H Tl T iravez de la campania de
! i ! regularizacion  a | los
grandes nmzmaaoaw de|
, residuos’ a lraves. de
' , ' planes de manejo de
i ) ‘|competencia estatal.
R SEMESTRAL| 100.000] SI™ 0.000] *100.000] 100.000] 0.000] - 0.000%| - 160.000%| -~~~ -~ - -
C01.AD5 - Capacilar a los|RESOLICOMP1ACT *0.000f 100.000} 100,000] - 0.000
sujelos .obligados vyl = Porcenlaje de :
prestadores de: servicls. :enfpersonas
maleria de elaboraclén ‘defcapacitddas ‘én ‘ld
,u_mzmm am marigfo” de gran ¢_mc2mna= de .
pl e e TN R SR S . y s
asflofros ) . - .
como  cenlros de acoplo, aplicables én el afio
recoleccién ‘y. trarispore’ de{2022
residuos % ‘Comipetencia '
mw.m.u. . ) 1
. . L SEMESTRAL| 100.000] Si " 0.000 0.000] " 0.000] 207,294] 207.204%| 207.204%|
cm - Garanlizary promover el| poliforescomp2 = o 0.000 0.000f  0.000] 100.000 : : 2
aprovechamiento. suslentable, Porcentaje de] rebaso 1a ‘mela. da. Ic
1a conservacion, restauracion ylhecldreas ,oenl programado, debido a
prateccion ‘de (a Biodiversidad|acciones § dos. razones. ‘1. que
de la Selva y sus ecosistemas|implementadas para] ¢ Este ‘afio  ingresaron
del mm_uaoamoa:_m:m Roo. |el ‘aprovechamienlo,f £ o lproyecto: i
ta consévacion, la eslab
reslauracién y| - Sa_qmaaom < 2. Que
proteccidn. de  las| . m_;a un E%mo.o B»m
selvas y 8us
mncmw—asmw‘ 1 ) :
TS -} SEMESTRAL:| —+100.000]- S -}~ --0:000} - ~0.000{ - —~0.000 -100.000] 100:000%
- _a_vaam:.mq nc__qaqmmgsvnma: - ASCENDENTE ©..0.000 0.000] = 0.000] 100.000 s
mon_osmm de reforestaclén en|Porceniaje de o i
dreas’ piblicas de centros de planltas reforasadas - um,m&am«o dﬂ%ﬁﬁ” tod
poblacidn urbanas en 4reas u:g_n»m del . i o
e ' lceritros de E.Emna: oy o
' arbanas. ' mela m&mza&& ebido 4 §
L tuimos apoya por parte de las
. organizaclories y I
sl . R N : ; ) . o_..am%:_P,
. . N 4 r - e .
1 . \ . .
B SEMESTRAL | 100.000{ S! 0.000 0.000] | 0.000 83.800%|  83.800% ; ,
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oi - oa:m\a_‘ un nuevo
ao%_c de la gestion msc_miﬁ
integral @ lravés de: la
ayaluaclon  del .:_Ea_o R
resgo mszwa_a que. um&.:m
; m::c:_qu ammmss__o
moc:ag_co con la
nozmmzma_oz de los recursos
i :mEE_mm y a medio mazmam

28051C4 - mcnman_o
oamsmam a lravés
del voam:.&m am
proyeclos -evaluados
en  njalefia .de
impacloy- riesgoen
el ~m35=o estatal
en relacién con los
{rémites ingresados.

>momzcm

INo se ¢umplio-cop 1ol
mela w mmscaoam
derivad a .un _smamc
-Jconside
ssmm:

s

MENSUAL

88.676

'51.927

16

W% T

C04.A01 - Diclaminar losf280

esfudios de Impacto y fiesgo|

amblental scbre proyectos de

inverslén para ef estado de
Quintana Roo,

2805{C4actt - ‘Supedfici

o ida & Wavés del

porcenlaje ‘de proyedios
evaluados en maleda de
_anmno y resgo en ‘6l
teritofio  estalal  en
B_mﬁg con ‘los rdmitey
Enammaﬁ

>m0m2_umz,_.m

100.000

100.000

cumpli6 “con -ia
eslablecida,

%2% a .un Ingres
considerado  en
{rimestre

~TTRIMESTRAL

"..6.000

3.000

7700.000%]

B8N o

c05 - m<m_=mq y  emilir
opinionies con mm:_oa apego.a
la normalividad en la materia,
los. esfudios de. Impaclo,
lcamblo de uso de Suelo |
riesgo ambiental que soficite la
Federacidn,

IMPYRIESCOMPS -
Namero . de
Opiniones . ‘técnicas
en  Maleria de
Impaclo -Ambiental
de noavm_mzam
Federal

-6.000

" 6.000

Se cumplid con la mela
|programada

TRIMESTRAL

'6.000

2.000

100.000%

81.818%

C05.A01 - Dictaminar y emitir
opiniones {écnlicas [ederales
de proyeclos en Maleria de
.anmgo ?:a_mau_ para el
astado de Quinfana Raoo de
competencla federal.

IMPYRIESCOMPSA
CT1 - Nimero de
Opiniones . Técnlcas
en Malera de
Impacto  Ambiental
de ganm,msﬁm
m.mnmE_

ASCENDENTE

6,000

© 6.000

Se cumplis con 12 miela
programada

mm—smm._.xa.

0,000

100.000

Igusmo:_um finapici
¢ medio amibiente

e v_usmwaoium

Porcenlale - de
avance del Fondo)
ambiantal -para el
Estado

ASCENDENTE

"0.000

700,000

| TRIMESTRAL

100,000

100,000

100.000%

L

CO6.A0T - Aclualizacion del
sistema estatal de informacién
{lambiental Lo

SIGCOMPBACT v
Porcerlaje da supaficias
wav.m...s.ﬁ B;on..
ucvﬂomamm en e! Sistema
Eslatal  de - informacion

Ambignlal

ASCENDENTE

100.000

00.000

Se n::...u_a 8: el
objeliva eslablecido

TRIMESTRAL

- -100.000

R
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03 AO5 - Em.m_E am_mn_ozmm 2805A05 - 100.000 La mela programada fue
% moriloreo almosférico én Porcentdje de I I , ‘ dlcanzada, con . I3
el estado de Quintana Roo.  [estaciones de I . instalaclén  de  la
moniioreo mmusam red de
! . |atmostérico 4 w aoaaac enel ma_mao
instaladas. m - A T |
100.000( * 0.000{ 100.000] 100.000%| 100.000%| -
C08 - Establetar una political2805fomaforésicomp | ASCENDENTE 100.000;  0.000{ 100.000 Seguimiento en materiay
de._la conseivacion, proleccion|8 - Pocenlaje de| = o : : . de proteccidn forestal y)
y.mejoramienlo da la resérvajacciones en maleria BN planeacion k
forestal y @l desarrolle defde Profeccion -y ‘
allernativas : delcanservacitn ,
aprovechamiento suslenlable. jforéstal, - i T . .
=l . TRIMESTRAL] 100.000] S| 100.000f 100.000] . 0.000| 100.000 H;co.oocﬂxf 100.000%| :+ | PP
COBAO1 - Realizar Acciones de|fomenforescomp8act | ASCENDENTE 100.000] - 100.000| *  0,000] 100.000 Seguimlenio a acclone:
) oa_oco% Prévencion <»ooaum_m %al{ . Pporcentaje de] o . " en  malera  d
fos Fofostates, (8 Aol cendios atendidos - ’ [ capacitacién fimnaa
%ER&&SE_E %35_% Ancendios) . - \ O ] PR [ § . i{de-incendios, aEm_m_m.w
fauemas  agropecuarias, B:&mwn Y|
teuniones), mediante convenios de
82%:»9?8:_2..&22_3 . .
i SEMESTRAL 93.750 81 0.000{ 100.000 0.000] 100.000] 114.286%] 106.667%
C08.A02 - Realizaclén : de|prolefomencompBact2 - -] ASCENDENTE '0.000] - 100.000] 0.000] 87.500 Seguimiento’ -~ - 3
avaluaciories  lécnicas  aj” Eﬂxs_m.o i% : reuniones de  comilé
Proyeclos de Gambio y uso de Mﬂﬁegﬂéﬂw“wn d| . técnico de cambio y usc
suelo en terrenos fdreslalesproyectos do Cambloy s ' do suelo en lerrenos
da suelo en  lerrencs forastales
forestales emilidas por el
! . |Comils Técrico dg Camblo ’ B - - - :
- y iUso “do ‘Suelo en Ee : -
* Tertenos Forestales| : ' '
{(municiptolsupericle). -
i P . &mmﬁww_u 8L )}...100.000f ob% .. 0.000 @u& :
, Ocm)ow - Oosa_.asao: % mmcmasmsaamnos >momzomz.~m ‘ 100.000] 0.000{ 0,000
" Hibrigadas ‘riirales y smzao dei ummﬁm .ueaa:_m_@ B i RECES R e P
fuego para la . prevencion,|de brigadas
flcombale y control de Incéndiosfintegradas para la
forestales,: en: los, municiplos|prevencién, combate - | [ . R
de Othén P. Blanco, Bacatar,ly control de - :
Lézaro Céardenas e Islalincendlos forestales, !
Mujeres. - .. . )

- __ RN L . T TRIMESTRAL| -100.000, Sl 100.000] 100,000} 100.000 100.000 100.000%|, ,_oobocxi:.??, -

S CO9 - 5«:.::528 de mmm.as COMP9AREAS  -|ASCENDENTE ; ‘| .100.600] 100.000 100.000] 100.000 . La meta Eonaamam fue
y: proteccién amblental que]Porcentaje dej - sobrepasada Pporque
regulen al {erritorio  estatal|instrumentos de} - hubo un mayor ingreso

“llotorgado e el - Igestion Y Eo_mnaoz I8 ‘ o R . AN I S de~soliciludes; debido af"
Pe : m:.u_mam_ que| i uf - . que 10s irdmites son. g
regulen al teritorio ) f:m_n._zos de parte:
' estalal “ , i . ;
SEMESTRAL 100.000] S 100.000 =100.000% . -100.000% . ’ ‘
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UINTANA o o Referencia: ';Direccién; Administrativa
()()uuuspuA , . 0ficio No. SEMA/DA/DRMP/0141/2023

TRANSFORMAR
Agunto: Se env1a informacidn.

|

t

TFHINT

cd. Chetumal ‘Quintana Roo a 27 de febrero del afioc 2023.

b
o “2023, Aflo’ de la Paz y Seguridad” . ;

P
Lo vy ':: | ‘,&

- ; i s ) ?
BIOL. SANDRA GA_BRIELA JIM:E:NEZ FLORES q : b

DIRECTORA DE. PLANEACIDN Y AREAH COORD. DE ARCHIVO S ;E
PRE s ENTE. ' ‘

v
i

En seguimiento al oficio con niimero SEMA/SPAP/DPACA/O012/2023 por
el cual se  emiten los‘;llneamlentos para lé integracidn vy
funcionamiento de los Comités de Control y Desempeno Institucional
para la Administracién .Piblica Central v Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, en el que sblicita la siguiente 1nformac1on.

1. Estado que guarda la atenC1on de observac1ones PoOr acciones
de flscallzac1on . o ; ﬂ

2. .Acc1ones para el establecimiento de controles ‘gque atiendan
las debilidades detectadas derivadas de quejas, denun01as,
inconformidades ? 2% procedimientos administrativos de
responsabilidades! )

P

Por lo iantes solicitado, me permito hacer de su conocimiento. que
ésta Dlrecc1on Admlnlstratlva no . cuenta con Auditoria pendlente de = \}
solventar correspondlente; ejercicio 2022; ni ‘quejas, )
denunciés, _1nconform1dadej  ;ocedimiéntos administrat%vos‘ de

responsabll“dade ; : : :

v P

Sin otrzo par
saludo.

ECOLOGIL
CIOAMBIENTE

TOR AOMINISTRATIVO °ECC‘°NADM*ﬁ’STRAW

4
L : | ;
C.c.p. Ing. Josefzna Huguette Hernan

c.c.p. Exped:.ente/M:.nutarlo
HARGV/RRRE/mact* " B
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCH)

Nombre del Proyecto:

Dar a conocer alos servidores piblicos de la dependencia los objetives, visién y misién institucional

e - QU J08 Servidores poblicos dela-- - -
Objelivo;

%mnaamino:ﬁomiomoclémmmgmno,auaimﬁ 31-dic-23
visién y misién Institugionat, .

Direccidn de _Emswmso: <>:wm

Arza Responsable;
=2 Respansable: Coordinadora de Archivo

: Comentario B

S “inlda " Término T 3 i

de .
Una vez publicado el manual de i6n se solicitara e! alta dal mismo a la pagina
y 26/10/2023 s . Enprocesg ST D oficial déJa SEMA. IR E

T g _uvm_m?e%rmzan : s o R e IR S j

Se le informard a todo ef personal da [a SEMA, :ﬁa.wzﬁ oficio que
2 _oerw_lﬁz <.m&=<a ?_sb_"c\_oa,»_mummomm_%w“m,mMwm_n» 2671072023 . s | - Enproceso - L

Blol. Sandra Gabns :
i Samoa de Archivo Ing, Ing. losefina Huguette He;
I
. ‘ - k3




LY \m :
. / !
i !
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL/INTERNO (PTCI)
¥
S Nowmbre del v..o_‘m&n\w . Realizar las gestiones para elaborar el Manual de Organizacién, {Misién y Visién) \\\‘\\\.\} !
¥ " .
R H
Objative: Fecha Compromise: 31-dic-23 o
P . - RN - m
) ) p
. N Dirgeclan de Planeacion y Afea |
Responsable Coordinadora de Archivo - : !
¢ ACTIVIDADES ] Fecha B ; Estatus * Comentarios )
? inido Término - N . '
festar by valid a o ’ : i ; Oficio que 54 envia 3 SEFIPLAN, sn el cudl solicitan la validaciin de la estructum
- Solistar b validactén de a estruct ? or/0/2028 nfn Corcluldo orgenica de Ia Seirebaria de Ecclogla ¥ Medio Ambiente, . , .
. : ‘ !
Solicitar ante las instituciones pértinentes b validacion del P - p
2 07/10/20; : i . . o N L :
' Reglaménto Internpa-da la Secrataria de Ecologia y Medib: /1012023 3if1f2023 Conclulds Oficlo por el cual se solicita la validacion del xnn_uao.anu Interno de 1s SEMA, &l cual .
e Amblente, aun no tiens respyesta : :
Solicitarfe por dficio a fas diferentes areas de fa Secrétari Lintna P D 5 , B i o
d ; . . . N o !
R oracién de 4 prop de imianual de izacion dé sus 042023 o0 Consluido Se folicltd a todas bas unidades administiatias de Ia SEMA,  traves del oficio { |
- __ dirscclongs.© o - ’ o ___ SEMAJSPPAP/DPACA/0013/2022 de fecha 21 de abril 20222 ; i
. ; e 5 S S& e1vid un cronograma de trabajg a SECOES, en el cual se Informaron de Jas '
) A | enviarun cronograma de tiabajo’a SECOES, en el cual se Infdrmara 157052023 w/1yj2n ; Concluido sidades de Ia SEMA y se solicito un curse de capacitacién. ; '
delas necesidades de fa SEMA v se solicito un curse de capasitacidn, i .
B B - i 1
- : Se les solicito a las arass de 1a SEMA la elaboracclon dé sus rranuales 3 traves del ofitie
Recopllarlss propuestes de manvles ds ofganizacion que marden 210572023 03/12/2023, _ SEMAJSPPAR/DPACA/0013/2022, de fecha 24.de abrl 20222. ;
las diférentes areas de Ta secretaria, 5 . En precess H t «
.
g | Enviarals SECOESa P de manual de’ wacindela | o7/10/2023 3/12/2023 , £n procesn lizard I2 revisién %Em:,..w.% o«ﬁ:ﬁmm? hasta _
Seeresaria de ecologh ¥ médio smblente para su respectiva: e T : D «%a&wam....ma publicad, !
7 Una vez validado el manual de' i por _wm_.mu de las cu\we\,.n.,oww, 31/12/2023
instituciories cofrespandiéntes, se deberd solicitar su Pyblicacion .
i _ |- offcial ants e) periodico oficial del estada para que entro envigor: | N 1 . Enprocéss’ g bz | i

V.~n<21€wm§w§nnm L
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- SECOES .

SECRE amin
A CEATTAALERIA DAL ETTAGS

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) = . . . ._

Nombre del 33»0&@\,

Conldr con on instrumento administrativo que permita
ala COEPCI de la SEMA, atender con pronfilud y
eficadia as Quejas y Denuncias presentadas por la
_ Gludadania g los mismos empleados de esta

ier PPy i N

» 4

" =

, comelidas
e | desempeio de las fi de los Servidores
e -~ Pblicos de esta Dependenda; brindandoles de
manera confiable un serviclo que permila atendery
solucidnar sus demandas,

“'Secrotaia, cuando exisla inconformidad de eslos, por

MANUAL DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE. .

Comité de Elica y prevencién de Confliclos de
Intereses, Blol. Salvador Pool Vilanueva, '
ACTIVIDADES : fecha - Estatus Comentario
Inlclo Término - .
2 ’ Se retornardn las tareas de elaboracién y afustes entorno a lz creacién y difusién del
Elaboracldn y actualizacién de (2 propuests del M I de Quejas y O jas da : i D isid
! - - it de [a Si a revision a kos miembros de
la Secretarfa de Ecologla y Medic Ambiente del Estado de Quintana Roo. Abrd 2028 12/31/2023 X En proceso Manual de Quejas'y Denuncias de la SEMA {se envio
e AT K comité en fechs }
Enviar la propuesta del Manual de Quejas y Denuncias para observaciones Y ’ ’ . )
2 | comentarios a los miembros del COEPC), Area adminlsteativa y Direccion Juridica |  Abrif 2023 12/31/2023 | En proceso ’ se le notificard la propuesta al drea Juridica-comité COEPCI para su respectiva revision
[ S delaStMA. SRR NN S S .- A U e s
s no_.ﬂon“m “ “M._“M_:mh MM_M_SF avm £ ticay nwaﬁsn_oﬁ de no:”_nﬂ..om Mm _Mﬁamms pars Moo 202 . . & La propuesta del Manual de Quejas y Denuncias, seréd presentada y en su caso validado
? © |2 Propues ) <u.mx~2 OTNE $¢ dederd votar para su ayo L 12/31/2023 : ° N process por parte de Jos integrantes del comité de etica de [a SEMA. .
. Validacién. ’
Enviar el nonc_.:»:»m validado a Iz Secretarls de Ecologlay _snawc Ambiente mma . Se notificard fa validaddn del Instrumento y pasard proceso de firma por parte dela
4 . ’ conocimiento.. Mayo 2023 - 12/31/2023 En proceso titular de la SEMA, -
€n colaboracién con la Direccidn de Relaciones Pablicas difundir entre fos : g ) Una vez firmado por la thular de la mmi? dicho documento proceder a ser difundide
s - . unio 2023 12/31/2023 - En proceso . . .
servidores PUblicos, el Manual de Quejas y Denunclas 8 los servidores piblicos adscritos a esta Secretarfa.
- . .
R e Elab . S . - . s [ - .
; 4
. \ /! |
Mtra. Angela Beatrlz zw_: Chan, ._mww del D nmlm%m:g de Ordenamiento C. Salvador Poot Villanueva, Director de, .R.m\ amiento Ecologlco y presidente del ’ C. Salvador Poot Villanueva, Director de O “ iento Exologlco y presidente del
Ecologleo y Vocal propietaria del Comité de Etica y Prevencidn del Cdnflicto de Comité de Etica y Prevencit %E Conflicto de Intereses. Comité de £tica y Prave, _& delConilcto de Intereses,
Nota: el Presente proceso se encusntra bajo actualizackén y seguimiento a partic de fa presentacidn del manual de ,a:&mu y denuncias del comité de la SEMA - enviado el jueves 1 de junfa de 2023 vk {fslcs, 3 Jos correos: dir ) ®gmailcom

gustavogarciabradley@gmail.com. y a los miembros de comité def COEPCl de fa SEMA

-

%
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16/12/2021 e Comité de etica dela

a5 tiene implantado un  recanismo . i/ Desarrollar un SEMA
4. mmmmn_.noo para el registro, andlisis y Correctivo Directgf de Ordenamiento  [Acta de la quinta Sesién mecanismo para la
mnmsa_um oportuna y suficlente de quejas y ecologico {presidente del Ordinaria del Comité de atencién oportuna de
denuncias. comité de etica) Etica 2021 quejas y denuncias
j n Direccion de
— .. |Los objetivos y melas del Pian Estratégico| .~~~ 2 :m<mm.a.m fas mmmq.csmm del18/07/2022 Pl Gnv A
4.5 |o de Negosios son comunicadas a-las| Preventiva mccn.o_,:zm de medio - : - aneacion y Area
éreas responsables de su cumplimiento ambiente y Coordinadora de
i Directora de Planeacién sustentabllidad ! : Archivo,
. . . |Existe informacion périddics, oporiuna y o 31/12/2022 . Direccién de
4.6 |confiable para el seguimiénto de las metas Planeacitn <E ea

P A Correctivo
y objetivos inslitucionales y ésta se Coordinadora de KA

presenta al Titular de la Institucion Sisterna SIPRESS Archivo.

mcvmmnamnm:o de Pol _znm wcwmmn.‘ms.._w de

ptemna;| prevantiv: |- Ambiental y Planeacion matriz devalidaciona. | i | validacion y monitereo Politica Ambiental y
asi como nznmzom, pera delerminar Ia nivel alto y nivel proceso, | * |de Jos controles Planeacion.
im«mz&m de _m.m deficiencias detectadas, X asi como el PTCI establecidos
NS T O M PR ERMSRN S IO O - |Subsécretario de Politica C o 10/04/2022 P -2 - |Subsecretaria de

“g.3 |Se éstablece el programa de trabajo para cm»mazo\ Ambiental y Planeacién: matriz de validacién a elaborar el programa  |Politica Ambientaly
_m. <m_._n_mo_on < el :6:..860 del sistema de| a<m_ m=o :Em_ E,on&e. ) .. (detrabajo de control Planeacion,

i = :a..,w‘,,&s. S o [ = s feet g b y c et et WERERRG (BTCH > o [ e s e e
) oo m:nmim.m v m<maw w_ Contral Inlemo Subisecreterio de Politica ' T 17/05/2022 , - Subsecretatia de

por parte det Titular de la institucion y ef . Ambiental y Planeacion Actas de [3 primera sesion Politica Ambiental y

5.3 Icomité de Control § Desempeno] Comectivo ordinaria comité de se supervisara durante |Planeacion.
Institucional ‘a finr de mantener y elevar su control y desempefio las proximas sesiones
eficiencia'y eficaci i x institucional 2022, del COCODI
mmwﬂ ” MM%m_WaMMmM_ &MM y %mwwmh_‘ Mmﬁwzm m:wmwnwm”mqmo,nm v,n_.mmﬁm. ) 17/05/2022 m:mﬂmﬂﬂm:m de

54 monitoreo se incorporan en el _uamaam de i Ambiental y Planeacién >n.nmm de la primera sesion Mu__znm »S?SS_ y

- ,:wdmum de Control Interno y se comunican| Correctivo . ordinaria comité de Elaborar el programa aneacion.
al Comité de Auditorla. control y desempefio de trabajo de control
= n X Institucional 2022, interno (PTCI)
- T T L [ L] | i facasdeispiners s TR | e |
5.5 |o Intemos relativas al control interno,| ¢, " Ambiental y Planeacién ordinaria comité de se supervisara durante |politica Ambiental y
" |dentro de los plazos convenidos, orrective . control y desempefio fas proximas sesiones planeacié.
. PO del COCODI
% institucional 2022,
- . :
i Elaboré, Reviso “\\\

- . ; Biol. Sandirat i res, Directora de Ing. § me\a.‘m,, :cm:m%ngm\amaw_ﬁ Gémez -
. : Blay

Planeacidrl y Area Coordinadors de Archive ™ Medio Ambiente.







El Comité de Control y Dmmm_:vmzo
Institucional analiza y da seguimiento a los
temas relevantes relacionados con el logro
de objelivos y mefas institucionales; el
Sistema de Control Intemo Institucional, as

~linterna y extema, e e

I

R

como los relasionados con la auditoria \\\\

Actas de sesiones del
Comité de Controly

- amm.mau@a_o Institucional

Politica Amblental y
Planeacién

el

] o__.mnnon maa_swnaaé

Sistema de Recursos
Estado
x/sideol/users/login

el proceso de ingreso de
personala las

Himanos ‘de’ Got erno amd

https: Jisideol. nqoo.woa m

linearhientos péra régular

Direccidn.
Administrativa

cOmpromisos, ‘aprobiados en las réliniones
de los- ‘Orgdnos - de- Gobiemb de

| Birectora dé Plarieacion y
Area Coordinadora de-

qmacsm ciones .
* |Lineamientds del sérvicio

profesional de carrera’

mx/portal/

sustentabilidad, 83_&

=*|tdenico del fidéfcomise™

https://portalspc.groo.gob

Ew:mm 5n < Area
nooasmaoa de-
Archivo, o reccion de
m _mm_o m _ucc__nmm.

cuenta’ 8: un: mmﬂmam de Thformacidn
n:m de,- manera’ integral;
coifiable permita 4 Ia alta direccidn ¥, en
§u caso; al Damzo de-Gobiernd realizar

seguifientos'y tomar décisionss.

Infarmes ejecutives,

de reuniones-

minutas de trabajo, Actas

Secretaria de Ecologia
v z_mn_o >azm=6

Jinstancias - superiores: (Comité’ de £
Oamzom de mogm-:oam las Entidades), am

Ewscn_onm.

" |Operan. mecanismos paia’ nformer a las|.

actos contrarios @ la &tica y- conductal

Madis Ambishte

>m8dm la quinta mmm_m.:
Q.dim;m del Comnité de

Etica 2021

Director Juridico

~ |Sibsecratariode




B0 eLLRIRRSANS

oAUV

ap Blopeuipion)

'SSIYIS BWRISIS

A coamg_? ej exed sowsjuedew ua)SiXg

770t leuopmusyl X ;
saudses sewxosd el oustwasap A jonuocy -
Sueinp gsesiuadns as 8p 9)WOI elseUlpIO
ugisas esptupd e| op seipy
o T : Oji58163 5'
. R i n . ‘Sopjuapued sozed.soj ep oljuap
.:o_umw:m_n. , ) o "GUBUl joNUCD B SeARejas soWsir
> |euBiquwy eapl0d :oammcma Aeuziquy), SOUIBIXD $OI0NPNE SOf 3P SHUOIIRPUAILCIS)
L i Bp eieypnesgns) - Ce | Reoe/solin g . oot eanijod 2p o:BEqu:m - A SOUOPEAIRSqO 8B - uspuafe -as
[YF)] oEm.,E_ i .NSN JeuopnIASsY] X § §
joRU0 9p ofegesn 8p c:waEmmmv A jouod
P mEEmo..a,_meonmnm , P 2310103 BUEGIRIO .
‘uploeaueld : ces - cEmmm esswujid g ap eIy R = |op eweiboid Je ua Uesodioour 88 OALGHUOW
A pauaigiuy eantjed ugidesue|d A [©Iualquy £ uopepyEs 8p-oppsfe 1B ud sepediuap!
op eLeIIIVSANS TeoTiso/Lt BI04 8p OHEeIRIIBsaNS oWwelU]  |OJUD  ep  SepEpuIgep  seT
190202 PP ‘gz jevopnnsutl - X “eoeoya K elousioye
. soueises sewxo.d se ‘ouaduwessp A joqucd / ns-jeAsje A Jaugjueld mu uge _mco_ossm:_ .
: *uppesueld| 2juelnp esesiuadns ash 3P PUWIOI BLiRUIPIO). e S OAIBLIOD o:maEmmwm &
Ajeausjqury esiod uplsos esatinid | P SV uoREsUEld 4 jeluRigWy ‘
3p eUEYRI335GNS '2e0T/S0/L1 eslyfjod sp'opersasqns
T . {iDLd) ouzeyuy Dldpowose] T f T
.mo_ummcm_m Jonuo2 3p ofeqes; 8p ‘ospa0ld [BAUA GjE [PAU OAID1I0T
Bwesgord jpseiogep] € upepijea m‘v znew ugeaue|d >_Bcw5E< / onpag esed ofeqei) op eweibaid (3 mum_nsma 88
| — -~ —|— zrogfiojor| -~ o - | - enliodepoussesgrs) | : « R
soppajqess)., D1d o oo fse| - x .mmm.,sm.wv mm_ocm_o_._mv S| 9 BIDUEAZIS]
$3|013U03 50| 8P ‘os900.4d |3AU A Oje DAL g Jeumwdiep eied SOUSWD OWOD ISE
Alewsiquy Bn.:om oaso3uow A uoneples e.Uo13epIjeA 3P ZeW ugpEaUE|d A PIUBIqUY OARURARIE |‘OlislUl JosjUOD Ep Bwa)sS Jop ocaoyuow| T°S

eaJy A Ugiesueld| QPRI Mso.,___ Mw ap.ojus mmm 1 e2ed aigeyuoo| O
: 5p UgIIAMQ zzoz/zifie . eunpodo ‘eolpous: :oam.EoE_ E X
: "ONYIIY ' pepllIqeEIU)SnS] - uppEesue|d 8p ei0)RIIa X i
L ap elopeurpIood| . e Aoworque| - o ) S | Aou:w_E.EEB ns op mm_nmwco%mz seaup
: K ? " ipai 8 SY03GNS ) OAJUBASIJ [SB|" € Sepeslunlucy oS “sojpobaN ep o

£aly A uppesueld ipawopp q colbarens3 ueld [2p serew A soanefqo so

Ip UG 7Z0Z/£0/81||2P S9UOS3S SE| Bp Sane] & i
: sepunuap Aselonb Teoz eona " {e2)33 ap 2)wod “sepunusp
: ap eunjiodo UduBIe 3p )W) [Bp euelipIO lep suapisasd) 02150099 £ sefanb ap ajuaions A eunpodo ugisusie
ej ezed owsiuedaw ugisss ewinb gjap eDY|  OIUBIWEBUSPIQ BP 403G 0ARIDLI0) A sisjeue ‘onsifar @ esed oo y1oadss vy
. s un sejousesaq owsiueseul  un - opejuedwt m:mz ag
e} 9p BJRR Bp WOD 170Z/2T/91 -




07/11/2019 Subsecretario dé !

politica Amblental y -
Planeacion. .

maUanqmaqwo,am Politica
Ambiental y Planeacion.

Acuerdo por el cual se ' : P
emiten Ios lineamientos ;
N ) ) para la integracién y
- - - . -|funcionamientodelos | - - - -] oy

. comités de control y

N dasempefio institucional
Existe un Bmo.ma.m.ao para io::m._, al para la administracion
Titular de lz Institucidn sobre el surgimiento Pablica Central y

de nuevos riesgos, :derivados. de la . ] . o x
25 [0 iiicacion do. condicionss. Intemas 9| Perectv0 Paraestatal del Estado de
- externas y -que pueden impactar a los | Quintana Roo y Acuerdo
objetivas y metas Institucionales. porel que se emiten las
politicas de;
Administracion de riesgos B .

para la administra Se informa durante las
piblica Centraly ’ sesiones del COCODI el : o
Paraestatal del Estado de surgimlento de nievos
Quintana Rog- ) gos

; : Humanos de Gobierno del
: Estado: Sistema SIPRESS,

COMPRANET,
ol e e - |ocaRane, sistema de-
recursos humanos en
34 Preventive . lifiea, sistema de servicio
N e = FUEE St RN TR IS L B O Ceem e Ul disfedionial dé earrera;
sistemna integral de gestidn
gubernamental, sistema
1 . de Integeacién de pisos
procesos de gobemanza, organizacion y de nqm.m,:ncmmﬁ._mm‘ sistenia s
entrega, relacionados con la plangacion, . . de integracidn de ; Direccion
contratacién y administracion de bienes y Director Administfativo, programacion A A o
servicios de TIC's y con la séguridad de la : Direccién de Planeacidn, presupuestal,sistéma . o o i
informacion. ’ L X " |Diréccion Juridica. integral de administracién.{N/A ) ) planeacién

Se cumple con fas politicas y disposiclones
establecidas: para’ Jas TIC's en los
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. Fecha de Elaboracién:

SEMA.

SECREVARIA DE ECOLOGIA
¥ FAEDIO AMBIENTE

31-ene-23.

ELEMENTO DE CONTROL

existen y estéan al lineados al Plan mwﬁm_ de
Desanrallo.

Grado de Instrumentacién

Tipode
Control

Inexistente

‘En disefio
i Documentado
En efacucldn
Avanzado

Cargo del resguardatario de la
evidenda documental

‘Optimo

Director de Planeaciony
Area Cooprdinadora de-

Evidericia Documerital

Fecha de _a {iitima

| unidad Admintsteativa ¥

ble de Yevarla a

Accién a lnst

¢cabo, y cargo

B T

.

Prevéntivo:

‘|Conducta de _n.m : N

Servidores Pib co5 del

| Poder Elecutivo del Estado |

de Quintana Roo;:

11 L Archivo . :
Los servidores publicas de 12 Dependericia X Todas las &aaonmw de Todas _mm a_an_osmm
o Entidad ‘conocen y aseguian en.su drea areas can programas : deared; cmwumnso &
- |de-trabajo- el cumiplimiento-de=metas: y) : ; &wﬂémmmmw i | S R crdi x
12 |objetivos, vision y mision institucionales: | Preventivo P > \S\Nom

m:vmmﬂmszom.
Tos objetvos y melas msHugionales x Todas las direcciones de Plan Estatal de Desarrollo En proceso de publicar |Todas fas directiones
Mmmﬁmamw_.:a: ow_%%m mw Mw__m:mmo.m a los areas con programas el Reglamento Interno: |de:ares, cmmnmnro am

13 m:omamaom ao _mm areasy Bmuosmmc_mw de vvs,\m_..%o presupuestarios 23/01/2023 la Secretaria.y

cada, uno. de los procesos para sy Subsecretarios.
X Director juridico Codigo de Etica del Estado |31/10/2019 Todas _mm Q:mnn.o:mw

R N . g . o |de Quintana Roo. | co ol |oeares ..umunmnzo am .
63 “Prevéntive |- - B T T e B P RN la Secretariay. - -~
: . ' . : o ) . mcwm anm:cm. .
, v ; , P b S
mx_ﬂm bn og_oo de no:acﬂm acm oriental. X Director juridicoy el ow\oH\Non * |se encuentra en ) ireccién E:&nm y!
ﬁ:ﬂwﬂmwwz_ de los mmzao_,mm ~n=c_ oow én presidente del Comité de noi:am dela mm§> Y Proceso de Direccitn de
os principios’y ‘valorés. &ticos|. - . snainlente
mﬂmc_mo_aOm voa e} moc_mao am_ mmnmao. Etica a.m la Mm 25 wnmmqao,m_m & tiene por mmwc.oan_oa.« ordénamiento
- . RS objeto emmitir el n&_mo e

ecologica -

it e i R R WA

s G
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NHTANA HOO
Jesuyninic v itestyd

PROGRAMA DE TRABAJOIDEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONF]
SECRETARIA DE ECOLO!

" SEMA

RES DE LA
BIENTE DEL

TOS DE INTE|
Y MEDIO AM
INTANA ROO.

 secrETARiA :
DE ECOLOGIA™Y MEDIO AMEIENTE




1 - lntr OdUCCi(:)n FrryTYns ’C!O!"!‘tl'lCODOOIOO»’i;!'l~.Q“

S N
ECRETARIA
e ddi . i
ECOLOGi ¥ MEDIO AMBIENTE

lde?7 e ,
Programa de trabajo del Comit

B

-de Pre “enc/o”n‘{de Conﬂictosf

LT X LR LT 2

EEDARTANILENIB TN 3

)

S Y




1.- Introduccién,

“La ética es saber la diferencia e

Es una obligacion de los servidores pablicos e
alos prnnc:pios de legahdad honradez Iealta
impere invariablemente una: conducta dlgna

Para contribuir en Ia construccion de u
cumphmxento a la normatxv:dad aphcab;

observar los servndores pubhcos

Por lo anterior, la SEMA elaboré e
Prevencion de Conflictos de Inte
acciones que 'se llevaran a cabo

e?7 !

, conformado ol Comité de Etica y de Prevencién

; seanTAnm
be Ecomcia ¥ MEDIO AMBIEN'TE

mos en la Secretaria de -
rxamehte ‘importantes para
tablecen un ambiente de

5 éticas en la SEMA y dar
s esta el coadyuvar en ~la*emisiéh aplicacién 'y

tificar y dehmntar las conductas que - deberan;
0 de su ' gosocomisnones g

;poner a consnderacxon de sus mlembros aS-




SEMA

i " SECRETARIA. .

2.- Glosario.

Para los efectos del presente Programa? se entendera por:

Comité de Etica El érgano inéfegrédo en términos de fos "Lineémiehtos generales para
y de Prevencion propiciar la int‘egridad de los servidgres pClblicos*“y para implementar

de Conflictos de acciones permanentes que favorez su. comportamiento ético, a
Interés (COEPCI) través de los Comités de Etica y He Prevencun de Conflictos de
Interés”, emmdos mediante el Acuerfio pubhcadoi‘ el 20 de agosto de
2015-enel Dlano Oficial de la Feders

y fUnCién del comité de ética y
s de las personas servidoras
tidades de la administracion
el Periddico Oficial del Estado

Lineamientos De los hneamlentos para la integrac
prevencién de conflictos de intere
publicas de las dependencias v
publicado el 5 de diciembre de 2019
de Quintana Roo.

3

PAT Programa Anual de Trabajo del Cof

/ & de_Etica‘fy de Prevencion de
Conflictos de Interés de la SEMA. S

Cddigo de Instrumento emitido por el Titular ge la Secrctarla a propuesta del
- Conducta Comité de E’uca y.de Prevencion d Confhctos de Interés.

SEMA : . Secretaria. dé Ecologia y Medio Am

&

e del, Estado(de: Quintana Roo.

3de? ' ;
Programa de trobaj jo del Comlte de Etlca y de

w‘?‘a

DE ECOLOCIA Y MEDIO AMBIENTE



o

De conformidad ccn o eotablec»do el el
presenta el pr_ogﬁan i Je i abajo COrPC‘ 8

- SEMA

G e . SECRETARIA

ificas del COEPCI 20';3;

\ erdl Vlll del artlculo 15 de los Llneamxentos se
,aA para el 2023 '

Objetivo.t + ol

Ip de ur, Informe Anual de Actividades 2023.

“Meta: . /

| de actividades:

Actividades
; especifrcaS'

el primer trimestre del afio el programa de trabajo..

Emc:o ‘

Mecanismo de
1 verificacién de ias
actividades

0610272025

31/03/2023

Pre ndente del C :mlte 'k lnfdrme.

Objetivo 2 Actsalizacén v eleccio

de Ecnlogia y Medio Am

e los puevos mtegrantes del COEPCI de la Secretana
nte del Estado de Quintana Roo

Desxgnar a les nuevos tlt
la delegacnon de actnnda

Meta: - =

esy. vocale asi como sus respectnvos propletanos para
del COEPCI. | :

Actividades -

. Actualizar medlan’ze Vo
especifjcas’

propuestos a eleccnén pa

on -y eleccion transparente ‘a los servidores  puiblicos
ntegrar el comnte ‘de etnca, ; R

inicio”

Mecanismo de
| verificacion de las
 actividades

06/02/2023

Votacion validada y acta
de entrega de icargo.

Presidente y Miembros
del Comlte T

de Conflictos de Interés 2023.

DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE




. SEanTAmA
os ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE

El COEPCI debera contar con .un Codig

Objetivo 3 e. Conductéquue otiente y dé certeza
plena a los sewicgores ptblicos de la SE : G L I . :

Meta: Codigo de Etica y Conducta aprobado por el fomité de Etidéky de Prevencion de
Confiictos de-Interés de-la Secretaria'y pubh ‘os durante el segundo trimestre de
2023. ? 1 S -

Actividades Cédigo de Conducta aprobado. E
especificas: Difundir Ia propuesta de Codigo de Etica y Bnducta que onente y dé certeza plena a
los servidores pubhcos de la Secretaria.

Inicio ¢ Término! . - Mecanismo de

? Sy . verificacion de las
. actividades
06/02/2023 30/06/2023 Acta del Comité
ﬁ aprobando el Cédigo de
" Conducta,

»*

Objetivo 4 Fomentar que Ios valoresy principios del dugo conducta y Etica, formen parte
integral de las vivencias cotidianas de ca servndor pubhco en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién. '

Metas: Que el 70 % de los servidores de Iz Secretaffa sean capa¢itados en materia de Etica,
integridad y conflicto de intereses. : :

Actividades Difundir ¥ promovﬁér la capacitacion sobre | l'lnClplOS y. valores del Codxgo de Etica
especificas: para el Ejercicio de la Funcién Publica y del @digo: de Conducta.

@ Mantener constante. contacto con las area specia lizadas en el tema a efecto de
poder acceder a'¢apacitaciones: en estas erias y. difundir el matenal que dichas
areas: provean en la materia. 5 £

Inicio Término, Mecamsmo{;de
01/02/2023 311212023




SECRETAR\A

DE ECOLOG!A ¥ MEDIO. SAMBIENTE

e 2
EYaisen

Objetivo 5 o

Meta: Elaboraria
' Ui tnmestr . de 1023; T e : : ‘
i : esta del procedi jento de recepcion ¥
as0s Y supuestos
rever, de-manera

Actividades
especificas:

' concreta y e

~ una respo abilida
sico

micio. Teérmino B ; Mecanlsmo de
G S SR venflcamon de las
o actwudades

' Documento.

Presxdentey M
del Co

SaI5a058

( éd!gd de f%qﬁduéta‘ de la:SeCr‘etaria‘;k

i del Cédtgo de Conducta @

mtegra
dirlo ¥y no’uﬂcar

lacxon aplicable, dxfun

estrales a contemdo
tualizado con. la‘legis

Realizar rewsmnes
manteneﬂo
Mecamsmo de

- verificacion de las
v actwldades
. 3971012023 | 31121202 side
o i ) , ,i
e 7 :
ograma de traba. jO del Com:te de Eti . 1
? !



i

SEMA

SECRETARIA

‘Objetivo 7 Garantizar el buenj} uso y manejo de la inforfy
Meta: Implementar acuerdo de confidencialidag durg
Actividades Elaborar un acuercfb de confidencialidad que Wisque garantizar g buen uso de I3
especificas: informacién ala quge tengan acceso. los miem Os del CCEPCI.. ) '
Inicio Término | : 177" Respe sable - Mecanismo de
" ‘ S : | verificacién de las
| - actividades
06/02/2023 31/12/2023 President F Informe.

I Miembros :
-
{

i

‘e ECOLOCIA Y MEDIO AteiEnTE

4.- Factores de riesgo para ja ejécucién del PAT.

Finalmente, atendiendo o establecido. en ja guia referida en el . gbartado anterior, se presenta a los
miembros de este Comité, los Factores de Riesgo para la ejeducion dej FAT, a efecto se pueda

entender las complicaciones que este Comité enfrenta en el desar§olio de sus actividades.

Ny RIESGO

1

~FACTOR DE RIESG0

por falta de quorum,

1.] Las Sesiones Ordinarias del
CCEPCI no se llevan a capo

Agjekndaéy saluradas de
i los miembros del
-1 CCEPCI,

2. Implementacién parcial o
nula de actividades de

L f difusion,

Restricc;ones presupuestarias, -

Aprovechar los rectrsos Internos de
difusion (intranet, correo electronico, e-

learning.

Elabora

4

C. Angela Beatriz Nah.Chan
Jefa del Departamento de
Ordenamiento Ecologico y
Vocal propietaria del Comité
" deEticay Prevencion: del
Conflicto de Intereses.

. i 7 b
' C.5a Q'Jado;gP’ébf Villanueva,
Director de'Ord enamiento
cologico Y presidente del Comité
de Etica y Prevencisn, del
Conflicto de Intereses. -

C. SalvadotPogt Villanueva,
Director de Ordenamiento -

-Ecologico Y Presidente de]

Comité de Etica y Prevencian
del Conflicto de Intereses.

& -



