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ANEXO TECNICO PARA LA APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS
ACCIONES DE COADYUVANCIA PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN ESTADOS Y MUNICIPIOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.

En cumplimiento a la Cladusula Primera del Convenio de Coordinacién de fecha 31 de
marzo 2022 celebrado entre la Secretaria de Gobernacién y el Gobierno del Estado Libre
¥ Soberano de Quintana Roo, de conformidad con el numeral Vigésimo octavo, de los
Lineamientos para la obtencién y aplicaciéon de recursos destinados a las Acciones de
Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres
en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2022 (LINEAMIENTOS), se estipula lo
siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

A. DATOS GENERALES

Entidad federativa:
IEtado Libre y Soberano de Quintana Roo —I

Nombre del proyecto:
AVGM/QROO/AC4/FGE/25

Accién de Coadyuvancia de acceso al Subsidio:
4. Implementacién de una metodologia de seguimiento y monitoreo a las acciones realizadas en el marco
de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Fecha en que la Entidad Federativa solicité el Subsidio:
19 de enero 2022

Instancia Local Responsable:
| Fiscalia General del Estado de Quintana Roo

Instancia Local Receptora:
Fiscalia General del Estado de Quintana Roo

B. MONTO APROBADO

Monte aprobado:
| $1,000.000.00 (Un millon de pesos) |

Monto coparticipacion:
[ $1,000.000.00 {Un millén de pesos) |

Fecha de inicio del Proyecto:
15 de junio de 2022 ]

Fecha estimada de conclusién que no exceda del 31 de diciembre de 2022

31 de diciembre de 2022
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C. DESIGNACION DE ENLACE

En ese sentido, en cumplimiento al Lineamiento Décimo noveno he tenido a bien
designar como enlace ante CONAVIM a:

MARIANA SANCHEZ TAPIA

Directora del Centro de Justicia para las Mujeres

Centro de Justicia para las Mujeres, sede Benito Juarez

99.82.51.32.76

mariana.sanchez@fgegroo.gob.mx y/o cjm.cancun@fgeqroo.gob.mx

Avenida Miguel Hidalgo, Supermanzana 94 Manzana 8 Lote 3, Codigo Postal 77517,
Cancun, Benito Judrez, Quintana Roo.

Nombre:

Cargo:

Area de adscripcion:
Teléfono institucional
Correo Institucional
Domicilio

D. DESCRIPCION DEL PROYECTO
d.1 Justificacion

Las actividades planteadas en las acciones de coadyuvancia de justicia, prevencion y seguridad para el ejercicio
fiscal 2022, estan sustentadas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para los municipios de Benito
Juarez, Solidaridad y Cozumel, del Estado de Quintana Roo.

En 2021 a través de la metodologia de seguimiento que se dio al personal contratado, se logro generar una serie
de instrumentos que permitieron llevar un control de las actuaciones de los equipos de trabajo, asi mismo, se
generaron productos como la Escala de Evaluacion de Riesgo Feminicida y el Formato de Revision de Carpetas
de Investigacién, que han sido de utilidad a distintas areas de la Fiscalia General del Estado.

Para este ejercicio fiscal, se plantea continuar con el seguimiento y monitoreo a los equipos de trabajo,
garantizando gue los equipos de trabajo, se apeguen a los objetivos de la fiscalia general del Estado, a la
normatividad aplicable en materia de género, derechos humanos y sistema penal acusatorio y a los criterios
establecidos en los lineamientos para la obtencidon y aplicacién de recursos destinados a las acciones de
coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres en Estados y Municipios.

Medida de Atencién
Medida de Justicia y Reparacién
1. Con base en el articulo 26 fraccion lde a Ley
General de Acceso, se deberdn adoptar las
medidas necesarias para garantizar el
derecho de acceso a la justicia y que se
investiguen y resualvan con la debida
ailigencia y exhaustividad todos fos casos de
violencia contra las mujeres y feminicidio.
La efectividad en el cumplimiento de esta
medida se encusntra plenamente
relacionada al fortalecimiento de la Fiscalia
General -particularmente de las fiscalia
especializada de atencion de delitos contra la
mujer v por razones de género, asf comao 1a
especializada en delitos contra la libertad
sexual el libre desarrollo de la personalidad y
trata de personas- a la difigente ejecucion de
medidas como la elaboracion de protocolos
de investigacion, cadena de custodia y
servicios periciales con base en estandares
internacionales, asicomo a la efectividad de la
estrategia de capacitacion a servidoras y
servidores publicos

d.2 Metodologia

Accién Coadyuvante

1. Justicia
4 implementacion de una metodologia de
seguitmiento y rmonitoreo a las acciones
realizadas en el marco de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género.

Objetivo General
Fortalecer a la Fiscalia General del Estado con
una metodologia de seguimiente a (as
unidades de profesionales que coadyuvan en
la atencion a las medidas de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra /as
Mujeres en el Estado de Quintana Roo.

Objetivos especificos Actividades Indicadores Medios de verificacién
Dar seguimiento a las | Disenar un mecanismode | Percentaje de | Documento que
actividades  realizadas | seguimiento a los trabajos | implementacion del | contiene el informe
por el personal | € informesde la Unidad de mecanismo de | mensual de
EEEREEHD para i Analisis y Con.texto en | seguimiento al | seguimiento.

torno a entrevistas con | personal de la UAC, al
agresores, recorridos | término del proyecto.
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Objetivos especificos Actividades Indicadores Medios de verificacion
Unidad de Andlisis y | urbanos en zonas de alto
Contexto. riesgo de violencia de

género y revision de

carpetas de investigacién

de los delitos de violencia

familiar, delitos sexuales,

desaparicion de mujeres,

que identifiquen factores

de riesgo y vulnerabilidad,

perfiles de victimas vy

victimarios,

georreferenciacion.
Dar  seguimiento  al | Establecer una dinamica Porcentaje de | Bitacora diligenciada
personal contratado | detrabajoy monitoreoala | implementacion de la | con  las actividades
para la revision de | debida integracion de las | dindmica de trabajo | diarias,
carpetas de | Carpetas de Investigaciéon | establecida, para la
investigacion ¥ | (Fiscalia Especializada en | debida integracién de | Informe mensual de
valoraciones médicas, en | delitos contra la mujer y | las Carpetas de | seguimiento a los
las Fiscalias | por razones de género, Investigacion equipos de trabajo de las

Especializadas a fin de
verificar la incorporacion

Fiscalia Especializada en
Delitos contra la Libertad

Fiscalias Especializadas

de la perspectiva de | SexualyelLibre Desarrollo Informe final de
generoy la aplicacionde | de la Personalidad, resultados
los protocolos en | Fiscalia Especializada en
materia de derechos | Nifos, Ninas ¥
humanos de las mujeres. | Adolescentes y Fiscalia

Especializada en

Investigacién %

Persecucién del delito de

feminicidio).
Dar seguimiento al | Desarrollar un mecanismo Porcentaje de | Bitacora Diligenciada
perscnal contratado | de seguimiento a la | implementacion del | con actividades y
para la atencion de | atencion de primer [ mecanismo de | atenciones diarias
primer contacto a | contacto y en ludoteca, | seguimiento al final del | brindadas.
mujeres con sus hijos e | brindada en el Centro de proyecto
hijas en el Centro de | Justicia para las Mujeres Informe mensual de

Justicia para las Mujeres

seguimiento

Informe final de {
resultados derivados de
los servicios brindados

Informe final de
resultados de las
encuestas de

satisfaccién realizadas a
las usuarias durante el
proyecto,

Fortalecer las | Taller 'de Género vy | Porcentaje del | Ficha técnicadel taller
capacidades operativas | Masculinidades, dirigido al personal capacitado en | Listas de asistencia
del personal contratado | personal de los cuatro género
a través de cursos de | proyectos masculinidades
formacion.
Taller  Sistema  Penal | Porcentaje del | Fichatécnica del taller
Acusatorio, dirigido al | personal capacitado en | Listas de asistencia
personal de los cuatro | Sistema Penal
proyectos Acusatorio
Taller preservacién de los | Porcentaje del | Fichatécnica del taller

medios de prueba,
dirigido al personal de Ia

persenal capacitado en

Listas de asistencia

(£)
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Objetivos especificos Actividades Indicadores Medios de verificacién
Unidad de Analisis y | Preservacion de los
Cantexto medios de prueba

d.2.1 Pasos a desarrollar

Contratacion de persona proveedora que establecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del
personal contratado en los proyectos, para la implementaciéon de acciones de coadyuvancia para la
declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado, durante el ejercicio fiscal 2022,

Para lograr lo anterior es necesario cumplir con los siguientes objetivos y sus respectivos pasos:

¥ Disefar un mecanismo de seguimiento a los trabajos e informes de la Unidad de Analisis y Contexto en
torno a entrevistas con agresores, recorridos urbanos en zonas de alto riesgo de violencia de género y
revisién de carpetas de investigacion de los delitos de violencia familiar, delitos sexuales, desaparicion
de mujeres, que identifiquen factores de riesgo y vulnerabilidad, perfiles de victimas y victimarios,
georreferenciacion.
a. Informe mensual que contiene:
= Avances de las actividades realizadas en el mes.
= Reporte preliminar derivado del analisis de carpetas de investigacion.
b. Informe final de resultados por cada parte de las actividades claves del proyecto:
= Resultados y recomendaciones de las entrevistas con personas sentenciadas por delitos
contra mujeres y ninas en razén de genero.
= Resultados y recomendaciones de los recorridos urbanos en zonas de alto riesgo de
violencia de género.
» Resultadosy recomendaciones del analisis de |as carpetas de investigacion.

2 Establecer una dindmica de trabajo y monitoreo a la debida integracién de las Carpetas de
Investigacién (Fiscalia Especializada en delitos contra la mujer y por razones de género y Fiscalia de
feminicidios), gue permita identificar la incorporacion de la perspectiva de géneroy la aplicacion de los
protocolos aplicables en materia de derechos humanos de las mujeres.

a. Elaboracion e implementacién de un modelo de Bitacora de recoleccion diaria de informacion
a partir de las actividades realizadas.

&
\ L
b. Disefic e implementacién de un modelo de informe mensual que refleje los principales
resultados derivados de los aspectos identificados en la integracion de las carpetas bajo el

enfoque de género.
c. Informe final de resultados en el dltimo mes del proyecto.

3. Desarrollar un mecanismo de seguimiento a la atencién de primer contacto y en ludoteca, brindada
en el Centro de Justicia para las Mujeres.

a. Elaboracién e implementacion de un modelo de Bitdcora de recoleccion diaria de informacion

a partir de las actividades realizadas, tanto en la atencién de primer contacto como en ludoteca.

b. Diseno e implementacion de un modelo de informe mensual que refleje los principales

resultados de las atenciones brindadas a las mujeres y en su caso sus hijos e hijas y cémo estas '
impactan positivamente en la vida de las victimas.
c. Informe final de resultados en el Gltimo mes del proyecto.
h\

d. Disefoe implementacion de una encuesta de satisfaccion que se aplicara de manera aleatoria
a las personas beneficiadas de los servicios; dicha encuesta se realizarad durante todo el periodo
que se encuentre contratado el personal y reflejara el impacto que en la poblacion ha tenido
los servicios brindados por el personal contratado. A

4, Fortalecer las capacidades operativas del personal contratado a través de cursos de formacion.
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a) Se Impartira el taller de Género y Masculinidades, para sensibilizar al personal contratado

sobre el tema y pueda aplicar los conocimientos adquiridos en los trabajos derivados del

proyecto para el que fue contratado.

b) Se impartira el taller de Sistema Penal Acusatorio para que el personal contratado se
familiarice con los procesos que establece el Sistema y apligue los conocimientos adquiridos
en los trabajos derivados del proyecto para el que fue contratado.

C) Se impartira el taller de preservacion de medios de prueba para el personal de la Unidad de
Analisis y Contexto a fin de que se familiaricen con los procedimientos.

d.3 Cobertura geografica y poblacién beneficiaria
Cobertura demografica un municipio
Nombre de los territorios Benito Jurez
Tipo de poblacién que se ®Poblacion de mujeres

atiende OpPoblacion de hombres
Seleccionar todas las opciones que E?Er_VIdoras y servidores
coincidan publicos u operadores

juridicos

En el caso de atender a
poblacion de mujeres, ; El
proyecto va dirigido para uno
O varios grupos en mayor
situacién de vulnerabilidad?

Seleccionar todas las opciones que
coincidan

ENinas y adolescentes
BAdultas mayores
Oindigenas

OAfromexicanas
ODesplazadas internas
OCon discapacidad
OLBTI+

COMadres jefas de familia
DUsuarias de drogas
OEn situacion de calle
EVictimas de violencia
OFamiliares de victimas
OPrivadas de la libertad
OOtras (Especifique)

d.4 Actores estratégicos

OMigrantes y/o refugladas

Grupo etario 00 a 6arios

Seleccionar todas las opciones  [7aNafios

que coincidan M2 a17 anes
®18 a 30 afios
B30 a 59 afos

B60 afios en adelante

Actor

Tipo de participacién

Fiscalia Especializada en Delitos contra la Mujery por
Razones de Género

Otorgar las condiciones fisicas, asi como las
herramientas de trabajo necesarias y el acceso a las
carpetas de investigacion para el desempefio de las
actividades

Fiscalia Especializada en Delitos contra la Libertad
Sexual y el Libre desarrollo de la Personalidad

Otorgar las condiciones fisicas, asi como las
herramientas de trabajo necesarias y el acceso a las
carpetas de investigacion para el desempeno de las
actividades

Fiscalia Especializada en Investigacion y Persecucion
del delito de Feminicidio

Otorgar las condiciones fisicas, asi como las
herramientas de trabajo necesarias y el acceso a las
carpetas de investigacién para el desempefio de las
actividades

Fiscalia Especializada en Nifios, Nifias y Adolescentes

Otorgar las condiciones fisicas, asi como las
herramientas de trabajo necesarias y el acceso a las
carpetas de investigacion para el desempefio de las
actividades

Centro de Justicia para las Mujeres

Otorgar las condiciones fisicas, asi como las
herramientas de trabajo necesarias y el acceso a las
carpetas de investigacion para el desempefo de las
actividades

d.5 Identificacion de riegos y cé6mo afrontarlos

| Riesgo

Medidas de afrontamiento

Vencimiento del plazo en la elaboracion de los
productos o servicios

Ajustarse al cronograma planteado y anticiparse
dentro de lo razonablemente posible, a las fechas de

entrega
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Restricciones o limitaciones en el trabajo presencial
debido a la pandemia

Establecer
semipresencial
personal contratado.

un

que

cronograma
reduzca

de
la exposicion del

trabajo

d.6 Cronograma de actividades y gasto

Actividades

Concepto de
gasto

Mes

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Monto

Disepar  un
mecanismo
de
seguimiento
a los trabajos
e informes de
la Unidad de
Analisis y
Contexto

Servicios
profesionales

$235,000.00

Establecer

una dindmica
de trabajo y
monitorec  a
la debida
integracion

de las
Carpetas de
Investigacion

Servicios
profesionales

$235,000.00

Desarrollar un
mecanismao
de
seguimiento
a la atencion
de primer
contacto y en
ludoteca,
brindada en
el Centro de
Justicia para
las Mujeres.

Servicios
profesionales

$235,000.00

Desarrollar un
mecanismo
de
seguimiento
a la atencion
de primer
contacto
prestada por
el personal
del mddulo

en
Solidaridad

Servicios
profesionales

$235,000.00

Taller de
Género y
Masculinidad
es, dirigido al
personal de
los cuatro
proyectos

Servicios
profesionales

$20,000.00

Taller Sistema
Penal
Acusatorio,
dirigido al
personal de

Servicios
profesionales

$20,000.00
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los cuatro
proyectos

Taller
preservacion
de los medios
de prueba,

Servicios

dirigido 8l e X X X X X X X $20,000.00
personal de la B
Unidad de
Analisis ¥
Contexto
(Un millén de pesos 00/100 M/N)
$1,000,000,00

d.7 Perfil y experiencia que debera acreditar la o las personas fisicas o morales que realizaran el proyecto,
distintas a aquellas que sean servidoras publicas, asi como sus antecedentes respecto a la elaboracién de
otros proyectos en otras entidades federativas

No Aplica

Tipo de perfil requerido:

| Proveedor

Areas de especializacién requeridas

< . = Afos de Experiencia Minima Grado o nivel de

Areas de especializacion Requerida especializacion
Criminalistica 1ano Licenciatura
Perspectiva de Género 1ano Licenciatura

Leido por “LAS PARTES"” y enteradas del contenido y alcance legal rubrican
el Anexo Técnico en cuatro ejemplares, en términos del numeral Vigésimo
octavo de los

Proyect
AVGM/QROO/AC4/FGE/25, en la Ciudad de México a 31 de marzo de 2022. % N

LINEAMIENTOS,

para la

realizacién del
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