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ANEXO TECNICO PARA LA APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS
ACCIONES DE COADYUVANCIA PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN ESTADOS Y MUNICIPIOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.

En cumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacion de fecha 3] de
marzo de 2022, celebrado entre la Secretaria de Gobernacion y el Gobierno del Estado
Libre y soberano de Quintana Roo, de conformidad con el numeral Vigésimo octavo. de
los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de recursos destinados a las Acciones de
Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres
en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2022 (LINEAMIENTOS), se estipula lo
siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

A. DATOS GENERALES

Entidad federativa:
] Estado Libre y Soberano de Quintana Roo |

Nombre del proyecto:
| AVGM/QROOC/ACI/FGE/8 |

Accién de Coadyuvancia de acceso al Subsidio:
Justicia. Tiene como objetivo garantizar el acceso a la justicia pronta, expedita e imparcial, a las victimas
directas o indirectas.

Fecha en que la Entidad Federativa solicité el Subsidio:
l 19 de enero de 2022 |

Instancia Local Responsable:
| Fiscalia General del Estado de Quintana Roo j

Instancia Local Receptora:
Fiscalia General del Estado de Quintana Roo ]

B. MONTO APROBADO

Monto aprobado: 2
IESZO,&B’E.SO [Quinientos veinte mil ochocientos treinta y tres pesos 30/100 M.N.) |

Monto coparticipacién:
[ No aplica |

Fecha de inicio del Proyecto:
|75 de junio del 2022,

Fecha estimada de conclusién que no exceda del 31 de diciembre de 2022

31 de diciembre de 2022 |
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C. DESIGNACION DE ENLACE

En ese sentido, en cumplimiento al Lineamiento Décimo noveno he tenido a bien
designar como enlace ante CONAVIM a:

Nombre: Mariana Sanchez Tapia

Cargo: Directora del Centro de Justicia para las Mujeres

Area de adscripcion: Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Quintana Roo, sede Benito Juarez
Teléfono institucional  99.82.51.32.76

Correo Institucional marianasanchez@fgegroo.gob.mx y/o cjm.cancun@fgegroo.gob.mx

Domicilio Supermanzana 94, Manzana 8, Lote 3, Miguel Hidalge Cancun, sede Benito Juarez,

Quintana Roo, Caédigo Postal 77517

D. DESCRIPCION DEL PROYECTO

d.1 Justificaciéon

En la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, para los municipios de Benito Juarez,
Cozumel, Solidaridad y la recomendacion especial para el municipio de Lazaro Cardenas,
se establecié la medida de Justicia y Reparacion 1, en la que se recomienda al Estado de ’1
Quintana Roo implementar una Unidad de Analisis y Contexto (UAC).

En 2019 con recursos del subsidio para las acciones de coadyuvancia para las
declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres, se disefaron los
lineamientos para el funcionamiento de la UAC, la cual inicid labores realizando analisis
criminolégico y psicolégico de carpetas de investigacion por el delito de feminicidio. [

En 2021 nuevamente con recursos del subsidio para las acciones de coadyuvancia, se
contrataron 5 profesionistas con perfiles en Antropologia Social, Psicologia, Derecho,
Victimologia y Trabajo Social, a fin de realizar los analisis desde un enfoqu
multidisciplinario, con perspectiva de género e interseccionalidad.

Durante el proyecto del 2021, se detectd la necesidad de contar con una persona gue
tuviera habilidades en el manejo de las tecnologias de informaciéon y en especial del
manejo de estadisticas, asi mismo, para dar continuidad a los analisis de contexto, se
planea trabajar con grupos de hombres que han sido sentenciados por delitos de
violencia contra mujeres, por lo que se requieren los perfiles en temas de masculinidades
y criminologia.

Ademas, con el equipo multidisciplinario, se realizaran recorridos a las zonas de alto
riesgo, para identificar factores de riesgo, en estos recorridos se requiere la vision de una
persona con conocimientos en seguridad pubica.

Estos perfiles enriqueceran los analisis de contexto de violencia contra las mujeres desde (/\

sus areas de conocimiento, brindando oportunidades para desarrollar propuestas que
pudieran abonar a las politicas publicas de prevencion y atencion de la violencia.
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Medida de Justicia y Reparacion 1.-

Accién Coadyuvante

1. Justicia
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Objetivo General

Fortalecer a la Unidad de Analisis

Con base en el articulo 26, fraccion y Contexto, a través de la
I de la Ley General de Acceso, se  Tiene como objetivo garantizar el contratacion de personal que
deberan adoptar las medidas acceso a la justicia pronta, MPlemente metodologias de
necesarias para garantizar el ©Xpeditaeimparcial alasvictimas ;cjrait_:;ajo palp la Inwmstigacion ge
derecho de acceso a la justicia y directas o indirectas. Sy P e :
género.

que se investiguen y resuelvan

con la debida diligencia y

exhaustividad todos los casos de

violencia contra las mujeres y

feminicidio. [...]

asi como implementar acciones

claras para el inicio de actividades

de la Unidad de Analisis vy

Contexto.

d.2 Metodologia
Objetivos especificos Actividades Indicadores Medios de verificacién
Construir un modelo de | Trabajo de campo en | Un instrumento de | Documento que
recoleccion de | centros penitenciarios recoleccion de | contiene el instrumento
informacion sobre informacién elaborado. tipo entrevista
hombres que viclentan a semiestructurada para
mujeres y nifas para recolectar informacion
ampliar el conocimiento de los hombres
sobre la violencia basada agresores.

en el género desde la
perspectiva de las
personas agresoras.

Implementar el modelo
de recoleccion de
informacion sobre
hombres que violentan
mujeres en poblacion
penitenciaria, para
generar un documento

de resultados con los
principales perfiles
identificados, que sea
atil en las
investigaciones de los
delitos en razén de

género, asi como para

Penitenciarios

Porcentaje de | Documento de informe
entrevistas realizadas | final de resultados sobre
en Centros | el levantamiento del

Numero de entrevistas

instrumento en la
poblacién penitenciaria.

la informacion.

realizadas/Numero de
entrevistas
programadas *100
Porcentaje de
cumplimiento en |la

integracion y analisis de

SEGOB (=

violencia contra las

proponer pautas para su - Numero de
prevencion formatos de

entrevista

validados.

- Numero de

categorias de

analisis

derivadas del

instrumento.
Construir un modelo de | Trabajo de campo en | Un  instrumento de | Documento que
recorridos urbanos en | zonas urbanas de alto | recoleccién de | contiene el modelo de
zonas de alto riesgo de | riesgo de violencia informacién elaborado | realizacion y recoleccién

interdisciplinariamente.

de recorridos urbanos en
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Objetivos especificos

Actividades

Indicadores

Medios de verificacion

mujeres con enfoque de
género, interseccional,
diferencial, incluyendo
poblacién migrante y
focalizado a la realidad
local, que sea util para

contextualizar las
investigaciones de los
delitos en razén de

género, asi como para
proponer pautas para su
prevencion.

zonas de alto riesgo de
violencia contra las
mujeres.

Implementar el modelo
de recorridos urbanos en
zonas de alto riesgo de
violencia contra las
mujeres bajo el enfoque

de género,
interseccional,
diferencial, incluyendo

poblacién migrante vy
focalizado a la realidad
local, que sirva de
sustrato para alimentar
lineas de investigacién,
asi como para generar
propuestas de actuacion

Trabajo de campo en | Numero de recorridos | Tres documentos finales,
zonas urbanas de alto | realizados. resultado de cada
riesgo de violencia recorrido realizado en el
Numero de | que deberan senalar
recomendaciones recomendaciones que
derivadas de los | aporten a las
recorridos. investigaciones, asi
como propuestas de
Numero de propuestas | prevencién.
de prevencion
realizadas.
Tres sesiones de trabajo
realizadas para analizar e
integrar la informacién.
Revision de carpetas de | Porcentaje de | Un informe final que
investigacion de delitos | cumplimiento en la | concentralos principales

de violencia familiar,
feminicidio, trata de
personas, violacion,

abuso sexual, violencia
digital y desaparicién de

revision de carpetas de
investigacion al mes

Numero de carpetas de
investigacion

hallazgos por municipio,
asi como las
recomendaciones para
robustecer la atencion a
las victimas, las

personas en el estado. revisadas/Numero de | investigaciones y para
carpetas de | prevenir l|a violencia
investigacién basada en el género.
comprometidas
Porcentaje de
cumplimiento en la

elaboracién de reportes
preliminares al término
del proyecto.

d.2.1 Pasos a desarrollar

Se contratard a 5 personas gque laboren en la Unidad de Analisis de Contexto, con

conocimientos en

criminologia,

seguridad publica,

nuevas

masculinidades,

tecnologias de la informacién y/o estadisticas o area afin a cualquiera de las
mencionadas, para realizar los siguientes pasos del proyecto:
En cuanto al propésito de ampliar el conocimiento sobre la violencia basada en el
género desde la perspectiva de las personas agresoras:
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El personal contratado revisara fuentes bibliograficas sobre entrevistas con
hombres que violentan mujeres, a fin de identificar los componentes
interdisciplinarios bdsicos que integraran el instrumento de recoleccién de
informacion.

Elaboracién del instrumento final de recoleccién de informacion.

Se identificaran los Centros Penitenciarios més idéneos y se concertaran las
visitas para aplicar del instrumento a través de 25 entrevistas, a hombres que
hayan sido sentenciados por delitos contra las mujeres en razon de género.
Elaboraran un informe final de resultados y recomendaciones.

En cuanto al propdsito de realizar recorridos urbanos en zonas de alto riesgo de
violencia contra las mujeres con enfoque de género, interseccional, diferencial,
incluyendo poblacion migrante y focalizado a la realidad local:

1.

5

El personal contratado revisara fuentes bibliograficas y/o consultard con
expertos/as en eltema para tener una visién interdisciplinaria de la intervencion
El personal contratado elaborara el modelo de recorridos urbanos

El personal contratado establecera la logistica y realizara 3 recorridos urbanos

Integraran y analizaran la informacion bajo un enfoque de género e
interdisciplinario.

Elaboraran un informe final de resultados y recomendaciones.

En cuanto al propdsito de revisar carpetas de investigacion de los delitos gue mas
afectan a las mujeres en razon de la violencia de género ejercida, para presentar
hallazgos y recomendaciones que contribuyan a las investigaciones de dichas
violencias y a proponer pautas de prevencion:

El personal contratado realizara la revisién de 100 carpetas bajo el modelo de
analisis con perspectiva de género establecido en la Unidad.

El personal contratado realizarda 11 reportes preliminares de hallazgos en
presentaciones ejecutivas para ponerlos de conocimiento a sus superiores
jerarguicos,

El personal contratado realizard un informe final que integra o concentra los
resultados mas relevantes por municipio.

d.3 Cobertura geografica y poblacién beneficiaria

Cobertura demogréafica varios municipios Grupo etario B0 3 6anos
Nombre de los territorios Benito Juarez, Sclidaridad Seleccionar todos las D;:’a Tafios
Tipo de poblacién que se HPoblacion de mujeres opciones que eaincidan g]g:;’;aanﬁt);
atiende EPoblacion de hambres 30 a 59 afos

Seleccionar tadas las opciones que

caincidan

EServidoras y servidores
publicos u operadores
Jjuridicos

HE60 anos en adelante

5de 7

s e

é-.-I?

,
|
L
.
) ¢

£



GOBERNACION CONAVIM

EINifas y adolescentes
FHAdultas mayores
Clindigenas

CIMigrantes y/o refugiadas
ClAfromexicanas
CiDesplazadas internas
[Con discapacidad
OLBTH+

CIMadres jefas de familia
[JUsuarias de drogas
[En situacion de calle
Ovictimas de violencia
CIFamiliares de victimas
ClPrivadas de|a libertad
[otras (Espacifique]

En el caso de atender a
poblacion de mujeres, (E|
proyecto va dirigido para uno
0 varios grupos en mayor
situacion de vulnerabilidad?

Seleccionar tooas las opciones que
£ fdan

d.4 Actores estratégicos

. SEGOB

2 SECREFARIA DE COBIERNO

Actor

Tipo de participacion

o~ -

Subsecretaria del Sistema Estatal Penitenciario

Otorgar el acceso del personal de la UAC a los

Centros Penitenciarios

d.5 Identificacion de riegos y como afrontarlos

Medidas de afrontamiento

Vencimiento del plazo en la elaboracién de los
productos o servicios.

Ajustarse al cronograma planteado y anticiparse
dentro de lo razonablemente posible, a las fechas de
entrega.

Imposibilidad de acceder a los centros penitenciarios
por pandemia

Trabajar con otro tipo de poblacién de hombres que
no necesariamente se encuentre en reclusion, que
reconozca gue haya ejercido violencia de género y
que desee participar en la entrevista.

Limitacion en los recorridos urbanos por el
incremento de la pandemia en algunas zonas de
riesgo de violencia

Replanteamiento de las zonas a recorrer en funcion
de una menor exposicion de las personas que
realizan el recorrido.

d.6 Cronograma de actividades y gasto

/\

MES
... __ | CONCEPTO
ACTIVIDADES g5 % . ) : -
DE GASTO | jynio | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE MONTO

Trabajo de .
campo en Servicios
centros profesionales % & ¥ . x $173,61.10
penitenciarios -
Trabajo de
campo en zonas B ik
urbanas de alto s X X X X X $173,611.10
riesgo aa profesionales
violencia
Revision de
carpetas de
investigacion de
delitos de Servicios
violencia familiar, | profesionales A 2 X A » $173,611.10
feminicidio, trata
de personas,
violacion, abuso
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CONCEPTO

ACTIVIDADES
DEGASTO | 3umi0 | 3uio | AcosTo | sepmiemerE | ocTusre | NoviemBre | monTo

sexual, violencia
digital 1%
desaparicién  de
personas en el
estado.

(Quinientos veinte mil ochocientos treinta y tres pesos 30/100 M.N.) $520,83330

d.7 Perfil y experiencia que debera acreditar la o las personas fisicas o morales que realizaran el proyecto,
distintas a aquellas que sean servidoras publicas, asi como sus antecedentes respecto a la elaboracién de
otros proyectos en otras entidades federativas

Tipo de perfil requerido:

| Prestador de Servicios Profesionales |

Areas de especializacién requeridas

Areas de especializacion Afos de Experiencia Minima Grado o nivel de
_Requerida especializacién

Criminalistica 1ano Licenciatura
Perspectiva de Género 1ano Licenciatura
OTRA 1ano Licenciatura
Tecnologias de la Informacién
OTRA 1afo Licenciatura
Seguridad Publica

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal rubrican
el Anexo Técnico en cuatro ejemplares, en términos del numeral Vigésimo
octavo de los LINEAMIENTOS, para la realizacion del Proyecto
AVGM/QROO/AC1/FGE/18, en la Ciudad de México el dia 31 de marzo de 2022.
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