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INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA SEGOB.

EVALUADOR: Mtro. Alfonso Durén Suarez.- | Oficio de Evaluacién No.:
Titular del Organo Interno de Control. SECOES/SACIH/CGOIC/COIC-A/OIC-
SG/0030/VINI/2021.

CONCEPTO: Evaluacion al Sistema de Control | FECHA: agosto 30 de 2021.
Interno Institucional de la Secretaria de
Gobierno.

l.- ANTECEDENTES.

Mediante oficio numero SECOES/SACI/CGACI/CCI/0275/V11/2021 de fecha 8 de julio de
2021, signado por el Mtro. Wilbert Aarén Romero Suarez, Subsecretario de Auditoria y
Control Interno de la Secretaria de la Contraloria, se informé al Dr. Jorge Arturo Contreras
Castillo, Secretario de Gobierno “SEGOB”, que a partir del 13 de julio del afio en curso, el
Mtro. Alfonso Duran Suarez, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Gobierno, iniciara la Evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional implementado
por la SEGOB, la cual se desarrollard con la colaboracién del Coordinador de Control
Interno de esa Institucion.

Mediante correo electrénico el 29 de julio del presente afio, el Departamento de
Evaluacion y Estudios de la Direccién de Evaluacidn y Seguimiento de la SEGOB, envié el
link de evidencias a este Organo Interno de Control como parte de la informacion
respectiva para la evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional.

Il. RESULTADOS DE LA EVALUACION.

Conforme a la informacién y evidencia documental enviada por parte del Departamento
de Evaluacion y Estudios de la Direccion de Evaluacién y Seguimiento de la
SEGOB, con la cual queda de manifiesto el grado de avance que se tiene en la
instrumentacion e implementacion del Sistema de Control Interno Institucional al interior
de la SEGOB, segun lo sefialado en la “Matriz de Control para Validacién a Nivel Alto” y
de las acciones realizadas; por lo que los resultados obtenidos se describen a
continuacion:
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1. Componente “Ambiente de Control”

Esta actividad de control se compone de 12 elementos a evaluar, de los cuales, segun la
matriz de control presentada por la SEGOB y considerando el grado de instrumentacion
se considero a 7 (siete) de estos elementos en el nivel avanzado, 4 (cuatro) en ejecucién
y 1 (uno) en el nivel documentado), sin embargo, en los resultados de la valoracién de la

e A e e 8 e perad ket

e T




SECRETARIA DE LA

MAS Y MEIGRES 0
OPOR'{UerDRDES CONTRALORIA DEL ESTAD

evidencia se observa que: En 3 (tres) elementos se considera evidencia parcial (1.1, 1.2
y 1.3), en 1 (uno) elemento se considera que la evidencia no corresponde (1.10), en
otros 7 (siete) elementos se considera como evidencia razonable ( 1.4, 1.5, 1.6, 1.8, 1.9,
1.11y 1.12), asimismo, 1 elemento se considera sin evidencia (1.7).

La evaluacion para este primer elemento denominado “Ambiente de Control” nos da
como resultado en promedio, una implementacion del Sistema de Control Interno
Institucional de un 58%.

2. Componente “Administracion de Riesgos”

Esta actividad de control se compone de 5 elementos a evaluar, de los cuales, segun la
matriz de control presentada por la SEGOB y considerando el grado de instrumentacion
se considera 4 (cuatro) elementos en el nivel documentado, 1 (uno) en el nivel inexistente,
sin embargo, en los resultados de la valoracion de la evidencia se observa que: 4 (cuatro)
de estos elementos presenta evidencia parcial (2.1, 2.2, 2.3 y 2.4), 1 (uno) presenta
evidencia razonable (2.5).

La evaluacién para este segundo elemento denominado “Administracién de Riesgos”
nos da como resultado en promedio, una implementaciéon del Sistema de Control
Interno Institucional de un 48%.

3. Componente “Actividades de Control”

Esta actividad de control se compone de 4 elementos a evaluar, de los cuales, segin la
matriz de control presentada por la SEGOB y considerando el grado de instrumentacion
se considera 3 (tres) elementos en el nivel avanzado y 1 (uno) en ejecucién, sin embargo,
en los resultados de la valoracién de la evidencia se observa que: 1 (uno) de estos
elementos presenta evidencia parcial (3.2) y 3 (ires) presentan evidencia razonable
(3.1,3.3y 3.4).

La evaluacién para este tercer elemento denominado “Actividades de Control” nos da
como resultado en promedio, una implementaciéon del Sistema de Control Interno
Institucional de un 75%.

4. Componente “Informar y Comunicar”

Esta actividad de control se compone de 6 elementos a evaluar, de los cuales, segun la
matriz de control presentada por la SEGOB y considerando el grado de instrumentacion
se considera 2 (dos) elementos en el nivel avanzado, 4 (cuatro) en ejecucién, sin
embargo, en los resultados de la valoracion de la evidencia se observa que: 2 (dos) de
estos elementos estan sin evidencia (4.1 y 4.2), en 1 (uno) la evidencia es parcial (4.5.)
y en 3 (tres) se considera como evidencia razonable (4.3, 4.4, 4.6).
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La evaluacion para este cuarto elemento denominado “Informar y Comunicar” nos da
como resultado en promedio, una implementacién del Sistema de Control interno
Institucional de un 43%.

5. Componente “Supervision”

Esta actividad de control se compone de 5 elementos a evaluar, de los cuales, segun la
matriz de control presentada por la SEGOB y considerando el grado de instrumentacién
se considera a 1 (uno) en ejecucién, 1 (uno) en el nivel documentado, 1 (uno) en disefio y
2 (dos) en el nivel inexistente, sin embargo en los resultados de la valoracién de la
evidencia se observa que: 1 (uno) de estos elementos presenta evidencia parcial (5.1), 2
(dos) presentan evidencia razonable (5.2 y 53) y los otros 2 (dos) elementos se
consideran sin evidencia (5.4 y 5.5).

La evaluacién para este quinto elemento denominado “Supervisiéon” nos da como
resultado en promedio, una implementacion del Sisiema de Control Interno Institucional
de un 32%.

Derivado de lo anterior y en términos generales considerando los 5 (cinco) componentes
de la Cedula de Evaluacién de Control Interno, tenemos que el grado de avance en la
implementacién del Sistema de Control Interno Institucional por parte de la Secretaria de
Gobierno es de un 51%.

Iil. CONCLUSIONES:

e El grado de instrumentacion de los elementos de control fue realizado de manera
efectiva y se necesita reforzar con la evidencia documental con que se cuenta
para cada actividad de control.

e La evidencia documental que fue anexada para cada actividad de control y en muy
pocos casos esta sin evidencia, por lo que se puede deducir que el llenado de la
matriz fue correcto.

e Las acciones a instrumentar para cada actividad de control, estas deberan estar
acorde con el Programa de Trabajo de Control Interno.

* Se observé que existié poca participacién del personal responsable que intervino
en el llenado de la matriz de control, ya que no se proporcioné la evidencia
documental suficiente para respaldar el grado de instrumentacion de las
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actividades de control, por lo que deberan motivar la participacion de mas
personal.

e El personal responsable designado por parte de la SEGOB cuenta con
capacitacién, conoce el tema, tiene acceso con los responsables a las areas
involucradas en el llenado de la matriz de control, sabe qué tipo de evidencia
documental solicitar para respaldar las actividades de control y en ese sentido, es
Importante para poder determinar cuales acciones se deben instrumentar para
lograr establecer un sistema eficiente de control interno.

e Se recomienda conocer y estudiar la normatividad en materia de Control Interno
por el personal, para estar en posibilidades de generar las acciones y mecanismos
de mejora para la obtencién de resultados eficientes en la instrumentacion de los
cinco elementos de control.

e En caso de ser necesario, se deberan realizar las adecuaciones pertinentes al
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCH) en su caso, con la finalidad de
fortalecer cada uno de los elementos de control que carecen de evidencia
documental o de acciones a instrumentar.
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