CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO FINANCIERO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR EL DOCTOR JORGE ARTURO CONTRERAS
CASTILLOY POR OTRA PARTE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
COZUMEL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REPRESENTADO POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL EL LICENCIADO PEDRO OSCAR JOAQUIN
DELBOUIS, ASISTIDO POR EL TESORERO DEL MUNICIPIO DE COZUMEL, EL
MAESTRO HILARIO TIMOTEO GUTIERREZ VALASIS, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, Y CUANDO ACTUEN
CONJUNTAMENTE, “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. 1. En el Estadode Quintana Roo, en el mes dejulio de2017 se decret6 una alerta de violencia
de género contra la mujer, para los municipios de Benito Judrez, Cozumel, Solidaridad y con
acciones especificas para Lazaro Cardenas e Isla Mujeres, por parte del gobierno federal. La
figura juridica denominada “Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres” (AVGM en
adelante) de conformidad con el articulo 22 dela Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia es el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para
enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida por
individuos o por la propia comunidad. De esta manera, las AVGM representan un mecanismo
de actuacion de las autoridades publicas que buscan cumplir con las obligaciones del Estado
respecto del derecho de las mujeres a una vidalibre de violencia, atendiendo especificamente,
entre otras, a una de las violaciones mas graves a este derecho: la violencia feminicida.

1.2. El grupo de trabajo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia es un érgano auténomo de composicién
mixta, cuya funcién principal es estudiar y analizar la situacion que guarda el tetritorio sobre el
que se sefiala que existe violacion a los derechos humanos de las mujeres, a fin de determinar
si los hechos narrados en la solicitud actualizan alguno de los supuestos establecidos en el
articulo 24 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

1.3. De acuerdo con el articulo 38 Bis del Reglamento de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en caso de emitirse la declaratoria de AVGM, el grupo
de trabajo se constituird en un grupo de trabajo con perspectiva de género que dé el respectiv
seguimiento, de acuerdo a la fraccién I del articulo 23 dela citadaley.

1.4. Que al caso se inici6 el expediente AVGM/08/2015, por el cual el sefialado grupo de trabdj
estim6 pertinente que se realicen las acciones necesarias para prevenir, atendery erradicar I2
violencia contra la mujer en los municipios de Benito Juarez, Solidaridad y Cozumel, con

acciones especificas para los municipios de Isla Mujeres y Lazaro Cardenas, consider: —
necesaria la colaboracién con organizaciones gubermamentales y no gubernamentale§ . que i - @
trabajan en materia de atenciéon de las mismas; esto es de acuerdo a la conclusﬁiﬁnﬁq’uinta
indicador 5.2. 9 " \




1.5. Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, regula en su
Titulo II, Capitulo V, el mecanismo de alerta de violencia de género contra las mujeres, el cual
es de gran trascendencia para dar cumplimiento a la obligacién constitucional y convencional
del Estado Mexicano de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
puesto que implica adoptar politicas y medidas especificas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia en su contra.

1.6. Que la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres tiene como
finalidad detenerla y erradicarla, a través de acciones gubernamentales de emergencia,
conducidas por la Secretaria de gobierno en el ambito federal y en Colaboracion y Apoyo
Financiero con las entidades federativas y los municipios.

1.7. De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno Federal, las entidades federativas y
municipales reconocen la necesidad deactuar para eliminar contextos de violencia social contra
las mujeres en todo el pais, por ello estiman necesario disponer de los medios legales y
materiales a su alcance para coadyuvar en la prevencion y eventual erradicacién del fenémeno,
asi como en la promocién de los derechos humanos de las mujeres en el Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, asi como sus municipios.

1.8. En ese sentido, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre de
2018, seriala el anexo 13 “Erogaciones de los programas para la igualdad entre mujeres y
hombre”, una asignacion presupuestal para promover la atencion y prevencion de la violencia
contra las mujeres.

1.9. En términos del articulo 75 dela Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(LFRRH), los subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: i)
identificar con precision la poblaciéon objetivo; ii) incorporar mecanismos periédicos de
seguimiento, supervision y evaluacion; iii) prever la temporalidad en su otorgamiento, y iv)
reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

1.10. De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean
los gobiernos de las entidades federativas o municipales se considerardn devengados a partir de
la entrega de los recursos a dichos 6rdenes de gobierno. No obstante, deberan reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquél
que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

suscrito por el entonces Secretario de Gobierno del Estado de Quintana Roo, Francisco Xavi
Loépez Mena, Instancia Responsable del Proyecto, la entidad federativa solicité en tiempo
forma a la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres ™. ®
(CONAVIM) recursos estatales para el acceso a los subsidios destinados para la realiza€ion/del “* 1,
proyecto denominado: “Fortalecimiento del Grupo Especializado de Atencion a ITf'(iqfenc S

Familiar y de Género del Municipio de Cozumel”, en el Estado de Quintana Roo. }



1.12. Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los
“Lineamientos para la obtencion y aplicacion de recursos destinados a las acciones de
coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres en
estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2019”, el Comité de Evaluacién de Proyectos
determiné viable el proyecto presentado, por lo que autorizo la cantidad de $1,213,800.00 (Un
millén doscientos trece mil ochocientos pesos sin centavos, moneda nacional). Para la
ejecucion del “Fortalecimiento del Grupo Especializado de Atencion a la Violencia Familiar
y de Género del Municipio de Cozumel”. Dicha situacion se notifico a la entidad federativa
mediante el oficio CNPEVM/DGAAJPDHAV/522-132/2019 de fecha 15 de julio de 2019.

1.13. Que conforme a lo anterior, en fecha 8 de octubre del afio 2019, “LAS PARTES” y la
Secretaria de Gobernacion, a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y
Migracién y la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
formalizaron el Convenio de Coordinacién y su Anexo Técnico, cuyo objeto precisamente lo
constituyen las bases para el otorgamiento de los subsidios.

Asi, “LASPARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes:
DECLARACIONES
“LA SECRETARIJA” declara que:
2.1 Esuna Dependencia de la Administraciéon Piblica Central, auxiliar del Poder Ejecutivo,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3, 4 y 19 fraccion I de la Ley Organica

de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo.

2.2 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley Organica de la

Administracion Publica del Estado, le corresponde entre otras, atender la politica interior

del Estado, consolidar los servicios juridicos, asi como vigilar el cumplimiento de las
recomendaciones en materia de los Derechos Humanos, estableciendo para ello la debida
coordinacion entre los diferentes entes de la Administracién Publica Estatal.

2.3 Su titular, el DOCTOR JORGE ARTURO CONTRERAS CASTILLO acredita su
personalidad con la copia del nombramiento expedido a su favor por el Gobernador del
Estado de Quintana Roo, de fecha 10 de septiembre de 2019, v de conformidad con lo
previsto en los articulos 3, 4, 19 fraccion I, 30 fraccion VII'y 31 fraccién VII de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo, en vigor; 8 y
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“EL MUNICIPIO” declara que:

3.1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, el Municipio libre es la base dela division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado de Quintana Roo; asimismo, es una Institucion de caracter publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su gobierno interior y libre en la
administracion de su hacienda y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 dela Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo en vigor, al Ayuntamiento le corresponde la
representacion juridica del municipio de Cozumel.

3.2. Segun disponen los articulos 89 y 90 fraccién XIV de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo en vigor, el Presidente Municipal cuenta con facultades suficientes para
celebrar a nombre del Ayuntamiento de Cozumel, Quintana Roo, los convenios, contratos y
demas actos juridicos que sean necesarios, para el eficaz funcionamiento de la administracién
municipal.

3.3. El Presidente Municipal del Ayuntamiento de Cozumel, Quintana Roo, LICENCIADO
PEDRO OSCAR JOAQUIN DELBOUIS cuenta con las facultades para celebrar este
convenio y acredita la personalidad con la que se ostenta en los términos de la Constancia de
Mayoria y Validez para Presidente Municipal de fecha 09 del mes de julio del afio 2018,
expedida por el Instituto Electoral de Quintana Roo, asi como el Acta de la Primera Sesién
Publica y Solemne de fecha 30 del mes de septiembre del afio 2018, llevada a cabo con motivo
de la instalaciéon del H. Ayuntamiento del Municipio de Cozumel, Quintana Roo.

3.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 125, fraccion XVIII de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, el MTRO. HILARIO TIMOTEO GUTIERREZ
VALASIS, Tesorero del Municipio de Cozumel se encuentra facultado para suscribir en
presente Convenio, con la personalidad que acredita mediante el nombramiento respectivo.

3.5. Que sefiala para efectos del presente instrumento que, como su domicilio legal el ubicado
en la calle 13 Sur sin numero, entre avenida Rafael E. Melgar y calle Gonzalo Guerrero,
de la Colonia Andrés Quintana Roo, de la ciudad de Cozumel, Quintana Roo. Cédigo
postal 77664.

“LASPARTES?” declaran que:

4.1 Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen
suscripcion de este Convenio de Colaboracién y Apoyo Financiero.

4.2 Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos d&mbitos de gobierno, para impulsar &
ejecutar acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra
las mujeres de acuerdo a lo establecido y requerido en el anexo técnico del Convenio dﬁﬁﬁh‘?}h
celebrado entre el gobierno federal y el estatal.

4.3 Estan convencidas de la importancia de atender el fenomeno de la violenci




mujeres y nifias en el Estado de Quintana Roo, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar
medidas de seguridad, prevencion y de justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo.

4.4 Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género contra las
mujeres, las descritas en las medidas de Prevencion de la Declaratoria de  Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres del Estado de Quintana Roo. Se obligan al cumplimiento de los
preceptos establecidos en los Lineamientos aplicables al recurso asignado, asi como de las aqui
pactadas.

4.5 Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que
se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EI presente Convenio de Colaboraciéon y Apoyo Financiero tiene por
objeto la transferencia de recursos subsidiados por parte de “LA SECRETARIA”, a “EL
MUNICIPIO” para la ejecucion del proyecto: “Fortalecimiento del Grupo Especializado de
Atencion a la Violencia Familiar y de Género del Municipio de Cozumel”, que permita dar
cumplimiento a la medida de seguridad 3 de la declaratoria Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres estado de Quintana Roo: “Crear mddulos de atencién inmediata para mujeres
en situacién de riesgo en los municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su
funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (personal juridico, psicologico,
medico, de trabajo sociales y elementos de seguridad social) y el respectivo protocolo de
actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios 2
correspondientes”, asi como a la medidade seguridad 5: “Crear y/o fortalecer las agrupaciones >&
estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publicas, asi como células F“ :
municipales de reacciéon inmediata. Estas agrupaciones  deberan integrarse
multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su
personal deberd estar capacitado y contar con los recursos materiales suficientes para ejecutar
sus opciones con perspectiva de género”.

Dicho proyecto se realizard de conformidad con lo establecido en el Convenio de Coordinacion \
citado en los Antecedentes del presente instrumento, y de conformidad a lo especificado en el

Anexo Técnico del mismo, debiendo a mds tardar el 31 dediciembre de2019, erogar, devengar,

ejercer y comprobar el recurso que por el mismo se haya recibido. . %/\

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del obj
scfialado cn la  Clausula anterior, “LA SECRETARIA” asignara la  cantidad e
$1,213,800.00 (un millon doscientos trece mil ochocientos pesos sin centavos, monedas

Violencia Familiar y de Género del Municipio de Cozumel” del Estado de Quintana Roo. | @
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Ambas partes acuerdan que la transferencia de recursos, se efectuard a la cuenta bgnggirla qu @,
“EL MUNICIPIO” designe y dé aviso oficial por escrito a “LA SECRETARIA™{ y*dentro\ld, ~ “»




entre “EL. MUNICIPIO” y la persona juridica que resulte electa, mediante los procedimientos
legales, para la ejecucion del proyecto.

TERCERA. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “EL MUNICIPIO” se
compromete a:

a) Iniciar los procedimientos de contratacion dela persona juridica que desarrollara el proyecto,
previo cumplimiento de los procedimientos de ad quisicion y contratacion con recursos publicos
federales establecidos en las normas legales para tal efecto, dentro del término de tres dias
habiles contadosa partir de la fecha de suscripcion del presente convenio; debiendo mantener
informada a “LLA SECRETARIA” del desarrollo y conclusién del procedimiento.

b) Apegarse a la normatividad que regule la aplicacion y utilizaciéon de recursos econdmicos,
sea del orden federal o estatal.

¢) Suscribir el contrato de adjudicacién con la persona juridica que resulte ganadora para la
ejecucion del proyecto, previa validacién de “LA SECRETARIA”.

d) Supervisar la ejecucién del proyecto, obteniendo de la persona juridica respectiva los
entregables y la facturacion respectiva, la revision y validacién de los mismos conforme al
contrato suscrito y al anexo de gjecucion respectivo; informando deello a“LA SECRETARIA”,

e) Comprobar, ante “LLA SECRETARIA” o ante quien esta indique, el correcto ejercicio de los
recursos dentro de los cinco diashabiles siguientes a la erogaciéon de los mismos.

f) Presentar a “LA SECRETARiA”, a mas tardar el 8 de enero de 2020, un Acta de cierre, @k
firmada por el “EL MUNICIPIO”, en la que se incluya los datos generales, objetivo y |\ _ ~—
descripcién del proyecto; los antecedentes de la ejecucion del mismo; los principales’
compromisos establecidos entre las partes que suscriben el presente convenio, y el reporte de

las acciones administrativas que el “EL MUNICIPIO” efectlie. Asimismo, generar los reportes

bimestrales y el Informe de Resultados en los términos de la Clausula Séptima del Convenio de
Coordinacion referido en los Antecedentes del presente. Todos los mencionados en este inciso,

deberan ser presentados oficialmente a “LA SECRETARIJA”, con el debido soporte
documental.

g) Desarrollar el proyecto “Fortalecimiento del Grupo Especializado de Atencion a la

Violencia Familiar y de Género del Municipio de Cozumel”, de conformidad con lo
establecido en el Convenio de Coordinacion citado en los Antecedentes del presetife™, @(\
instrumento, y de conformidad a lo especificado en el Anexo Técnico del mismo, debiendb a

mas tardar cl 31 dc diciembre de 2019, erogar, devengar, ejercer y comprobar el recurso
por el mismo se haya recibido.

acciones de coadyuvancia para las declavatorias de alerta de violencia de génerp coptr, .
nento 3
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mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2019, las leyes, normas y/o demas
lineamientos que regulan los recursos federales.

CUARTA. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, “LA SECRETARIA”, s
obliga a transferir a “EL MUNICIPIO” el recurso publico federal por concepto del subsidio,
objeto del presente Convenio de Colaboracion y Apoyo Financiero, para la ejecucion del
proyecto a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, de conformidad a lo
sefialado en el Gltimo parrafo de la CLAUSULA SEGUNDA.

QUINTA. ENLACES. Por parte de “LA SECRETARIA” se establece que la persona
servidora publica que fungira como enlace entre “LLAS PARTES?”, ser4 la citada en la Clausula
Sexta del multicitado Convenio de Coordinacion federal, y por parte de “EL. MUNICIPIO”
fungira como tal, el C. GUIDO RENAN ROSAS LOPEZ, Director de Seguridad Publica y
Transito Municipal de Cozumel, Quintana Roo. A través de las personas enlaces se
efectuaran las comunicaciones derivadas de la operacion del presente convenio, quienes, en lo
correspondiente, serdn responsables internos de las actividades encomendadas, con el fin de
que el presente convenio se ejecute conforme a su objeto.

SEXTA. APLICACION DE LOS RECURSOS. El recurso que se transfiere al "EL
MUNICIPIO" en los términos del presente instrumento y del anexo técnico de origen, no
pierde su caracter federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion,
comprobacion, pago, ejercicio y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las
disposiciones aplicables.

SEPTIMA.RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDODE LA DOCUMENTACION. El
resguardo y conservacién de la documentacion original que sirvié para justificar y comprobar
la aplicacion de los recursos a que se refiere el presente convenio, estara a cargo de “LA
SECRETARIA”.

OCTAVA. REINTEGRODE LOS RECURSOS. En caso de que “EL. MUNICIPIO” no
erogue, devengue, ejerza y/o compruebe el total del recurso asignado, los recursos remanentes
o saldos disponibles, que presente al 31 de diciembre de 2019 debera reintegrarlo a “LA
SECRETARIA”, en los términos que se establezca en el Convenio de Coordinacién citado en
los Antecedentes del presente, los “Lineamientos para la obtencion y aplicacion de recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de
género contra las mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2019 ", las leyes
normas y/o demas lineamientos que regulan los recursos federales.

recursos que no sean aplicados a los fines propios del objeto del proyecto.

NOVENA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designadg,
utilizado por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacién, ejecucion yope‘i':n.,lgn,,
de este convenio continuara bajo la direcciéon y dependencia de la parte a la que se. éucn’cn re
adscrito, por lo que en ninglin caso y bajo ningin motivo, la contraparte podra ser ?onmdem
como patrén sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan rccquqtamcnle
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cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social
y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo
personal.

DECIMA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “LA
SECRETARIA?” detecte algin incumplimiento o varios en el ejercicio del recurso asignado,
procedera a dar por terminado el presente Convenio y solicitard a “EL MUNICIPIO” la
restitucion total del recurso y sus rendimientos financieros.

DECIMA PRIMERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién del recurso
asignado a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera
a “LA SECRETARIA?”, através de los organos de fiscalizacion, conforme a las atribuciones
que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal y demds aplicables, sin
perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacion que realice la Federacion.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente
pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que
pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que
desaparezcan las causas que suscitaron la interrupcién en la ejecucién del proyecto, se
reanudarén las tareas pactadas.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente convenio podrd
adicionarse o modificarse en cualquier tiempo durante su vigencia de comun acuerdo entre
“LASPARTES”, mediante los convenios modificatorios correspondientes que formaran patte
integrante del presente instrumento, y surtirdn efectos a partir de la fecha de suscripcién de log
mismos.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse
por rescindirse cuando se incumplan con cualquiera de las estipulaciones pactadas; en tal caso
los recursos no ejercidos deberan ser reintegrados a “LA SECRETARIA” 0 a quien ésta
designe, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones que correspondan por posibles

irregularidades que se hayan dado »\
DECIMA QUINTA. VIGENCIA. El presente Convenio estard vigente a partir del dia de su @
firma y hasta el 31 de enero de 2020. Lo anterior, no exime a “EL MUNICIPIO” de presentar N

la comprobacién de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados_

a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financier
correspondientes o, en su caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estin
acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena fe, en razon de lo cual los
conflictos que llegasen a presentarse por cuanto hace a su interpretacion, formalizacién ‘y
cumplimiento, serdn resueltos de mutuo acuerdo, en primera instancia por los ENLACE

designados, y si no fuera posible, por “LAS PARTES” signantes. ..~-\im e N ®
i vy I""q;' .%":-_
DECIMA SEPTIMA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” acuerdan que la nﬁ’n macl( Sy \
a la que tengan acceso se apegaran en todo momento a los principios estab culos ) -.-m;-. }
¥



legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, asi como a la relativa
a la proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados.

DECIMA OCTAVA. DIFUSION Y DIVULGACION. “LAS PARTES” acuerdan que en
toda publicidad y difusion relativa al proyecto “Fortalecimiento del Grupo Especializado de
Atencion a la Violencia Familiar y de Género del Municipio de Cozumel”, se debera incluir
la siguiente leyenda: “Este programa_es publico, ajeno a_cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con
lo establecido en el articulo 26 fraccion II inciso a del Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el egjercicio fiscal 2019.

Acuerdan “LAS PARTES”, que la publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo del Convenio de Coordinaciéon y su Anexo Técnico referidos en los Antecedentes del
presente, correra a cargo de “EL MUNICIPIO”,

De igual manera, acuerdan “LAS PARTES”, sefialar en forma expresa e idéntica, en la
comunicacion y divulgacion que se realice, la participacién y apoyo del “Gobierno México” a
través de la Secretaria de Gobernacidén en conjunto con la Secretaria de Gobierno del Estado de
Quintana Roo y el Ayuntamiento de Cozumel.

Leidopor “LASPARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de su contenido, lo firman
al margen y al calce en tres ejemplares, en la ciudad de Chetumal, municipio de Othén Pompeyo
Blanco, Quintana Roo, a los diecinueve dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve.

"“SECRETARIA”:

\\‘\\\
DR.JORGE ARTURQ.C(NTRERAS CASTILLO
SECRETARIODE GOBIERNO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.@'

POR

POR “EL MUNICIPIO”:~

AYUNTAMIENTO DE COZUMEL QUINTANA ROO.




AN

C. GUIDO RENAN'ROSAS LOPEZ.
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
DEL MUNICIPIO DE COZUMEL QUINTANA ROO.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO FINANCIERO QUE
CELEBRA LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y EL AYUNTAMIENTO DE COZUMEL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL GRUPO ESPECIALIZADO
DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO DELMUNICIPIODE COZUMEL”




