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INTRODUCCION

En la vida institucional de las organizaciones publicas, en distintos momentos
en concordancia con la dinamica internacional y los marcos contextuales y
juridicos, se busca concretar a través de diversas acciones para promover,
difundir y fomentar la igualdad laboral y no discriminacion y que las personas
gocen de las mejores condiciones de trabajo. Para la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), fomentar oportunidades de trabajo decente,
mejorar la proteccién social para las familias, asi como mejores perspectivas
de desarrollo personal e integracion social; y la igualdad de oportunidades y
trato para todos, mujeres y hombres es inaplazable. Por ello desde el ambito
gubernamental es necesario establecer las bases y acciones que permitan
avanzar hacia la igualdad, sin generar con ellos nuevas discriminaciones.

Indiscutiblemente, las aplicaciones de estas medidas deben ir acompanadas
de acciones que promuevan el cambio cultural, desarticulando las creencias y
los discursos que justifican las desigualdades, a fin de dar pasos significativos
para lograr el objetivo real de la igualdad sustantiva en el plano laboral y que
ello trascienda a la vida familiar, sin descuidar el de la cohesion social.

Objetivo

El objetivo de la Secretaria de Gobierno y sus Organos Administrativos
Desconcentrados sentar las bases para propiciar un cambio en la cultura
institucional transformandola en espacios labores de respeto de los derechos
de las mujeres y hombres, asi como cerrar las brechas de desigualdad, con el
fin de alcanzar la igualdad sustantiva al interior de las instituciones y erradicar
cualquier acto de discriminacion, violencia, maltrato o segregacion motivada
por cuestiones género a través del Plan de accion.
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El diagnostico que resulta de la aplicacion de la autoevaluacion del clima laboral, funge

como uha herramienta esencial que permite integrar el Plan de Accion a partir de los

hallazgos que se describen a continuacion:

Descripcion del Hallazgo y Acciones a seguir Responsable Medicion de
Acciones cumplimiento

En Corresponsabilidad con | Promover el uso de | Recursos Evidencia de la

la vida laboral, hace falta | licencia de paternidad | Humanos Difusion

brindar facilidades para

atender problemas o Pagina web

situaciones https://qroo.gob

familiares/personales  no .mx/segob/igual

previstos (embarazos, dad-e-

familiares enfermos, inclusion/

licencias de paternidad,

cuidado de adultos

mayores).

En Permanencia y Ascenso | Difusion de las | Recursos Evidencia de la

el personal menciona que se | convocatorias del | Humanos difusion

valoran los conocimientos y | servicio profesional de

las capacidades de las | carrera un mecanismo Pagina web

personas mas que las
recomendaciones, sin
embargo refieren la

necesidad de asegurar que
no haya discriminacion por

que existan

con igualdad de
oportunidades en el
acceso a la funcidén

publica.

https://portalsp
c.qroo.gob.mx/
portal/Convocat

orias/

género y
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mecanismo
de evaluacion del
desempeno.

transparentes

En Acoso y Hostigamiento | Difusidon del Protocolo | Recursos Circular

el personal manifiesta que | Para Prevencién, | Humanos Pagina web

si alguna persona fue |Atencién y Sancién https://groo.gob

victima de acoso y |Para los casos de .mx/seqgob/prot

hostigamiento sexual en su | indole Sexual en el ocolo-para-

centro de trabajo, | Poder Ejecutivo del prevencion-

desconocen si se | Estado de Quinténa Subsecretaria atencion-y-

resolvieron Roo Técnica sancion-contra-

satisfactoriamente su caso acoso-

al interior o se canalizé con hostigamiento-

las autoridades y-

competentes. aprovechamien
to-sexual

En Formacion y | Difusién de los cursos | Recursos Circular

Capacitacion el personal |disponible en el | Humanos pagina web

menciona que falta | campus virtual del Catdlogo

asegurar que las | servicio profesional de 2023pptx._pdf -

Google Drive

oportunidades de |carrera sobre clima

capacitacion y desarrollo se | laboral, igualdad de

den por igual para hombres | género, no

y mujeres, y que se fomente | discriminacion,

la participacion en | lenguaje incluyente y

programas de capacitacion. | no sexista.

Dar a conocer el Plan de | Difusion del Plan de | Recursos Circular

Accesibilidad de la | Accesibilidad. Humanos

Secretaria de Gobierno y
sus ; Organos
Administrativos
Desconcentrados
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Campana de
sensibilizacién en materia
de Igualdad Laboral y No
Discriminacién

Difusion de carteles Recursos
Humanos

Circular

Pagina we
https://groo.gob
.mx/segob/iqual
dad-e-
inclusion/

Lic. Maria Cristina Torres Go6mez
Secretaria de Gobierno
Del Estado de Quintana Roo
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