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MEDIO DE VERIFICACION

Nombre del Medio de Verificacion:

Reporte trimestral de acciones de capacitacion realizadas en diferentes temas de derechos
humanos dirigido a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno y Organos
Desconcentrados, elaborada por la Direccion de Derechos Humanos.
https://qroo.gob.mx/segob.

Clave y nombre de la 2111104104 - Secretaria de Gobierno

Dependencia:

Programa Presupuestario: E005 - Gobernabilidad

Unidad Responsable del 1104-1101 - Despacho de la Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario

Resumen narrativo del nivel F.P.C05.A04 - Capacitacion en Derechos Humanos al

reportado (Actividad): personal de la Secretaria de Gobierno y Organos
Desconcentrados.

Indicador: CO05A0414 - Porcentaje de acciones de capacitacion

realizadas en diferentes temas de derechos humanos
dirigido al personal de la Secretaria de Gobierno y Organos
Desconcentrados.

Descripcién del indicador: Mide el porcentaje de acciones de capacitacion realizadas
en diferentes temas de derechos humanos dirigido al
personal de la Secretaria de Gobierno y Organos
Desconcentrados.

Método de Calculo: (Total de acciones de capacitacion realizadas en diferentes
temas de derechos humanos dirigido al personal de la
Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados / Total
de gestiones de capacitacion realizadas en materia de
Derechos Humanos) *100

estre reportado: Cuarto Trimestre 2023

de Publicacion del https://qroo.gob.mx/segob/indicadores-de-resultados-segob/
de Verificacion:
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Datos de las Variables reportadas:

Numerador: 1 accion de capacitacion realizada en diferentes temas de derechos humanos dirigido
al personal de la Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados.

Denominador: 2 gestiones de capacitacion realizada en materia de Derechos Humanos.
Descripcion de los resultados:

En nuestra sociedad de constante evolucion, donde los valores de igualdad y diversidad se convierten en
pilares fundamentales para nuestras relaciones interpersonales, es esencial reconocer la importancia de
promover el lenguaje incluyente y la igualad al género en todos los aspectos de la vida, es decir, la manera
de expresarse visual, oralmente y por escrito, de una forma respetuosa, sin discriminar e invisibilizar, humillar,
violentar y estereotipar. El lenguaje incluyente con perspectiva de género busca dar igualdad a todas las
personas, sin importar su sexo, y eliminar las estructuras patriarcales que se han construido desde antafio y
que han provocado desigualdades entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida cotidiana, para
el pleno disfrute de sus derechos humanos.

Bajo esa tesitura, la Secretaria de Gobierno, a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos, en
coordinacion con la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo se impartid en
modalidad presencial el Curso “Igualdad de Género y Lenguaje Incluyente con perspectiva de género".
Se conto con la participacion de 34 servidoras y servidores publicos de las cuales 24 fueron de la Secretaria
de Gobierno, desagregado en 14 mujeres y 10 hombres.

Observaciones de la variacion en el numerador y denominador: Se registra variacion en el denominador
del mes de diciembre, toda vez que se gestionaron dos capacitaciones en el trimestre, sin embargo, solo se
llevé a cabo una capacitacién, misma que se reporta en el numerador por lo que este no tuvo variacion,
siendo que, se cumplié conforme a lo programado en el numerador.

Tipo de Evidencia: Fotografica.

Curso “lgualdad de Género y Lengugje Incluyente con perspectiva de género"

Lcda. Izaire Nalle Gonﬁl—ez Silva
Directora de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno
1104-2432 - Direccion de Derechos Humanos
(Unidad Responsable de reportar el indicador)
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