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DECLARACION EXPLICITA DE LAS PROHIBICIONES DE SOLICITUDES DE
CERTIFICADOS MEDICOS DE NO EMBARAZO Y VIH, COMO REQUISITO
PARA INGRESO, PERMANENCIA O ASCENSO EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROO

En el marco del pleno reconocimiento a la Igualdad y No Discriminaciony
reconociendo los derechos laborales de los mexicanos, es necesario
erradicar por completo las practicas de exigir a la clase trabajadora pruebas
de embarazo y de VIH como condicion para el ingreso o para la
permanencia en el empleo, tal y como se sefnala en:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Articulo To. Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

Fraccion I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro
e pueda dar lugar a un acto discriminatorio;

jecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los
torgan las leyes;

la presentacion de certificados meédicos de no
embara €S0, permanencia o ascenso en el empleo;
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Fraccion XV. Despedir a una trabajadora o coaccionar directa o

indirectamente para que renuncie por estar embarazada, por cambio de
estado civil o por tener el cuidado de hijos menores.

QUINTANA ROO

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES AUNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA.

ARTICULO 11. Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la
Victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a
cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacion
por condicién de género.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-010-SSA-2023, PARA LA
PREVENCION Y EL CONTROL DE LA INFECCION POR VIRUS DE
LA INMUNODEFICIENCIA HUMANA

5.4 La deteccion de la infeccion por VIH no debe ser considerada como
causal médica para disminuir o afectar el goce y el ejercicio de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanosy los tratados internacionales de la materia, sino por el contrario,
se debe brindar a las personas la proteccion mas amplia, atendiendo al
principio pro-persona.

6.3.2.1 Tampoco se solicitara la prueba de deteccidon del VIH como requisito
para el acceso a bienes o servicios de cualquier tipo; contraer matrimonio;
divorciarse; ingresar u obtener, permanecer o ascender en el empleo;
rmar parte de instituciones educativas o de salud; ejercer el trabajo
para recibir atencion médica, y en cualquier otro caso que impida
jercicio de los derechos de |la persona, salvo que sea en acato a
icial, conforme a lo que establecen las disposiciones

UALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL

ESTA ANA ROO
CAPITUL
ARTICUL fectos de esta Ley se entendera por:
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lll. Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en
el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, idioma, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, obligaciones familiares o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas;

IV. Empoderamiento: Es el proceso por medio del cual una persona logra
conducirse con autonomia y autoindependencia, ejerciendo plenamente
sus derechos y toma de decisiones libremente, sin coacciones ni
imposiciones de ningun tipo;

V. Equidad de género: Concepto conforme el cual mujeres y hombres
acceden con justicia e igualdad, al uso, control y beneficio de los bienes y
servicios de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida politica, econdmica, social, cultural, familiar, laboral y de
educacion;

VIl. Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales,
construidas en cada cultura y momento historico, tomando como base la
diferencia sexual, determinando asi el comportamiento, funciones,
oportunidades, valoracion y relaciones entre mujeres y hombres;

VIIl. Igualdad: Capacidad de toda persona de tener y disfrutar de los
mismos derechos, oportunidades y obligaciones que otra, eliminando todo
tipo de discriminacion;

XVI. Perspectiva de género: Es la categoria cientifica, analitica y politica que
revisa las relaciones, construcciones y significados sociales entre mujeres y
mbres, a partir de las diferencias bioldgicas, eliminado la opresion de
ue se base en la desigualdad y discriminacion;

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA

ra como discriminacion:

Fraccion
Su accion
proporci

tincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
on intencion o sin ella, no sea objetiva, racional, ni
or objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
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menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos; el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de
salud juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

Cd. Chetumal Quintana Roo a 23 de febrero del 2024.
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