Proceso de reclutamiento
y seleccion de personal

Los concursos de oposicion se realizan a traves del Portal SPC
https://portalspc.groo.gob.mx/portal/, asi como por medio de curriculum ciego,
con la finalidad de seleccionar a las mejores personas postulantes con base en

sus datos academicos y experiencia laboral.

CONCURSO DE OPOSICION

Podran ser de dos tipos:

1.Concurso de Oposicion Internos: Son agquellos en que
solo podran participar las personas servidoras publicas
adscritas a alguna Dependencia u Organo
Administrativo Desconcentrado del Poder Ejecutivo
gue acredite contar con el perfil del puesto a ocupar.

"
Y

1.Concurso de Oposicion Publicos: Son aguellos en los
gue podran participar todas las personas que
acrediten contar con el perfil de puesto a ocupar

REQUISITOS

Podran participar aquellas personas gue reunan los
n— requisitos y ademas los siguientes elementos:
[ e Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos;

e No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de
libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a)
de algun culto y

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

La Direccion de Servicio Profesional de Carrera (DSPC),
revisara los documentos de cada persona postulante:
1.Identificacion oficial con fotografia (INE).
2.Curriculum vitae actualizado.
3.Documentos que acrediten el nivel de estudio.
4.Documentos que acrediten su experiencia
profesional de acuerdo.

ler ETAPA DEL CONCURSO

Publicacion

® &£
g'k e Difusion de la convocatoria del puesto

vacante a concursar.

e Inscripcion y validacion curricular de las
personas postulantes al concurso.

e Publicacion del listado de folios de las
personas postulantes gue continuaran en
el proceso y calendarizacion de examenes.

2da ETAPA DEL CONCURSO

Concurso

e Evaluacion de habilidades y conocimientos
técnicos.

e Valoracion psicometrica y por competencias.

e Valoracion de honestidad laboral o etica publica.

e Publicacion de pre-resultados.

Ser ETAPA DEL CONCURSO

Entrevista
e Se realizara una entrevista de seleccion.

Publicacion de resultados:

e Reunion de la junta de entrevista de seleccion para
determinar a la persona postulante ganadora del
COoNcCurso.

e Publicacion del resultado.
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