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¿sabías que? 

COMITÉ INSTITUCIONAL PARA LACOMITÉ INSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GÉNERO Y SUBCOMITÉIGUALDAD DE GÉNERO Y SUBCOMITÉ
INTERNO CONTRA EL HOSTIGAMIENTOINTERNO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO

Y ACOSO SEXUALY ACOSO SEXUAL  

Institucionalizar y transversalizar  la
perspectiva de género, la igualdad

laboral y no discriminación. 

Coordinar y proponer la
implementación de acciones

afirmativas del Comité. 

Colaborar en las actividades e impulsar la
participación del personal. 

Se garantiza que toda información que se
reciba, se mantendrá en reserva y se
protegerán los datos personales y la

privacidad de las personas. 

Impulsar 

Programa

Comité

Ayudar

Silencio

Participar en las tareas que den cumplimiento,
seguimiento y consecución de la Política de 

Igualdad Laboral y No Discriminación.

La secretaria de Gobierno, Cristina Torres, encabezó
el acto de toma de protesta de las personas

integrantes del Comité Institucional para la Igualdad
de Género y del Subcomité Interno contra el

Hostigamiento y Acoso Sexual Compromiso

¡¡¡Lo más importante es tu bienestar!!!


