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> POLITICA DE
IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION

P~

Impulsa acciones en defensa de los '
derechos humanos del personal.

Promueve y garantiza la
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Elimina la discriminacion por origen
etnico o nacional, el color de piel, la
cultura, sexo, genero, identidad y
expresion de género, la edad, las
discapacidades, o por cualguier otro
motivo.

Implementa acciones
afirmativas a favor del
personal.

Genera un ambiente libre de

cualquier tipo de violencia,
maltrato o segregacion. | }|




