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ESTADO DE QUINTANA ROO

CONTADOR PUBLICO CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ,
GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 90 FRACCION XX Y EN
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE ME IMPONE EL ARTICULO 91
FRACCIONES VI Y XllIt AMBOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO: CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2 Y 11 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADQ DE QUINTANA ROO; Y

CONSIDERANDO

Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, con las
facultades y obligaciones emanadas de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberanc de
Quintana Roo, de la Ley Organica de la Administracion Pulblica del Estado de
Quintana Roo y de las demas disposiciones legales vigentes en el Estado.

Que como parte de las obligaciones que me impone la Constitucién Politica del
Estado de Quintana Roo, se contempla la de mantener a la Administracién Publica
Estatal en constante perfeccionamiento, adecuandola a las necesidades técnicas y
humanas de la Entidad.

Que la Administracion Publica Estatal 2016-2022 tiene como principal objetivo
reconstruir nuestras instituciones y convertir a Quintana Roo en un Estado moderno,
confiable y con oportunidades para todos; con un Gobierno cercano, honesto vy
eficiente, que sirva a las personas para que vivan mejor y que garantice el adecuado
desempefic de quienes intervienen en el proceso de ejecucion de las politicas
publicas,

Que con la visién de tener ante todo un Gobierno incluyente, en donde se privilegie el
trabajo en equipo, con servidores publicos honestos, con actitud de servicio, con
conviccion y compromiso con el bienestar comun, resulta imprescindible también
reconacer y premiar a quienes destaquen en esa labor por sus méritos vy
aportaciones en el servicio publico.

Que uno de los mecanismos de reconocimiento al mérito en el desempefio del
servicio publico lo constituye sin duda ef denominado Premio Estatal al Mérito
Administrativo en el Servicio Publico “Erick Paolo Martinez”, instituido mediante
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Decreto del Poder Ejecutivo expedido en el afio 2004 y reformade en el 2009;
mediante el que se establecié un sistema de andlisis para reconocer y premiar
publicamente los trabajos mas significativos respecto del quehacer de los
profesionales de la administracion publica y, que representa asi mismo, un estimulo
a la competencia por la superacion ética y profesional de los servidores publicos
quintanarroenses.

Que el origen de dicho premio se remonta al perfil destacado de Erick Paolo Martinez
como administrador pablico, nacido en Chetumal, Quintana Roo el 23 de enero de
1953, y que cursd la carrera de Licenciado en Economia en la Universidad Nacional
Auténoma de México concluyéndola en 1978. Como parte de su biografia es de
destacar que inicid su labor en la Administracion Pablica en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, donde con esfuerzo y méritos personales, ascendid rapidamente a
puestos de Direccion; distinguiéndose siempre por integrar, coordinar y dirigir |
eficientemente grupos de trabajo y propiciar innovadores sistemas y procedimientos ‘
en diversas areas de dicha Institucion, en beneficio de la seguridad social de nuestro

pais.

Que en el afo de 1980, regresé a Quintana Roo como Delegado Estatal del IMSS,
donde plasmé su gran pasion por el servicio pUblico al integrar un gran equipo de
trabajo en toda la estructura organizacional y propiciar una mejoria notable en los
servicios médicos, técnicos y administrativos de la citada Institucion Publica;
situandola asi, entre las mejores Delegaciones del pais. Con su gran capacidad de
gestion, logré que las autoridades centrales agilizaran la aprobacién para construir
una moderna Delegacion en Chetumal, el Hospital de Cancin y diversas
instalaciones médicas en todo el Estado.

Que debido a su destacada labor, en el afio de 1983 fue enviado a la Delegacion en
Yucatan, donde demostrd su gran liderazgo y talento administrativo y, en enerc de
1984, regresd a Quintana Roo como Secretario Estatal de Desarrolic Econdmico,
donde reactivd el Comité de Planeacion Estatal y los Comités de Planeacion de los
Municipios, para llevar a cabo mejores proyectos productives, de infraestructura,
deportivos y sociales en todo el ambito estatal. Bajo su coordinacion se logro ubicar
adecuadamente a los refugiados guatemaltecos que llegaron al Estado; participd en
la instauracién de la reserva de la biosfera de Sian ka'an y defendié la permanencia
del Centro de Investigaciones de Quintana Roo; asimismo propicié la afluencia de
recursos para la creacién del Sistema Quintanarroense de Comunicacion Social, |
entre otros muchos logros. 3
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Que ¢l 8 de febrero de 1985, durante una gira de trabajo que efectuaba por la zona
norte del Estado con el entonces Gobernador de Quintana Roo, ocurrié su tragico
deceso; acontecimiento mediante el cual se pone en evidencia su enirega plena al
servicio publico, pues a pesar de no gozar de cabal salud, puesto que habia
contraido el dengue, interrumpid el permiso que habia solicitado para ausentarse y
recuperarse, para poder asistir a dicha gira, ya que estaban en juego importantes
apoyos econdmicos para Astilleros Rodman y Tiburonera del Caribe. El accidente
automovilistico que le quitd la vida en el cumplimiento de su deber al Licenciado
Erick Paolo Martinez, apenas cumplidos los treinta y dos afios de edad, interrumpid
una de las mas brillantes carreras en la Administracion Publica de Quintana Roo.

Que atendiendo a su innovacién, creatividad e inteligencia en todas sus acciones, asi
como a su liderazgo y capacidad de integrar, preparar y desarrollar eficientes
equipos de trabajo; coordinar magistralmente planes y proyectos diversos; por su
disciplina, honestidad y honradez a toda prueba y por ser promotor de la calidad y la
calidez en el servicio publico, pero sobre todo, por ser un invaluable ser humano que
entregd su vida al servicio de la sociedad quintanarroense.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE INSTITUYE EL PREMIO AL MERITO EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADC DE QUINTANA ROO: ERICK PAOLO
MARTINEZ.

Articulo 1. Se instituye el Premio al Mérito en el Servicio Publico del Estado de
Quintana Roo: Erick Paclo Martinez, como un reconocimiento ciudadanc al trabajo
de los servidores publicos que notoriamente se distingan por su desemperfio y
trayectoria en la funcién publica, con apego al marco normativo, a principios de
profesionalismo, honestidad, transparencia, eficiencia, eficacia, productividad y
responsabilidad ética y de servicio en el manejo de programas y recursos publicos,
en pro del desarrollo de la Administracion Publica del Estado y por ende, de los
quintanarroenses.

Articulo 2. Para los efecios del presente Decreto, se entenderd por:
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.  CONSEJO DE PREMIACION Y JURADO: Al rgano colegiado encargado de
emitir las convocatorias y metodologias asi como las formas de evaluacién,
calificacién y, en su caso, nominaciones y eleccion de los galardonados con el
Premio;

li. DECRETO: Al Decreto por el que se instituye el Premio al Mérito en el Servicio
Publico det Estado de Quintana Roo: Erick Paolo Martinez;

Ill. DEPENDENCIAS: A las sefialadas en el articulo 19 de la Ley Organica de 1a
Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, incluyendo sus érganos
administrativos desconcentrados;

iV. ENTIDADES: A los organismos descentralizados, las empresas de
participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos pUblicos, referidos como tal
en la Ley de las Entidades de la Administracion Piblica Paraestatal del Estado
de Quintana Roo;

V. IAPQROO. Al Instituto de Administracion Publica del Estado de Quintana Roo,
A.C.;

VI. OFICIALIA MAYOR. A la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo; y

VI  PREMIO. Al Premio al Mérito en el Servicio Publico del Estado de Quintana
Roo: Erick Paolo Martinez.

Articulo 3. Podran ser propuestos como candidatos al Premio todos los servidores
publicos jubilados, pensionados y en active que hayan laborado o estén laborado al
servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Articule 4. Las propuestas deberan ser presentadas por el Titular de cualquiera de
las Dependencias o Entidades del Poder Ejecutivo a la cual se le denominara
Institucion Postulante. La forma de presentacion de éstas debera ser de acuerdo con
to estipulado en el articulo 11 de este Decreto.

Articulo 5. EI Premio se entregara anuaimente por el Gobernador del Estado, en la
ceremonia publica que al efecio se celebre el dia 8 de febrero. En caso de que la
fecha sea considerada como dia inhabil, o por causas de caso fortuito o fuerza
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mayaor, podra ser reprogramado el evento a otra fecha posterior siempre y cuando
sea deniro de los 30 dias naturales posteriores.

Articulo 8. El Premio, como reconocimiento ciudadano, consistira para cada ganador
en un cheque por la cantidad que el Gobernador del Estado determine de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal del ejercicio que corresponda, misma que sera
expresada en la convocatoria respectiva. Ademéas del Premio en efectivo se
entregara una Medalia de Plata pura 8 9 9.9/1000 de 68 mm de diametro con base
de madera, con la figura de Erick Paclo Martinez grabada por un lado y el Escudo de
Quintana Roo por el otro y un Reconocimiento por escrito firmado por el Gobernador
del Estado.

En todos los casos se haré constar el nombre del servidor publico premiado y la
categoria bajo la cual recibe la distincion.

Articulo 7. El Premio se otorgara en los casos en los que a juicio del érgano
colegiado que se erija como Consejo de Premiacién y Jurado, hayan personas que
deban ser consideradas como acreedoras a tal distincidn, en caso condrario, el
Premio se declarara desierio.

Articulo 8. En ningn caso y bajo ninglin concepte o categoria podran participar para
obtener el Premio las siguientes personas:

. Los miembros que integran el Organo que se erija como Consejo de
Premiacién y Jurado;
. Los que integren, en su caso, los drganos de consulta y asesoramiento que
determine conformar dicho drgano; y
. Quienes funjan como Titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal, en activo.

Articulo 9. El otorgamiento del Premio se basaré en dos categorias:

. Alatrayectoria y calidad humana; y
il. A los resultados y calidad profesional.

En la convocatoria respectiva que emita el Consejo de Premiacién y Jurado se
determinaran los parametros a evaluar en cada categoria.
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Articulo 10. El Consejo de Premiacidn y Jurado estara conformado por:

. El Presidente del Consejo Directivo del IAPQROQO, quien lo presidira;

. Unrepresentante de ia Asociacion de Egresados del IAPQROQ;

. Unrepresentante de la Oficialia Mayor,

V. Unrepresentante de la Universidad de Quintana Roo;

V. Un representante de las organizaciones de la sociedad civii (OSC) que se
distinga por trabajar en pro de la transparencia y la rendicion de cuentas, a
propuesta del Titular de la Secretaria de la Gestidn Publica;

VI. Un representante del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales de Quintana Roo;

VII.  Un representante de las Organizaciones de Sociedad Civil que esté registrada
en el Padron de Organizaciones de la Secretaria de Desarrollo Social e
Indigena, a propuesta del Titular de dicha Dependencia;

Vill.  Un representante de la sociedad a propuesta del IAPQROO, y gque haya
obtenido el mayor respalde social en las redes sociales, de conformidad con la
convocatoria correspondiente;

X.  Un representante de los medios de comunicacién, a propuesta de la Unidad
del Vocero del Gobierno del Estado; vy

X.  Un representante de los Colegios Profesionales del Estado a propuesta del
Secretario de Gobierno.

Los cargos del Consejo de Premiacién y Jurado seran honorificos y por su
desempefio no percibiran retribuciones, emolumento o compensacion alguna, sus
integrantes contaran con voz y voto, los acuerdos se tomaran por mayoria de votos,
y en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 11. El Consejo de Premiacidon y Jurado estard facultado para definir vy
establecer los siguientes puntos:

. Las convocatorias y metodologias para reunir los trabajos susceptibles a
obtener el premio; y

Il. Las formas de evaluacién, calificacién y, en su caso, nominaciones y eleccién

de los galardonados con el Premio, de conformidad a las categorias
sefialadas en el articulo 9 de este Decreto.
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Con la finalidad de transparentar el proceso de comunicacion con los servidores
publicos que sean propuestos al Premio, el IAPQROO podré recibir todas las
propuestas que en relacién a los dos puntcs antes listados, le realicen las
instituciones Postulantes por escrito, via correo electronico u otros medios
establecidos en la Convocatoria respectiva. , |

Articulo 12. Los miembros que integren el Consejo de Premiacién y Jurado, deberan !
cubrir ante el IAPQROO los siguientes requisitos: '

L. Ser ciudadano mexicano; :
IL Tener un modo honesto de vivir, |
HI. Contar con un reconocido prestigio moral, profesional y laboral;

IV.  Tener conocimiento del quehacer intelectual o académico en el campo de ias
ciencias administrativas,

V. Presentar al IAPQROOQ, su curriculum vitae en el que demuestren su
colaboracién con el Gobierno del Estado en mejorar las condiciones de la
Administracion Publica; y

Vi. Presentar dos cartas de recomendacion profesionales.

Articulo 13. El Consejo de Premiacion y Jurado, como ente ciudadano y honorario
elegido por las autoridades, tendra como funcién principal evaluar, valorar, analizar y
reconocer ia labor, el esfuerzo y la trayectoria adminisirativa de los servidores
publicos en el Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, determinando mediante
dictamen que para tal efecto emita, a la persona fisica que se haga merecedora &l
Premio.

Articulo 14. El Consejo de Premiacién y Jurado tendrd de manera enunciativa mas
no limitativa las siguientes atribuciones especificas:

l. Monitorear, sintetizar, analizar y evaluar los trabajos que, a lo largo de su
trayectoria profesional como servidores publicos, realicen los probables
sujetos de obtener el Premio, apegandose para tal efecto a las categorias
sefialadas en el articulo G;

11 Agotar y complementar en su caso, las condiciones y particularidades para el
otorgamiento del Premio de acuerdo a las categorias sefialadas en este
Decreto;
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. Procurarse informacidn adicional y asesoramiento, cuando lo estime
pertinente, de servidores publicos, de instituciones pdblicas o privadas o de
cualesquier persona,;

V.  Emitir el dictamen final para el otorgamiento del Premio en cada una de sus
categorias;

V. Conformar e integrar 6rganos de consulta y asesoramiento para el optimo
cumplimiento de sus atribuciones;

Vi Elaborar los instrumentos necesarios para cumplir objetivamente con su
encomienda; y

VI.  Las demas que le sefiale el presente Decreto.

Articulo 15. Los miembros del Consejo de Premiacién y Jurado, durardn en su
encargo hasta el ocho de febrero de cada afio o bien, hasta que sea entregado el
premio segln sea el caso, debiendo sesionar dentro de la semana anterior a esa
fecha y posterior a la emisién de su dictamen final respectivo, para efectos de
determinar la renovacién o permanencia de sus integrantes, informando a la
ciudadania en general de los nuevos integrantes que conformaran el nuevo Consejo
de Premiacién y Jurado.

Articulo 16. Para el 6ptimo desempefio de las atribuciones que le son otorgadas en
el presente Decreto al Consejo de Premiacién y Jurado, su organizacion,
funcionamiento, sesiones, acuerdos, convocatorias, etc. seran determinadas
mediante estatuto interno, teniendo la facultad para discutir, determinar y regular lo
que no esté contempiado en este Decreto, asi como para discernir y establecer lo
que sea necesario para imprimirle mayor claridad y transparencia a sus
deliberaciones en la determinacién del Premio.

Articulo 17. La Oficialia Mayor vy el IAPQROO apoyaran e impulsarén al Consejo de
Premiacion y Jurado que se conforme, proporciondndole los elementos que le
permitan actuar con plena autonomia, sin descuidar la supervision del apego a los
cénones administratives, para io cual podran participar como organismo consultor o
asesor.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Decreto por el que se instituye el Premio

Estatal al Mérito Administrativo en el Servicio Publico Erick Paolo Martinez de fecha _
ocho de noviembre de dos mil cuatro, y su reforma de fecha treinta de octubre de dos
mil nueve

ARTICULO TERCERO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, el
IAPQROQ contara con un plazo de quince dias naturales para elaborar el
Reglamento Interno del Consejo de Premiacion y Jurado.

DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, EN
LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; A
LOS CATORCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

C.P, CARLOS MANUE

v
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