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realizadas para la atenciéon de conflictos.

https://qroo,qob.mx/seqob/indicadores-de-resuItados-segob/

3er. Trimestre julio -
septiembre 2022

Método de analisis la informacion recolectada: Conteo, verificacion y calculo porcentual.

Medios de verificacion: Reportes de actividades mensuales realizadas, entregados a la
Subsecretaria de Gobierno por parte de las diferentes areas que la conforman.
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Anexo de evidencia

INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria de Gobierno

PROGRAMA v -

PRESUPUESTARIO: EQ005- Gobernabilidad

UNIDAD 1104-2210 - Subsecretaria de Gobierno

RESPONSABLE: ‘ .
COMPONENTE F.P.C04 - Esquemas de resolucion pacifica de conflictos implementados
ACTIVIDAD F.P.C04.A01 - Implementacién de mesas interinstitucionales para la

atencién de conflictos sociales.

El objetivo principal que se busca con esta actividad es el de impulsar mecanismos de
dialogo para la resolucién pacifica de conflictos y atencién de demandas de los sectores
de la sociedad, mediante la implementacién de mesas y/o reuniones de trabajo
interinstitucionales para la atencion de conflictos sociales. :

En atencion a ello, durante este tercer trimestre del 2022, en la Subsecretaria de
Gobierno junto con la Subsecretaria de Enlace Interinstitucional, -por Ordenes del
Secretario de Gobierno, se atendié en coordinacion con representantes de la UIMQROO,
SEQ y la SEFIPLAN a los representantes del Sindicato Independiente de Trabajadores
de la Educacion de Quintana Roo (SINTEQROO), quienes plantean’ reclamo por
cuestiones generales de trabajo ante UIMQROO. ,

30 de junio de 2022 reunién de trabajo donde se analiza la informacion presentada y se
llegan a diversos acuerdos y se programa reunion de seguimiento el 22 de julio del
presente afio ‘ '
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17 de agosto se rinen la SEIPN documentos por parte &dﬁe la Secretaria General
del SITEQROO para dar continuidad a lo acordado.

Agosto 2022 después de varias reuniones atendidas con las diversas autoridades
involucradas se acordd que se llevaran a cabo los tramites y generacidén de documentos
normativos y laborales para iniciar el procedimiento de revision y en su caso aprobacion

de las condiciones generales de trabajo ante las instancias competentes iniciando con
las de la Universidad Intercultural Maya (UIMQROO).




