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INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN
LINEA EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS, ELABORADA POR LA DIRECCION DE
DERECHOS HUMANOS, HITTPS://QROO.GOB.MX/SEGOB

(TERCER TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE)

Actividad del componente: F.P.C01.A01 - Capacitacién de servidores piblicos en
linea.

Indicador: CO1AO01I1 - Porcentaje de servidores pUblicos que adquirieron
conocimientos en linea en temas de derechos humanos.

Acciones redlizadas: 1
Meta Programada: 100 % (58 personas servidoras publicas de la SEGOB)
Nivel de cumplimiento: 86.207 % (50 personas servidoras pUblicas de la SEGOB)

Unidad de Medida: Servidor PUblico Capacitado

NOMBRE DE LA et 2 . ., "
ACTIVIDAD: Pl&ticas virtuales Educacion en Derechos Humanos
FECHA: 24 de julio, 2020
VIDEOCONFERENCIA TELMEX.
LIGA DE ACCESO:
hitps://videoconferencia.telmex.com/j/1241795013
Para unirfe desde sistemas de videoconferencia H.323/SIP: o
LUGAR: 162.255.37.103 (US West) 0 162.255.36.103 (US East)
ID de la reuniéon: 124 179 5013
(Atendiendo a las medidas sanitarias por el COVID-19)
11:00 a 12:30 HORAS
Se llevaron a cabo de manera daislada "Platicas virtuales
Educacién en Derechos Humanos" en el cual participaron 50
REPORTE servidores publicos con el tema Prevencién en la violencia en el
INFORMATIVO f . L
ambito digital.
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Beneficiarios: 50

Mujeres: 32
Hombres: 18
. Sensibilizar y dotar de conocimientos bdsicos al servidor publico en
OBIJETIVO: .
materia de derechos humanos
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