|

QUINTANA ROO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

Reporte trimestral de personas servidoras publicas capacitadas en temas de
Derechos Humanos, elaborada por la Subsecretaria de Derechos Humanos.

(PRIMER TRIMESTRE ENERO - MARZO 2022)

Unidad
Responsable

1104-2219- Subsecretaria de Derechos Humanos

Programa
Presupuestario

EOQ12 - Fortalecimiento Institucional en el Marco de los
Derechos Humanos

Nivel de Objetivo

CO01 - Servicio Publico con perspectiva de Derechos

(Componente) Humanos Capacitado.
Indicador COT11 - Porcentaje de personas servidoras publicas con
conocimiento” sobre los Derechos Humanos de las
Personas.
Calendario
Ejecutado Porcentaje de personas servidoras publicas con
2022 /Avance conocimiento sobre los Derechos Humanos de las
Periodicidad Personas.
Trimestral Nimero de personas NUmero de personas
servidoras publicas de la servidoras publicas de la
Secretaria de Gobierno Secretaria de Gobierno
capacitadas en temas de capacitadas en temas de
derechos humanos derechos humanos
(Programado) (Ejecutado)
Total en el 37 0
trimestre |

Beneficiarios

Total: O
Mujeres: O
Hombres: O
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Comentarios y Cabe informar que esta actividad se realizé de manera
observaciones/ virtual como parte de las medidas por el COVID 19.
Justificacion de
variacion La actividad se realizd en la fecha programada, sin
embargo en este trimestre no se podra reportar el avance
de este indicador, debido a que la Comision de los
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, no envid
en tiempo el filtrado del personal de la Secretaria de
Gobierno que acredité el Taller “Educaciéon en Derechos
Humanos”, el cual consta de 5 sesiones con diferentes

tematicas para abordar.

Se informa que esta Unidad Administrativa solicitd con
anticipacion a la CDHEQROO, mediante oficio SEGOB-
SDH-0293-2022, el envio de dicho listado para el reporte
de este trimestre. Sin embargo, al no contar con la
informaciéon que envia la Comision de los Derechos
Humanos del Estado de Quintana relativa a la
acreditacion del taller, el avance sera reportado hasta el
segundo trimestre con el acumulado del mismo.
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NOMBRE DE LA Taller Educacion en Derechos Humanos
ACTIVIDAD
FECHA: 28 de febrero, 1,2,3 y 4 de Marzo del 2022

LUGAR: Servicio de Videoconferencia Telmex

Se llevé a cabo el Taller “Educacién en Derechos

REPORTE Humanos” impartido por la Comision de los Derechos
INFORMATIYO Humanos del Estado de Quintana Roo al Personal de la
(BESCRIPCION) Secretaria de Gobierno en horario de 10:00 a 13:00

horas.

El taller constd de cinco sesiones virtuales con
determinados horarios en el cual cada dia se vieron
diferentes temas:

Dia 1. Introduccién a los Derechos Humanos.

Dia 2. Los Derechos Humanos en el servicio publico y
su enfoque.

Dia 3. Cultura de la legalidad con enfoque de derechos
humanos.

Dia 4.Grupos en condiciones de vulnerabilidad y el
enfoque en derechos humanos.

Dia 5. Prevencién de la trata de personas.

% Capacitar a personas servidoras publicas de la Secretaria
OBJETIVO: de Gobierno del Estado de Quintana Roo de manera
continua en materia de derechos humanos.
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Agenda del Taller “Educacion en Derechos Humanos
.
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FOTOGRAFIAS: — DIRECCION DE CAPACITACION, FORMACION,
4 onANGS PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS
EEAN: ACGENDA DE ACTIVIDADES MARZO 2022
No. | DA HORARID ;gmm "g?gi . ACTIVIDAD | INSTRUCTORA | rgmm‘m%s
Taller “Educacion en Derechos Hommos™.
Sesién 1: Introduccin a los Derechos Bumanos.
Personas del
Lumes28 da 10:00213:00 Liga de acceso: e g
L= febraro brs SEGOR bapsifvideocenferencia telmet comi/1236118263 Lot Haco Dol |-2=mie Fh“l"h“’
1D de la rermién: 123 611 8269 Niee Raiirer =t
EVALUCION DICIAL
Taller “Educacién en Derechos Hunanos™
100021300 Sesidn 2: Los Derechos Humnos enel servicio | Leda Minefva Personas del
2 1demarzo - hrs B SEGOB piablicoy su enfoqua Yadira fiménez servicio pablico
s Ficade acems Meneses. estatal
bttos/Aqd ia telmex com/i/1244320579
Tl Eduea e Daetios Hesancy
et S G R e g e e B el
3| 2dem [ 1000213 SEGOB e Gueies e
Titxatae o] e SRk
bttos/ivideoconferencia. telmex comi1 238331765
Taller “Educacién en Derechos Humanos”
10002 1300 Sesién 4: Grapos en condiciones de vulnersbilidad |  Leda Minelva Personas del
4. 3 demarzo i s g SEGOB y el enfoque en derechos kumanos. Yadira Jiménez servicio publico
Liga de acceso: Meneses. estatal
) 1d: telmex com/1/1241360167
Taller “Educacion en Duedms Humanos™
Sein 5 RIS s Bl
5 | 4demumo [ 100021300 SEGOB Tiga deaesesss Ledo-LuiJavier | ervicio piblico
httos//videoconferencia telmex. com71241562703 | SimiPoo ot
EVALUACION FINAL

Oficio de solicitud del listado del personal que lo
acredité dirigido a la CDHEQROO.

Mzra, Ellar Antanio Prads Laguardia
Shmerrane de Dermches rhmmes

Hanicio de olicla: SEGOH/SDHEO203/2027
Asunto: S sulicita mformacian

Chetumal, Quiztana Roo 2 14 de marzo de 2022,
“202Z, Aha del fuevo Sist=ma de justicia
Laboral en el Bstalo de Guintana Bno®

MTRO. FELFE NIETO BASTIDA.

PRUAEL VISITADOR GEMERAL EM FUMCIONZS DE FRESIDENTE
DE LA COMISKON DE 105 DERECHOS HUMANCS
DILESTADO U2 QUINTANA RCO

PRESENTE

AT"IN: LCDA, REYNA VIVIANA PEREZ VALDEZ
DIRECTORA DE CAPACITACION, FORMACION Y
DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS,

o Pot eile expplucta o be evpraidin de up ¢otdal s@ado, v en ymgdmiento 8l Tals “Educadain en
V BD=echor Mumanos®, drigide o perscoal de la SECOB. nealizado en of mas dldemaice del 3021 y mano
el @it ey darde, a6 MspRlo & it Autonemba fa Saorafarka e Sy aselidts Jo saulinle;

Listas g Asltencis de lar sasiooes del tafier del ms de dicembre o= 2021,

Listas cbe AdhFinncdy i i seibord il tallse el ooy dr imaied ol 2022

Lists del Persaral de fa SECOR que recibird s corutancis de acreditadién del tafier del met de
marzo dul 2023,

I
2
3

\

Infarmacién que ceberd zor remiiidaa rr.lx tardar =f viernzr 18 de mavzo def presente, foda vez qus esa
Subsgerataria tieno que das campdiing cof sug Aparieg ce aldigacianag tHimatrals del s
de} =% en cumio, que srin argadasan o Sutm de Int=groidn Frogramidtica y Prasuposstal {53
35i €MD PAIA und (oerecta integracin de W eupecke pte Fifuinn.

Lo anterior cea fundaments en las arffostios 12, pdrrafa tecere de by Coratiuddn Folllics de los Edador
Unicos Mexkanod; 12, pirmlo teroro da fa Corafitugddn Palilica del Estado de Quintam Rao; 73
fracdon |, 1, VIl ¢ XV del Reglamento Interice de la $screterla dz Gobferno del Blads d= Gulntara Reo,

S ctra partizulr, agradscierds 1a atenddn al presnte me degido de Uted,

1 ur.ulmhL
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Oficio de respuesta de la CDHEQROO

[
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Miro. Elias Antonio Prada Laguindia.
Subsecretario de Derechos Humanes de la Secretaria de Gobierno.
Presente. .

En atencion a su smilar con ndmero SEGOB'SDH 02932022, de fecha catoree de marzm
del presente afio. en la gue solicita las listas de asistencias del Taller “Educacion en
Derechos Humanos™ del mes de diciembre del 2021 y marzo del 2022, sirva |z presente
para enviarle ks Iistas de asistencia de las persoaas participantes de dicho Taller.

No omito mencionsr, que conlzremes con un periodo de sislemalizacién para la lista de las

7072, Ahg del Nusyo Sintema da fusticis Laboral
enelEslsdade Quindans Rao

COMISTONS B T
SEREUSSE
STADO *
QUINTANA ROC
Oficia: CDl|EQKOO/IF!:D]UDCI‘TDb“lWWlUZL
Asunte: Envio de informacion.
Chetumal, Quintana Roo: veinticinco de marzo de dos mul veintsdas,

que acredi el Taller “Educacion en Derechos H 7, que se llewid a cabo

del 28 de febrero al M de marzo de los comientes.

Sin otro partxcular, me despido.

yia\Yiviana Pérez Valdez.
Directora e Capacitacion, Formacién,
Promocién y Difusitn en Derechos Humanas

Fotos de las sesiones del taller

*$00 conquistas de gropos sociales frente
# la autoridad estatal, s ausl reconcee fos
tonceplos de dignidad gue 3 elos
representa

*Refigjan  un  conteito  histdrico y
sotil determinado,

*Maquieren legitimidad y progresividad.

*Requieren de pricticas concreta
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Reforma constitucional
del 10 de junio del 2011

Analizaramos @l srifculo 12 de la CPEUM
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El segundo sentido de la igualdad, es el principlo
de no dis i es decir, Ia icién al
operador juridico de distinguir donde 1a ley no
distingue, que implicaria dar a una persona un
trato diferenciado sin fundamento fegal.

La prohibicidn de discriminar constituye un
princigio relacional y abierto.
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Li@a/ﬁﬁ‘ﬁé Guada/mp;ﬁé?ﬁra Barbosa

Jefa de Depg/t@mé'\to de Atencién a

Derechos Humanos

(Elaboré/Nombre y Cargo)

Subsecfétario de Derechos Humanos

(Revis6/Nombre y Cargo)



