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Informe ler trimestre de enero a marzo 2023

Actividades de la Direccidén General de Atencién a la Violencia de Género

Linea de Accién
del Programa
Sectorial, 1

LAl

Coordinar y dar seguimiento de las acciones para el cumplimiento de las medidas de la declaratoria y
de los dictdmenes de alerta de violencia de género contra las mujeres, asi como la vinculacién con el
sistema estatal de prevencion, atencién, sanciény erradicacién de la violencia.

Linea de Accién
g del Programa
Sectorial, 2

Coordinar y dar seguimiento institucional de los proyectos financiados con recurso federal destinados
a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las
mujeres en estados y municipios.

Linea de Accién

Linea Transversal 4. Formular politicas publicas e implementar programas, proyectos y acciones

del Programa afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos
3 Sectorial, 4 los @mbitos sociales y garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Nifias a una Vida Libre de
violencia y discriminacién.
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DESCRIPCION GENERAL. Durante este periodo en la Direccién General de Atencién a la
Violencia de Género, a través de sus departamentos, la Direccidn Juridica para Asuntos
sobre Violencia de Género, de la Direccidn de Seguimiento a la Violencia de Género, de la
Secretaria de Gobierno del Estado de Quintana Roo, se realizaron un total de 133
reuniones y actividades dirigidas a la atencién de la AVGM y en materia de violencia
contra las mujeres en el Estado. Estas actividades de coordinacién se realizan con
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, del Poder Judicial, del Poder Legislativoy
de los Ayuntamientos. Asimismo, en este trimestre se gestiond la integracion del Informe
Anual a ser entregado a la Comision Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia contra



las Mujeres (CONAVIM) y se realiza la coordinacion general a nivel estatal de 7 proyectos
con subsidio federal de coadyuvancia a las acciones de AVGM.

1

Programa presupuestario: EOO5 - Gobernabilidad

Componente: F.P.CO7 - Medidas de la declaratoria de alerta de violencia de género
atendidas.

Indicador: CO7I1 - Porcentaje de medidas de la declaratoria de violencia de género
atendidas.

Unidad Responsable: Direccién General de Atencién a la Violencia de Género, de la
Secretaria de Gobierno del Estado de Quintana Roo.

A. Descripcién breve de la actividad: Se realizaron las actividades que para atender las
Medidas y Propuestas de las Conclusiones de AVGM del mecanismo denominado “Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres. La coordinacién y seguimiento ha sido
mediante reuniones de trabajo, ejecutivas, inductivas y formativas, considerando que
existe un gran numero de Enlaces de AVGM gue son de nuevo ingreso. Se organizaron
reuniones con las 30 autoridades responsables de la implementacion de AVGM, Por otra
parte, se participd diversas reuniones organizadas por dependencias estatales
involucradas en la generacién de acciones para promover una cultura de igualdad de
géneroy combate a la violencia contra las mujeres en el Estado.

B. Evidencia: Imagen, fecha, lugar, motivos de la actividad:

Coordinacién y seguimiento de la AVGM

ii‘ i m camece

Verénica Martin Alejandra Espad... Leny Hau
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Imelda Reed Alejandra Espad...

Andrea Paat

Vanessa Ojeda Martha Medina |
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2023-01-23. Reunion inductiva AVGM para  2023-01-23. Reunién inductiva AVGM
nuevas Enlaces municipales. para nuevas Enlaces municipales.

CIAM FCP




Retroalimentacion sobre responsabilidades y
aspectos relevantes en la implementacion del
mecanismo AVGM
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2023-01-23. Reunion inductiva AVGM para  2023-01-23. Reunion inductiva AVGM
nuevas Enlaces estatales. para nuevas Enlaces estatales.

Atencién focalizada de Medidas de la AVGM

2023-01-06. Reunién de inducciéon y 2023-01-06. Reunién de induccion vy
revision de Medidas AVGM con revision de Medidas AVGM  con
CEAVEQROO CEAVEQROO

Angela Vargas
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2023-01-25. Reunién Revision de Medidas 2023-01-25. Reunién Revision de
AVGM con SEDESO Medidas AVGM con SEDESO
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Mirna

VERONICA ISAB...

ADRIANA ROSE...

2023-01-27. Reunioén con la

Subsecretaria de Derechos Humanos
de la SEGOBQROO, para brindar la
induccién sobre
Informes AVGM.

la elaboracion de

e | G Ay
2023-03-16. Reunidon para fortalecer
informes de la AVGM y orientacién para la
implementacion de Medida de
Prevencion numero 5. Lugar: Oficina de la
Direccion Juridica de Asuntos sobre
Violencia de Género.
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2023-01-27. Reunién con la Subsecretaria
de Derechos Humanos de la
SEGOBQROO, para brindar la induccién
sobre la elaboracion de Informes AVGM.
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2023-03-16. Reunién para fortalecer
informes de la AVGM y orientaciéon
para la implementacion de Medida de
Prevencion numero 5. Lugar : Oficina
de la Direccion Juridica de Asuntos
sobre Violencia de Género.




2023-03-24. Reunién con CGC Atencidn 2023-03-24. Reunidon con CGC Atencion
Medida de Prevenciéon 5 de AVGM Medida de Prevencién 5 de AVGM

Acciones para la difusidon de la naturaleza y alcances de la AVGM.

2023-03-10. Reunién de trabajo para 2023-03-10. Reunidn de trabajo para
atender la Medida de Seguridad 2, de atender la Medida de Seguridad 2, de
Prevencion 5, y para Visibilizar la Prevencion 5, y para Visibilizar la
Violencia contra las Mujeres de la AVGM. Violencia contra las Mujeres de la AVGM.
Lugar: Oficinas de la DIGAVG Lugar: Oficinas de la DICAVG



Actividades de vinculaciéon y seguimiento de medidas de AVGM.

2023-02-16. Participacion en la reunién 2023-02-16. Participacion en lareunion de

de coordinacion para la operatividad del coordinacion para la operatividad del
BANAVIM/BAESVIM, organizada por BANAVIM/BAESVIM, organizada por
SSPQROO con CONAVIM. SSPQROO con CONAVIM.

Acciones estratégicas:

Las siguientes acciones cobran principal importancia para la implementacion del
mecanismo AVGM el Estado y en los municipios, ya que tuvieron como objetivo que las
autoridades convocadas conozcan y reconozcan las responsabilidades que se tienen en
la implementacién de cada de las Medidas de la AVGM, de tal forma que de manera
articulada se logre verdaderamente combatir la violencia feminicida y de manera
emergente, propiciando importantes mejoras en la articulacion entre las autoridades
responsables y corresponsables.

Conforme al orden del dia, se dio a conocer la estrategia que la Secretaria de Gobierno
del Estado, a través de la DIGAVIG, esta llevando a cabo para acelerar el cumplimiento de
las 20 Medidasy 4 Propuestas de la AVGM en los 7 municipios con Declaratoria o Solicitud
de AVGM (Benito Juarez, Cozumel, Solidaridad, Lazaro Cardenas, asi como Felipe Carrillo
Puerto, Othoén P. Blanco y Tulum).

Esta'estrategia, contempla la “Hoja de Ruta Estratégica para acelerar acciones de la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)”, considerando:

A) Bases de partida: El Primer Dictamen sobre la implementacién de la AVG 2017-
2020 y el estatus de su cumplimiento: Parcialmente cumplidas: 14; En proceso de
cumplimiento: 7; No cumplidas: 3; 20 Medidas de Seguridad, Prevencién, Justicia
y Reparacion; y para Visibilizar la Violencia de Género; 4 recomendaciones, 123
acciones; 19 _documentos.metodoldgicos (2 realizados. Programa. Unico _de
Capacitacion y Estrategia Educativa con Perspectiva de Género piloto), asi como
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B)

C)
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acciones realizadas de manera difusas, aisladas sin estrategia metodoldgica
evaluable y sin alineacién al SEPASEVCM - AVGM.

Fortalecimiento Interinstitucional. 1. Articulacion de SEPASEVCM - AVGM; 2.
Colaboracién Interinstitucional; 3. Acompafiamiento metodoldgico; monitoreo y
evaluacién de modelos, planes y programas.

Lineas Estratégicas. Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo Eje 5: Gobierno
Honesto, Austero y Cercano a la Gente, Tema 522 Gobernanza y Objetivo
Especifico. Garantizar un gobierno eficiente, en el que el didlogo con los diferentes
sectores de la sociedad, fortalezca la confianza ciudadana en las instituciones
publicas, asegurando una mejor democracia y participaciéon social.

Estrategia Especifica 5.22.1.. Fomentar las relaciones con los diferentes poderes y
municipios del estado, la creacién de espacios para el intercambio de opiniones y
propuestas por parte de la sociedad, garantizando la identidad juridica de las
personas, incrementando la gobernabilidad, recuperando la credibilidad y la
confianza ciudadana.

1. Articulacion del SEPASEVCM - AVGM.

1.1. Nuevas bases de articulaciéon de acciones: Equipos colaborativos (enlace-
juridico-planeacion).

1.2. Analisis para articulacion de SEPASEVCM (mesas de trabajo)

1.3. Articulacion del Sistema de Igualdad con el SIPASEVCM

2. Implementacidén de nuevos Proyectos dentro de las Estrategias 2023.

Orden del dia

1.

2

3. Intervencidn de la Lic. Reyna Arceo Rosado. Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo.

4.

Bienvenida. Mensaje y exposicion de motivos de la reunion a cargo de la Mira, Maria Cristina Torres.
Gomez, Secretaria de Gobiemo.

Presentacion a cargo de la Mtra. Martha Medina Lozano Directora General de Atencion a la Viclencia de
Género. DIGAVIG;

« Mecanismo “Alerta de Vilencia de Género cortra las Mujeres (AVGM)',

= Resullados de la convocaloria del subsidia federal de AVGM, ejercicio 2023.

= Nueva Ruta de Accion para Acelerar la atencion de la AVGM.

ion de las en usode la voz.

5. Asuntos generales. Autoridades y persanas presentes, en uso de la voz.
6. Acuerdos.
7. Cierre de la reunién. Mensaje de la Secretaria de Gobierno del Estado.

% DIGAVIC

unién de Titulares de 2023-02-24. Reunidén de Titulares de
blecer acuerdos sobre AVGM, para establecer acuerdos sobre la
5N y seguimiento de la implementacion y seguimiento de la
la de juntas de la AVGCM. Lugar: Sala de juntas de la
FGEQROO.
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Orden del dia

1. Blenvenida. Mensaje y exposicién de motives de la reunidn.

2. Presentacidn a cargo de la DIGAVIG:

= Mecanismo ‘Alerta de Viclenca de Género conira fas Muje
» Resultados de i convocatona dal subsidio federal do AVG
» Eslralegia de coerdinacion y segusmienio estalal

compromises de las autoridades responsables de (a (m
+ Calendarin de reuniones y mesas ¢ trabajo de coominacién y sequimienta de! mecanismo AVGM

3. Intervencion de las autoridades presentes, en uso de la voz,

4, Asunios generales. Autoridades y persanas presentes, en uso de la voz.
5. Acuerdos,

6. Cierre de la reunion.

g QL
2023-02-24. Reunion de Enlaces de
AVGM, para establecer acuerdos sobre la
implementacién y seguimiento de la
AVGM. Lugar: Sala de juntas de la
FGEQROO.

B Quurana
| ROO M

REUNION DE SEGUIMIENTO DE LA
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES (AVGM)

24 de febrero del 2025

2023-02-24. Reunion de Enlaces de
AVGM, para establecer acuerdos sobre la
implementacién y seguimiento de la
AVGM. Lugar. Sala de juntas de la
FGEQROO.

Fortalecimiento de Informes AVGM.

Los informes interinstitucionales de AVGM, son el medio con el cual se comunica al Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario todas las acciones de gobierno (estatal y municipal,
del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial), realizadas con alineacion a las Medidas y
Propuestas de AVGM sobre la violencia contra mujeres, para fines de hacer progresivas
las acciones. Su importancia es tal, que, a través de estos, se propician los Dictdmenes de
AVGM que dan luz a revisar y reorientar estrategias sobre planes y programas que
previenen y atienden la violencia feminicida.

En ese sentido como parte de las estrategias de la nueva Administracion, en el primer
trimestre de 2023. se realizaron 34 reuniones de fortalecimiento de Informes de AVGM,
debido a la necesidad de mejorar la calidad de la informacidén que se recibe por parte de
las autoridades obligada. Se revisaron 25 informes de AVGM con un total de 58 servidoras
y servidores puUblicos a quien se retroalimentd sobre la metodologia establecida para
Informes Anuales de AVGM, en un total de 68 horas de trabajo:

Angel David Sos...

FRANCISCO JAV... Jesiis Fabian Cas... CANDY MATOS
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2023-03_-03. Reunién con FGEQROO
Fortalecimiento de Informes AVGM

FGEQROO
Fortalecimiento de Informes AVGM

2023-03-03. Reunién con
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2023-03-03. Reunion
Fortalecimiento de Informes AVGM

con SSPQROO

2023-03-03. Reunidon con SSPQROO
Fortalecimiento de Informes AVGM

ALONDRA GOR... ALONDRA GOR...

2023-03-03. Reunidén con IQM de 2023-03-03. Reunioén con IQM
Fortalecimiento Informes AVGM

Fortalecimiento de Informes AVGM

Verénica Martin

Lic. Dulce Herna... comision ejecuti...

5. Acueros, DICAE,

& Clame 4o renin, DG
DPPIC CEAVEQR... DPPIC-DIANA

2023-03-07. Reunién Fortalecimiento de 2023-03-07. Reunidén Fortalecimiento
Informes AVGM con CEAVEQROO

de Informes AVGM con CEAVEQROO



2023-03-07. Reunién Fortalecimiento
de Informes AVGM con DIFQROO
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2023-03-07. Reunidén Fortalecimiento
de Informes AVGM con SESA

Oneyda

Fanny emg/sedeso Diana Gallegos

2023-03-09. Reunion Fortalecimiento de
Informes AVGM con SEDESO

Miacion g

Gean 0E
CUMBUMIENTD

SABCALMENTE

el L

D. Dictamen respecto a la implementacion de las medidas

2023-03-07. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con DIFQROO

SALUD

-
5
&

2023-03-07. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con SESA

2. Genwralidades sobre la Metodologia de Informes de AVGM v resefia de aspestos relevantes a
‘considerar an Ia entraga do 1a informacion. DIGAVIG

3. Revistin del Infarms entregado s ja DIGAYIG con corts al 31 de diclembre de 2022
= Prasantacién on pantaila de! Informa entregado & ka DIGAVIG. Autcndad oarazads,
= Revisiény reu e I DIGAVIG, sobre lox punios de mejors. DIGAVIC

4 Conclusiones. Aulcx rscnas presenles, en w0 de  vor

5. Acuardos. DIEAVIG,

5. Cieire de la reunidn. DIGAVI.

2023-03-09. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con SEDESO



2023-03-09. Reunién Fortalecimiento 2023-03-09. Reunién Fortalecimiento de
de Informes AVGM con SEQ Informes AVGM con SEQ

2023-03-09. Reunidén Fortalecimiento de 2023-03-09. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con SESEPQROO Informes AVGM con SESEPQROO

wﬁ ugggmn"u

sefiplan Martha Medina...

2023-03-10. Reunion Fortalecimiento de 2023-03-10. Reunidén Fortalecimiento de
Informes AVGM con SEFIPLAN Informes AVGM con SEFIPLAN



2. Generalidades sobre Ia
Metodologia de Informes de
AVGM y reseiia de aspectos
relevantes a considerar en la
entrega de la informacion.

2023-03-10. Reunién Fortalecimiento de 2023-03-10. Reunidén Fortalecimiento de
Informes AVGM con STYPS Informes AVGM con STYPS

CEAVEQROO comision ejecuti... DPPIC-DIANA DPPIC CEAVEQROO

Lic. Dulce Herna... comision ejecuti...

2023-03-13. Reunién Fortalecimiento 2023-03-13. Reunién Fortalecimiento de
de Informes AVGM con CEAVEQROO Informes AVGM con CEAVEQROO

Ana Luisa Parra...

2023-03-13. Reunioén Fortalecimiento de 2023-03-13. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con CJPEQROO Informes AVGM con CJPEQROO



Narcisa Po...

2023—03—13. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con PJEQROO

2023-03-14. Reunidon Fortalecimiento de
Informes AVGM con PLEQROO

Vanessa Ojeda

Patricia Rosales miraslava reguer...

] - & 230 - = e
2023-03-14. Reunion Fortalecimiento de
Informes AVGM con BJ

¢ LR e K% BAaBEG
redificacién e 2 realidad en ef estads:

CUMPLIMIENTO CRITERIOS

PARCIALMENTE
CUMBLIOA

EN PROCESD DE
CUMPLIMIENTO

ta astermingcan Snal wbre el avance
ennlinta nar aneres interan

umplimisnts
B M. rmecliante riner cac)

aliza de maners %

2023-03-13. Reunidén Fortalecimiento de
Informes AVGM con PJEQROO

Reunion de revision de informes

de i i de

‘Alerta de Violencia de Género contra
Mujeres (AVGM)”

de la

DIGAVIC

2023-03-14. Reunidon Fortalecimiento de
Informes AVGM con PLEQROO

2023-03-14. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con BJ
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2023-03-14. Reunién Fortalecimiento
de Informes AVGM con SOL

2023-03-14. Reunidén Fortalecimiento de
Informes AVGM con COZ

1.Bienvenida. Mensaje y exposicion de motivos de I3 reunién. Tiular de la Direccion Ganeral de

Atencion a ta Viclencia de Género de la Secretaria de Gobiemo del Estado ¢e Quintana Roo.

2z sobre la
considerar en la entrega de la informacidn. DIGAVIG.

3. Revisidn del informe entregado 3 la DIGAVIG con corte al 31 de diciembre de 2022
* Presentacién en pantaila del Informe entregado a la DIGAVIG. Autoricad convocada.
» Revision y retroalimentacion de la DIGAVIG, sobre los puntos de mejora. DIGAVIG

4c i ¥ personas pi

, en uso de la voz.
5. Acuerdos. DIGAVIG.

€. Cierre de la reunion. DIGAVIG

Informes AVGM con OPB

ia de Informes de AVGM y resefia de aspectos relevantes a

L. N .

PRIMER DICTAMEN SOBRE LA
IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS ESTABLECIDAS EN LA
DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES,
EMITIDA PARA LOS

8
MUNICIPIOS DE BENITO =
JUAREZ, COZUMEL Y £
SOLIDARIDAD, Y CON MEDIDAS 2
ESPECIFICAS PARA LAZARO il &
CARDENAS, EN EL ESTADO DE i
&

QUINTANA ROO

%

| 2017-2020

2023-03-14. Reuniéon Fortalecimiento de
Informes AVGM con SOL

Yuf-ns (¥4 | SEESE

2023-03-14. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con COZ

Marca temporal Nombre de usuario NOMBRE COMPLETO
2023/08/15 $23:03 3 Am. GMT5 impiemb. ayuntamientoopb@zmail com LESLIE CRISTINA ADRIANO PUC
2023/08/15 92750 Am. GMTS couoh roger@utchetumal edu mx Roger Abraham Couoh Gonzalez
2003/03/15 110459 akm GMT5  impiemh ayuntamientooph@gmailcom  wendy sharely avilanowelo
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2023-03-15. Reunién Fortalecimiento
de Informes AVGM con OPB



2. Generalidades sobre la ACUERDO 1. Aplicar los puntos vistos en la reunién, en

elaboracién de informes e implementacién de AVGM,

Metodologia de Informes de conforme a la Metodologia de Informes AVGM, a las
AVGM y reseﬁ a d e aspectos Medidas y Propuestas de AVGM y al Dictamen de AVGM.

= ACUERDO 2. Reenviar el Informe AVGM a la DIGAVIG con
releva ntes a conSIderar €n Ia corte al 31 de diciembre de 2022, adecuando lo observado
entrega de ia informacién. en esta reunion, dentro de los proximos 5 dias habiles.

DIGAVIG

@ mre

2023-03-15. Reunién Fortalecimiento
de Informes AVGM con TUL

AVISO DE PRIVACIDAD STMPLIFICADO.

s e Prlvacidad Simgliicado de ta Dirce ol de

Ia Viakencia de Génaro (DIGAVIG) on

Reunion de revision de informes
de implementacion de acciones de la

‘Alerta de Violencia de Género contra
Mujeres (AVGM)™

2023-03-15. Reunién Fortalecimiento dé 2023-03-15. Reunién Fortalecimiento
Informes AVGM con SEQ de Informes AVGM con SEQ

ACUERDO 1. Aplicar los puntos vistos en la reunién, en
Roberto Gonzal... y 1 elaboracién de informes e implementacion de AVGM,
conforme a la Metodologia de Informes AVGM, a las "t
Medidas y Propuestas de AVGM y al Dictamen de AVGM.

ACUERDO 2. Reenviar el Informe AVGM a la DIGAVIG con
corte al 31 de dici e de 2022, lo observado
en esta reunion, dentro de los proximos 5 dias habiles.

CBPEQROO Ada...
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2023-03-16. Reunion Fortalecimiento de 2023-03-16. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con CBPQROO Informes AVGM con CBPQROO




2023-03-16. Reunién Fortalecimiento 2023-03-16. Reunidén Fortalecimiento de
de Informes AVGM con CGC Informes AVGM con CGC

ACUERDO 1. Aplicar los puntos vistos en la reunién, en
elaboracion de informes e implementacion de AVGM,
conforme a la Metodologia de Informes AVGM, a las
Medidas y Propuestas de AVGM y al Dictamen de AVGM.

ACUERDO 2. Reenviar el Informe AVGM a la DIGAVI( =
corte al 31 de dici bre de 2022, ad do lo obse

en esta reunion, dentro de los proximos 5 dias habiles

2023-03-21. Reunién Fortalecimiento de 2023-03-21. Reunioén Fortalecimiento de
Informes AVGM con FCP Informes AVGM con FCP
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2023-03-21. Reunioén Fortalecimiento de

Informes AVGM con LAZARO

2023-03-21.

Reunion Fortalecimiento
de Informes AVGM con SECOES
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2023-03-21. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con SECOES

ACUERDO 1. Aplicar los puntos vistos en la reunion, en
elaboracion de informes e implementacion de AVGM,

conforme a la Metodologia de Informes AVGM, a las
Medidas y Propuestas de AVGM y al Dictamen de AVGM.

ACUERDO 2. Reenviar el Informe AVGM a la DIGAVIG con
corte al 31 de dici de 2022, ad

do lo observado

en esta reunidn, dentro de los préximos 5 dias habiles.

DIGAVIC

2023-03-21. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con SEOP

[m 3 >

Participantes (3)

m Lcda. hlarcisa Pool SEGOBQ. L) [wm o}

CGC Zona norte

E Guadalupe Cahurn Chan
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2023-03-24. Reunidn Fortalecimiento de
Informes AVGM con SQCS



2023-03-24. Reunion Fortalecirment
Informes AVGM con Ayuntamiento de
Lazaro Cardenas.

Reunién de revision de informes
de implementacion de acciones de la

‘Alerta de Violencia de Género contra
Mujeres (AVGM)”

2023-03-31. Reunidén Fortalecimiento
de Informes AVGM con SEGOBQROO-
Unidades AVGM

i

7

2%233—4. Reuniéon Fortalecimiento de
Informes AVGM con Ayuntamiento de
Lazaro Cardenas.

2023-03-31. Reunién Fortalecimiento de

Informes AVGM con SEGOBQROO-
Unidades AVGM

Coordinacién con CONAVIM y GIM

ACTIVIDAD

Martha Medina Yazmin



2023-01-25. Reunion con CONAVIM sobre
logistica de Reunién Seguimiento AVGM

prevista con titulares federal y estatales.

Comentarios

2023-01-27. Reunién No. 1 con CONAVIM
sobre logistica y preparar informacion de
la “Reunion de autoridades en
seguimiento de la AVGM Quintana Roo"

2023-01-27. ». Reunién No. 2 con
CONAVIM sobre logistica de “Reunién
de autoridades en seguimiento de la
AVGM Quintana Roo”

2023-01-25. Reunién con CONAVIM
sobre logistica de Reunion

Seguimiento AVGM prevista con
titulares federal y estatales.

2023-01-27. Reunién No. 1 con CONAVIM
sobre logistica y preparar informacion de
la “Reuniébn de autoridades en
seguimiento de la AVGM Quintana Roo"

2023-01-27. Reunidén No. 2 con CONAVIM
sobre logistica de “Reunion de
autoridades en seguimiento de la AVGM
Quintana Roo”



2023-01-31. Reuniéon

del GIM para 2023-01-31. Reunion del GIM para
determinar participacion de determinar participacion de integrantes
integrantes en “Reunidén de autoridades en “Reuniéon de autoridades en
en seguimiento de la AVGM Quintana seguimiento de la AVGM Quintana Roo"

Narcisa Pool DI...

Sandra Cortes. I...

CAROLINA HER... Marinelly Carrillo | Martha Medina

2023-02-27. Reunién del GIM en 2023-02-27. Reuién del GIM en
seguimiento de la AVGM Quintana Roo seguimiento de la AVGM Quintana Roo

C. Descripcion de resultados obtenidos, que contribuye con la Linea de Accién. La
coordinacion. y seguimiento de las acciones para el cumplimiento de las medidas de la
declaratoria, se proyectd y realizd bajo las siguientes actividades:

NUmero de Tipo de actividad realizada:
actividades
5 Coordinacion con CONAVIM GIM, para el seguimiento de accionesy

eventos que fortalezcan a las instituciones. y por otra parte, para los
dictamenes préximos.

4 Reuniones generales de coordinacion y seguimiento de la AVGM con
todas las autoridades responsables y corresponsables, en un mismo
momento.

10 Coordinacidn y seguimiento de la AVGM, con focalizacién de Medidas,

mediante reuniones individualizadas, en que se analizan estrategias.



NuUmero de Tipo de actividad realizada:
actividades
1 Seguimiento y vinculacién en reuniones, organizadas por otras
instituciones y que estan intrinsecamente relacionadas con en
cumplimiento de las medidas de la AVGM.

34 Fortalecimiento de Informes AVGM, que implicé reuniones
individualizadas con Enlaces de AVGM, con el que se logré que cada
una tener mayor conocimiento sobre el mecanismo AVGM, sus
medidas y de la elaboracidon de los informes.

54 Total.

Indicadores de las actividades antes descritas:

= NuUmero de actividades de coordinacion y de seguimiento con las instituciones
responsables de implementar acciones para el cumplimiento de las Medidas de
la AVGM. Resultado del trimestre: 14

= NuUmero de Informes asesorados y presentados por las Instituciones y Municipios
para el Cumplimiento de las Medidas de AVGM, para el envio del Informe Anual.
Resultado del trimestre: 34

= NUmero de gestiones para la difusidon de los resultados del SEPASEVCM y de la
AVGM, asi como para dar a conocer la naturaleza y alcances del mecanismo de la
AVGM, en cumplimiento a la Medida de Seguridad ndmero 1. Resultado del
trimestre: 1

= NUmero de reuniones de vinculacidn, coordinacién y colaboracién con las
autoridades federalesy el Grupo Interinstitucional Multidisciplinario, para atender
la AVGM. Resultado del trimestre: 5

El dia 24 de febrero del 2023, se llevd a cabo la reunidn de “Estrategia Integral Contra la
Violencia Hacia las Mujeres y Nifias en 15 Municipios Prioritarios” en el estado de Quintana
Roo, especificamente el municipio de Benito Juarez. En dicha reunién estuvo a cargo del
capitan Alan Cuauhtémoc Galvan Ponce, subsecretario de los centros de control,
comando, cémputo y comunicacién en el C4y C5, también estuvieron como invitados de
la secretaria De Seguridad Publica Y Proteccion Ciudadana de la Ciudad de México. El Dr.
Alejandro Canales Cruz, Conferencias Nacionales de secretarias y Secretarios de
Seguridad Publica y Sistema Penitenciario; y el Dr. Apolonio Armenta Parge,
Subsecretario de Ejecucion de Penas y Medidas De Seguridad, hicieron mencién 1.-que
la policia: deben de realizar cursos practicos, deben seguir los protocolos, deben ser
socialmente responsables. 2.- ubicar a las mujeres con violencia y que cuando acudan a
las instancias correspondientes, se sientan acompanadas.

Por otra parte, la Lic. Aida Fabiola Valencia Ramirez Secretaria Técnica de las Conferencias
Nacionales de Secretarias y Secretarios De Seguridad Publica y Sistema Penitenciario:
menciono gue en el registro nacional de detenciones, que los jueces civicos en el 2022,
tiene cero capacitaciones, que en Quintana Roo hay indice muy alto de violencia en
contra de las mujeres, especificamente el municipio de Benito Juarez, que la violencia
domestica o familiar, se toma como faltas administrativas. Propuesta que se deben



ubicar a los reincidentes, llevar un registro y agregar como un episodio mas, subir al
sistema para que quede el antecedente y que la legislacion nos permita actuar con los

reincidentes.

Como medios de accidn a la problematica que tenemos en el estado por parte de
Secretaria de Seguridad Publica (C5) dio a conocer la lineas de accidon que realizaran: 1.-
Conformar una red de mujeres policias que apoyaran en la detenciéon, atencidn y
prevencion de situaciones de riesgo para las mujeres, brindando atencién a victimas de
violencia psicoldégica o sexual, 2.-Fortalecer las practicas policiales de inclusién de la
perspectiva de género, 3.-Impulsar proyectos que garanticen las condiciones de igualdad
y de entornos sin violencia dentro de los cuerpos de policias, 4.- Sensibilizar a las nuevas
generaciones de jovenes sobre la necesidad de suprimir de la cultura, todas aquellas
practicas que tiendan de alguna manera a oprimir a las mujeres por el simple hecho de
serlo, 5.- Hacer que los miembros de la comunidad y de las organizaciones tomen
conciencia sobre el machismo y la violencia de género como practicas culturales que
deben ser eliminadas. 6.-Generar empatia y solidaridad de género entre las mujeres,
tanto victimas o victimas potenciales de cualquier tipo de violencia. 7.-Impulsal el
proyecto de movilidad segura para las mujeres. Implementando limpieza de areas
verdes, asi como mejora de paraderos del transporte publico. 8.- contribuir en la
identificacion y eliminacion de la violencia que median las relaciones entre miembros de
la sociedad civil, especialmente entre hombres y mujeres. 9.- Desnormalizar las multiples
formas de violencia contra la mujer. 10.- Promover actividades deportivas y culturales con
mujeres para fomentar su desarrollo integral y el uso de tiempo libre. 11.- Impulsar
intervenciones de prevencion y atencién integral para mujeres consumidoras de drogas.
12.- Concientizar a los servidores de transporte publico sobre la importancia de ofrecer
seguridad aimujeres, niflas y adolescentes.
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Reuniones para atender el Sistema Estatal PASEVCM y las medidas de la Alerta de
Violencia de Género en el Estado.

Dentro de las actividades que se realizan para atender las medidas y las conclusiones del
mecanismo de Alerta de Violencia de Género, asi como de las acciones del Sistema
Estatal PASEVCM, se ha participado diversas reuniones con las dependencias del
ejecutivo y los municipios involucradas en la generacién de acciones para promover una
cultura de igualdad de género y no violencia contra las mujeres en el Estado, asi mismo,
se promovieron y verificaron las gestiones para el desarrollo de actividades que
promuevan la cultura de no violencia.



2023-03-07 Reunidén de trabajo con
la mesa de Sancidn.

integrantes del Sistema
PASEVCM

-

15/03/2023 Reunion de trabajo 17/03/2023 Reunion de trabajo

con integrantes municipales del para la firma del convenio de

Sistema Estatal PASEVCM colaboracién punto alerta con el
IEEJA

28/03/2023 Reunién de trabajo
colaborativo PASEVCM

2023-03-14 Reunidn de trabajo con

Estatal



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

2022/2027 2022|2027

Unidad Responsable: Direccidon General de Atencién a la Violencia de Género, a través de
la Direcciéon de Seguimiento a la Violencia de Género, de la Secretaria de Gobierno del
Estado de Quintana Roo.

Descripcion breve de las actividades: Se realizo el seguimiento de las actividades del
Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
el estado, realizando el andlisis de el marco normativo existente, participando
activamente en la actualizacién del programa del sistema antes mencionado, asimismo
las diferentes areas de la Secretaria de Gobierno han participado en el analisis de las lineas
de accioén.

Se coordina la Comisidon de erradicacion, ademas de generar el Modelo de Erradicacion
de la Violencia en el Estado.

Se participa en las reuniones de los ejes de Prevencion, Atencién y Sancion de igual
manera se orienta en la elaboracién de instrumentos metodoldgicos.

Evidencia: Imagen, fecha, lugar, motivos de la actividad:

Coordinacion de la Comisién de erradicaciéon y seguimiento al Sistema Estatal
PASEVCM.

2023-01-18. Sesidon Extraordinaria de la
Comisién de Erradicacion.

01-18. Sesidén Extraordinaria de la
n de Erradicacion.

de asistencia de

DIGAVIG

DIRECCION GENERAL
DE ATENCION A LA
VIOLENCIA DE GENERO
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2023-02-01. 17 sa de trabajo para la 2023-02-01. 1 Mesa de trabajo para la
elaboracion del Modelo de Erradicacion.  elaboracion del Modelo de Erradicacion.

aordinacora
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2023-02-07. 2% Mesa de trabajo para la 2023-02-07. 2° Mesa de trabajo para la
elaboracion del Modelo de Erradicacion. elaboracion del Modelo de Erradicacion.

.

0—02—10. Mesa de trabajo para la 2023-02-10. Mesa de trabajo para la
elaboracion del Modelo de Sancion. elaboracion del Modelo de Sancion.
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2023962—23. 3% Mesa de trabajo para la 2023962—23. 3® Mesa de trabajo para la
elaboracion del Modelo de Sancién. elaboraciéon del Modelo de Sancién.

2002—28. Reunidn planeacién 20256—02—28. Reunidn de planeacion
AVGM, AVGM
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SISTEMA ESTATAL PARA
PREVENIR,
ATENDER SANCIONAR Y ERRADICAR
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2023-02-28. Sesion ordinaria PASEVCM  2023-02- 28\SéSIOn ordinaria PASEVCM
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2023-03-22. Integraciéon de Grupo
Colaborativo SEGOB PASEVCM
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1° Reunion Grupo
o0 SEGOB PASEVCM. 2023-03-27. 1° Reunién Grupo
Colaborativo SEGOB PASEVCM.
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Como resultado de estas actividades se tiene la coordinacion y seguimiento del Sistema
Estatal PASEVCM ademas de atender la Comision de Erradicacion del mismo Sistema.

Es importante mencionar que en la Sesién ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres se presentaron a los
avances al cierre del ano 2022, mismos que en el Eje de Prevencion, se alcanzé el 88% de
cumplimiento, para el Eje de Atencidn se cumplié al 100%, El Eje de Sancién tuvo el 92%
de avance, el Eje de Erradicaciéon tuvo 81% de avance y las actividades del Eje de
Seguimiento y Evaluacion tuvieron un 100% de avance.

Coordinacioén de proyectos AVGM

o DOODBOOE8

2023/01/05. Reunioén de
“Presentacion de
Subsidio AVGM 2023"

AVGM
Lineamientos del

ORDEN DEL DIA
REUNION INFORMATIVA
SUBSIDIO DAVGM 2023

1. Registro de part

CONAVIM

2023—01—9. Reunién con
Informativa para el acceso al Subsidio
AVGM 2023

2000 ¢

2023/01/05. Reunién de  AVGM

“Presentacion de Lineamientos del
Subsidio AVGM 2023"

8000000088 0B80000086

2023-01-09. Reunidén con CONAVIM
Informativa para el acceso al Subsidio
AVGM 2023



GOBERNACION | CONAVIM
AVISO

REUNION INFORMATIVA
PROYECTOS PROCEDENTES DEL SUBSIDIO DAVGM 2023
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2023-02-08. Reunién con CONAVIM vy
Enlaces Subsidio AVGM 2023.

i
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sotero Christian DIF

SEGOB529

2023-03-07. Reunién con CONAVIM,
DIFQROO y otras dependencias, para
coadyuvar con el cumplimiento de la
generacién de Cargas Financieras
federales a cargo del DIFQROO, sobre
proyecto de AVGM egjercicio 2021.

TESORERIA DE LA FEDERACION
HERRAMIENTA DE CALCULO DE CARGAS
FINANCIERAS

HACIENDA

"Este documento es para fines informativos”

Consulta Calculo de Cargas Financieras

& de Marzo del 2023, 11:17:25 hrs
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De 06 al 08 de marzo de 2023. Gestiones
internas  y con CONAVIM, DIFQROO,
SEFIPLAN en coadyuvancia para concretar
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| Codigo Postal 03021, enla COMY.
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2023-02-08. Reunién con CONAVIM vy
Enlaces Subsidio AVGM 2023.

: HM-‘AZJ.MC‘INZW Moselos, Nayarity Nuevo Ledn.

Christian DIF

Martha Medina...

2023-03-07. Reunion con CONAVIM,
DIFQROO vy otras dependencias, para
coadyuvar con el cumplimiento de la
generacién de Cargas Financieras
federales a cargo del DIFQROO, sobre
proyecto de AVGM gjercicio 2021.

De 06 al 08 de marzo de 2023.
Gestiones internas y con CONAVIM,
DIFQROO, SEFIPLAN en
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las Cargas Financieras de proyecto AVGM
2022 del DIFQROO e IMM Benito Juarez.
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Del 1 al 15 de enero de 2023,
Coordinaciéon, asesoria y apoyo en
gestiones para el correcto cierre de 7
proyectos federales AVGM 2022 y
presentacion de sus resultados.

SSPCROO
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3 proyecion,

$2.784,202.00
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al 31 de marzo de 2023,
al, asesoria y apoyo en
la presentacion de
M a concurso 2023, asi
adyuvancia en gestion
de s federales AVGM
na Roo.

UINTANA
o UNIDOS PARA

TRANSFORMAR
coadyuvancia para concretar las
Cargas Financieras de proyecto AVGM
2022 del DIFQROO e IMM Benito
Juarez.

2022|2027

LINEA DE TIEMPO CON LOS MOMENTOS DE
ENTREGAS, MEDIOS DE ENVIO Y FORMATOS
CIERRE DEL EJERCICIO 2022

eT

IMPORTANTE:

S e,
et

) GOBERNACION conavim

DEL 02 AL 06
DR ans ox chrroma.

| $romss

Del 1 al 15 de enero de 2023, Coordinacion,
asesoria y apoyo en gestiones para el
correcto cierre de 7 proyectos federales
AVGM 2022 y presentacion de sus
resultados.

Indicadores sobre proyectos presentados/aprobados para ejercer subsidio federal de AVGM en 2023
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Del 1 de enero al 31 de marzo de 2023,
Coordinacién local, asesoria y apoyo en
gestiones para la presentacion de
proyectos de AVGM a concurso 2023, asi
como asesoria y coadyuvancia en
gestion de 7 proyectos federales AVGM
aprobados a Quintana Roo.
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DE ATENCION A LA
VIOLENCIA DE GENERO
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2023-03-15. Reuniéon con CONAVIM vy
Enlaces de proyectos AVGM 2023 con
motivo de determinar la logistica de
evento de firmas de convenios para el
acceso al subsidio federal.

2023-03-15. Reunién con CONAVIM vy
Enlaces de proyectos AVGM 2023 con
motivo de determinar la logistica de
evento de firmas de convenios para el
acceso al subsidio federal.

) O
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2023-03-15. Gestion para obtener la firma
y sellos de 8 titulares en 28 ejemplares
originales de Convenios y Anexos
Técnicos, de 7 proyectos AVGM 2023, en
zona norte y zona sur, para el acceso al
subsidio federal.

2023-03-15. Gestidon para obtener la firma
y sellos de 8 titulares en 28 ejemplares
originales de Convenios y Anexos
Técnicos, de 7 proyectos AVGM 2023, en
Zona norte y zona sur, para el acceso al
subsidio federal.

C. Descripcion de resultados obtenidos, que contribuye con la LA: Se obtuvieron 7
proyectos aprobados, a los cuales se les brinda gestidon y asesoria. Con la gestiéon se logrd
obtener la firma y sellos de 8 titulares en 28 ejemplares originales de Convenios y Anexos
Técnicos, de 7 proyectos AVGM 2023, en zona norte y zona sur, para el acceso al subsidio
federal, en corto tiempo, lo que permite que la vida del recurso publico sea ejecutado por
mas tiempo, beneficiando a mas mujeres.
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Indicadores sobre proyectos presentados/aprobados para ejercer subsidio federal de AVGM en 2023

30 ‘ 8 & | 13 7 $567872177 §  7,884,000.00

100% ‘ 27% ' 13% 100%  88%  100% 139%
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actividad de seguimiento de los proyectos:

reuniones, asesorias, analisis, seguimientos, monitoreo y evaluacion
des federales, estatales y municipales, para implementaciéon y
de proyectos con recursos federales de coadyuvancia a la
e AVGM. Resultado del trimestre: 9
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2023 01 06 Reumon con Ia D|reC|n de
Administracion de la SEGOBQROO sobre
Oficinas Transparentes,

2023 01 12 Reumon
Coordinaciéon General
motivo de establecer
Tablero Gobernadora

SEFIPLAN

seeneaza
O FNANES

2023401413, Reunion con
sobre el Programa Sectorial — SIPPRES

L R-0-1:7-F-]

r )OpDOEBBB

2023-01-06. Reunidn con la Direccién de
Administracion de
sobre Oficinas Transparentes,

la SEGOBQROO

2023 01- 12 Reumon con equuoo de Ia
Coordinaciéon General de Asesore con
motivo de establecer los Indicadores
Tablero Gobernadora

con equipo de

de Asesore con
Indicadores

2023-01-13. Reunién con Planeacion sobre

Planeacion

el Programa Sectorial - SIPPRES 2022



2023-02-08. Reunién con unidad de
SEGOBQROO y el Centro Evaluacién de
Desempefo del Estado de Quintana Roo,
para emitir el Formulario ldentificaciéon
de Programa Presupuestario.

2023-02-23. Participaciéon en la Mesa
Juridica organizada por la Consejeria
Juridica del Estado de Quintana Roo y
SEGOBQROO, en que se refirieron
lineamientos generales de  gestion,

presentacion de iniciativas y seguimiento
de juicios.

2023-02-08. Reunidén con unidad de
SEGOBQROO y el Centro Evaluaciéon de
Estado de Quintana
Formulario
Programa

Desempeno del
Roo, para emitir el
Identificaciéon de
Presupuestario.

2023-02-23. Participacién en la Mesa
Juridica organizada por la Consejeria
Juridica del Estado de Quintana Rooy
SEGOBQROO, en que se refirieron
lineamientos generales de gestidn,
presentacion de iniciativas y
seguimiento de juicios.




2023-03-23. Reunion con la Direccion
de Planeacion de la SEGOBQROO
sobre coordinacién y logistica de

evento publico de participacion
ciudadana en el Diagnodstico del
Programa Sectorial de
GCobernabilidad, en cuanto a la

moderaciéon de la mesa “Igualdad y
AVGM"

A

Participacion

la
moderacion de la Mesa “Igualdad y AVGM”,

2023-03-24. en
en evento publico de
ciudadana para el Diagndstico del
Programa Sectorial de Gobernabilidad,
coordinado por la Direccion de Planeacion
de la SEGOBQROO. Lugar: Sala de Juntas
de UNICARIBE

participacién

2023-03-23. Reunion con la Direccion de
Planeacion de la SEGOBQROO sobre
coordinacién y logistica de evento publico
de participacién ciudadana en el
Diagndstico del Programa Sectorial de
Gobernabilidad, en cuanto a la moderaciéon
de la mesa “Igualdad y AVGM”

2023-03-24.  Participacion  en la
moderacion de la Mesa “Igualdad y
AVGM", en evento puUblico de
participacién ciudadana para el

Diagndstico del Programa Sectorial de
Gobernabilidad, coordinado por Ila
Direccion de Planeaciéon de |la
SEGOBQROQO. Lugar: Sala de Juntas de
UNICARIBE

2023-03-30. Reuniéon con la Direccidon
de Planeacién.de la SECGOBQROQO para

2023-03-30. Reunién con la Direccién de
Planeacion...de. la. . SEGOBQROO. para



atencion del Punto 14 de la Auditoria atencion del Punto 14 de la Auditoria No.
No. 27. 27.

2023-03-23  al 31, GCestiones vy 2023-03-23 al 31, Gestiones vy
solventacion de auditoria 22-AEMD-C- solventaciéon de auditoria 22-AEMD-
GOB-012-026 y 3 puntos de la auditoria C-GOB-012-026 y 3 puntos de la
22-AEMD-C-GOB-012-027 auditoria 22-AEMD-C-GOB-012-027

Reuniones internas

2023-03-17. Reunién interna  de 2023-03-17. Reunidén interna de
coordinacion del equipo DIGAVIGC. coordinacién del equipo DIGAVIG.

2023-03-23. Reunion interna de 2023-03-23. Reunidn interna de
coordinacion del equipo DIGAVIC. coordinacién del equipo DIGAVIG
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Como parte del seguimiento de los trabajos del Programa Presupuestario de Gobernanza
2023-2027 la DIGAVIG participa diversas reuniones de trabajo que convoca la Direccion
de Planeacion de la SEGOB

LA4-1

Se dio a conocer el calendario del programa de trabajo en el cual durante el mes de marzo
se realizé el diagndstico, contexto, apartado estratégico (objetivos, estrategias, lineas de
accion), e Indicadores. Entregables y metas de las lineas Transversales del Programa
Especial de Protecciéon a los Derechos Humanos.

@ O

I
DE COBERNANZA

arzo del 2023, La Direcciéon General de Atencidn a la Violencia de Género
articipé en la mesa de trabajo 2.- Equidad y Violencia de Género, del
ctorial de Gobernanza 2023-2027, de acuerdo con las preguntas que la
mente habia formulado, con el fin de saber la problematica en voz de la
las areas de oportunidad para el mejoramiento de la Atencién a la
ero en el Estado. El resultado del diagndstico, quedo a cargo de la
para Asuntos Sobre la Violencia de Género de la DIGAVIG.

del 2023 se realizé el Acto Protocolario de la Entrega Recepcion
Jefatura de Departamento de Atencion, Control y Seguimiento de la
e Atencion a la Violencia de Género de la Secretaria de Gobierno.

(] [e7.\"] ¢}
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Para dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 60, fracciones | y I, de la Ley de
Entrega Recepcién de los Poderes Publicos, Ayuntamientos, Organos Publicos
Auténomos y de las Entidades de la Administraciéon Publica Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, Vigente, y 40, fracciones | y Il de los Lineamientos Generales y Formatos
del Proceso de Entrega Recepcidon del Estado de Quintana Roo, Publicado el dieciséis de
Junio de dos mil veintidds en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

8 de marzo del 2023 la DIGAVIG asiste por invitacion del municipio de Benito Juarez, a
través del Instituto Municipal de la Mujer, a la ceremonia para el otorgamiento de la
medalla municipal de las mujeres “DIOSA IX U", en conmemoracidén al dia internacional
de la mujer.

Proyectos especificos.

2023-03-09. Reunidén de trabajo con las 2023-03-09. Reunidén de trabajo con las

universidades de zona norte, para la universidades de zona norte, para la
Conformacion de Red Estatal para la Conformacion de Red Estatal para la
Investigacion de las Violencias y Estudios Investigacion de las Violencias y Estudios

de Género. Lugar: Oficinas de la DIGAVIG de Género. Lugar: Oficinas de la DIGAVIG

Capacitaciones y foros

EF
il

También las personas gque no forman parte del

aparato estatal pueden violentar derechos humanos:

- Ej. Golpes, malos tratos verbales - psicolégicos a
nifias, nifios y adolescentes por integrantes de su
familia o cualquier otra persona.

* Ej. Empresas gue a través de sus campafias
publicitarias discriminan © marcan estereotipos
sobre un grupo poblacional.




20222027

2023-02-10. Capacitacién en modalidad
de Diplomado sobre Derechos
Humanos impartido por la CDHEQROO
y la Subsecretaria de Derechos
Humanos. Durante el primer trimestre
de 2023 se cursaron 7 sesiones de 3
horas cada una, con un total de 21 horas
cursadas.

- COMBINDELSH EFECHEH AN EESTADAERLNTANLAD

ulura de la legalidad
rechos humanos

2023-03-09. Capacitacion en formato de
platica sobre Platica Cultura legalidad en
DH, impartido por la CDHEQROO vy la
Subsecretaria de Derechos Humanos.
Durante el primer trimestre de 2023 se
cursaron 1sesién de 2 horas.

Participacién en foro
conmemoracion del 8 de

UINTANA
o UNIDOS PARA

TRANSFORMAR

2023-02-10. Capacitacion en modalidad de
Diplomado sobre Derechos Humanos
impartido por la CDHEQROO y Ila
Subsecretaria de Derechos Humanos.
Durante el primer trimestre de 2023 se
cursaron 7 sesiones de 3 horas cada una,
con un total de 21 horas cursadas.

2022|2027

SEGOB. Platica: Cultura de la legalidad
con enfoque en derechos humanos

e it e

2023-03-09. Capacitacion en formato de
platica sobre Platica Cultura legalidad
en DH, impartido por la CDHEQROOVy la
Subsecretaria de Derechos Humanos.
Durante el primer trimestre de 2023 se
cursaron 1sesién de 2 horas.

2023-03-08.
municipal de conmemoracién del 8 de
marzo.

Participacion en foro

nero de gestiones para implementar la Politica Publica y seguimiento
DIGAVIG, se realizaron diversas actividades:

(] [e7.\"] ¢}
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H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ,
A TRAVES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

TE INVITAN
AL

OTORGAMIENTO DE LA MEDALLA
MUNICIPAL DE LA MUJER:

“Diosa Ix U”

EN CONMEMORACION AL

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Y EP 5:as am
* ]MARZO

MIERCO
HOTEL KRYSTAL URBAN CENTRO

wwwcancungobmx | ICANCUN NOS UNE! | 0©@wmeeumo sz

Esta actividad contribuye al empoderamiento de la mujer en el municipio de Benito
Judrez, como parte de una de las acciones que el estado de Quintana Roo tiene como
recomendacidon para la Atencidn a La Violencia de Género.

LAI- 1El dia 17 de marzo del 2023, se realizd una reunién de trabajo con el personal de La
Direccidon General de Atencién a la Violencia de Género, como parte de la coordinacién
para los trabajos y actividades a realizar de los planesy programas de la Direccién General
de Atencidén a la Violencia de Género en el estado de Quintana Roo.

i

P anl

A~
A

El dia 23 de marzo, reunién de trabajo de la DIGAVIG, tiene como objetivo llevar una
uena coordinacién de todas las actividades a realizar, asi como la atencién y el
imiento de los acuerdos que se tomen en las reuniones de trabajo, mesas de trabajo,
fortalecer los programas, acuerdos, solicitudes administrativas que cada unidad
iva de esta direccioén lleva a cabo.

NUm nes para la elaboracién de Diagnoésticos, Investigaciones con
ero, Estudios de Género y Analisis cualitativo y cuantitativo de la
la mejora de las acciones de prevencion, atencién, sancion y
acion de la violencia contra las mujeres y AVGCM.

DIGAVIG
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El 23 de febrero se llevo a cabo una reunién de trabajo "Formulacion de los Programas
de Desarrollo" donde se aborddé temas de las lineas transversales del Programa Especial
de Proteccidn a los Derechos Humanos, emanado del PED. Lineas Transversales del
Programa Especial en mencién (Derechos Humanos- Nifez y Adolescencia) para tener
un panorama general de las acciones y metas para ambas lineas.

Impulso para la elaboracion de Diagndsticos, Investigaciones con Perspectiva de Género,
Estudios de Género y Analisis cualitativo y cuantitativo de la Informacién para la mejora
de las acciones de prevencién, atencién sancién y erradicacién de las violencias contra
las mujeres y AVGCM.

En el marco de la Ruta Estratégica para acelerar acciones de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM) se gestionan convenios de colaboracion para la
integracion del Proyecto “Red Estatal para la Investigacion de las Violencias y Estudios
de Género” con el objetivo de Conjuntar los esfuerzos académicos de Universidades e
Instituciones de Nivel Superior para que, en el ambito de sus competencias se realice la
investigacion de las violencias y estudios de género; que aporten informaciéon sustantiva
y suficiente, sobre el fendmeno de las violencias por razones de género, de tal forma que
sea Util a las autoridades obligadas a garantizar a las mujeres, adolescentes, nifas y ninos
de Quintana Roo, en la implementacién de politicas publicas, estrategias y acciones en el
tratamiento y combate de dicha problematica social.

Actividades realizadas:

Se llevaron 6 reuniones de trabajo con Universidades e instituciones de nivel Superior en
los municipios de Othon P. Blanco, Felipe Carrillo Puerto y José Maria Morelos para la
Integracion y formalizacion de la “Red Estatal para la Investigacion de las Violencias y
Estudios de Género”. Con las siguientes instituciones: Universidad Auténoma de
Quintana Roo, Instituto Tecnoldgico de Chetumal, Universidad Pedagdgica Nacional,
Universidad Tecnolégica de Chetumal, Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo,
Tecnologico Superior de Felipe Carrillo Puerto, como a continuaciéon se detallan:

Con la Universidad Autonoma de Quintana Roo, Revision del Convenio de Colaboracion
para el establecimiento de las bases de coordinaciéon en el intercambio de informacion
suscrito el 5 de septiembre del aflo 2022, por la SEGOBQROO y la universidad Auténoma
de Quintana Roo; para que, coordinado por la DIGAVIG, se aborden temas robustos de
participacion con la implementacién de la “Red Estatal para la Investigacién de las
Violencias y Estudios de Género”.
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Con el Instituto Tecnoldgico de Chetumal, Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad
Tecnolégica de Chetumal, Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, Tecnoldgico
Superior de Felipe Carrillo Puerto, gestidn de acercamiento para Suscribir Convenios de
Colaboracion, coordinado por la DIGAVIG, en que se enmarguen y establezcan las bases
de participacion en el marco de conformacion de la “Red Estatal para la Investigaciéon de
las Violencias y Estudios de Género”, en un ejercicio participativo de las Universidades y
la Instituciones de Educacién Superior, referentes en el &mbito profesional y desarrollo
de las juventudes y la sociedad; con la experiencia, metodoldgica, didactica y aplicativa,
para proponer acciones que mejoren el bienestar de las mujeres en los diferentes
ambitos de desarrollo.

B>

13/03/2023 Reunién de trabajo con » i
Académicas de la UQROO para 13/03/2023 Reunién de trabajo con la UPN

Unidad 231, para gestionar convenios de
colaboracién para la integracion del
Proyecto “Red Estatal para la Investigacion
de las Violencias y Estudios de Género”

seguimiento al “Convenio Marco De
Colaboracion Para El Establecimiento de
las Bases de Coordinacion En El
Intercambio De Informacién” para
construccion de los planes de trabajo
municipales para la seguridad de las
mujeres.

Alerta de Violencia de Género
Mujores? "
Interinstituional, por el sl las AU
o de actiones coordinadas, integrales, de
- para enfrentar y erradicar la violencia fer
‘spravia comparada, resultado de (as desiaul
2 palficas pabicas siende un ogus oSSR

a5 derechos fiumanos de las muleres, e

Garastiza: su pleno acoeso | dereoho & un

27/03/2023 Reunion virtual de trabajo
con la UIMQROO para gestionar
convenio de colaboracién para la
integracion del Proyecto “Red Estatal
para la Investigacion de las Violencias
y Estudios de Género”

trabajo con la
ra gestionar
aciéon para la
to “Red Estatal
las Violenciasy
de Género'

DIGAVIG
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29/03/2023 Reunién
virtual de trabajo con el
ITS FCPTO para gestionar
! convenio de colaboracion
e para la integracién del
a1 21 Proyecto “Red Estatal

. para la Investigacion de
las Violencias y Estudios
de Género”

2022(2027 2022|2027

Resultados obtenidos para contribuir con la linea de accién
Acuerdos derivados de las reuniones de trabajo:

Con la UQROO: Revision del Convenio de Colaboracién para el establecimiento de las
bases de coordinacién en el intercambio de informacién suscrito el 5 de septiembre del
afo 2022, por la SEGCOBQROO vy la universidad Auténoma de Quintana Roo; para que,
coordinado por la DIGAVIG, se aborden temas robustos de participacion con la
implementacion de la “Red Estatal para la Investigacion de las Violencias y Estudios de
Género”.

Proyecto en comun en mesas de trabajo para construccién de los planes de trabajo
municipales para la seguridad de las mujeres.

ITCH, UPN, UTCH,UIMQROOQO, Suscribir un Convenio de Colaboracién con la SECOBQROO,
coordinado por la DIGAVIG, en que se enmarquen y establezcan las bases de
rticipacion en el marco de conformacioén de la “Red Estatal para la Investigaciéon de las
ias y Estudios de Género”

las mesas de trabajo de analisis y seguimiento convocada por la DIGAVIG,
tar propuestas al SISTEMA PASEVCM.

iversidades e Instituciones de Educaciéon Superior en un programa de
ofesionalizacién en temas de estudios de género y perspectiva de
y alumnos conforme al calendario y bases que se establezca en el
racion

nidad 231 en mesas de trabajo de analisis y seguimiento convocada
de presentar propuestas al SISTEMA PASEVCM.
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Realizara la UIMQROO traduccién a lengua maya de material de difusion y guias de
actuacion dirigidos a las comunidades de la zona maya para fortalecer los programas de
atencion a medidas de AVGM.

Participacién en capacitaciones, cursos, foroy actividades, del personal de la DIGAVIG,
en materia de Derechos Humanos de las Mujeres y acceso a una vida libre de violencia
de mujeres, nifas, y juventudes.

Integracién de fichas de entregables y metas de las lineas transversales del programa
especial de proteccién a los Derechos Humanos.

Se abordé el tema de las Lineas Transversales del Programa Especial de Proteccion a los
Derechos Humanos, emanado del PED; se remite por parte de la Subsecretaria de DDHH
a correo electronico, la presentacion de la reunidn y los 2 formatos para que se envien las
propuestas de actividades que se realizan o se pudiesen realizar en materia de derechos
humanos, con la finalidad de que la Secretaria de Gobierno, como coordinador de 2 lineas
transversales del Programa Especial en mencion (Derechos Humanos- Nifez vy
Adolescencia) tenga un panorama general de las acciones que realiza en cada uno, y
permita construir los entregables y metas para ambas lineas.

03/03/2023  Reunidén de trabajo
integracion de fichas de entregables y
metas de las lineas transversales del
programa especial de protecciéon a los
derechos humanos

Nuamero de Actividades de capacitacidon en cursos, foro y actividades, del personal de la
DIGAVIG en materia de Derechos Humanos de las Mujeres y acceso a una vida libre de
violencia de mujeres, nifias, y juventudes.

Personal de nuevo ingreso de la DIGAVIG realizé el curso "Por Un Quintana Roo de Paz
Para las Mujeres” invitacion hecha por el Instituto Quintanarroense de la mujer para
cumplir con los lineamiento de nuevo programa del estado de Quintana Roo.

& Quurana @ Quuana

€ Gobierno del Estado de Quintana Roo El Gobierno del Estado de Quintana Roo
a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacion através de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
Otorga la Presente Otorga la Presente

CONSTANCIA CONSTANCIA

A LUZ MARGARITA GONZALEZ LOPEZ A:MARTHA TERESA MEDINA LOZANO
Por haber participado en el curso en linea: Por haber participado en el curso en linea:
[POR UN QUINTANA ROO DE PAZ PARA LAS MUJERES [POR UN QUINTANA ROO DE PAZ PARA LAS MUJERES

CONSTANCIA

A:OBDULIA VERGNICA MARTIN VALLE
Por haber participado en el curso en linea:
[POR UN QUINTANA ROO DE PAZ PARA LAS MUJERES

En el Aula Virtual dela Secretaria de Finanzas y Planeacion
del 15 de noviembre al 10 de diciembre del 2022 con una

duracién de 16 horas.
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La DIGAVIG cumpliendo con el curso “Por Un Quintana Roo de Paz para las Mujeres
“coordinado por la SEFIPLAN, LA SECOES Y EL IQM, es de caracter obligatorio para todo
el funcionario publico del estado de Quintana Roo. Por lo tanto, el personal de nuevo
ingreso debera realizarlo para que pueda cumplir con esta encomienda de nuestra
Gobernadora la Licda. Mara Lezama Espinosa, con el fin de sensibilizar en materia de
género a todo el funcionariado publico de Gobierno del Estado.

En la Direcciéon General de Atencidn a la Violencia de Género el personal realizd diversas
capacitaciones, cursos, taller/diplomado, para la atencién a la alerta de géneroy asi como
para poder realizar informes de los requerimiento administrativos.

0 de febrero | Introduccion a los Derechos Humanos

35 de febrero | Marco juridics en matenia de derechos humancs.
v @ =

z

e Funciones.

COHEQROO y Ia CNDH

T |05 demarzo | Culiura de Ta legaidad con enfomue en derechos
humanas.

5

5

TG demarzo | Grupos en sitvacien de vuinerabilidad y e enfoque

basada en derechos humanos.

TS demarzo | lguaiaad 9 geners

7 [30demarzs | Principio y Derecho a 1 iguaidad y

& [T3desbr | Derechos Fumancs en o sevice pbice y s
enfoque

ja 10 de febrero, la Comision de Derechos Humanos del Estado De Quintana Roo, a
el instituto de formacion especializada en Derechos Humanos dio inicio el taller /
de derechos humanos, en el cual el personal de la DIGAVIG participa, ya que
ienta mas para poder llevar a cabo las funciones como servidores publicos,
o concluye en el mes agosto del presente afio. Se mencionan algunos
1.-Introduccién a los derechos humanos. 2.-Marco juridico en materia de
0s. 3.-Funciones, Atribuciones y Competencias de la CDHEQROO vy la
de la legalidad con enfoque en derechos humanos. 5.- Grupos en
abilidad y el enfoque basado en derechos humanos.

ero. 7.- Principio y Derecho de igualdad y no discriminacion.
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Los dias 13, 14,15,16,17 de febrero del 2023 capacitacion del taller del mapa digital de
México version directorio basico, en linea impartido por el INEGI.
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Los dias 22 de febrero, 01,08,15 y 22 de marzo 2023, capacitacion de "Derechos Humanos
y Migraciéon" invitacion realizada por la Direccién General De Politicas Publicas
SEGOB/Direccion de politicas Publicas. Para que el servidor publico pueda mejorar en el
servicio, en este curso se abordod la problematica que los principales grupos vulnerables
de migrantes enfrentan en materia de derechos humanos: nifios, las niflas y los
adolescentes; las mujeres, los trabajadores: las personas de diversidad sexual; los de la
tercera edad; los indigenas y las personas con discapacidad, a lo largo de las cuatro fases
del Proceso Migratorio, Origen Transito, Destino y Retorno.
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Formular politicas publicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas
orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
todos los ambitos sociales y garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Nifias a
una Vida Libre de violencia y discriminacion

Participacidn en capacitaciones, cursos, foro y actividades, del personal de la DIGAVIG,
en materia de Derechos Humanos de las Mujeres y acceso a una vida libre de violencia
de mujeres, nifas, y juventudes.

Asistencia a la Primera sesion del Subcomité Especial de Autonomia de la Mujer del
COPLADE el lunes 27 de marzo de 2023, en las instalaciones del Instituto Quintanarroense
de la Mujer.

En el marco de transversalizacidn para formular politicas publicas orientadas al
establecimiento de igualdad sustantiva para garantizar el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia, se realizé la primera sesidon del Subcomité Especial de Autonomia
de la Mujer del COPLADE, presentando la estructura y conformacién de esta. Acordando
gue las instituciones participantes designaran representantes de las sesiones, asi como
las fechas de sesiones correspondientes al afilo 2023. La coordinaciéon General del
Subcomité definira la integracién de los grupos de trabajo.

RESULTADOS OBTENIDOS PARA CONTRIBUIR CON LA LINEA DE ACCION ACUERDOS
EMANADOS: Se presentd y validé la estructura y conformacion del Subcomité especial
de Autonomia de la Mujer COPLADE. Siendo el 12 de abril de 2023 fecha limite para
designar de manera oficial al representante en las sesiones ordinarias y en reuniones de
grupos de trabajo. Se presentd un avance de la integracion del Programa Especial de
onomia de la Mujer 2023-2027, Aprobandose el calendario de Sesiones 2023.

1.- Robustecer la actuacion del personal gubernamental desarrollando e
do acciones continuas y progresivas de formacion sobre el ejercicio de los
umanos de las personas en observancia a las Directrices Minimas de
a las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de

27/03/2023 Primera sesion del Subcomité
Especial de Autonomia de la Mujer del
COPLADE
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Asistencia a la toma de protesta como Vocal en el “Comité Cero Tolerancia Ante el Acoso
Sexual” a través de video reunién el jueves 30 de marzo del 2023 a las 12:00 pm.
Participacién como vocal en "Comité de Cero Tolerancia Ante el Acoso Sexual"
convocado por la Secretaria de Educacién Pdblica de México Leticia Ramirez y de la
Subsecretaria de Educacion Media Nora Ruvalcaba a través de Alfredo Ivan Dzib Flores
Responsable del Area Técnico Académica de la Asistencia de Enlace Operativo en el
Estado de Quintana Roo de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo
y en concordancia con el eje 4 “Jovenes al centro del PND, cuyo objetivo es salvaguardar
la integridad fisica y mental de jévenes y adolescentes mediante la promocién de la
Cultura de Paz, Estilos de vida saludable y Sostenible, y el desarrollo de habilidades
socioemocionales, para crear ambientes escolares sanos, libres de violencia y
discriminacién orientados a mejorar la eficiencia terminal.

RESULTADOS OBTENIDOS PARA CONTRIBUIR CON LA LINEA DE ACCION

Instalacion de la Red de Apoyo y Atencidn a los casos de Violencia, Hostigamiento y Acoso
Sexual Quintana Roo participando como Vocal en el “Comité Cero Tolerancia Ante el
Acoso Sexual” para colaborar con el personal escolar de la Direccion General de
Capacitacién y Formacidn para el trabajo, de Educaciéon Media Superior, en programas
de formacidn y sensibilizacién para identificar, prevenir , atender y dar seguimiento a los
casos de violencia sexual en instalaciones educativas, con programas permanentes de
formacion e informacion.

Linea 6. Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulacién, ejecucién y
acompanamiento articulado de acciones para la protecciéon integral de nifas, nifos y
adolescentes, en especial a quienes viven en situacion de riesgo social, familiar o judicial.

30/03/2023 Instalacién de la Red de
Apoyo y Atencidn a los casos de
Violencia, Hostigamiento y Acoso
Sexual Quintana Roo participando
como Vocal en el “Comité Cero
Tolerancia Ante el Acoso Sexual
convocado por la DGCFT.

RESULTADOS OBTENIDOS PARA CONTRIBUIR CON LA LINEA DE ACCION

Envio de las propuestas de actividades que se realizan o se pudiesen realizar en materia
de derechos humanos en los formatos correspondientes, para atender las siguientes

C. Descripcion de resultados obtenidos, que contribuye con la LA. De la capacitacion en
modalidad de Diplomado sobre Derechos Humanos impartido por la CDHEQROO vy la
Subsecretaria de Derechos Humanos. Durante el primer trimestre de 2023 se cursaron 7
sesiones de 3 horas cada una, con un total de 21 horas cursadas. De la capacitacién en
formato de platica sobre Platica Cultura legalidad en DH, impartido por la CDHEQROO y
la.Subsecretaria.de Derechos Humanos. Durante el primer trimestre. de 2023 se cursaron
1 sesién de 2 horas.
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Se afianzd la participacion de 4 universidades publicas de zona norte, para la
conformacion de la Red Estatal para la Investigacion de las Violencias y Estudios de
Género.

Indicador de la actividad antes descrita:
NUmero de gestiones para implementar la  politica publica y para el seguimiento
programatico de la DIGAVIC. Resultados del trimestre: 11

NUmero de gestiones para la elaboracién de diagndsticos, investigaciones con
perspectiva de género, estudios de género y andlisis cualitativo y cuantitativo dla
informacion para la mejora de las acciones de prevenciéon, atencién, sancidn y
erradicacion de las violencias contra las mujeres y AVGM. Resultados del trimestre: 1

NUmero de actividades de capacitaciéon en cursos, foro y actividades, del personal de la
DIGAVIG en materia de Derechos Humanos de las mujeres y acceso a una vida libre de
violencia de mujeres, nifas, y juventude\Resultados del trimestre: 9

Mtra. Martha Tekesd Medina Lozano
Directora CGeneral de Atencidn a la Violencia
de Género de la Secretarfa de Gobierno
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