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Informe 1er trimestre de enero a marzo 2023 
 

Actividades de la Dirección General de Atención a la Violencia de Género 
 

LA
1 

Línea de Acción 
del Programa 

Sectorial, 1 

Coordinar y dar seguimiento de las acciones para el cumplimiento de las medidas de la declaratoria y 
de los dictámenes de alerta de violencia de género contra las mujeres, así como la vinculación con el 
sistema estatal de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia. 

LA
2 

Línea de Acción 
del Programa 

Sectorial, 2 

Coordinar y dar seguimiento institucional de los proyectos financiados con recurso federal destinados 
a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las 
mujeres en estados y municipios. 

LA
3 

Línea de Acción 
del Programa 

Sectorial, 4 

Línea Transversal 4. Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones 
afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos 
los ámbitos sociales y garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de 
violencia y discriminación. 
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Enero  5      3  1    1    4  7    1 

Febrero  5      2  3    4    3  6 2  6 

Marzo  4  34  1  1  6    2    2  6  9  15 

Total  14 34   1  6  10 0 7 0 9 19 11 22 

 
DESCRIPCIÓN GENERAL. Durante este periodo en la Dirección General de Atención a la 
Violencia de Género, a través de sus departamentos, la Dirección Jurídica para Asuntos 
sobre Violencia de Género, de la Dirección de Seguimiento a la Violencia de Género, de la 
Secretaría de Gobierno del Estado de Quintana Roo, se realizaron un total de 133 
reuniones y actividades dirigidas a la atención de la AVGM y en materia de violencia 
contra las mujeres en el Estado. Estas actividades de coordinación se realizan con 
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, del Poder Judicial, del Poder Legislativo y 
de los Ayuntamientos. Asimismo, en este trimestre se gestionó la integración del Informe 
Anual a ser entregado a la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra 
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las Mujeres (CONAVIM) y se realiza la coordinación general a nivel estatal de 7 proyectos 
con subsidio federal de coadyuvancia a las acciones de AVGM.  

1 
 
Programa presupuestario: E005 - Gobernabilidad 
 
Componente: F.P.C07 - Medidas de la declaratoria de alerta de violencia de género 
atendidas. 
 
Indicador: C07I1 - Porcentaje de medidas de la declaratoria de violencia de género 
atendidas. 
 
Unidad Responsable: Dirección General de Atención a la Violencia de Género, de la 
Secretaría de Gobierno del Estado de Quintana Roo.  
 
A. Descripción breve de la actividad: Se realizaron las actividades que para atender las 
Medidas y Propuestas de las Conclusiones de AVGM del mecanismo denominado “Alerta 
de Violencia de Género contra las Mujeres. La coordinación y seguimiento ha sido 
mediante reuniones de trabajo, ejecutivas, inductivas y formativas, considerando que 
existe un gran número de Enlaces de AVGM que son de nuevo ingreso. Se organizaron 
reuniones con las 30 autoridades responsables de la implementación de AVGM, Por otra 
parte, se participó diversas reuniones organizadas por dependencias estatales 
involucradas en la generación de acciones para promover una cultura de igualdad de 
género y combate a la violencia contra las mujeres en el Estado. 
 
B. Evidencia: Imagen, fecha, lugar, motivos de la actividad: 
 

Coordinación y seguimiento de la AVGM 

 

 

 

 
2023-01-23. Reunión inductiva AVGM para 
nuevas Enlaces municipales. 
.  

 2023-01-23. Reunión inductiva AVGM 
para nuevas Enlaces municipales. 
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2023-01-23. Reunión inductiva AVGM para 
nuevas Enlaces estatales. 
.  

 2023-01-23. Reunión inductiva AVGM 
para nuevas Enlaces estatales. 
.  

 

Atención focalizada de Medidas de la AVGM 

 

2023-01-06. Reunión de inducción y 
revisión de Medidas AVGM con 
CEAVEQROO 

 2023-01-06. Reunión de inducción y 
revisión de Medidas AVGM con 
CEAVEQROO 

 

 

2023-01-25. Reunión Revisión de Medidas 
AVGM con SEDESO 

 2023-01-25. Reunión Revisión de 
Medidas AVGM con SEDESO 
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2023-01-27. Reunión con la 
Subsecretaría de Derechos Humanos 
de la SEGOBQROO, para brindar la  
inducción sobre la elaboración de 
Informes AVGM. 

 2023-01-27. Reunión con la Subsecretaría 
de Derechos Humanos de la 
SEGOBQROO, para brindar la  inducción 
sobre la elaboración de Informes AVGM. 

 

 

 

 

 
2023-03-16. Reunión para fortalecer 
informes  de la AVGM y orientación para la 
implementación de Medida de 
Prevención número 5. Lugar : Oficina de la 
Dirección Jurídica de Asuntos sobre 
Violencia de Género. 

 2023-03-16. Reunión para fortalecer 
informes  de la AVGM y orientación 
para la implementación de Medida de 
Prevención número 5. Lugar : Oficina 
de la Dirección Jurídica de Asuntos 
sobre Violencia de Género. 

 

 



Plaza Hollywood, Calle Rubí, entre avenida Xcaret y Cobá,  
SM. 35, Mz. 1, Lt. 1, Cancún, Quintana Roo. 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

2023-03-24. Reunión con CGC Atención 
Medida de Prevención 5 de AVGM 

 2023-03-24. Reunión con CGC Atención 
Medida de Prevención 5 de AVGM 

 

 

Acciones para la difusión de la naturaleza y alcances de la AVGM. 

 

 

 

 
 

2023-03-10. Reunión de trabajo para 
atender la Medida de Seguridad 2, de 
Prevención 5, y para Visibilizar la 
Violencia contra las Mujeres de la AVGM. 
Lugar: Oficinas de la DIGAVG 

 2023-03-10. Reunión de trabajo para 
atender la Medida de Seguridad 2, de 
Prevención 5, y para Visibilizar la 
Violencia contra las Mujeres de la AVGM. 
Lugar: Oficinas de la DIGAVG 
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Actividades de vinculación y seguimiento de medidas de AVGM. 

 

 

 
2023-02-16. Participación en la reunión 
de coordinación para la operatividad del 
BANAVIM/BAESVIM, organizada por 
SSPQROO con CONAVIM. 

 2023-02-16. Participación en la reunión de 
coordinación para la operatividad del 
BANAVIM/BAESVIM, organizada por 
SSPQROO con CONAVIM. 

 

Acciones estratégicas: 

 

Las siguientes acciones cobran principal importancia para la implementación del 
mecanismo AVGM el Estado y en los municipios, ya que tuvieron como objetivo que las 
autoridades convocadas conozcan y reconozcan las responsabilidades que se tienen en 
la implementación de cada de las Medidas de la AVGM, de tal forma que de manera 
articulada se logre verdaderamente combatir la violencia feminicida y de manera 
emergente, propiciando importantes mejoras en la articulación entre las autoridades 
responsables y corresponsables.  

Conforme al orden del día, se dio a conocer la estrategia que la Secretaría de Gobierno 
del Estado, a través de la DIGAVIG, está llevando a cabo para acelerar el cumplimiento de 
las 20 Medidas y 4 Propuestas de la AVGM en los 7 municipios con Declaratoria o Solicitud 
de AVGM (Benito Juárez, Cozumel, Solidaridad, Lázaro Cárdenas, así como Felipe Carrillo 
Puerto, Othón P. Blanco y Tulum).  

Esta estrategia, contempla la “Hoja de Ruta Estratégica para acelerar acciones de la Alerta 
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)”,  considerando:  

A) Bases de partida: El Primer Dictamen sobre la implementación de la AVG 2017-
2020 y el estatus de su cumplimiento:  Parcialmente cumplidas: 14; En proceso de 
cumplimiento: 7; No cumplidas: 3; 20 Medidas de Seguridad, Prevención, Justicia 
y Reparación; y para Visibilizar la Violencia de Género; 4 recomendaciones, 123 
acciones; 19 documentos metodológicos (2 realizados: Programa Único de 
Capacitación y Estrategia Educativa con Perspectiva de Género piloto), así como 
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acciones realizadas de manera difusas, aisladas sin estrategia metodológica 
evaluable y sin alineación al SEPASEVCM – AVGM. 

B) Fortalecimiento Interinstitucional. 1. Articulación de SEPASEVCM – AVGM; 2. 
Colaboración Interinstitucional; 3. Acompañamiento metodológico; monitoreo y 
evaluación de modelos, planes y programas. 

C)  Líneas Estratégicas.  Alineación con el Plan Estatal de Desarrollo Eje 5: Gobierno 
Honesto, Austero y Cercano a la Gente, Tema 5.22 Gobernanza y Objetivo 
Especifico. Garantizar un gobierno eficiente, en el que el diálogo con los diferentes 
sectores de la sociedad, fortalezca la confianza ciudadana en las instituciones 
públicas, asegurando una mejor democracia y participación social.  

Estrategia Específica 5.22.1.: Fomentar las relaciones con los diferentes poderes y 
municipios del estado, la creación de espacios para el intercambio de opiniones y 
propuestas por parte de la sociedad, garantizando la identidad jurídica de las 
personas, incrementando la gobernabilidad, recuperando la credibilidad y la 
confianza ciudadana. 

1. Articulación del SEPASEVCM – AVGM.  
1.1. Nuevas bases de articulación de acciones: Equipos colaborativos (enlace-
jurídico-planeación). 
1.2. Análisis para articulación de SEPASEVCM (mesas de trabajo) 
1.3. Articulación del Sistema de Igualdad con el SIPASEVCM 
 
2. Implementación de nuevos Proyectos dentro de las Estrategias 2023. 

 

 

 

 
2023-02-24. Reunión de Titulares de 
AVGM, para establecer acuerdos sobre 
la implementación y seguimiento de la 
AVGM. Lugar: Sala de juntas de la 
FGEQROO.  

 2023-02-24. Reunión de Titulares de 
AVGM, para establecer acuerdos sobre la 
implementación y seguimiento de la 
AVGM. Lugar: Sala de juntas de la 
FGEQROO. 
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2023-02-24. Reunión de Enlaces de 
AVGM, para establecer acuerdos sobre la 
implementación y seguimiento de la 
AVGM. Lugar: Sala de juntas de la 
FGEQROO. 

 2023-02-24. Reunión de Enlaces de 
AVGM, para establecer acuerdos sobre la 
implementación y seguimiento de la 
AVGM. Lugar: Sala de juntas de la 
FGEQROO. 

 

 

Fortalecimiento de Informes AVGM. 

Los informes interinstitucionales de AVGM, son el medio con el cual se comunica al Grupo 
Interinstitucional y Multidisciplinario todas las acciones de gobierno (estatal y municipal, 
del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial), realizadas con alineación a las Medidas y 
Propuestas de AVGM sobre la violencia contra mujeres, para fines de hacer progresivas 
las acciones. Su importancia es tal, que, a través de estos,  se propician los Dictámenes de 
AVGM que dan luz a revisar y reorientar estrategias sobre planes y programas que 
previenen y atienden la violencia feminicida.  

En ese sentido como parte de las estrategias de la nueva Administración, en el primer 
trimestre de 2023. se realizaron 34 reuniones de fortalecimiento de Informes de AVGM, 
debido a la necesidad de mejorar la calidad de la información que se recibe por parte de 
las autoridades obligada. Se revisaron 25 informes de AVGM con  un total de 58 servidoras 
y servidores públicos a quien se retroalimentó sobre la metodología establecida para 
Informes Anuales de AVGM, en un total de 68 horas de trabajo:       

 

2023-03-03. Reunión con FGEQROO 
Fortalecimiento de Informes AVGM 

 2023-03-03. Reunión con FGEQROO 
Fortalecimiento de Informes AVGM 
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2023-03-03. Reunión con SSPQROO 
Fortalecimiento de Informes AVGM 

 2023-03-03. Reunión con SSPQROO 
Fortalecimiento de Informes AVGM 

 

 

 
2023-03-03. Reunión con IQM de 
Fortalecimiento Informes AVGM 

 2023-03-03. Reunión con IQM 
Fortalecimiento de Informes AVGM 

 

 

 

 

 

2023-03-07. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con CEAVEQROO 

 2023-03-07. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con CEAVEQROO 
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2023-03-07. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con DIFQROO 

 2023-03-07. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con DIFQROO 

 

 

 

 

 
 

2023-03-07. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con SESA 

 2023-03-07. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con SESA 

 

 

 

 

 
 

2023-03-09. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con SEDESO 

 2023-03-09. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con SEDESO 
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2023-03-09. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con SEQ 

 2023-03-09. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con SEQ 

 

 

 

 

 
 

2023-03-09. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con SESEPQROO 

 2023-03-09. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con SESEPQROO 

 

 

 

 
 

2023-03-10. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con SEFIPLAN  

 2023-03-10. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con SEFIPLAN  

 



Plaza Hollywood, Calle Rubí, entre avenida Xcaret y Cobá,  
SM. 35, Mz. 1, Lt. 1, Cancún, Quintana Roo. 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

2023-03-10. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con STYPS 

 2023-03-10. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con STYPS 

 

 

 

 

 
 

2023-03-13. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con CEAVEQROO 

 2023-03-13. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con CEAVEQROO 

 

 

 

 
 

2023-03-13. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con CJPEQROO 

 2023-03-13. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con CJPEQROO 
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2023-03-13. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con PJEQROO 

 2023-03-13. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con PJEQROO 

 

 

 

 
 

2023-03-14. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con PLEQROO 

 2023-03-14. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con PLEQROO 

 

 

 

 

 
 

2023-03-14. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con BJ 

 2023-03-14. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con BJ 
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2023-03-14. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con SOL 

 2023-03-14. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con SOL 

 

 

 

 

 
 

2023-03-14. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con COZ 

 2023-03-14. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con COZ 

 

 

 

 

2023-03-15. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con OPB 

 2023-03-15. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con OPB 
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2023-03-15. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con TUL 

 2023-03-15. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con TUL 

 

 

 

 
2023-03-15. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con SEQ 

 2023-03-15. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con SEQ 

 

 

 

 
 

2023-03-16. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con CBPQROO 

 2023-03-16. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con CBPQROO 
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2023-03-16. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con CGC 

 2023-03-16. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con CGC 

 

 

 

2023-03-21. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con FCP 

 2023-03-21. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con FCP 

 

 

 

 

 
 

2023-03-21. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con IMOVEQROO 

 2023-03-21. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con IMOVEQROO 
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2023-03-21. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con LAZARO 

 2023-03-21. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con LAZARO 

 

 

 

 

 
 

2023-03-21. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con SECOES 

 2023-03-21. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con SECOES 

 

 

 

 

 
 

2023-03-21. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con SEOP 

 2023-03-21. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con SEOP 

 

 

 

  

 
2023-03-23. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con SESIPINNA 

 2023-03-24. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con SQCS 
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2023-03-24. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con Ayuntamiento de 
Lázaro Cárdenas. 

 2023-03-24. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con Ayuntamiento de 
Lázaro Cárdenas. 

 

 

 

 

 
2023-03-31. Reunión Fortalecimiento 
de Informes AVGM con SEGOBQROO-
Unidades AVGM 

 2023-03-31. Reunión Fortalecimiento de 
Informes AVGM con SEGOBQROO-
Unidades AVGM 

 
 

Coordinación con CONAVIM y GIM 
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2023-01-25. Reunión con CONAVIM sobre 
logística de Reunión Seguimiento AVGM 
prevista con titulares federal y estatales.  

 2023-01-25. Reunión con CONAVIM 
sobre logística de Reunión 
Seguimiento AVGM prevista con 
titulares federal y estatales. 

 

  

 
2023-01-27. Reunión No. 1 con CONAVIM 
sobre logística y preparar información de 
la “Reunión de autoridades en 
seguimiento de la AVGM Quintana Roo” 

 2023-01-27. Reunión No. 1 con CONAVIM 
sobre logística y preparar información de 
la “Reunión de autoridades en 
seguimiento de la AVGM Quintana Roo” 

 

 

 

 

 
 

2023-01-27. Reunión No. 2 con 
CONAVIM sobre logística de “Reunión 
de autoridades en seguimiento de la 
AVGM Quintana Roo”  

 2023-01-27. Reunión No. 2 con CONAVIM 
sobre logística de “Reunión de 
autoridades en seguimiento de la AVGM 
Quintana Roo”  
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2023-01-31. Reunión del GIM para 
determinar participación de 
integrantes en “Reunión de autoridades 
en seguimiento de la AVGM Quintana 
Roo”  

 2023-01-31. Reunión del GIM para 
determinar participación de integrantes 
en “Reunión de autoridades en 
seguimiento de la AVGM Quintana Roo”  
 

 

 

 

 
2023-02-27. Reunión del GIM en 
seguimiento de la AVGM Quintana Roo  
 

 2023-02-27. Reunión del GIM en 
seguimiento de la AVGM Quintana Roo  
 
 

 
 

C. Descripción de resultados obtenidos, que contribuye con la Línea de Acción. La 
coordinación y seguimiento de las acciones para el cumplimiento de las medidas de la 
declaratoria, se proyectó y realizó bajo las siguientes actividades:  
 

Número de 
actividades 

Tipo de actividad realizada: 
 

5 Coordinación con CONAVIM GIM, para el seguimiento de acciones y 
eventos que fortalezcan a las instituciones. y por otra parte, para los 
dictámenes próximos. 

4 Reuniones generales de coordinación y seguimiento de la AVGM con 
todas las autoridades responsables y corresponsables, en un mismo 
momento. 

10 Coordinación y seguimiento de la AVGM, con focalización de Medidas, 
mediante reuniones individualizadas, en que se analizan estrategias.  
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Número de 
actividades 

Tipo de actividad realizada: 
 

1 Seguimiento y vinculación en reuniones, organizadas por otras 
instituciones y que están intrínsecamente relacionadas con en 
cumplimiento de las medidas de la AVGM. 

34 Fortalecimiento de Informes AVGM, que implicó reuniones 
individualizadas con Enlaces de AVGM, con el que se logró que cada 
una tener mayor conocimiento sobre el mecanismo AVGM, sus 
medidas y de la elaboración de los informes. 

54 Total. 
 
 

Indicadores de las actividades antes descritas:  
 
 Número de actividades de coordinación y de seguimiento con las instituciones 

responsables de implementar acciones para el cumplimiento de las Medidas de 
la AVGM. Resultado del trimestre: 14 

 
 Número de Informes asesorados y presentados por las Instituciones y Municipios 

para el Cumplimiento de las Medidas de AVGM, para el envío del Informe Anual. 
Resultado del trimestre: 34 

 
 Número de gestiones para la difusión de los resultados del SEPASEVCM y de la 

AVGM, así como para dar a conocer la naturaleza y alcances del mecanismo de la 
AVGM, en cumplimiento a la Medida de Seguridad número 1. Resultado del 
trimestre: 1 

 
 Número de reuniones de vinculación, coordinación y colaboración con las 

autoridades federales y el Grupo Interinstitucional Multidisciplinario, para atender 
la AVGM. Resultado del trimestre: 5 

 
El día 24 de febrero del 2023, se llevó a cabo la reunión de “Estrategia Integral Contra la 
Violencia Hacia las Mujeres y Niñas en 15 Municipios Prioritarios” en el estado de Quintana 
Roo, específicamente el municipio de Benito Juárez. En dicha reunión estuvo a cargo del 
capitán Alan Cuauhtémoc Galván Ponce, subsecretario de los centros de control, 
comando, cómputo y comunicación en el C4 y C5, también estuvieron como invitados de 
la secretaria De Seguridad Publica Y Protección Ciudadana de la Ciudad de México. El Dr. 
Alejandro Canales Cruz, Conferencias Nacionales de secretarias y Secretarios de 
Seguridad Publica y Sistema Penitenciario; y el Dr. Apolonio Armenta Parge, 
Subsecretario de Ejecución de Penas y Medidas De Seguridad, hicieron mención   1.-que 
la policía: deben de realizar cursos prácticos, deben seguir los protocolos, deben ser 
socialmente responsables. 2.- ubicar a las mujeres con violencia y que cuando acudan a 
las instancias correspondientes, se sientan acompañadas.  
 
Por otra parte, la Lic. Aida Fabiola Valencia Ramírez Secretaría Técnica de las Conferencias 
Nacionales de Secretarias y Secretarios De Seguridad Publica y Sistema Penitenciario: 
menciono que en el registro nacional de detenciones, que los jueces cívicos en el 2022, 
tiene cero capacitaciones, que en Quintana Roo hay índice muy alto de violencia en 
contra de las mujeres, específicamente el municipio de Benito Juárez, que la violencia 
domestica o familiar, se toma como faltas administrativas.  Propuesta que se deben 
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ubicar a los reincidentes, llevar un registro y agregar como un episodio más, subir al 
sistema para que quede el antecedente y que la legislación nos permita actuar con los 
reincidentes.  
 
   

         
    
 
Como medios de acción a la problemática que tenemos en el estado por parte de 
Secretaria de Seguridad Pública (C5) dio a conocer la líneas de acción que realizarán: 1.- 
Conformar una red de mujeres policías que apoyarán en la detención, atención y 
prevención de situaciones de riesgo para las mujeres, brindando atención a víctimas de 
violencia psicológica o sexual, 2.-Fortalecer las practicas policiales de inclusión de la 
perspectiva de género, 3.-Impulsar proyectos que garanticen las condiciones de igualdad 
y de entornos sin violencia dentro de los cuerpos de policías, 4.- Sensibilizar a las nuevas 
generaciones de jóvenes sobre la necesidad de suprimir de la cultura, todas aquellas 
prácticas que tiendan de alguna manera a oprimir a las mujeres por el simple hecho de 
serlo, 5.- Hacer que los miembros de la comunidad y de las organizaciones tomen 
conciencia sobre el machismo y la violencia de género como prácticas culturales que 
deben ser eliminadas. 6.-Generar empatía y solidaridad de género entre las mujeres, 
tanto víctimas o víctimas potenciales de cualquier tipo de violencia. 7.-Impulsal el 
proyecto de movilidad segura para las mujeres. Implementando limpieza de áreas 
verdes, así como mejora de paraderos del transporte público. 8.- contribuir en la 
identificación y eliminación de la violencia que median las relaciones entre miembros de 
la sociedad civil, especialmente entre hombres y mujeres. 9.- Desnormalizar las múltiples 
formas de violencia contra la mujer.  10.- Promover actividades deportivas y culturales con 
mujeres para fomentar su desarrollo integral y el uso de tiempo libre. 11.- Impulsar 
intervenciones de prevención y atención integral para mujeres consumidoras de drogas. 
12.- Concientizar a los servidores de transporte público sobre la importancia de ofrecer 
seguridad a mujeres, niñas y adolescentes. 
 

Reuniones para atender el Sistema Estatal PASEVCM y las medidas de la Alerta de 
Violencia de Género en el Estado. 

 
Dentro de las actividades que se realizan para atender las medidas y las conclusiones del 
mecanismo de Alerta de Violencia de Género, así como de las acciones del Sistema 
Estatal PASEVCM, se ha participado diversas reuniones con las dependencias del 
ejecutivo y los municipios involucradas en la generación de acciones para promover una 
cultura de igualdad de género y no violencia contra las mujeres en el Estado, así mismo, 
se promovieron y verificaron las gestiones para el desarrollo de actividades que 
promuevan la cultura de no violencia.  
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2023-03-07 Reunión de trabajo con 
la mesa de Sanción. 

 
2023-03-14 Reunión de trabajo con 
integrantes del Sistema Estatal 
PASEVCM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15/03/2023 Reunión de trabajo 
con integrantes municipales del 
Sistema Estatal PASEVCM 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17/03/2023 Reunión de trabajo 
para la firma del convenio de 
colaboración punto alerta con el 
IEEJA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
28/03/2023 Reunión de trabajo 
colaborativo PASEVCM 
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Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres 

 
Unidad Responsable: Dirección General de Atención a la Violencia de Género, a través de 
la Dirección de Seguimiento a la Violencia de Género, de la Secretaría de Gobierno del 
Estado de Quintana Roo.  
 
Descripción breve de las actividades: Se realizo el seguimiento de las actividades del 
Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en 
el estado, realizando el análisis de el marco normativo existente, participando 
activamente en la actualización del programa del sistema antes mencionado, asimismo 
las diferentes áreas de la Secretaría de Gobierno han participado en el análisis de las líneas 
de acción. 
 
Se coordina la Comisión de erradicación, además de generar el Modelo de Erradicación 
de la Violencia en el Estado. 
 
Se participa en las reuniones de los ejes de Prevención, Atención y Sanción de igual 
manera se orienta en la elaboración de instrumentos metodológicos.   
 
Evidencia: Imagen, fecha, lugar, motivos de la actividad: 
 

Coordinación de la Comisión de erradicación y seguimiento al Sistema Estatal 
PASEVCM. 

 

 
2023-01-18. Sesión Extraordinaria de la 
Comisión de Erradicación. 
 

2023-01-18. Sesión Extraordinaria de la 
Comisión de Erradicación. 

 

 

2023-01-24. Lista de asistencia de 
reunión Estrategias de atención de las 
medidas y acciones de la AVGM. 
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2023-02-01. 1ª Mesa de trabajo para la 
elaboración del Modelo de Erradicación. 

 
2023-02-01. 1ª Mesa de trabajo para la 
elaboración del Modelo de Erradicación. 
 
 
 

 
2023-02-07. 2ª Mesa de trabajo para la 
elaboración del Modelo de Erradicación. 

 
2023-02-07. 2ª Mesa de trabajo para la 
elaboración del Modelo de Erradicación. 
 

 
2023-02-10. Mesa de trabajo para la 
elaboración del Modelo de Sanción. 

 
2023-02-10. Mesa de trabajo para la 
elaboración del Modelo de Sanción. 
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2023-02-23. 3ª Mesa de trabajo para la 
elaboración del Modelo de Sanción. 
 

 
2023-02-23. 3ª Mesa de trabajo para la 
elaboración del Modelo de Sanción. 

 
2023-02-28. Reunión de planeación 
AVGM. 
 

 
2023-02-28. Reunión de planeación 
AVGM 

 
2023-02-28. Sesión ordinaria PASEVCM 
 

 
2023-02-28. Sesión ordinaria PASEVCM 
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2023-03-22. Integración de Grupo 
Colaborativo SEGOB PASEVCM 
 

 

 
2023-03-27. 1ª Reunión Grupo 
Colaborativo SEGOB PASEVCM. 

 
2023-03-27. 1ª Reunión Grupo 
Colaborativo SEGOB PASEVCM. 

 
2023-03-29. 1ª Reunión Ordinaria de la 
Comisión de Erradicación. 

 
2023-03-29. 1ª Reunión Ordinaria de la 
Comisión de Erradicación. 
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Como resultado de estas actividades se tiene la coordinación y seguimiento del Sistema 
Estatal PASEVCM además de atender la Comisión de Erradicación del mismo Sistema.  
 
 
Es importante mencionar que en la Sesión ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres se presentaron a los 
avances al cierre del año 2022, mismos que en el Eje de Prevención, se alcanzó el 88% de 
cumplimiento, para el Eje de Atención se cumplió al 100%, El Eje de Sanción tuvo el 92% 
de avance, el Eje de Erradicación tuvo 81% de avance y las actividades del Eje de 
Seguimiento y Evaluación tuvieron un 100% de avance. 

 
 

Coordinación de proyectos AVGM 

 

 
2023/01/05. Reunión de AVGM 
“Presentación de Lineamientos del 
Subsidio AVGM 2023” 

 2023/01/05. Reunión de AVGM 
“Presentación de Lineamientos del 
Subsidio AVGM 2023” 

 

 

 

 
2023-01-09. Reunión con CONAVIM 
Informativa para el acceso al Subsidio 
AVGM 2023 

 2023-01-09. Reunión con CONAVIM 
Informativa para el acceso al Subsidio 
AVGM 2023 
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2023-02-08. Reunión con CONAVIM y 
Enlaces Subsidio AVGM 2023. 

 2023-02-08. Reunión con CONAVIM y 
Enlaces Subsidio AVGM 2023. 

 

 

 

2023-03-07. Reunión con CONAVIM, 
DIFQROO y otras dependencias, para 
coadyuvar con el cumplimiento de la 
generación de Cargas Financieras 
federales a cargo del DIFQROO, sobre 
proyecto de AVGM ejercicio 2021. 

 2023-03-07. Reunión con CONAVIM, 
DIFQROO y otras dependencias, para 
coadyuvar con el cumplimiento de la 
generación de Cargas Financieras 
federales a cargo del DIFQROO, sobre 
proyecto de AVGM ejercicio 2021. 

 

 

 

 
 

De 06 al 08 de marzo de 2023. Gestiones 
internas y con CONAVIM, DIFQROO, 
SEFIPLAN en coadyuvancia para concretar 

 De 06 al 08 de marzo de 2023. 
Gestiones internas y con CONAVIM, 
DIFQROO, SEFIPLAN en 
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las Cargas Financieras de proyecto AVGM 
2022 del DIFQROO e IMM Benito Juárez. 

coadyuvancia para concretar las 
Cargas Financieras de proyecto AVGM 
2022 del DIFQROO e IMM Benito 
Juárez. 

 

 

 

 
Del 1 al 15 de enero de 2023, 
Coordinación, asesoría y apoyo en 
gestiones para el correcto cierre de 7 
proyectos federales AVGM  2022 y 
presentación de sus resultados. 

 Del 1 al 15 de enero de 2023, Coordinación, 
asesoría y apoyo en gestiones para el 
correcto cierre de 7 proyectos federales 
AVGM  2022 y presentación de sus 
resultados. 

 

 

  

 

Del 1 de enero al 31 de marzo de 2023, 
Coordinación local, asesoría y apoyo en 
gestiones para la presentación de 
proyectos de AVGM a concurso 2023, así 
como asesoría y coadyuvancia en gestión 
de 7 proyectos federales AVGM  
aprobados a Quintana Roo. 

 Del 1 de enero al 31 de marzo de 2023, 
Coordinación local, asesoría y apoyo en 
gestiones para la presentación de 
proyectos de AVGM a concurso 2023, así 
como asesoría y coadyuvancia en 
gestión de 7 proyectos federales AVGM  
aprobados a Quintana Roo. 
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2023-03-15. Reunión con CONAVIM y 
Enlaces de proyectos AVGM 2023 con 
motivo de determinar la logística de 
evento de firmas de convenios para el 
acceso al subsidio federal. 

 2023-03-15. Reunión con CONAVIM y 
Enlaces de proyectos AVGM 2023 con 
motivo de determinar la logística de 
evento de firmas de convenios para el 
acceso al subsidio federal. 

 

 

 

 

 

2023-03-15. Gestión para obtener la firma 
y sellos de 8 titulares en 28 ejemplares 
originales de Convenios y Anexos 
Técnicos, de 7 proyectos AVGM 2023, en 
zona norte y zona sur, para el acceso al 
subsidio federal. 

 2023-03-15. Gestión para obtener la firma 
y sellos de 8 titulares en 28 ejemplares 
originales de Convenios y Anexos 
Técnicos, de 7 proyectos AVGM 2023, en 
zona norte y zona sur, para el acceso al 
subsidio federal. 

 
C. Descripción de resultados obtenidos, que contribuye con la LA: Se obtuvieron 7 
proyectos aprobados, a los cuales se les brinda gestión y asesoría. Con la gestión se logró 
obtener la firma y sellos de 8 titulares en 28 ejemplares originales de Convenios y Anexos 
Técnicos, de 7 proyectos AVGM 2023, en zona norte y zona sur, para el acceso al subsidio 
federal, en corto tiempo, lo que permite que la vida del recurso público sea ejecutado por 
más tiempo, beneficiando a más mujeres.  
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Indicador de la actividad de seguimiento de los proyectos:  
 

 Número de reuniones, asesorías, análisis, seguimientos, monitoreo y evaluación 
con autoridades federales, estatales y municipales, para implementación y 
seguimiento de proyectos con recursos federales de coadyuvancia a la 
declaratoria de AVGM. Resultado del trimestre: 9 

 
 
 

Actividades administrativas, jurídicas, de planeación y evaluación (auditorías) 
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2023-01-06. Reunión con la Dirección de  
Administración de  la SEGOBQROO sobre 
Oficinas Transparentes,  

 2023-01-06. Reunión con la Dirección de  
Administración de  la SEGOBQROO 
sobre Oficinas Transparentes, 

 

 

 

 
2023-01-12. Reunión con equipo de la 
Coordinación General de Asesore con 
motivo de establecer los Indicadores 
Tablero Gobernadora  

 2023-01-12. Reunión con equipo de la 
Coordinación General de Asesore con 
motivo de establecer los Indicadores 
Tablero Gobernadora 

 

 

2023-01-13. Reunión con Planeación 
sobre el Programa Sectorial – SIPPRES 
2022 

 2023-01-13. Reunión con Planeación sobre 
el Programa Sectorial – SIPPRES 2022 
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2023-02-08. Reunión con unidad de 
SEGOBQROO y el Centro Evaluación de 
Desempeño del Estado de Quintana Roo, 
para emitir el Formulario Identificación 
de Programa Presupuestario. 

 2023-02-08. Reunión con unidad de 
SEGOBQROO y el Centro Evaluación de 
Desempeño del Estado de Quintana 
Roo, para emitir el Formulario 
Identificación de Programa 
Presupuestario. 

 

 

 

 
2023-02-23. Participación en la Mesa 
Jurídica organizada por la Consejería 
Jurídica del Estado de Quintana Roo y 
SEGOBQROO, en que se refirieron 
lineamientos generales de gestión, 
presentación de iniciativas y seguimiento 
de juicios.   

 2023-02-23. Participación en la Mesa 
Jurídica organizada por  la Consejería 
Jurídica del Estado de Quintana Roo y 
SEGOBQROO, en que se refirieron 
lineamientos generales de gestión, 
presentación de iniciativas y 
seguimiento de juicios.   
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2023-03-23. Reunión con la Dirección 
de Planeación de la SEGOBQROO 
sobre coordinación y logística de 
evento público de participación 
ciudadana en el Diagnóstico del 
Programa Sectorial de 
Gobernabilidad, en cuanto a la 
moderación de la mesa “Igualdad y 
AVGM” 

 2023-03-23. Reunión con la Dirección de 
Planeación de la SEGOBQROO sobre 
coordinación y logística de evento público 
de participación ciudadana en el 
Diagnóstico del Programa Sectorial de 
Gobernabilidad, en cuanto a la moderación 
de la mesa “Igualdad y AVGM” 

 

   

 

2023-03-24. Participación en la 
moderación de la Mesa “Igualdad y AVGM”, 
en evento público de participación 
ciudadana para el Diagnóstico del 
Programa Sectorial de Gobernabilidad, 
coordinado por la Dirección de Planeación 
de la SEGOBQROO. Lugar: Sala de Juntas 
de UNICARIBE 

 2023-03-24. Participación en la 
moderación de la Mesa “Igualdad y 
AVGM”, en evento público de 
participación ciudadana para el 
Diagnóstico del Programa Sectorial de 
Gobernabilidad, coordinado por la 
Dirección de Planeación de la 
SEGOBQROO. Lugar: Sala de Juntas de 
UNICARIBE 

 

 

 

 
 

2023-03-30. Reunión con la Dirección 
de Planeación de la SEGOBQROO para 

 2023-03-30. Reunión con la Dirección de 
Planeación de la SEGOBQROO para 
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atención del Punto 14 de la Auditoría 
No. 27. 

atención del Punto 14 de la Auditoría No. 
27. 

 

 
 

 

 
2023-03-23 al 31, Gestiones y 
solventación de auditoría 22-AEMD-C-
GOB-012-026 y 3 puntos de la auditoría 
22-AEMD-C-GOB-012-027 

 2023-03-23 al 31, Gestiones y 
solventación de auditoría 22-AEMD-
C-GOB-012-026 y 3 puntos de la 
auditoría 22-AEMD-C-GOB-012-027 

 

Reuniones internas 

 

 

 
2023-03-17. Reunión interna de 
coordinación del equipo DIGAVIG. 

 2023-03-17. Reunión interna de 
coordinación del equipo DIGAVIG. 

 

 

 

 

2023-03-23. Reunión interna de 
coordinación del equipo DIGAVIG. 
 

 2023-03-23. Reunión interna de 
coordinación del equipo DIGAVIG 
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Como parte del seguimiento de los trabajos del Programa Presupuestario de Gobernanza 
2023-2027 la DIGAVIG participa diversas reuniones de trabajo que convoca la Dirección 
de Planeación de la SEGOB  

                 
 
LA4-1 
Se dio a conocer el calendario del programa de trabajo en el cual durante el mes de marzo 
se realizó el diagnóstico, contexto, apartado estratégico (objetivos, estrategias, líneas de 
acción), e Indicadores. Entregables y metas de las líneas Transversales del Programa 
Especial de Protección a los Derechos Humanos. 
 

                 
   
 
24 de marzo del 2023, La Dirección General de Atención a la Violencia de Género 
(DIGAVIG) participó en la mesa de trabajo 2.- Equidad y Violencia de Género, del 
Programa Sectorial de Gobernanza 2023-2027, de acuerdo con las preguntas que la 
DIGAVIG previamente había formulado, con el fin de saber la problemática en voz de la 
ciudadanía para las áreas de oportunidad para el mejoramiento de la Atención a la 
Violencia de Género en el Estado. El resultado del diagnóstico, quedo a cargo de la 
Dirección Jurídica para Asuntos Sobre la Violencia de Género de la DIGAVIG. 
  A4-1 
El día 30 de marzo del 2023 se realizó el Acto Protocolario de la Entrega Recepción 
Administrativa de la Jefatura de Departamento de Atención, Control y Seguimiento de la 
Dirección General de Atención a la Violencia de Género de la Secretaría de Gobierno.  
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Para dar cumplimiento a lo previsto en los artículos 60, fracciones I y II, de la Ley de 
Entrega Recepción de los Poderes Públicos, Ayuntamientos, Órganos Públicos 
Autónomos y de las Entidades de la Administración Pública Paraestatal del Estado de 
Quintana Roo, Vigente, y 40, fracciones I y II de los Lineamientos Generales y Formatos 
del Proceso de Entrega Recepción del Estado de Quintana Roo, Publicado el dieciséis de 
Junio de dos mil veintidós en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo. 
8 de marzo del 2023 la DIGAVIG asiste por invitación del municipio de Benito Juárez, a 
través del Instituto Municipal de la Mujer, a la ceremonia para el otorgamiento de la 
medalla municipal de las mujeres “DIOSA IX U”, en conmemoración al día internacional 
de la mujer. 

Proyectos específicos. 

 

 

 
2023-03-09. Reunión de trabajo con las 
universidades de zona norte, para la 
Conformación de Red Estatal para la 
Investigación de las Violencias y Estudios 
de Género. Lugar: Oficinas de la DIGAVIG 

 2023-03-09. Reunión de trabajo con las 
universidades de zona norte, para la 
Conformación de Red Estatal para la 
Investigación de las Violencias y Estudios 
de Género. Lugar: Oficinas de la DIGAVIG 

 

Capacitaciones y foros 
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2023-02-10. Capacitación en modalidad 
de Diplomado sobre Derechos 
Humanos impartido por la CDHEQROO 
y la Subsecretaría de Derechos 
Humanos. Durante el primer trimestre 
de 2023 se cursaron 7 sesiones de 3 
horas cada una, con un total de 21 horas 
cursadas.  

 2023-02-10. Capacitación en modalidad de 
Diplomado sobre Derechos Humanos 
impartido por la CDHEQROO y la 
Subsecretaría de Derechos Humanos. 
Durante el primer trimestre de 2023 se 
cursaron 7 sesiones de 3 horas cada una, 
con un total de 21 horas cursadas. 

 

 

 

 
 

2023-03-09. Capacitación en formato de 
plática sobre Plática Cultura legalidad en 
DH, impartido por la CDHEQROO y la 
Subsecretaría de Derechos Humanos. 
Durante el primer trimestre de 2023 se 
cursaron 1 sesión de 2 horas.  

 2023-03-09. Capacitación en formato de 
plática sobre Plática Cultura legalidad 
en DH, impartido por la CDHEQROO y la 
Subsecretaría de Derechos Humanos. 
Durante el primer trimestre de 2023 se 
cursaron 1 sesión de 2 horas. 

 

 

 

 

 

2023-03-08. Participación en foro 
municipal de conmemoración del 8 de 
marzo.  

 2023-03-08. Participación en foro 
municipal de conmemoración del 8 de 
marzo. 

 
De acuerdo al Número de gestiones para implementar la Política Pública y seguimiento 
programático de la DIGAVIG, se realizaron diversas actividades:  
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Esta actividad contribuye al empoderamiento de la mujer en el municipio de Benito 
Juárez, como parte de una de las acciones que el estado de Quintana Roo tiene como 
recomendación para la Atención a La Violencia de Género. 
 
LA1- 1El día 17  de marzo del 2023, se realizó una reunión de trabajo con el personal de La 
Dirección General de Atención a la Violencia de Género, como parte de la coordinación 
para los trabajos y actividades a realizar de los planes y programas de la Dirección General 
de Atención a la Violencia de Género en el estado de Quintana Roo. 
 

.  
 
El día 23 de marzo, reunión de trabajo de la DIGAVIG, tiene como objetivo llevar una 
buena coordinación de todas las actividades a realizar, así como la atención y el 
seguimiento de los acuerdos que se tomen en las reuniones de trabajo, mesas de trabajo, 
etc, para fortalecer los programas, acuerdos, solicitudes administrativas que cada unidad 
administrativa de esta dirección lleva a cabo. 
 

    
 
Número de Gestiones para la elaboración de Diagnósticos, Investigaciones con 
Perspectiva de Género, Estudios de Género y Análisis cualitativo y cuantitativo de la 
Información para la mejora de las acciones de prevención, atención, sanción y 
erradicación de la violencia contra las mujeres y AVGCM.  
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 .  
 El 23 de febrero se llevó a cabo una reunión de trabajo "Formulación de los Programas 
de Desarrollo" donde se abordó temas de las líneas transversales del Programa Especial 
de Protección a los Derechos Humanos, emanado del PED.  Líneas Transversales del 
Programa Especial en mención (Derechos Humanos- Niñez y Adolescencia) para tener 
un panorama general de las acciones y metas para ambas líneas.  
 
 
 
Impulso  para la elaboración de Diagnósticos, Investigaciones con Perspectiva de Género, 
Estudios de Género  y Análisis cualitativo y cuantitativo de la Información para la mejora 
de las acciones de prevención, atención sanción y erradicación de las violencias contra 
las mujeres y AVGCM. 
En el marco de la Ruta Estratégica para acelerar acciones de la Alerta de Violencia de 
Género contra las Mujeres (AVGM)  se gestionan  convenios de colaboración para la 
integración del Proyecto  “Red Estatal para la Investigación de las Violencias y Estudios 
de Género” con el objetivo de Conjuntar los esfuerzos académicos de Universidades e 
Instituciones de Nivel Superior para que, en el ámbito de sus competencias se realice la 
investigación de las violencias y estudios de género;  que aporten información sustantiva 
y suficiente, sobre el fenómeno de las violencias por razones de género, de tal forma que 
sea útil a las autoridades obligadas a garantizar a las mujeres, adolescentes, niñas y niños 
de Quintana Roo, en la implementación de políticas públicas, estrategias y acciones en el 
tratamiento y combate de dicha problemática social. 
 
Actividades realizadas: 
 
Se llevaron 6 reuniones de trabajo con Universidades e instituciones de nivel Superior en 
los municipios de Othón P. Blanco, Felipe Carrillo Puerto y José María Morelos para la 
Integración y formalización de la “Red Estatal para la Investigación de las Violencias y 
Estudios de Género”. Con las siguientes instituciones: Universidad Autónoma de 
Quintana Roo, Instituto Tecnológico de Chetumal, Universidad Pedagógica Nacional, 
Universidad Tecnológica de Chetumal, Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, 
Tecnológico Superior de Felipe Carrillo Puerto, como a continuación se detallan:  
 
Con la Universidad Autónoma de Quintana Roo, Revisión del  Convenio de Colaboración 
para el establecimiento de las bases de coordinación en el intercambio de información 
suscrito el 5 de septiembre del año 2022, por la SEGOBQROO y la universidad Autónoma 
de Quintana Roo; para que, coordinado por la DIGAVIG,  se aborden  temas robustos de 
participación con la implementación de la “Red Estatal para la Investigación de las 
Violencias y Estudios de Género”. 
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Con el Instituto Tecnológico de Chetumal, Universidad Pedagógica Nacional, Universidad 
Tecnológica de Chetumal, Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, Tecnológico 
Superior de Felipe Carrillo Puerto, gestión de acercamiento para Suscribir  Convenios de 
Colaboración, coordinado por la DIGAVIG, en que se enmarquen y establezcan las bases 
de participación en el marco de conformación de la “Red Estatal para la Investigación de 
las Violencias y Estudios de Género”, en un ejercicio participativo de las Universidades y 
la Instituciones de Educación Superior,  referentes en el ámbito profesional y  desarrollo 
de las juventudes y la sociedad; con la experiencia, metodológica, didáctica y aplicativa, 
para proponer acciones que mejoren el bienestar de las mujeres en los diferentes 
ámbitos de desarrollo. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

13/03/2023 Reunión de trabajo con 
Académicas de la UQROO para 
seguimiento al “Convenio Marco De 
Colaboración Para El Establecimiento de 
las Bases de Coordinación En El 
Intercambio De Información” para 
construcción de los planes de trabajo 
municipales para la seguridad de las 
mujeres.  

13/03/2023 Reunión de trabajo con la UPN 
Unidad 231, para gestionar convenios de 
colaboración para la integración del 
Proyecto “Red Estatal para la Investigación 
de las Violencias y Estudios de Género” 

27/03/2023 Reunión virtual de trabajo 
con la UIMQROO para  gestionar 
convenio de colaboración para la 
integración del Proyecto “Red Estatal 
para la Investigación de las Violencias 
y Estudios de Género” 

17/03/2023 Reunión de trabajo con la 
UT de Chetumal, para  gestionar 
convenio de colaboración para la 
integración del Proyecto “Red Estatal 
para la Investigación de las Violencias y 
Estudios de Género” 
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Resultados obtenidos para contribuir con la línea de acción 
Acuerdos derivados de las reuniones de trabajo: 
 
Con la UQROO: Revisión del  Convenio de Colaboración para el establecimiento de las 
bases de coordinación en el intercambio de información suscrito el 5 de septiembre del 
año 2022, por la SEGOBQROO y la universidad Autónoma de Quintana Roo; para que, 
coordinado por la DIGAVIG, se aborden  temas robustos de participación con la 
implementación de la “Red Estatal para la Investigación de las Violencias y Estudios de 
Género”.  
 
Proyecto en común en mesas de trabajo para construcción de los planes de trabajo 
municipales para la seguridad de las mujeres. 
 
ITCH, UPN, UTCH,UIMQROO, Suscribir un Convenio de Colaboración con la SEGOBQROO, 
coordinado por la DIGAVIG, en que se enmarquen y establezcan las bases de 
participación en el marco de conformación de la “Red Estatal para la Investigación de las 
Violencias y Estudios de Género” 
 
Participará en las mesas de trabajo de análisis  y seguimiento convocada por la DIGAVIG, 
a fin de presentar propuestas  al SISTEMA PASEVCM. 
 
Participarán las Universidades e Instituciones de Educación Superior en un  programa de 
capacitación de profesionalización en temas de  estudios de género y perspectiva de 
género a docentes y alumnos conforme al  calendario  y bases que se establezca en el 
Convenio de Colaboración 
 
Participará  la UPN Unidad 231 en  mesas de trabajo de  análisis  y seguimiento convocada 
por la DIGAVIG, a fin de presentar propuestas  al SISTEMA PASEVCM. 
 

29/03/2023 Reunión 
virtual de trabajo con el 
ITS FCPTO para  gestionar 
convenio de colaboración 
para la integración del 
Proyecto “Red Estatal 
para la Investigación de 
las Violencias y Estudios 
de Género” 
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Realizará la UIMQROO traducción a lengua maya de material de difusión y guías de 
actuación dirigidos a las comunidades  de la zona maya para fortalecer los programas de 
atención a medidas de AVGM. 
 
Participación   en  capacitaciones,  cursos, foro y actividades, del personal de la DIGAVIG, 
en materia de Derechos Humanos de las Mujeres y acceso a una vida libre de violencia 
de  mujeres, niñas, y juventudes. 
 
Integración de fichas de entregables y metas de las líneas transversales  del programa 
especial de protección a los Derechos Humanos. 
 
 
 
Se abordó el tema de las Líneas Transversales del Programa Especial de Protección a los 
Derechos Humanos, emanado del PED; se remite por parte de la Subsecretaría de DDHH 
a correo electrónico, la presentación de la reunión y los 2 formatos para que se envíen las 
propuestas de actividades que se realizan o se pudiesen realizar en materia de derechos 
humanos, con la finalidad de que la Secretaría de Gobierno, como coordinador de 2 líneas 
transversales del Programa Especial en mención (Derechos Humanos- Niñez y 
Adolescencia)  tenga un panorama general de las acciones que realiza en cada uno, y 
permita construir los entregables y metas para ambas líneas.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Número de Actividades de capacitación en cursos, foro y actividades, del personal de la 
DIGAVIG   en materia de Derechos Humanos de las Mujeres y acceso a una vida libre de 
violencia de mujeres, niñas, y juventudes. 
 
 
Personal de nuevo ingreso de la DIGAVIG realizó el curso "Por Un Quintana Roo de Paz 
Para las Mujeres” invitación hecha por el Instituto Quintanarroense de la mujer para 
cumplir con los lineamiento de nuevo programa del estado de Quintana Roo. 
 
 

            
 

03/03/2023 Reunión de trabajo 
integración de fichas de entregables y 
metas de las líneas transversales  del 
programa especial de protección a los 
derechos humanos   
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La DIGAVIG cumpliendo con el curso “Por Un Quintana Roo de Paz para las Mujeres 
“coordinado por la SEFIPLAN, LA SECOES Y EL IQM, es de carácter obligatorio para todo 
el funcionario público del estado de Quintana Roo. Por lo tanto, el personal de nuevo 
ingreso deberá realizarlo para que pueda cumplir con esta encomienda de nuestra 
Gobernadora la Licda. Mara Lezama Espinosa, con el fin de sensibilizar en materia de 
género a todo el funcionariado público de Gobierno del Estado. 
 
 
 
 
 
 
 
En la Dirección General de Atención a la Violencia de Género el personal realizó diversas 
capacitaciones, cursos, taller/diplomado, para la atención a la alerta de género y así como 
para poder realizar informes de los requerimiento administrativos. 
 

 
 
 
El día 10 de febrero, la Comisión de Derechos Humanos del Estado De Quintana Roo, a 
través del instituto de formación especializada en Derechos Humanos dio inicio el taller / 
diplomado de derechos humanos, en el cual el personal de la DIGAVIG participa, ya que 
es una herramienta más para poder llevar a cabo las funciones como servidores públicos, 
este diplomado concluye en el mes agosto del presente año. Se mencionan algunos 
temas ya vistos: 1.-Introducción a los derechos humanos.  2.-Marco jurídico en materia de 
derechos humanos.  3.-Funciones, Atribuciones y Competencias de la CDHEQROO y la 
CNDH.  4.-Cultura de la legalidad con enfoque en derechos humanos. 5.- Grupos en 
situación de vulnerabilidad y el enfoque basado en derechos humanos.     
 6.-Igualdad de género.  7.- Principio y Derecho de igualdad y no discriminación. 
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Los días 13, 14,15,16,17 de febrero del 2023 capacitación del taller del mapa digital de 
México versión directorio básico, en línea impartido por el INEGI. 
 
 
  

 
Los días 22 de febrero, 01,08,15 y 22 de marzo 2023, capacitación de "Derechos Humanos 
y Migración" invitación realizada por la Dirección General De Políticas Públicas 
SEGOB/Dirección de políticas Públicas. Para que el servidor público pueda mejorar en el 
servicio, en este curso se abordó la problemática que los principales grupos vulnerables 
de migrantes enfrentan en materia de derechos humanos: niños, las niñas y los 
adolescentes; las mujeres, los trabajadores: las personas de diversidad sexual; los de la 
tercera edad; los indígenas y las personas con discapacidad, a lo largo de las cuatro fases 
del Proceso Migratorio, Origen Transito, Destino  y Retorno.     
                                                                                                                                                                                                             
  

             
 
03 de marzo del 2023, Capacitación Estatal para la Integración de Información, Para 
realizar Cuestionarios Específicos Centro de Asesorías Educativas del Servicio Profesional 
de Carrera, del Censo Nacional del Estado de Quintana Roo.  
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Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas 
orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en 
todos los ámbitos sociales y garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a 
una Vida Libre de violencia y discriminación 
 
Participación   en capacitaciones,  cursos, foro y actividades, del personal de la DIGAVIG, 
en materia de Derechos Humanos de las Mujeres y acceso a una vida libre de violencia 
de  mujeres, niñas, y juventudes. 
 
Asistencia a la Primera sesión del Subcomité Especial de Autonomía de la Mujer del 
COPLADE el lunes 27 de marzo de 2023, en las instalaciones del Instituto Quintanarroense 
de la Mujer. 
 
En el marco de transversalización para formular políticas públicas orientadas al 
establecimiento de igualdad sustantiva para garantizar el acceso de las mujeres a una 
vida libre de violencia, se realizó la primera sesión del Subcomité Especial de Autonomía 
de la Mujer del COPLADE, presentando la estructura y conformación de esta. Acordando 
que las instituciones participantes designarán representantes de las sesiones, así como  
las fechas de sesiones correspondientes al año 2023. La coordinación General del 
Subcomité definirá la integración de los grupos de trabajo. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS PARA CONTRIBUIR CON  LA LÍNEA DE ACCIÓN ACUERDOS 
EMANADOS: Se presentó y validó la estructura y conformación del Subcomité especial 
de Autonomía de la Mujer COPLADE. Siendo el 12 de abril de 2023 fecha límite para 
designar de manera oficial al representante en las sesiones ordinarias y en reuniones de 
grupos de trabajo. Se presentó un avance de la integración del Programa Especial de 
Autonomía de la Mujer 2023-2027, Aprobándose el calendario de Sesiones 2023. 
Línea 1.- Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e 
impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los 
Derechos Humanos de las personas en observancia a las Directrices Mínimas de 
Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de 
Quintana Roo. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

27/03/2023  Primera sesión  del Subcomité 
Especial de Autonomía de la Mujer del 
COPLADE 



Plaza Hollywood, Calle Rubí, entre avenida Xcaret y Cobá,  
SM. 35, Mz. 1, Lt. 1, Cancún, Quintana Roo. 

 

 
 
 
 
 

 

Asistencia a la toma de protesta como Vocal en el “Comité Cero Tolerancia Ante el Acoso 
Sexual” a través de video reunión el jueves 30 de marzo del 2023 a las 12:00 pm. 
Participación  como vocal en "Comité de Cero Tolerancia Ante el Acoso Sexual" 
convocado por la Secretaria de Educación Pública de México Leticia Ramírez y de la 
Subsecretaria de Educación Media Nora Ruvalcaba a través de Alfredo Iván Dzib Flores 
Responsable del Área Técnico Académica de la Asistencia de Enlace Operativo en el 
Estado de Quintana Roo de la Dirección General de Centros de Formación para el Trabajo 
y en concordancia con el eje 4 “Jóvenes al centro del PND,  cuyo objetivo es salvaguardar 
la integridad física y mental de jóvenes y adolescentes mediante la promoción de la 
Cultura de Paz, Estilos de vida saludable y Sostenible, y el desarrollo de habilidades 
socioemocionales, para crear ambientes escolares sanos, libres de violencia y 
discriminación orientados a mejorar la eficiencia terminal. 
RESULTADOS OBTENIDOS PARA CONTRIBUIR CON LA LÍNEA DE ACCIÓN 
 
Instalación de la Red de Apoyo y Atención a los casos de Violencia, Hostigamiento y Acoso 
Sexual Quintana Roo participando como Vocal en el “Comité Cero Tolerancia Ante el 
Acoso Sexual” para colaborar con el personal escolar de la Dirección General de 
Capacitación y Formación para el trabajo, de Educación Media Superior, en programas 
de formación y sensibilización para identificar, prevenir , atender y dar seguimiento a los 
casos de violencia sexual en instalaciones educativas, con programas permanentes de 
formación e información. 
 
Línea 6. Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y 
acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y 
adolescentes, en especial a quienes viven en situación de riesgo social, familiar o judicial. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

RESULTADOS OBTENIDOS PARA CONTRIBUIR CON  LA LÍNEA DE ACCIÓN 
 
Envío de las propuestas de actividades que se realizan o se pudiesen realizar en materia 
de derechos humanos en los formatos correspondientes, para atender las siguientes   
 
C. Descripción de resultados obtenidos, que contribuye con la LA. De la capacitación en 
modalidad de Diplomado sobre Derechos Humanos impartido por la CDHEQROO y la 
Subsecretaría de Derechos Humanos. Durante el primer trimestre de 2023 se cursaron 7 
sesiones de 3 horas cada una, con un total de 21 horas cursadas. De la capacitación en 
formato de plática sobre Plática Cultura legalidad en DH, impartido por la CDHEQROO y 
la Subsecretaría de Derechos Humanos. Durante el primer trimestre de 2023 se cursaron 
1 sesión de 2 horas. 

30/03/2023 Instalación de la Red de 
Apoyo y Atención a los casos de 
Violencia, Hostigamiento y Acoso 
Sexual Quintana Roo participando 
como Vocal en el “Comité Cero 
Tolerancia Ante el Acoso Sexual 
convocado por la DGCFT. 



Plaza Hollywood, Calle Rubí, entre avenida Xcaret y Cobá,  
SM. 35, Mz. 1, Lt. 1, Cancún, Quintana Roo. 

 

 
 
 
 
 

 

 
Se afianzó la participación de 4 universidades públicas de zona norte, para la 
conformación de la Red Estatal para la Investigación de las Violencias y Estudios de 
Género. 

 
Indicador de la actividad antes descrita:  

Número de gestiones para implementar la   política pública y para el seguimiento 
programático de la DIGAVIG. Resultados del trimestre: 11 

 
Número de gestiones para la elaboración de diagnósticos, investigaciones con 
perspectiva de género, estudios de género y análisis cualitativo y cuantitativo dla 
información para la mejora de las acciones de prevención, atención, sanción y 
erradicación de las violencias contra las mujeres y AVGM. Resultados del trimestre: 1 

 

Número de actividades de capacitación en cursos, foro y actividades, del personal de la 
DIGAVIG   en materia de Derechos Humanos de las mujeres y acceso a una vida libre de 
violencia de mujeres, niñas, y juventudes. Resultados del trimestre: 9 

 
Atentamente: 

 
 
 
 

Mtra. Martha Teresa Medina Lozano 
Directora General de Atención a la Violencia 

de Género de la Secretaría de Gobierno 
 

 


