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Reporte trimestral de gestiones para la
Implementacidon de acciones para el
cumplimiento de las medidas de la alerta
de violencia de género realizadas,
elaborado por la Direccidon General de
Atencidén a la Violencia de Género.

Programa Sectorial
Nivel Actividad

Primer trimestre 2023

DIGAVIG

DIRECCION GENERAL
DE ATENCION A LA
VIOLENCIA DE GENERO
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Programa presupuestario: EOO5 - Gobernabilidad

Actividad: F.P.CO7.A01 - Realizacion de gestiones para la implementacién de acciones
para el cumplimiento de las medidas de la alerta de violencia de género realizadas

Indicador: CO7AI1I1 - Porcentaje de gestiones para la implementacién de acciones para el
cumplimiento de las medidas de la alerta de violencia de género realizadas

Unidad Responsable: Direccién General de Atencién a la Violencia de Género, de la
Secretaria de Gobierno del Estado de Quintana Roo.

A. Descripcion breve de la actividad: Se realizaron las actividades que para atender las
Medidas y Propuestas de las Conclusiones de AVGM del mecanismo denominado “Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres. La coordinacién y seguimiento ha sido
mediante reuniones de trabajo, ejecutivas, inductivas y formativas, considerando que
existe un gran numero de Enlaces de AVGM gue son de nuevo ingreso. Se organizaron
reuniones con las 30 autoridades responsables de la implementacién de AVGM, Por otra
parte, se participéd diversas reuniones organizadas por dependencias estatales
involucradas en la generacién de acciones para promover una cultura de igualdad de
géneroy combate a la violencia contra las mujeres en el Estado.

B. Evidencia: Imagen, fecha, lugar, motivos de la actividad:

Coordinacién y seguimiento de la AVGM

Verénica Martin Alejandra Espad... Leny Hau

Varénica Martin Imelda Read Alejandra Espad...
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CIAM FCP Ln Vanessa Ojeda Martha Medina
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2023-01-23. Reunion inductiva AVGM para 2023-01-23. Reunién inductiva AVGM
nuevas Enlaces municipales. para nuevas Enlaces municipales.



Retroalimentacion sobre responsabilidades y
aspectos relevantes en la implementacion del
mecanismo AVGM
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2023-01-23. Reunion inductiva AVGM para  2023-01-23. Reunion inductiva AVGM
nuevas Enlaces estatales. para nuevas Enlaces estatales.

Atencién focalizada de Medidas de la AVGM

2023-01-06. Reunién de induccion y 2023-01-06. Reunién de induccion vy
revision de Medidas AVGM con revision de Medidas AVGM  con
CEAVEQROO CEAVEQROO

Angela Vargas
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2023-01-25. Reunién Revision de Medidas 2023-01-25. Reunion Revision de
AVGM con SEDESO Medidas AVGM con SEDESO
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Mirna

VERONICA ISAB...

ADRIANA ROSE...

2023-01-27. Reunioén con la

Subsecretaria de Derechos Humanos
de la SEGOBQROO, para brindar la
induccién sobre
Informes AVGM.

la elaboracion de

e | G Ay
2023-03-16. Reunidon para fortalecer
informes de la AVGM y orientacién para la
implementacion de Medida de
Prevencion numero 5. Lugar: Oficina de la
Direccion Juridica de Asuntos sobre
Violencia de Género.
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2023-01-27. Reunién con la Subsecretaria
de Derechos Humanos de la
SEGOBQROO, para brindar la induccién
sobre la elaboracion de Informes AVGM.
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2023-03-16. Reunién para fortalecer
informes de la AVGM y orientaciéon
para la implementacion de Medida de
Prevencion numero 5. Lugar : Oficina
de la Direccion Juridica de Asuntos
sobre Violencia de Género.




2023-03-24. Reunién con CGC Atencidn 2023-03-24. Reunidon con CGC Atencion
Medida de Prevenciéon 5 de AVGM Medida de Prevencién 5 de AVGM

Para la difusién y alcances de la AVGM

2023-03-10. Reunidon de trabajo para 2023-03-10. Reunidn de trabajo para
atender, la Medida de Seguridad 2, de atender la Medida de Seguridad 2, de

Prevencion 5, y para Visibilizar la Prevencién 5, y para Visibilizar la
Violencia contra las Mujeres de la AVGM. Violencia contra las Mujeres de la AVGM.
Lugar: Oficinas de la DIGAVG Lugar: Oficinas de la DICAVG

Actividades de vinculacién y seguimiento de medidas de AVGM.



2023-02-16. Participacién en la reunidén 2023-02-16. Participacién en la reunién de

de coordinacién para la operatividad del coordinacién para la operatividad del
BANAVIM/BAESVIM, organizada por BANAVIM/BAESVIM, organizada por
SSPQROO con CONAVIM. SSPQROO con CONAVIM.

Acciones estratégicas:

Las siguientes acciones cobran principal importancia para la implementacién del
mecanismo AVGM el Estado y en los municipios, ya que tuvieron como objetivo que las
autoridades convocadas conozcan y reconozcan las responsabilidades que se tienen en
la implementacion de cada de las Medidas de la AVGM, de tal forma que de manera
articulada se logre verdaderamente combatir la violencia feminicida y de manera
emergente, propiciando importantes mejoras en la articulacién entre las autoridades
responsables y corresponsables.

Conforme al orden del dia, se dio a conocer la estrategia que la Secretaria de Gobierno
delEstado, a través de la DIGAVIG, esta llevando a cabo para acelerar el cumplimiento de
las 20 Medidas y 4 Propuestas de la AVGM en los 7 municipios con Declaratoria o Solicitud
de AVGM (Benito Juarez, Cozumel, Solidaridad, Lazaro Cardenas, asi como Felipe Carrillo
Puerto, Othén P. Blanco y Tulum).

Esta estrategia, contempla la “Hoja de Ruta Estratégica para acelerar acciones de la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)”, considerando:

A) Bases de partida: El Primer Dictamen sobre la implementacién de la AVG 2017-
2020 y el estatus de su cumplimiento: Parcialmente cumplidas: 14; En proceso de
cumplimiento: 7; No cumplidas: 3; 20 Medidas de Seguridad, Prevencidn, Justicia
y Reparacion; y para Visibilizar la Violencia de Género; 4 recomendaciones, 123
acciones; 19 documentos metodoldgicos (2 realizados: Programa Unico de
Capacitacion y Estrategia Educativa con Perspectiva de Género piloto), asi como
acciones realizadas de manera difusas, aisladas sin estrategia metodoldgica
evaluable y sin alineacion al SEPASEVCM - AVGM.



o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR
B) Fortalecimiento Interinstitucional. 1. Articulacién de SEPASEVCM - AVCM; 2.

Colaboracién Interinstitucional; 3. Acompafiamiento metodoldgico; monitoreo y
evaluacién de modelos, planes y programas.
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C) Lineas Estratégicas. Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo Eje 5: Gobierno
Honesto, Austero y Cercano a la Gente, Tema 522 Gobernanza y Objetivo
Especifico. Garantizar un gobierno eficiente, en el que el didlogo con los diferentes
sectores de la sociedad, fortalezca la confianza ciudadana en las instituciones
publicas, asegurando una mejor democracia y participacion social.

Estrategia Especifica 5.22.1.. Fomentar las relaciones con los diferentes poderes y
municipios del estado, la creacién de espacios para el intercambio de opiniones y
propuestas por parte de la sociedad, garantizando la identidad juridica de las
personas, incrementando la gobernabilidad, recuperando la credibilidad y la
confianza ciudadana.

1. Articulacién del SEPASEVCM — AVGM.

1.1. Nuevas bases de articulacién de acciones: Equipos colaborativos (enlace-
juridico-planeacion).

1.2. Analisis para articulaciéon de SEPASEVCM (mesas de trabajo)

1.3. Articulaciéon del Sistema de Igualdad con el SIPASEVCM

2. Implementacidén de nuevos Proyectos dentro de las Estrategias 2023.

Orden del dia

1. Bienvenida. Mensaje y exposicion de motivos de la reunion a cargo de la Mira. Maria Cristina Torres.
Gomez, Secretaria de Gobierno.

2. Presentacion a cargo de la Mtra. Martha Medina Lozano Directora General de Atencién a la Viclencia de
Género. DIGAVIG;

« Mecanismo “Alerta de Vilencia de Género cortra las Mujeres (AVGM)',
= Resullados de la convocaloria del subsidia federal de AVGM, ejercicio 2023.
= Nueva Ruta de Accion para Acelerar la atencion de la AVGM.

3.Intervencién de la Lic. Reyna Arceo Rosado. Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo.
¢ ion de las enusode lavoz.

5. Asuntos generales. Auloridades y personas presentes, en uso de la voz.

6. Acuerdos.

7. Clerre de la reunién. Mensaje de la Secretaria de Gobierno del Estado.

DIGAVIG

Reunién de Titulares de 2023-02-24. Reunidén de Titulares de
establecer acuerdos sobre AVGM, para establecer acuerdos sobre la
cién y seguimiento de la implementacion y seguimiento de la
Sala de juntas de la AVGCM. Lugar: Sala de juntas de la
FGEQROO.

DIGAVIG

DIRECCION GENERAL
DE ATENCION A LA
VIOLENCIA DE GENERO
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Orden del dia

1. Blenvenida. Mensaje y exposicién de motives de la reunidn.

2. Presentacidn a cargo de la DIGAVIG:

= Mecanismo ‘Alerta de Viclenca de Género conira fas Muje
» Resultados de i convocatona dal subsidio federal do AVG
» Eslralegia de coerdinacion y segusmienio estalal

compromises de las autoridades responsables de (a (m
+ Calendarin de reuniones y mesas ¢ trabajo de coominacién y sequimienta de! mecanismo AVGM

3. Intervencion de las autoridades presentes, en uso de la voz,

4, Asunios generales. Autoridades y persanas presentes, en uso de la voz.
5. Acuerdos,

6. Cierre de la reunion.

g QL
2023-02-24. Reunion de Enlaces de
AVGM, para establecer acuerdos sobre la
implementacién y seguimiento de la
AVGM. Lugar: Sala de juntas de la
FGEQROO.

B Quurana
| ROO M

REUNION DE SEGUIMIENTO DE LA
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES (AVGM)

24 de febrero del 2025

2023-02-24. Reunion de Enlaces de
AVGM, para establecer acuerdos sobre la
implementacién y seguimiento de la
AVGM. Lugar. Sala de juntas de la
FGEQROO.

Fortalecimiento de Informes AVGM.

Los informes interinstitucionales de AVGM, son el medio con el cual se comunica al Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario todas las acciones de gobierno (estatal y municipal,
del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial), realizadas con alineacion a las Medidas y
Propuestas de AVGM sobre la violencia contra mujeres, para fines de hacer progresivas
las acciones. Su importancia es tal, que, a través de estos, se propician los Dictdmenes de
AVGM que dan luz a revisar y reorientar estrategias sobre planes y programas que
previenen y atienden la violencia feminicida.

En ese sentido como parte de las estrategias de la nueva Administracion, en el primer
trimestre de 2023. se realizaron 34 reuniones de fortalecimiento de Informes de AVGM,
debido a la necesidad de mejorar la calidad de la informacidén que se recibe por parte de
las autoridades obligada. Se revisaron 25 informes de AVGM con un total de 58 servidoras
y servidores puUblicos a quien se retroalimentd sobre la metodologia establecida para
Informes Anuales de AVGM, en un total de 68 horas de trabajo:

Angel David Sos...

FRANCISCO JAV... Jesiis Fabian Cas... CANDY MATOS
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2023-03_-03. Reunién con FGEQROO
Fortalecimiento de Informes AVGM

FGEQROO
Fortalecimiento de Informes AVGM

2023-03-03. Reunién con
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2023-03-03. Reunion
Fortalecimiento de Informes AVGM

con SSPQROO

2023-03-03. Reunidon con SSPQROO
Fortalecimiento de Informes AVGM

ALONDRA GOR... ALONDRA GOR...

2023-03-03. Reunidén con IQM de 2023-03-03. Reunioén con IQM
Fortalecimiento Informes AVGM

Fortalecimiento de Informes AVGM

Verénica Martin

Lic. Dulce Herna... comision ejecuti...

5. Acueros, DICAE,

& Clame 4o renin, DG
DPPIC CEAVEQR... DPPIC-DIANA

2023-03-07. Reunién Fortalecimiento de 2023-03-07. Reunidén Fortalecimiento
Informes AVGM con CEAVEQROO

de Informes AVGM con CEAVEQROO



2023-03-07. Reunién Fortalecimiento
de Informes AVGM con DIFQROO
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2023-03-07. Reunidén Fortalecimiento
de Informes AVGM con SESA

Oneyda

Fanny emg/sedeso Diana Gallegos

2023-03-09. Reunion Fortalecimiento de
Informes AVGM con SEDESO

Miacion g

Gean 0E
CUMBUMIENTD

SABCALMENTE

el L

D. Dictamen respecto a la implementacion de las medidas

2023-03-07. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con DIFQROO
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2023-03-07. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con SESA

2. Genwralidades sobre la Metodologia de Informes de AVGM v resefia de aspestos relevantes a
‘considerar an Ia entraga do 1a informacion. DIGAVIG

3. Revistin del Infarms entregado s ja DIGAYIG con corts al 31 de diclembre de 2022
= Prasantacién on pantaila de! Informa entregado & ka DIGAVIG. Autcndad oarazads,
= Revisiény reu e I DIGAVIG, sobre lox punios de mejors. DIGAVIC

4 Conclusiones. Aulcx rscnas presenles, en w0 de  vor

5. Acuardos. DIEAVIG,

5. Cieire de la reunidn. DIGAVI.

2023-03-09. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con SEDESO



2023-03-09. Reunién Fortalecimiento 2023-03-09. Reunién Fortalecimiento de
de Informes AVGM con SEQ Informes AVGM con SEQ

2023-03-09. Reunidén Fortalecimiento de 2023-03-09. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con SESEPQROO Informes AVGM con SESEPQROO
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sefiplan Martha Medina...

2023-03-10. Reunion Fortalecimiento de 2023-03-10. Reunidén Fortalecimiento de
Informes AVGM con SEFIPLAN Informes AVGM con SEFIPLAN



2. Generalidades sobre Ia
Metodologia de Informes de
AVGM y reseiia de aspectos
relevantes a considerar en la
entrega de la informacion.

2023-03-10. Reunién Fortalecimiento de 2023-03-10. Reunidén Fortalecimiento de
Informes AVGM con STYPS Informes AVGM con STYPS

CEAVEQROO comision ejecuti... DPPIC-DIANA DPPIC CEAVEQROO

Lic. Dulce Herna... comision ejecuti...

2023-03-13. Reunién Fortalecimiento 2023-03-13. Reunién Fortalecimiento de
de Informes AVGM con CEAVEQROO Informes AVGM con CEAVEQROO

Ana Luisa Parra...

2023-03-13. Reunioén Fortalecimiento de 2023-03-13. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con CJPEQROO Informes AVGM con CJPEQROO



Narcisa Po...

2023—03—13. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con PJEQROO

2023-03-14. Reunidn Fortalecimiento de
Informes AVGM con PLEQROO

Vanessa Ojeda

Patricia Rosales miraslava reguer...
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2023-03-14. Reunion Fortalecimiento de
Informes AVGM con BJ
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redificacién e 2 realidad en ef estads:

CUMPLIMIENTO CRITERIOS

PARCIALMENTE
CUMBLIOA

EN PROCESD DE
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2023-03-13. Reunidén Fortalecimiento de
Informes AVGM con PJEQROO

Reunion de revision de informes

de i i de

‘Alerta de Violencia de Género contra
Mujeres (AVGM)”

de la

DIGAVIC

2023-03-14. Reunidon Fortalecimiento de
Informes AVGM con PLEQROO

2023-03-14. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con BJ
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2023-03-14. Reunién Fortalecimiento
de Informes AVGM con SOL

2023-03-14. Reunidén Fortalecimiento de
Informes AVGM con COZ

1.Bienvenida. Mensaje y exposicion de motivos de I3 reunién. Tiular de la Direccion Ganeral de

Atencion a ta Viclencia de Género de la Secretaria de Gobiemo del Estado ¢e Quintana Roo.

2z sobre la
considerar en la entrega de la informacidn. DIGAVIG.

3. Revisidn del informe entregado 3 la DIGAVIG con corte al 31 de diciembre de 2022
* Presentacién en pantaila del Informe entregado a la DIGAVIG. Autoricad convocada.
» Revision y retroalimentacion de la DIGAVIG, sobre los puntos de mejora. DIGAVIG

4c i ¥ personas pi

, en uso de la voz.
5. Acuerdos. DIGAVIG.

€. Cierre de la reunion. DIGAVIG

Informes AVGM con OPB

ia de Informes de AVGM y resefia de aspectos relevantes a

L. N .

PRIMER DICTAMEN SOBRE LA
IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS ESTABLECIDAS EN LA
DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES,
EMITIDA PARA LOS

8
MUNICIPIOS DE BENITO =
JUAREZ, COZUMEL Y £
SOLIDARIDAD, Y CON MEDIDAS 2
ESPECIFICAS PARA LAZARO il &
CARDENAS, EN EL ESTADO DE i
&

QUINTANA ROO

%

| 2017-2020

2023-03-14. Reuniéon Fortalecimiento de
Informes AVGM con SOL
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2023-03-14. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con COZ

Marca temporal Nombre de usuario NOMBRE COMPLETO
2023/08/15 $23:03 3 Am. GMT5 impiemb. ayuntamientoopb@zmail com LESLIE CRISTINA ADRIANO PUC
2023/08/15 92750 Am. GMTS couoh roger@utchetumal edu mx Roger Abraham Couoh Gonzalez
2003/03/15 110459 akm GMT5  impiemh ayuntamientooph@gmailcom  wendy sharely avilanowelo
203/08/15 125522 pAm.GMTS  lic i i
2003/03/15 SCﬁMpﬁm GMT-5 ernizaltiehc@zmailcom ERICZALATIEL HERNANDEZ CABALLERO
2023/03/15 5:11:18pAm. GMT-5  araceliruizperez@seq.edumy AraceliRuiz PAOrez

2023-03-15. Reunidén Fortalecimiento
de Informes AVGM con OPB



2. Generalidades sobre la ACUERDO 1. Aplicar los puntos vistos en la reunién, en

elaboracién de informes e implementacién de AVGM,

Metodologia de Informes de conforme a la Metodologia de Informes AVGM, a las
AVGM y reseﬁ a d e aspectos Medidas y Propuestas de AVGM y al Dictamen de AVGM.

= ACUERDO 2. Reenviar el Informe AVGM a la DIGAVIG con
releva ntes a conSIderar €n Ia corte al 31 de diciembre de 2022, adecuando lo observado
entrega de ia informacién. en esta reunion, dentro de los proximos 5 dias habiles.

DIGAVIG

2023-03-15. Reunién Fortalecimiento
de Informes AVGM con TUL

AVISO DE PRIVACIDAD STMPLIFICADO.

s e Prlvacidad Simgliicado de ta Dirce ol de

Ia Viakencia de Génaro (DIGAVIG) on

Reunion de revision de informes
de implementacion de acciones de la

‘Alerta de Violencia de Género contra
Mujeres (AVGM)™

2023-03-15. Reunién Fortalecimiento dé 2023-03-15. Reunién Fortalecimiento
Informes AVGM con SEQ de Informes AVGM con SEQ

ACUERDO 1. Aplicar los puntos vistos en la reunién, en
Roberto Gonzal... y 1 elaboracién de informes e implementacion de AVGM,
conforme a la Metodologia de Informes AVGM, a las "t
Medidas y Propuestas de AVGM y al Dictamen de AVGM.

ACUERDO 2. Reenviar el Informe AVGM a la DIGAVIG con
corte al 31 de dici e de 2022, lo observado
en esta reunion, dentro de los proximos 5 dias habiles.

CBPEQROO Ada...
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2023-03-16. Reunion Fortalecimiento de 2023-03-16. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con CBPQROO Informes AVGM con CBPQROO




2023-03-16. Reunién Fortalecimiento 2023-03-16. Reunidén Fortalecimiento de
de Informes AVGM con CGC Informes AVGM con CGC

ACUERDO 1. Aplicar los puntos vistos en la reunién, en
elaboracion de informes e implementacion de AVGM,
conforme a la Metodologia de Informes AVGM, a las
Medidas y Propuestas de AVGM y al Dictamen de AVGM.

ACUERDO 2. Reenviar el Informe AVGM a la DIGAVI( =
corte al 31 de dici bre de 2022, ad do lo obse

en esta reunion, dentro de los proximos 5 dias habiles

2023-03-21. Reunién Fortalecimiento de 2023-03-21. Reunioén Fortalecimiento de
Informes AVGM con FCP Informes AVGM con FCP

L. Sighs yscrininen

M. Lata dranetos:
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2023-03-21. Reunién Fortalecimiento 2023-03-21. Reunién Fortalecimiento de
de Informes AVGM con IMOVEQROO Informes AVGM con IMOVEQROO
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Reunion de revision de informes

de implementacién de acciones de la

‘Alerta de Vielencia de Género contra,
Mujeres (AVGM)®



2023-03-21. Reunioén Fortalecimiento de

Informes AVGM con LAZARO

2023-03-21.

Reunion Fortalecimiento
de Informes AVGM con SECOES

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

i

22,606 REGISTROS
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2023-03-21. Reunién Fortalecimiento
de Informes AVGM con SEOP
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Guadalupe Cahuw... |

e

2023-03-23. Reunién Fortalecimiento
de Informes AVGM con SESIPINNA

2023-03-21. Reunidn Fortalecimiento de
Informes AVGM con LAZARO
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2023-03-21. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con SECOES

ACUERDO 1. Aplicar los puntos vistos en la reunion, en
elaboracion de informes e implementacion de AVGM,

conforme a la Metodologia de Informes AVGM, a las
Medidas y Propuestas de AVGM y al Dictamen de AVGM.

ACUERDO 2. Reenviar el Informe AVGM a la DIGAVIG con
corte al 31 de dici de 2022, ad

do lo observado

en esta reunidn, dentro de los préximos 5 dias habiles.

DIGAVIC

2023-03-21. Reunién Fortalecimiento de
Informes AVGM con SEOP

[m 3 >

Participantes (3)

m Lcda. hlarcisa Pool SEGOBQ. L) [wm o}

CGC Zona norte

E Guadalupe Cahurn Chan

B

2023-03-24. Reunidn Fortalecimiento de
Informes AVGM con SQCS



2023-03-24. Reunion Fortalecirment
Informes AVGM con Ayuntamiento de
Lazaro Cardenas.

Reunién de revision de informes
de implementacion de acciones de la

‘Alerta de Violencia de Género contra
Mujeres (AVGM)”

2023-03-31. Reunidén Fortalecimiento
de Informes AVGM con SEGOBQROO-
Unidades AVGM

i

7

2%233—4. Reuniéon Fortalecimiento de
Informes AVGM con Ayuntamiento de
Lazaro Cardenas.

2023-03-31. Reunién Fortalecimiento de

Informes AVGM con SEGOBQROO-
Unidades AVGM

Coordinacién con CONAVIM y GIM

ACTIVIDAD

Martha Medina Yazmin



2023-01-25. Reunion con CONAVIM sobre
logistica de Reunién Seguimiento AVGM

prevista con titulares federal y estatales.

Comentarios

2023-01-27. Reunién No. 1 con CONAVIM
sobre logistica y preparar informacion de
la “Reunion de autoridades en
seguimiento de la AVGM Quintana Roo"

2023-01-27. ». Reunién No. 2 con
CONAVIM sobre logistica de “Reunién
de autoridades en seguimiento de la
AVGM Quintana Roo”

2023-01-25. Reunién con CONAVIM
sobre logistica de Reunion

Seguimiento AVGM prevista con
titulares federal y estatales.

2023-01-27. Reunién No. 1 con CONAVIM
sobre logistica y preparar informacion de
la “Reuniébn de autoridades en
seguimiento de la AVGM Quintana Roo"

2023-01-27. Reunidén No. 2 con CONAVIM
sobre logistica de “Reunion de
autoridades en seguimiento de la AVGM
Quintana Roo”



2023-01-31. Reuniéon

del GIM para 2023-01-31. Reunién del GIM para
determinar participacion de determinar participacion de integrantes
integrantes en “Reunidén de autoridades en “Reuniéon de autoridades en
en seguimiento de la AVGM Quintana seguimiento de la AVGM Quintana Roo"

Narcisa Pool DI...

Sandra Cortes. I...

CAROLINA HER... Marinelly Carrillo | Martha Medina

2023-02-27. Reunién del GIM en 2023-02-27. Reuién del GIM en
seguimiento de la AVGM Quintana Roo seguimiento de la AVGM Quintana Roo

C. Descripcion de resultados obtenidos, que contribuye con la Linea de Accién. La
coordinacion. y seguimiento de las acciones para el cumplimiento de las medidas de la
declaratoria, se proyectd y realizd bajo las siguientes actividades:

NUmero de Tipo de actividad realizada:
actividades
5 Coordinacion con CONAVIM GIM, para el seguimiento de accionesy

eventos que fortalezcan a las instituciones. y por otra parte, para los
dictamenes préximos.

4 Reuniones generales de coordinacion y seguimiento de la AVGM con
todas las autoridades responsables y corresponsables, en un mismo
momento.

10 Coordinacidn y seguimiento de la AVGM, con focalizacién de Medidas,

mediante reuniones individualizadas, en que se analizan estrategias.



NuUmero de Tipo de actividad realizada:
actividades
1 Seguimiento y vinculacién en reuniones, organizadas por otras
instituciones y que estan intrinsecamente relacionadas con en
cumplimiento de las medidas de la AVGM.

34 Fortalecimiento de Informes AVGM, que implicé reuniones
individualizadas con Enlaces de AVGM, con el que se logré que cada
una tener mayor conocimiento sobre el mecanismo AVGM, sus
medidas y de la elaboracidon de los informes.

54 Total.

Indicadores de las actividades antes descritas:

= NuUmero de actividades de coordinacion y de seguimiento con las instituciones
responsables de implementar acciones para el cumplimiento de las Medidas de
la AVGM. Resultado del trimestre: 14

= NuUmero de Informes asesorados y presentados por las Instituciones y Municipios
para el Cumplimiento de las Medidas de AVGM, para el envio del Informe Anual.
Resultado del trimestre: 34

= NUmero de gestiones para la difusidon de los resultados del SEPASEVCM y de la
AVGM, asi como para dar a conocer la naturaleza y alcances del mecanismo de la
AVGM, en cumplimiento a la Medida de Seguridad ndmero 1. Resultado del
trimestre: 1

= NUmero de reuniones de vinculacidn, coordinacién y colaboracién con las
autoridades federales y el Grupo Interinstitucional Multidisciplinario, para atender
la AVGM. Resultado del trimestre: 5

El dia 24 de febrero del 2023, se llevd a cabo la reunidn de “Estrategia Integral Contra la
Violencia Hacia las Mujeres y Nifias en 15 Municipios Prioritarios” en el estado de Quintana
Roo, especificamente el municipio de Benito Juarez. En dicha reunién estuvo a cargo del
capitan Alan Cuauhtémoc Galvan Ponce, subsecretario de los centros de control,
comando, computoy comunicacion en el C4y C5, también estuvieron como invitados de
la secretaria De Seguridad Publica Y Proteccion Ciudadana de la Ciudad de México. El Dr.
Alejandro Canales Cruz, Conferencias Nacionales de secretarias y Secretarios de
Seguridad Publica y Sistema Penitenciario; y el Dr. Apolonio Armenta Parge,
Subsecretario de Ejecucion de Penas y Medidas De Seguridad, hicieron mencién 1.-que
la policia: deben de realizar cursos practicos, deben seguir los protocolos, deben ser
socialmente responsables. 2.- ubicar a las mujeres con violencia y que cuando acudan a
las instancias correspondientes, se sientan acompanadas.

Por otra parte, la Lic. Aida Fabiola Valencia Ramirez Secretaria Técnica de las Conferencias
Nacionales de Secretarias y Secretarios De Seguridad Publica y Sistema Penitenciario:
menciono que en el registro nacional de detenciones, que los jueces civicos en el 2022,
tiene cero capacitaciones, que en Quintana Roo hay indice muy alto de violencia en



contra de las mujeres, especificamente el municipio de Benito Juarez, que la violencia
domestica o familiar, se toma como faltas administrativas. Propuesta que se deben
ubicar a los reincidentes, llevar un registro y agregar como un episodio mas, subir al
sistema para que quede el antecedente y que la legislacién nos permita actuar con los
reincidentes.
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Como medios de accidn a la problematica que tenemos en el estado por parte de
Secretaria de Seguridad Publica (C5) dio a conocer la lineas de accidn que realizaran: 1.-
Conformar una red de mujeres policias que apoyaran en la detencidén, atencién y
prevencion de situaciones de riesgo para las mujeres, brindando atencién a victimas de
violencia psicolégica o sexual, 2.-Fortalecer las practicas policiales de inclusion de la
perspectiva de género, 3.-Impulsar proyectos que garanticen las condiciones de igualdad
y de entornos sin violencia dentro de los cuerpos de policias, 4.- Sensibilizar a las nuevas
generaciones de jévenes sobre la necesidad de suprimir de la cultura, todas aquellas
practicas que tiendan de alguna manera a oprimir a las mujeres por el simple hecho de
serlo, 5.- Hacer que los miembros de la comunidad y de las organizaciones tomen
conciencia sobre el machismo y la violencia de género como practicas culturales que
deben ser eliminadas. 6.-Generar empatia y solidaridad de género entre las mujeres,
tanto victimas o victimas potenciales de cualquier tipo de violencia. 7.-Impulsal el
proyecto de movilidad segura para las mujeres. Implementando limpieza de areas
verdes, asi como mejora de paraderos del transporte publico. 8.- contribuir en la
identificacién y eliminacidén de la violencia que median las relaciones entre miembros de
la'sociedad civil, especialmente entre hombres y mujeres. 9.- Desnormalizar las multiples
formasde violencia contra la mujer. 10.- Promover actividades deportivasy culturales con
mujeres para fomentar su desarrollo integral y el uso de tiempo libre. 11.- Impulsar
intervenciones de prevencidon y atenciéon integral para mujeres consumidoras de drogas.
12.- Concientizar a los servidores de transporte publico sobre la importancia de ofrecer
seguridad a mujeres, nifas y adolescentes.

Reuniones para atender la Alerta de Violencia de Género en el Estado.

Dentro de las actividades que se realizan para atender las medidas y las conclusiones del
mecanismo de Alerta de Violencia de Género, asi como de las acciones del Sistema
Estatal PASEVCM, se ha participado diversas reuniones con las dependencias del
ejecutivo y los municipios involucradas en la generacién de acciones para promover una
cultura de igualdad de género y no violencia contra las mujeres en el Estado, asi mismo,
se promovieron y verificaron las gestiones para el desarrollo de actividades que
promuevan la cultura de no violencia.



2023-03-07 Reunidén de trabajo con
la mesa de Sancidn.

2023-03-14 Reunidn de trabajo con
integrantes del Sistema Estatal
PASEVCM

-

15/03/2023 Reunion de trabajo 17/03/2023 Reunion de trabajo

con integrantes municipales del para la firma del convenio de

Sistema Estatal PASEVCM colaboracién punto alerta con el
IEEJA

28/03/2023 Reunién de trabajo
colaborativo PASEVCM

Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Unidad Responsable: Direccion General de Atencién a la Violencia de Género, a través de
la Direccion de Seguimiento a la Violencia de Género, de la Secretaria de Gobierno del
Estado de Quintana Roo.



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Descripciéon breve de las actividades: Se realizo el seguimiento de las actividades del
Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
el estado, realizando el andlisis de el marco normativo existente, participando
activamente en la actualizacion del programa del sistema antes mencionado, asimismo
las diferentes areas de la Secretaria de Gobierno han participado en el andlisis de las lineas
de accion.

2022(2027 2022|2027

Se coordina la Comisiéon de erradicacion, ademas de generar el Modelo de Erradicacion
de la Violencia en el Estado.

Se participa en las reuniones de los ejes de Prevencidon, Atencién y Sancion de igual
manera se orienta en la elaboracién de instrumentos metodoldgicos.

Evidencia: Imagen, fecha, lugar, motivos de la actividad:

Coordinacién de la Comisién de erradicacién y seguimiento al Sistema Estatal
PASEVCM.

2023-01-18. Sesion Extraordinaria de la 2023-01-18. Sesion Extraordinaria de la
Comision de Erradicacion. Comision de Erradicacion.

de asistencia de
3s de atencidén de las
s de la AVGM.
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DIRECCION GENERAL
DE ATENCION A LA
VIOLENCIA DE GENERO
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2023-02-01. 17 sa de trabajo para la 2023-02-01. 1 Mesa de trabajo para la
elaboracion del Modelo de Erradicacion.  elaboracion del Modelo de Erradicacion.

aordinacora
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2023-02-07. 2% Mesa de trabajo para la 2023-02-07. 2° Mesa de trabajo para la
elaboracion del Modelo de Erradicacion. elaboracion del Modelo de Erradicacion.

.

0—02—10. Mesa de trabajo para la 2023-02-10. Mesa de trabajo para la
elaboracion del Modelo de Sancion. elaboracion del Modelo de Sancion.

1. Bienvenida.
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2023-02-23. 3% Mesa de trabajo para la
elaboracion del Modelo de Sancién.

203—02—28. Reunion planeacion
AVGM,

SISTEMA ESTATAL PARA PRI
EVENIR,
LA:ENBER. SANCIONAR Y ERRADICAR

- p—

8. Sesidn ordinaria PASEVCM

S

. & 5
2023-02-2

2023-03-22. Integracion de Grupo
Colaborativo SECOB PASEVCM

2023-02-23. 3 Mesa de trabajo para la
elaboraciéon del Modelo de Sancién.

Ve
2023-02-28.

AVGM

Reunién

de

planeacion
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2023-03-27. 1° Reunion Grupo
Colaborativo SEGOB PASEVCM. 2023-03-27. 1° Reunidn Grupo
Colaborativo SEGOB PASEVCM.

2023-03-29. 1 Reunién Ordinaria de la 2023-03-29. 1 Reunién Ordinaria de la
Comision de Erradicacion. Comision de Erradicacion.

resultado de estas actividades se tiene la coordinacién y seguimiento del Sistema
SEVCM ademas de atender la Comisidn de Erradicacién del mismo Sistema.

e mencionar que en la Sesién ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir,
jonar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres se presentaron a los
del afo 2022, mismos que en el Eje de Prevencion, se alcanzé el 88% de
ra el Eje de Atenciéon se cumplid al 100%, El Eje de Sancién tuvo el 92%
de Erradicacion tuvo 81% de avance y las actividades del Eje de
uacioén tuvieron un 100% de avance.

Mtra. Martha -\: " edina Lozano
Directora General de*A&tencién a la Violencia
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