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Informe 2do trimestre de abril a junio de 2022.

Actividades de la Direccién General de Atencién a la Violencia de Género

Abril 5 1 0 3 1 0 1 1 12
Mayo 1 0 3 2 2 1 1 1 11
Junio 5 1 1 1 2 0 1 1 12

Durante este periodo la Direccién General de Atencién a la Violencia de Genero, atendié 35
reuniones, mismas que estan dirigidas a la atencién y prevencién de la violencia contra las
mujeres en el Estado, es importante mencionar que estas actividades se realizan en coordinacién
con Organismos Estatales, del Poder Judicial, Legislativo y de los Ayuntamientos, ademds en este
trimestre se integra el informe para entregar a la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM).

Plaza Hollywood, Calle Rubi, entre avenida Xcaret y Cobd,
SM. 35, Mz. 1, Lt. 1, Cancun, Quintana Roo.
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Programa Presupuestal: EO05 - Gobernabilidad

Actividad: F.P.C02.A08 - Coordinacién, concentracién, andlisis de la informacién en atencién a
la declaratoria de alerta de violencia de género

Indicador: CO2A0818 - Porcentaje de recomendaciones de la declaratoria de alerta de violencia
de género contra las mujeres atendidas

Unidad Responsable: Direccién general de Alerta de violencia de Género, SEGOBQROO.
Meta: 2.5% de cumplimiento en medidas AVGM.

Periodicidad: Anual

Dentro de las actividades que se realizan para atender las medidas y las conclusiones del
mecanismo de Alerta de Violencia de Género, se ha participado diversas reuniones con las
dependencias del ejecutivo involucradas en la generacién de acciones para promover una cultura
de igualdad de género y no violencia contra las mujeres en el Estado, en estas reuniones se da
seguimiento a los casos de violencia que se presentan en el Estado, funcionando como un
monitor de atenciones.

h*ﬁ %6%4!‘/. Re 3&'@. |
06/04/2022 Reunién interinstitucional con dependencms del
ejecutivo estatal para vinculacién de estrategias.

06/04/2022 Reunién interinstitucional con dependencias del
ejecutivo estatal para vinculacién de estrategias.

09/05/2022 Reunién inferinstitucional con dependencias del

- S ! 09/05/2022 Reunién interinstitucional con dependencias del
ejecutivo estatal, seguimiento de acciones.

ejecutivo estatal, seguimiento de acciones.
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25/05/2022 Reunién con organismos estatales para dar
seguimiento a acciones de prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres.

25/05/2022 Reunién con organismos estatales para dar
seguimiento a acciones de prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres.

Como resultado de estas reuniones se han realizado diversas estrategias por parte de los
organismos estatales para generar una cultura de igualdad de Género, como son herramientas
de monitoreo de las acciones para prevenir la violencia a las mujeres y emprender actividades
de atencién a la ciudadania por las dependencias responsables, asimismo se presentan los datos
de avances en atencién.

Uno de los mecanismos mds importantes para la generacién de una cultura de la no violencia
contra las mujeres es el disefio y generacién de un Programa Unico de Capacitacién (PUC), el
cual contiene la matricula minima que las personas servidoras publicas del Gobierno Estatal
deberdan acreditar dependiendo del nivel de atencién a las mujeres victimas de violencia, el
correcto disefio de las capacitaciones impactardn en el trato a las personas victimas de violencia
por las personas servidoras publicas al servicio del estado, sobre todo a las que son de primer
contacto y a nivel interno podrdn disminuir los casos de acoso y hostigamiento institucional.

Actualmente ya se cuenta con el documento del Programa Unico de Capacitacién, mismo que
se encuentra en proceso de revisién para su publicacién oficial, ademds ya se implementa el
portal de capacitaciones del funcionariado publico del Gobierno del Estado.

Programa Unico de
Capacitacién

( ‘ ® # secos <

i
10/05/2022 Solicitud de revisién del Programa Gnico de
capacitacion.

07/04/2022 Carétula de documento de programa Gnico de
capacitacion
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36/06/2622 Evidencia portal de Servicio prsionql ” 30/06.:/262 Evideipon‘ul de Servicio psiald
carrera. carrera.

Ademds de contar con el documento del programa Unico de capacitacién, se promueve a través
del portal del Servicio Profesional de Carrera del Gobierno del Estado los cursos y talleres para
mejorar las condiciones de servicio del funcionariado, para lo cual se realiza por parte de la
SEFIPLAN un diagnéstico de las necesidades de capacitacién.

Se han realizado reuniones con dependencias del gobierno del estado con el fin de indicar lo
necesario para la atencién en los médulos para mujeres, con base en la informacién dictaminada
por la CONAVIM, asimismo se indica la multidisciplinariedad que se debe cumplir en los mismos.

22/06/2022 Evidencia del municipio de Solidaridad de 22/06/2022 Evidencia del municipio de Solidaridad de
atencién en médulos, mediante informe de cumplimiento. atencién en médulos, mediante informe de cumplimiento.
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acciones dela Deciacatoriale
Alerta de Violencia de Género contra
[y 121 Mujeres.

22/06/2022 Evidencia del municipio de Cozumel de atencién ~ 22/06/2022 Evidencia del municipio de Cozumel de atencién
en médulos, mediante informe de cumplimiento. en médulos, mediante informe de cumplimiento.

|Anexo 1.2
“Atenciones Psicoldgicas”

H. AYUNTARBENTO DE OTHON P. BLANCO 2021 - 2024
INSTITLTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
Dir, @ral. L'E. Elisa Atenodora Canales Gaceres

H. CUADRO DE ACCIONES DEL PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE
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22/06/2022 Evidencia de implementacién de médulos en el 22/06/2022 Evidencia de implementacién de médulos en el
municipio de Othén P. Blanco. municipio de Othén P. Blanco.

Como resultado de las reuniones mantenidas con autoridades, las instituciones encargadas de
otorgar servicios a la ciudadania reportan las acciones que se han realizado en este rubro, asf
como las acciones de fortalecimiento en atencién a mujeres.

Se han mantenido reuniones con autoridades municipales y con la Fiscalia con el fin de impulsar
la construccién del Centro de Justicia, en el caso de Solidaridad ya se cuenta con un gran avance
para lograr su edificacién en 2022, mientras que, en el municipio de Cozumel, se orienta la
manera de proyectar el edificio.
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11/05/2022 Publicacion en el Diario Oficial de la Federacién  11/05/2022 Publicacién en el Diario Oficial de la Federacion
el convenio para construccién de centro de justicia para las el convenio para construccién de centro de justicia para las
mujeres en Solidaridad. muijeres en Solidaridad.

- . . : e 210 Lo
23/03/2022 Reunién de seguimiento con la administracién 23/03/2022 Reunién con presidenta municipal de Cozumel
de Cozumel para impulsar construccién de Centro de Justicia. para impulsar construccién de Centro de Justicia.

Como resultado al dia de hoy ya se encuentra autorizada la inversién para la construccién del
centro de justicia en la Ciudad de Playa del Carmen Solidaridad, misma que iniciard su
construccién en el afio 2022, asimismo en el municipio de Cozumel ya se localizé un predio para
SU sesion

El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
es el mecanismo por el las dependencias del gobierno del estado inciden en acciones para la
disminucién de la violencia contra las mujeres, en este periodo se actualizé el programa que da
sustento al sistema, asimismo se realizaron sesiones ordinarias y extraordinarias del mismo y de

SUs comisiones.
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01/04/2022 Reunién de las comisiones de atecic’m y
prevencién.

01/04/2022 Reunién de las comisiones de atencién y
prevencién

Se ha participado como organismo coordinador de las acciones para atender la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en las sesiones del sistema PASEVCM, asimismo se
participa en las comisiones del sistema encabezando la de seguimiento.

Como parte de la Secretaria de Gobierno encabeza la comisién de evaluacién y seguimiento,
también se partficipa en las comisiones de prevencién, erradicacién y atencién del sistema antes
mencionado, por lo cual se realiza el seguimiento a herramientas para evaluar al sistema, se
cuenta con el acceso al sistema para verificar su funcionamiento.
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01/04/2022 Reunién de las comisiones de atecic’m y 01/04/2022 Reunién de las comisiones de atencién y
prevencién. prevencién.

OBJETIVO

15/05/2022 Evidencia de registro de actividades n el 15/05/202 Evidencia de registro de acﬁvides . el
sistema informdtico SIPASEVCM. sistema informdtico SIPASEVCM.

Se ha participado en las comisiones del sistema para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asimismo, actualmente se alimenta el Sistema Informético del PASE,
por parte de la DIGAVIG, ademds de acordar internamente el seguimiento por parte de la
direccién de las acciones que como SEGOB se realicen, también se encabeza la comisién d
evaluacién y seguimiento.

De manera interna se participa con las unidades administrativas que cuentan con actividades que
abonen al Programa Integral Anual del PASEVCM con el fin de coordinar el seguimiento de las
acciones reportadas en el sistema informdtico SIPASEVCM.
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01 /04/205'2méficio de vinculacién entre las dreas de la
SEGOB Yy el IQM.

25/04/2022 Oficio de solicitud de registros en el
SIPASEVCM.

15/05/2022 Evidencia de registro de actividades en el 15/05/2022 Evidencia de registro de actividades en el
sistema informdtico SIPASEVCM. sistema informatico SIPASEVCM.

Con estas acciones se revisa el sistema informdtico SIPASEVCM con el fin de realizar una
propuesta de plan multianual de evaluacién y seguimiento del PASEVCM, ademds de que se
coadyuva con las unidades administrativas de la Secretaria de Gobierno para coordinar las
acciones a atender en las comisiones del sistema.

Se participo en las reuniones con instituciones responsables de generar la programacién y
presupuestacién con perspectiva de equidad de género en cada una de las dependencias que
cuentan con atencién a las mujeres y en general a través de los programas presupuestarios de
las unidades administrativas.
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25/05/2022 Reunién con gabinete de seguimiento de 25/05/2022 Reunién con gabinete de seguimiento de
acciones para la prevencién de la violencia contra las mujeres. acciones para la prevencién de la violencia contra las
mujeres.

1
25/05/2022 Mesa de trabajo de andlisis y presentacién de
proyectos ante COPLADE. proyectos ante COPLADE.

Como resultado de las acciones realizadas por la Direccién General, se presenta un proyecto de
atencién a una de las medidas de la alerta de violencia de género ante el Comité de Planeacién
del Gobierno del Estado (COPLADE), a lo que se realizan algunas observaciones por parte de la
SEFIPLAN que ya se encuentran solventadas, asimismo en las reuniones periédicas con el titular
del ejecutivo se impulsa que las dependencias que atienden o dan seguimiento a la violencia de
género cuenten con presupuesto y recursos para otorgar de manera digna la atencién.

En este trimestre en coordinacién con el IQM y la SEFIPLAN, se ha impulsado el cumplimiento
de los indicadores plasmados en el Programa PASEVCM, lo que ha determinado el ejercicio de
acciones por las instancias para contemplar presupuestos con perspectiva de equidad de género.
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428 CEDULA INFORMATIVA 2023
CEDULA INFORMATIVA 2023 'PROYECTOS INSTITUCIONALES Y DE GASTO SOCIAL

PROYECTOS INSTITUCIONALES Y DE GASTO SOCIAL
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25/05/2022 Evidencia de presentacién de proyecto 25/05/2022 Evidencia de presentacién de proyecto
presentado ante SEIPLAN para su financiamiento. presentado ante SEIPLAN para su financiamiento.

10/06/2022 Reunién para actualizacién programdtica y 10/06/2022 Reunién para actualizacién programdtica y
presupuestal de la direccion para el afio 2023. presupuestal de la direccién para el afio 2023.

En las mesas periédicas con el gobernador, se verifican los avances en las atenciones a las
mujeres en condicién de violencia, asimismo se verifican los avances en las medidas de la alerta
de género, misma que impulsa la creacién de presupuestos institucionales que disminuyan las
brechas de desigualdad, asimismo y de manera interna en coordinacién con el drea de
planeacién de la Secretaria, se realizan las labores para la actualizacién del Programa Especial
de Prevencién y Atencién a la violencia de género en el sistema SIPPRES, lo que permite contar
con presupuesto para la coordinacién de las acciones de la alerta.

Se han tenido reuniones con las dependencias encargas de difundir las acciones que se realizan
para prevenir y atender la violencia contra las mujeres, se participa de manera permanente en
las mesas de cumplimiento de acciones por parte del gobernador.
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06/04/2022 Reunién de Gobernador con dependencias del 06/04/2022 Reunién de Gobernador con dependencias del

ejecutivo. ejecutivo.

25/05/2022 Reunién de Gobernador con dependencias del

ejecutivo.

25/05/2022 Reunién de Gobernador con dependencias del

ejecutivo.

Con las reuniones periédicas con el ejecutivo, se verifican las acciones que como dependencias
realizan en la implementacién de acciones que disminuyan las brechas de desigualdad, ya que
cada dependencia reporta las actividades que realizan en favor de las mujeres.

Mediante los informes emitidos por los municipios se verifica la implementacién de campaias de
prevencién de la violencia, asi como, se revisa la publicacién en pdginas oficiales sobre atencién
a la violencia de género, mismas que se revisan con los organismos responsables.
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01/04/2022 Reunién de seguimiento con CGC sobre plan de
campafa.
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25/06/2022 Verificacién de camparias en el municipio de 25/06/2022 Verificacién de camparias en el municipio de
Cozumel. Cozumel.
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25/06/2022 Verificacién de camparias en el municipio de 25/06/2022 Verificacién de campafas enel municipio de
Solidaridad. Solidaridad.

Con estas actividades se verifica la implementacién de campafas en el marco de la prevencién
de la violencia de género en los municipios, mismos que cuentan con la orientacién del plan a
nivel estatal, es importante mencionar que se tuvieron reuniones con la CGC a la cual se orienté
para la implementacién de una estrategia de plan de campafa a nivel estatal para linear a las
instancias de gobierno en una sola directriz en 2022.

Se realiza la verificaciéon de la evidencia proporciona por ayuntamientos respecto a las acciones
de supervisiéon en de establecimiento de venta de bebidas alcohdlicas como parte de los
patrullajes preventivos, asimismo se capacita a las personas pertenecientes a corporativos
policiales que actéen como primeros respondientes.

#% SEGOB DIGAVIG
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O8/O4/2022c1c1cifacic’>n enlaces del municipio de Cozumel.  08/04/2022 ancitqcién enlaces del munipiode ozumel.

Como resultado de las acciones descritas, se impulsa mediante la capacitacién a personal el
cumplimiento del Reglamento de venta de bebidas alcohdlicas en las zonas con mayores indices
de violencia familiar, asimismo, se continua con las acciones por parte de las autoridades

municipales para supervisar los comercios de venta de bebidas alcohdlicas.

Con las dependencias estatales y ayuntamientos, se han mantenido reuniones para verificar los
avances en la atencién de las medidas de la Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres,
en estas se han reportado acciones en torno a la prevencién, indicando mecanismos para atender
las mismas y la estadistica de los trabajos.

POLICIA QUINTANA ROO
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22/06/2 2,2 wdencm' o!e verificacion por parte de 22/06/2022 Evidencia de verificacién por parte de
autoridades municipales de comercios. autoridades municipales de comercios.

Como resultado se continta informando de manera periédica por parte de los ayuntamientos el
cumplimiento de patrullajes y verificacién a comercios para el cumplimiento del reglamento de
venta de bebidas alcohdlicas, sobre todo en las dreas con mayores indices de violencia.
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Como parte de los informes que los ayuntamientos elaboran en la atencién de la AVGM, se
reportan las acciones que se realizan entorno a la Alerta de Violencia contra las Mujeres, con lo
cual se establecen vinculos con base a una metodologia establecida, con ello se impacta en la
prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres.
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ACTMDAIES EIFCLTATIAS FN 1 MES DT MAYO 2057

22/06/2022 Evidencia de informe de implementacion de las
medidas de la alerta de violencia de género de Cozumel.

22/06/2022 Evidencia de informe de implementacién de las
medidas de la alerta de violencia de género de Felipe Carrillo
Puerto.

Con el impulso de la Direccién en coordinacién con los ayuntamientos, se cuenta con los
informes de las acciones realizadas por las dependencias y por los ayuntamientos referente a la
implementacién del mecanismo de alerta de violencia de género contra las mujeres, estos
informes se procesan para su envio a la CONAVIM.

Se realiza la verificacién de acuerdo a la informacién de los enlaces de las dependencias y
ayuntamientos de las acciones realizadas a través del informe del mecanismo de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en el cual mencionan las actividades en beneficio de las
mujeres en condicién de violencia, con base en esta informacién se analiza las posibilidades de
replicar las actividades en los diferentes ayuntamientos, asimismo, se generan estrategias para
potenciar la atencién de las medidas.
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ede capacitacién del municio de Othén
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Con la capacitacién al funcionariado publico y con la participacién de diversas dreas municipales
se ha promovido la vinculacién para la generacién de informes periddicos con los cuales se
evidencie la atencién adecuada de las acciones para atender la Alerta de violencia de género,
es importante mencionar que ya se cuenta con una metodologia para presentar dichos informes.

Atentamente:

Mercedes Herndndez Rojas.
Directora General de Atencién a
la Violencia de Género.



