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NOMBRE DEL MEDIO DE VERIFICACION:
REPORTE TRIMESTRAL DE GESTIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS.

CLAVE Y NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:

2111104104 - SECRETARIA DE GOBIERNO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EOO5 - GOBERNABILIDAD

RESUMEN NARRATIVO NIVEL DE OBJETIVO

(ACTIVIDAD) F.P.C07.A01 - REALIZACION DE GESTIONES PARA LA IMPLEMENTACION
DE ACCIONES PARAELCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE LA ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS

(COMPONENTE) F.P.CO7 - MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA
DE GENERO ATENDIDAS.

INDICADOR:

CO7A1I1 - PORCENTAJE DE GESTIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO
REALIZADAS.

DESCRIPCION

MIDE EL PORCENTAJE DE GESTIONES ANTE LAS INSTITUCIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, AYUNTAMIENTOS, DE LOS PODERES
LEGISLATIVO Y JUDICIAL, QUE PARTICIPAN EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
DECLARATORIA Y LOS DICTAMENES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERQ
CONTRA LAS MUJERES, CON RESPECTO ALTOTAL DE GESTIONES PROMOVIDAS ANTE
LAS INSTITUCIONES DE LOS TRES PODERES DEL ESTADO Y AYUNTAMIENTOS, QUE
POR SUS ATRIBUCIONES PUEDEN CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS
DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO.

METODO DE CALCULO:

(GESTIONES ANTE INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
AYUNTAMIENTOS, DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL PARA LA
PARTICIPACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE LA ALERTA DE
\VIOLENCIA DE GENERO / GESTIONES PROMOVIDAS ANTE LAS INSTITUCIONES DE LOS
TRES PODERES DEL ESTADO Y AYUNTAMIENTOS, QUE POR SUS ATRIBUCIONES
PUEDEN CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE LA ALERTA DH
VIOLENCIA DE GENERO) *100

TRIMESTRE REPORTADO:

CUARTOTRIMESTRE

LIGA DE PUBLICACION DEL MEDIO DE

\VERIFICACION:

HTTPS://QROO.GOB.MX/SEGOB/INDICADORES-DE-RESULTADOS-SEGOB/

UNIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR:

1104-3303 - DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO

CALCULO DEL INDICADOR EN EL TRIMESTRE 10 GESTIONES REALIZADAS / 10 GESTIONES PROMOVIDAS) *100

DESCRIPCION DE RESULTADOS: LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO, DIO SEGUIMIENTO Y|
ACOMPANAMIENTO A 10 GESTIONES PROMOVIDAS ANTE LAS INSTITUCIONES DE LOS TRES PODERES DEL ESTADO Y|
AYUNTAMIENTOS, QUE POR SUS ATRIBUCIONES PUEDEN CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE LA ALERTA DE

VIOLENCIA DE GENERO.

TIPO DE EVIDENCIA: FOTOGRAFICA
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EL 5 DE OCTUBRE DE 2023, SE LLEVO A CABO LA MESA DE TRABAJO CERRADA DE NIVEL 3 (PROGRAMA UNICO DE
CAPACITACION) DE MANERA VIRTUAL, CON LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN LA MESA DE TRABAJO DE LOS CONTENIDOS
DE NIVEL Ill, PARA INFORMAR DE LAS INSTITUCIONES QUE SE SUMARAN AL TRABAJO COLABORATIVO DE DESARROLLO DE
LOS CONTENIDOS DE LOS CURSOS.

EL DIiA 19 DE OCTUBRE DE 2023, SE LLEVO A CABO EN LA SALA DE PROCURADORES DE LA FISCALIA; LA QUINTA REUNION DE
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA UNICO DE CAPACITACION (PUC). SE PRESENTARON LOS AVANCES POR PARTE DE SEFIPLAN,
1.Q.M. Y SEGOB, QUIENES SON LAS INSTITUCIONES COORDINADORES DE LOS NIVELES I, Il Y I1l. Y SE INFORMA DE DISENO DEL
MATERIAL PARA EL CURSO (PRESENTACION, MATERIALES Y GUION)

OBJETIVO: DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA UNICO DE CAPACITACION ESTATAL CON PERSPECTIVA DE GENERO, PARA LA
FORMACION, SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DE LAS FUNCIONARIAS Y LOS FUNCIONARIOS DEL ESTADO DE Q. ROO.
MEDIDA DE LA DECLARATORIA: LINEA DE ACCION PASEVCM 1.1.8, A.V.G.M. MEDIDA DE PREVENCION NO. 1

EL 10 DE OCTUBRE DE 2023, SE LLEVO A CABO LA MESA DE TRABAJO CERRADA DE FORMA VIRTUAL PARA EL ANALISIS
Y REFORZAMIENTO DE LAS CARTAS DESCRIPTIVAS 3.001 Y 3.002.SE LLEVO A CABO LA REUNION PARA PRESENTAR LAS
RUTAS DE ATENCION DE MANERA INTERINSTITUCIONAL CON SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, INSTITUTO
QUINTANARROENSE DE LA MUJER, SECRETARIA DE SALUD, FISCALIA, Y LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A
VICTIMAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

EL DiA 30 DE OCTUBRE DE 2023, SE LLEVO A CABO EN LA SALA DE JUNTAS DE IQM; LA TERCERA MESA DE TRABAJO
PARA EL ANALISIS Y CONTENIDO DE LOS CURSOS 3.001, 3.002 Y 3.003 DEL PUC, SE CUBREN LAS OBSERVACIONES DE
LOS CONTENIDOS PARA ATENCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA, LA RUTA DE ATENCION Y EL CATALOGO DE SERVICIOS
POR PARTE DE LA SECRETARIA DE SALUD.

OBJETIVO: DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA UNICO DE CAPACITACION ESTATAL CON PERSPECTIVA DE GENERO,
PARA LA FORMACION, SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DE LAS FUNCIONARIAS Y LOS FUNCIONARIOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

MEDIDA DE LA DECLARATORIA:

LINEA DE ACCION PASEVCM 1.1.8 ., A.V.G.M. MEDIDA DE PREVENCION NO. 1
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ELDIA 11 DE OCTUBRE DE 2023, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, SE LLEVO A CABO LA SEGUNDA MESA
DE TRABAJO CERRADA EN LA SALA DE JUNTAS DEL IQM PARA EL ANALISIS YREFORZAMIENTO DE LAS CARTAS
DESCRIPTIVAS 3.001Y 3.002, CON LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN LA MESA DE TRABAJO DE LOS CONTENIDOS DE
ATENCION A VICTIMAS CORRESPONDIENTES A LA RUTA DE ATENCION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y FISCALIA.
OBJETIVO: DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA UNICO DE CAPACITACION ESTATAL CON PERSPECTIVA DE GENERO,
PARA LA FORMACION, SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DE LAS FUNCIONARIAS Y LOS FUNCIONARIOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

MEDIDA DE LA DECLARATORIA:LINEA DE ACCION PASEVCM 1.1.8, A.V.G.M. MEDIDA DE PREVENCION NO. 1

EL 19 DE OCTUBRE DE 2023, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, SE LLEVO A CABO LA REUNION DE
TRABAJO PARA ATENDER LAS LINEAS DE ACCION DEL PEIPASEVCM CON LA SUBSECRETARIA INTERINSTITUCIONAL,
PLANEACION Y SUBDIRECION DE DERECHOS HUMANOS, PARA EL SEGUIMIENTOS DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y
ESTRATEGIAS PARA ATENDER LAS LINEAS DE ACCION DEL PEIPASEVCM Y LA ALINEACION CON EL AVGM DE LA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SGOB.

OBJETIVO: TRABAJAR DE MANERA COORDINADA LA ALINEACION DEL PASEVCM Y LA AVGM CORRESPONDIENTE A LAS
UNIDADES DE SEGOB
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EL DiA 24 DE OCTUBRE DE 2023, SE LLEVO A CABO LA REUNION DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS
DE LA AVGM CON LAS INSTITUCIONES PARTICPANTES DE LA AVGM PARA INFORMAR DE LA METODOLOGIA PARA
PRESENTAR LOS PROGRAMAS Y CRONOGRAMAS DE LAS FECHAS DE IMPLEMTACION DE LOS MISMOS.

OBJETIVO: INFORMAR, ASESORAR DE LA METODOLOGIA PARA PRESENTAR LOS INFORMES, PLANES Y PROGGRAMAS
DE LA AVGM.
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27 DE OCTUBRE DE 2023, TERCERA SESION DE LA COMISION DE EVALUACION SE PRESENTARON AVANCES.
OBJETIVO: EN LA IIl SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE EVALUACION, SE PRESENTO EL INFORME DE AVANCES
DE LA COMISION, INDICANDO LAS ACTIVIDADES Y EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES, ASi
COMO REALIZANDO PARA ATENDERLOS.

EL DiA 01 DE NOVIEMBRE DE 2023, SE LLEVO A CABO LA REUNION CON PERSONAL DEL AREA DE COMUNICACION DE
SESIPINNA, PARA LA COORDINACION DE LA CREACION Y DISENO DE MATERIALES, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
CAMPARNA DE DIFUSION DE LOS ALCANCES Y AVANCES DE LA AVGM, EN LUGARES ESTRATEGICOS Y MEDIOS DE
COMUNICACION

OBJETIVO: IMPLEMENTAR UNA CAMPARNA DE DIFUSION EN REDES SOCIALES SOBRE LOS ALCANCES Y AVANCES DE LA
AVGM. MEDIDA DE LA DECLARATORIA:LINEA DE ACCION PREVENCION 1.1.6 MEDIDA 1 SEGURIDAD

EL DIiA 13 DE NOVIEMBRE DE 2023, REVISION DEL MODELO DE PREVENCION CON ENLACE DE SEQ. REUNION DE
TRABAJO CON ENLACE DE SEQ EN DONDE SE REVISO EL MODELO DE PREVENCION LEVANTANDO ACUERDOS
RELEVANTES MISMOS QUE SE ENCUENTRAN EN LA MINUTA ANEXA.  OBJETIVO: DISENO DEL MODELO DE
PREVENCION
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EL DiA 15 DE NOVIEMBRE DE 2023, REUNION DE TRABAJO PARA REVISION DEL MODELO DE ATENCION. REUNION DE
TRABAJO CON INTEGRANTES DE LA MESA DE ATENCION PARA LA REVISION Y CONSTRUCCION DEL MODELO DE

ATENCION.
OBJETIVO: DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION

16 DE NOVIEMBRE DE 2023, REUNION DE TRABAJO PARA REVISION DEL MODELO DE SANCION, CON INTEGRANTES
DE LA MESA DE SANCION PARA LA REVISION Y CONSTRUCCION DEL MODELO DE SANCION
OBJETIVO: DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SANCION

DESCRIPCION DE RESULTADOS:

LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO, DIO SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO A 10 GESTIONES PROMOVIDAS
ANTE LAS INSTITUCIONES DE LOS TRES PODERES DEL ESTADO Y AYUNTAMIENTOS, QUE POR SUS ATRIBUCIONES PUEDEN CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO, IMPULSANDO LA IMPLEMENTACION DEL PROGAMA UNICO
DE CAPACITACION. LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL SISTEMA PASEVCM(SISTEMA PARA PREVENIR,ATENDER SANCIONAR
Y ERRADIDAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES) PARA LA VIOLENCIA DE ALERTA DE GENERO; SE BRINDO ASESORAMIENTO PARA LOS

MODELOS DE ATENCION Y PREVENCION.
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ING. JOSUE GUZMAN CORTES
LCDA. ADELAIDA POOL TELLO DIRECTOR DE SEGUIMIENTO A LA VIOLENCIA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE GESTION Y ENLACE DE GENERO
ADMINISTRATIVO



