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Programa Presupuestario
EO012 - Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos

Eje
2 - Gobernabilidad, Seguridad y Estado de Derecho

Unidad Responsable:

Programa del P.E.D.

1104-2219 - Subsecretaria de Derechos Humanos

Derechos Humanos

Objetivo

Estrategia
2-12 - Garantizar el respeto y el pleno ejercicio de los derechos 2-12-01 - Vigilar y respetar la correcta aplicacion del marco juridico en
humanos, en corresponsabilidad con los ciudadanos. materia de derechos humanos, mediante la creacion de mecanismos
e implementacién de politicas publicas.
Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
21 - Actualizacion del Programa Especial de Derechos Humanos |Especial Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos 21-01 - Contar con un Marco Normativo actualizado que 21-01-01 - Revisar y actualizar instrumentos juridicos
Humanos contemple la perspectiva de los Derechos Humanos en la implementando politicas publicas objetivas y sensibles
Administracion Publica Centralizada y Descentralizada
Alineacién Funcional
Finalidad: 1 - Gobierno Funcién

12 - Justicia
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Fin F - Contribuir a Garantizar el respeto y el pleno ejercicio de los PED12I1 - Plataforma de Seguimiento a la Armonizacién Plataforma de seguimiento a la Armonizacién de la CNDH. El Gobierno del Estado esta en la disposicién de promover los
derechos humanos, en corresponsabilidad con los ciudadanos, |Normativa de los Derechos Humanos https://armonizacion.cndh.org.mx/#:~:text=La%20Plataforma%20 |cambios y modificaciones de sus disposiciones legislativas y
mediante la creacion de mecanismos e implementacion de de%20Seguimiento%20a,humanos%20de%20conformidad%20c [reglamentarias, asi como de practicas administrativas, que
politicas publicas. on%20los redunden en una mejor proteccién de los Derechos Humanos

Propésito P - La Administracion Publica Centralizada y Descentralizada 2101101 - Porcentaje Nacional segun el nimero de servidoras y |INEGI. Censo Nacional de Derechos Humanos. 2018. Existe la disposicion de las dependencias y entidades adecuar el
cuenta con un Marco Normativo actualizado que contempla la servidores publicos que participaron en los eventos de formacion, | https://www.inegi.org.mx/sistemas/olap/consulta/general_ver4/M |Marco Normativo de la Administracién Publica para armonizarse
perspectiva de los Derechos Humanos y con personas promocién de la cultura y difusién de los derechos humanos en el|DXQueryDatos.asp?c= a la perspectiva de Derechos Humanos.
servidoras puUblicas capacitadas en la materia. Estado de Quintana Roo

Componente CO01 - Servicio Publico con perspectiva de Derechos Humanos  |CO1I1 - Porcentaje de personas servidoras publicas con Reporte trimestral de personas servidoras publicas capacitadas |Las personas servidoras publicas tienen interés en participar en
Capacitado. conocimiento sobre los Derechos Humanos de las Personas en temas de Derechos Humanos, elaborada por la Subsecretarialactividades formativas de Derechos Humanos para mejorar el

de Derechos Humanos. https://aroo.aob.mx/seqob. Servicio Publico.

Actividad C01.A01 - Capacitacién de personas servidoras publicas en C01AO01I1 - Porcentaje de personas servidoras publicas que Reporte trimestral de personas servidoras publicas capacitadas |Las personas servidoras publicas toman el curso en linea, con la

linea. adquirieron conocimientos en linea en temas de Derechos en linea en temas de Derechos Humanos, elaborada por la finalidad de actualizarse en temas de Derechos Humanos y
Humanos Direccién : i j ici i f

Actividad C01.A02 - Capacitacion a personas servidoras publicas en C01A0212 - Porcentaje de personas servidoras publicas Reporte trimestral de las personas servidoras publicas Las personas servidoras publicas aplican lo aprendido
talleres, cursos o diplomados en Derechos Humanos , capacitadas para atender con perspectiva en Derechos Humanos|capacitadas para atender con perspectiva de Derechos respetando y ayudando a la poblacién vulnerable.
Individuales y colectivos. inviduales y colectivos. Humanos individuales y colectivos, elaborada por la Direccién de

Derechos Humanos, https://qroo.gob.mx/segob.
Componente CO02 - Directrices Minimas de Actuacién en Derechos Humanos |CO02I2 - Porcentaje de avance de elaboracion de las Directrices  |Reporte semestral de avance de elaboracién y publicacion de las|Los Instrumentos Juridicos son revisados y actualizados,

para las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo publicado

Minimas de Actuacién en Derechos Humanos para las Personas
Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana
Roo.

Directrices Minimas de Actuacién en Derechos Humanos para
las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado
de Quintana Roo, elaborada por la Subsecretaria de Derechos
Humanos. https://qroo.gob.mx/segob.

implementando politicas objetivas y sensibles en Derechos
Humanos.
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Actividad C02.A01 - Realizacion de un Marco Base de las Directrices C02A01I11 - Promedio de acuerdos realizados de seguimiento Reporte trimestral de acuerdos realizados de seguimiento para |Se realizan actividades de colaboracién y coadyuvanza con las
Minimas de Actuacion en Derechos Humanos para las Personas |para la integracion y publicacion de las Directrices Minimas de  [la integracion y publicacion de las Directrices Minimas de Dependencias, Entidades e Instancias para la creacion de las
Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana |Actuacion en Derechos Humanos para las Personas Servidoras |Actuacion en Derechos Humanos para las Personas Servidoras |directrices minimas de Actuacion en Derechos Humanos para
Roo, publicado. Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, las Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de

i i0 QOuintana Roo

Componente C03 - Recomendaciones emitidas por la Comision Nacional y CO03I3 - Tasa de variacién de Recomendaciones dirigidas al Reporte semestral de Recomendaciones emitidas al Poder Las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo se interesan
Estatal de Derechos Humanos, asi como de los Organismos Poder Ejecutivo. Ejecutivo, elaborada por la Subsecretaria de Derechos en dar atencién y cumplimiento a las Recomendaciones emitidas
Internacionales en la materia atendidas. Humanos. https://qroo.gob.mx/segob. por las diferentes instancias.

Actividad C03.A01 - Coordinacion de las acciones para dar cumplimiento a |CO3A01I1 - Promedio de acciones realizadas con Dependencias |Reporte trimestral de acciones realizadas con las Dependencias |Las Dependencias y Entidades tienen disposicién para participar
las Recomendaciones de Derechos Humanos emitidas por la y Entidades del Poder Ejecutivo. y Entidades del Poder Ejecutivo para dar seguimiento a las en las acciones necesarias para el cumplimiento de las
Comision Nacional y Estatal de Derechos Humanos, asi como de Recomendaciones de Derechos Humanos, elaborada por la Recomendaciones.
los Organismos Internacionales en la materia. Direccion de Derechos Humanos. https://groo.gob.mx/segob.

Actividad C03.A02 - Coordinacion de las acciones para dar seguimiento a |C03A02I2 - Promedio de gestiones realizadas de seguimiento Reporte cuatrimestral de gestiones realizadas de seguimiento Se realizan actividades con el fin de dar seguimiento a las
las quejas y Recomendaciones de Derechos Humanos con la con la Comisién Nacional y Estatal de Derechos Humanos, asi  [con la Comision Nacional y Estatal de Derechos Humanos, Recomendaciones emitidas por las diferentes instancias
Comision Nacional y Estatal de Derechos Humanos, asi como de|como de los Organismos Internacionales en la materia elaborada por la Direccién de Derechos Humanos, Gubernamentales.
los Organismos Internacionales en la materia. https://groo.gob.mx/segob.

Componente CO04 - Politicas Publicas en beneficio de las personas defensoras|C0414 - Tasa de variacion de Planes de proteccion autorizadas |Reporte semestral de Planes de Proteccién autorizadas por la Las instancias federales en materia de Proteccion a personas
de Derechos Humanos y Periodistas con asesoria del por la Junta de Gobierno. Junta de Gobierno, elaborada por la Subsecretaria de Derechos |defensoras de Derechos Humanos y Periodistas asisten a la
Mecanismo Federal y de la Unidad Estatal de Proteccion Humanos. https://qroo.gob.mx/segob. Unidad Estatal de Proteccién.
implementadas.

Actividad C04.A01 - Realizacién de reuniones para la atencién de los C04A01I11 - Promedio de acciones realizadas para la atencién de |Reporte mensual de acciones realizadas para la atenciéon de Los integrantes de la Unidad Estatal de Proteccion tienen
periodistas y personas defensoras de los Derechos Humanos personas defensoras de Derechos Humanos y Periodistas. Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, disposicién para elaborar de manera colegiada Planes Estatales
beneficiarios del Mecanismo Federal. elaborada por la Direccién de Derechos Humanos, de Proteccion.

https://qroo.gob.mx/segob.

Actividad C04.A02 - Disminucién de periodistas y personas defensoras de |C04A02I2 - Tasa de variacién de beneficiarios en el Mecanismo |Reporte trimestral de beneficiarios en el Mecanismo Federal en |Periodistas y personas defensoras de Derechos Humanos
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo incorporados al |Federal en el Estado. el Estado, elaborada por la Direccién de Derechos Humanos. cuentan con conocimientos sobre los protocolos relativos al
Mecanismo Federal y la Unidad Estatal de Proteccion, https://groo.gob.mx/segob. tema.
desagregado por sexo.

Componente CO05 - Programa Estatal para la Prevencion, Combate y Sancién |CO5I5 - Promedio de acciones de prevencion y promocién sobre |Reporte trimestral de las acciones de prevencién y promocién Se realizan acciones de prevencién y promocién, sobre

de los delitos en materia de Trata de Personas implementado.

violaciones a Derechos Humanos y Trata de Personas.

sobre violaciones a Derechos Humanos y Trata de Personas
realizadas, elaborada por la Subsecretaria de Derechos
Humanos. https://groo.gob.mx/segob

violaciones a Derechos Humanos y Trata de Personas
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Actividad

CO05.A01 - Realizacion de actividades de sensibilizacion y
formativas en Materia de Trata de Personas para personas
servidoras publicos.

CO05A01I11 - Porcentaje de personas servidoras publicas
sensibilizadas en materia de Trata de Personas.

Reporte trimestral de personas servidoras publicas
sensibilizados en materia de Trata de Personas, elaborada por la
Subsecretaria de Derechos Humanos.

httns-//aroo aoh mx/seaab

Las personas servidoras publicas se interesan y participan en
actividades de sensibilizacion y formativas en Materia de Trata
de Personas.

Actividad

CO05.A02 - Realizacion de un Diagndstico Institucional de
respuesta a la Trata de Personas en el Estado de Quintana Roo.

C05A0212 - Promedio de gestiones realizadas para la integracion
y conclusién del Diagnéstico de respuesta a la Trata de Personas
en el Estado de Quintana Roo

Reporte trimestral de gestiones realizadas para la integracion y
conclusion del Diagnéstico de respuesta a la Trata de Personas
en el Estado de Quintana Roo, elaborada por la Subsecretaria
de Derechos Humanos. https://qroo.gob.mx/segob.

Las Dependencias y Organismos del Poder Ejecutivo colaboran
con el Diagnéstico Institucional de respuesta a la Trata de
Personas en el Estado de Quintana Roo.




