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Programa Programa de Desarrollo {PD) Tipode PD  [Folio Resumen Folio Indicador Unidad Responsable |Meta Meta Prog.  |Meta Color de
Presupuestarlo Narrativo Indicador del Indicador Prog.en [en ler, Ejecutada en [Semaf, en ler.
(Pp) el Aila | Trimestre ler. Trimestre
Trimestre
Gobernabilidad Actualizacian del Programa Sectorial coa o4 Porcentaje de conflictos Subsecretaria de 100.000| 100.000| 100.000| VERDE
Sectorial de Gobernabilidad y saciales resueltos Gobierno
Proteccion Civil
del Programa Sectorial €04.A01 C04A0111 Porcentaje de mesas. Subsecretaria de 50.000 50.000 50.000(VERDE
Sectorial de Gobernabilidad y interinstitucionales realizadas |Gobierno
Proteccién Civil para la atencion de conflictos
Gobernabilidad Actualizacién del Programa Sectorial C04.A02 CO4A0212 Promedio de conflictos Direccién de Asuntos 0.182 0.182 0.182|VERDE
Sectorial de Gobernabilidad y i or izaci Obrero
Prateccién Civil sindical y gremial atendida
ién del Programa Sectorial C04.A03 CO4A0313  |Tasa de variacién sobre Direccién de 0.000| 0.000| 0.000|AMARILLO
Sectorial de Gobernabilidad y acciones de vinculacion Gobierno
Proteccién Civil realizadas con actores politicos
Gobernabilidad Actualizacién del Programa Sectarial C04.A04 CO4A0A14 Promedio de acuerdos Direccion de 1.000 1.000| 1.000(VERDE
Sectorial de Gobernabilidad y cumplidos con las autoridades |Gobierno
Proteccién Civil municipales para la solucién
de conflictos sociales
Gobernabilidad Actualizacién del Programa Sectorial C04.A05 CO4ADSIS Porcentaje de gestiones Direccion de Asuntos | 50.000 50.000 50.000(VERDE
Sectorial de Gobernabilidad y resueltas Agrarios
Prateccion Civil
Gabernabilidad Actualizacién del Programa Sectorial cos €05 Tasa de variacién de Social | 210.345 200.000 481.250|ROJO
Sectarial de Gobernabilidad y demandas sociales atendidas |e Interinstitucional
Prateccion Civil en lazona norte del Estado | en la Zona Norte
del Programa Sectarial C05.A01 C05A0111 Promedio de acuerdos Subsecretaria Social 1.000 1.000| 5.166(R0OIO
Sectorial de Gobernabilidad y cumplidos con los sectores e Interinstitucional
Proteccion Civil politico, laboral, agrario y en laZona Norte
empresarial en la 2ona norte
del Estado
del Programa Sectarial C05.A02 C05A0212 Promedio de tramites Social 0.204 0.204 6.118|ROIO
Sectorial de Gobernabilidad y realizados para la atencién de e Interinstitucional
Proteccidn Civil demandas y peticiones en la Zona Norte
ciudadanas
Gobernabilidad Actualizacién del Programa Sectorial co3 03 io de de 0.654 0.403 0.227|ROIO
Sectorial de Gobernabilidad y atendidas Enlace
Proteccién Civil Interinstitucional
del Programa Sectorial €03.A01 C03A0111  |Tasa de variacidn de personas | Direccidn de Enlace 10.092 0.000| -13.333|ROJO
Sectorial de Gobernabilidad y i por  [conO i
Prateccién Civil sexa Sociales
Gobernabilidad Actualizacidn del Programa Sectorial co1 o1 TASA DE VARIACION DE Subsecretaria de -2.935] -3.114 -43.599|ROJO
Sectarial de Gobernabilidad y PROCEDIMIENTOS JURIDICOS  |Asuntas Juridicas
Prateccion Civil ATENDIDOS
del Programa Sectorial o6 C0611 Porcentaje de participacién de | Direccion de Estudios 0.569 0.114 0.192|ROIO
*|Sectorial de Gobernabilidad y personas servidoras pablicas  |Sociodemogrificos
Prateccién Civil capacitadas en materia de
prevencion de las violencias
contra las mujeres,
desagregado por sexo
del Programa Sectorial €06.A01 C06A0111 Promedio de impactos de Direccidn de Estudios| 0911 0.135 0.239{ROIO
Sectorial de Gobernabilidad y que el
Proteccion Civil derecho de las mujeres,
g adolescentes y nifias a una
vida libre de violencia
ion del Programa Sectorial C06.A02 C06AD212 Promedio de impactos de Direccidn de Estudios| 0.264] 0.066 0.139|ROIO
Sectorial de Gobernabilidad y que i el
Proteccién Civil enfoque de derechos
humanas, perspectiva de
género, inclusidn,
multiculturalidad y diferencial.
Gobernabilidad Actualizacion del Programa Sectorial C06.A03 CO6A03I3  [Tasa de variacién de impactos |Direccion de 3.499 0.000| 0.000|SIN META
Sectorial de Gobernabilidad y de la estrategia de difusion del | Programas de
Prateccion Civil derecho de las nifias, Pablacidn
adolescentes y mujeres, a una
vida libre de violencia,
discriminacién y fomento de la
cultura de la denuncia




Gobernabilidad  [Actualizacién del Programa Sectorial  [C06.A04 C0GADAIA  [Tasa de variacion de impactos [Direccion de 186.369 186.369 29.973|R0JO
Sectorial de Gobernabilidad y de la campaiia de Programas de
Proteccion Civil comunicacion asertiva entre | Poblacién
padres e hijos.
Gobernabilidad  |Actualizacion del Programa Sectorial  [C06.A05 CO6I5 Porcentaje de de 16.667 4.167) 6.500[ROIO
Sectorial de Gobernabilidad y que participan en alianzasy  |Enlace
Proteccion Civil convenios para llevar a cabo  |Interinstitucional
acciones de fomento de la
cultura de la No violencia e
lgualdad entre Mujeres y
Hombres, desagregado por
sexo.
Gobernabilidad  |Actualizacién del Programa Sectorial  [C06.A06 0616 Porcentaje de instrumentos | Direccion Juridica 33.333 33333 6.250[ROIO
Sectorial de Gobernabilidad y juridicos con perspectiva de
Proteccion Civil género revisados y analizados.
Gobernabilidad  |Actualizacion del Programa Sectorial  [C01.A01 CO1A0111  [TASA DE VARIACION DE Subsecretaria de 8.673 47.081 41.093|VERDE
Sectorial de Gobernabilidad y ACTOS JURIDICOS PARA Asuntos Juridicos
Proteccion Civil BRINDAR CERTEZA JURIDICA A
LAS PERSONAS
Gobernabilidad  |Actualizacion del Programa Sectorial  [C01.A02 C01A0212  [TASA DE VARIACION DE Direccion Generalde | 95775  3,400.000(  1,800.000[ROJO
Sectorial de Gobernabilidad y VISITAS DE SUPERVISION Notarias
Proteccion Civil REALIZADAS A LAS NOTARIAS
DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO
Gobernabilidad  [Actualizacion del Programa Sectorial  [C01.A03 C01A0313  [Tasa de variacion de registros | Direccién Generaly | -49.792 -35.754 -75.419|ROIO
Sectorial de Gobernabilidad y de nacimiento, desagregado  |Oficialia Central del
Proteccion Civil por sexo Registro Civil
Gobernabilidad  [Actualizacién del Programa Sectorial  [C01.A04 C01A0414  [PORCENTAJE DE LIBROS Direccion Generalde | 2.675) 0.000 0.000(SIN META
Sectorial de Gobernabilidad y NOTARIALES REVISADOS Y |Notarias
Proteccion Civil DEPURADOS
Gobernabilidad  [Actualizacion del Programa Sectorial  [C01.A05 CO1A05IS  [PORCENTAIE DE Direccién del 57.692 14.487 7.821[R0IO
Sectorial de Gobernabilidad y DOCUMENTOS Periédico Oficial del
Proteccion Civil SISTEMATIZADOS Estado de Quintana
Roo
del Programa Sectorial  [C01.A06 CO1A0616 | Tasa de variacion de copias | Direccién Generaly 4.436 0.000 5.039[R0OI0
Sectorial de Gobernabilidad y certificadas de actos Oficialia Central del
Proteccion Civil registrales emitidas en Registro Civil
actividades implementadas,
desagregado por sexo
Gobernabilidad | Actualizacion del Programa Sectorial |02 o212 |Promedio de poblacién del  [Subsecretaria 0.299 0.076 0.128[R0JO
Sectorial de Gobernabilidad y Estado de Quintana Roo de 6 a|Técnica
Proteccion Civil 60 aiios de edad que recibe
informacion y atencion en el
tema de los derechos
humanos.
del Programa Sectorial  [C02.A01 C02A0111 | Porcentaje de personas Direccién de 7974 2181 1.410[ROIO0
Sectorial de Gobernabilidad y informadas en temas de Programas de
Proteccién Civil prevencion y autocuidado, | Poblacion
desagregado por sexo.
Gobernabilidad  |Actualizacion del Programa Sectorial  [C02.A02 028212 [Promedio de acciones Direccién de 1,000 0.455 0.393| VERDE
Sectorial de Gobernabilidad y realizadas con los Consejos | Programas de
Proteccion Civil Municipales de Poblacion Poblacién
ion del Programa Sectorial  [C02.A04 0240114 [Porcentaje de personas Subsecretaria de 30.816 7.551 0.000(ROIO
Sectorial de Gobernabilidad y servidoras publicas Derechos Humanos
Proteccion Civil capacitadas en el tema de
Derechos Humanos,
desagregado por sexo.
Gobernabilidad  |Actualizacion del Programa Sectorial  [C02.A06 C02A06/6  [Promedio de mecanismos de | Direccion de 10,083 0.000 0.000[SIN META
Sectorial de Gobernabilidad y participacion ciudadana Planeacion
Proteccidn Civil operando en las instituciones
del Poder Ejecutivo
Gobernabilidad  |Actualizacién del Programa Sectorial  |€02.A07 C02A0717  [Porcentaje de personas Direccién de Estudios|  26.790) 6.629 13.918[R0IO
Sectorial de Gobernabilidad y informadas con los datos Sociodemogrdficos
Proteccion Civil estadisticos y
Gobernabilidad _|Actualizacién del Programa Sectorial  [C02.A08 C02A0818  [Porcentaje de Direccién Generalde |~ 2.532 0.000 0.000(SIN META
Sectorial de Gobernabilidad y recomendaciones de la Atencionala
Proteccion Civil declaratoria de alerta de Violencia de Género
violencia de género contra las
mujeres atendidas
Cultura Ciudadana |Actualizacién del Programa Especial |Especial co1 cout Tasa de variacion de personas [Subsecretarfa de 14.994 0.000 0.000(SIN META
delos Derechos  [de Derechos Humanos que reciben informacion, Derechos Humanos
Humanos atencion y proteccion respecto
de sus Derechos Humanos.
Cultura Ciudadana |Actualizacion del Programa Especial [Especial corA0l . C01A01IL  [Porcentaje de campafias Direccién de 73.333 13333 6.667|ROJO
delos Derechos | de Derechos Humanos realizadas para fortalecer el | Derechos Humanos
Humanos Modelo de Prevencion
Quintana Roo
Cultura Ciudadana |Actualizacion del Programa Especial |Especial 02 o212 Tasa de variacién de personas [Subsecretarla de 2.987 0,000 0.000[SIN META
delos Derechos | de Derechos Humanos con conocimiento en tema de | Derechos Humanos
Humanos no discriminacion.
Cultura Ciudadana |Actualizacion del Programa Especial [Especial €02.A01 C02A0111 | Porcentaje de campaiias de | Direccion de 6.667 6.667 6.667|VERDE
delos Derechos | de Derechos Humanos difusion que promuevan lano | Derechos Humanos
Humanos discriminacion
Cultura Ciudadana |Actualizacion del Programa Especial |Especial 03 co3i3 Promedio de acuerdos Subsecretaria de 2,000 2,000 0.000[ROJO

de los Derechos
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de Derechos Humanos
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Derechos Humanos
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Cultura Ciudadana |Actualizacién del Programa Especial | Especial C03.A01 co3A0111 Porcentaje de convenios Direccion de 50.000| 50.000 0.000{ROIO
de los Derechos de Derechos Humanos firmados con las Dependencias | Derechos Humanos
Humanos y Municipios para la
promocién del Modelo de
Derecho a la Ciudad.
Cultura Ciudadana |Actualizacién del Programa Especial |Especial co4 coaiq Porcentaje de campaias Subsecretaria de 13.333] 0.000| 0.000|SIN META
delos Derechos | de Derechos Humanos realizadas en materia de Derechos Humanos
Humanos prevencion contra los delitos
detrata de personas
Cultura Cludadana |Actualizacién del Programa Especial | Especial C04.A01 C0AA0AI1  [Tasa de variacién de personas |Subsecretaria de 3.448 0.000| 0.000|SIN META
de los Derechos de Derechos Humanos que reciben informacion en Derechos Humanos
Humanos materia de prevencion contra
los delitos de trata de
personas
Fortalecimiento Actualizacién del Programa Especial | Especial co1 co1n Porcentaje de personas Subsecretaria de 30.816| 7.551 0.000|ROJO
Institucional en el [de Derechos Humanos servidoras publicas con Derechos Humanos
Marco de los conocimiento sobre los
Derechos Humanos Derechos Humanos de las
Personas
Fortalecimiento Actualizacién del Programa Especial | Especial C01.A01 Co1a0111 Porcentaje de personas Direccién de 30816, 7.551 5.918| AMARILLO
Institucional en el | de Derechos Humanos servidoras publicas que Derechos Humanos
Marco de los adquirieron conocimientos en
Derechos Humanos linea en temas de Derechos
Humanos.
Fortalecimiento Actualizacion del Programa Especial | Especial C01.A02 Co1a0212 Porcentaje de personas Direccion de 30816/ 7.551 0.000(ROJIO
Institucional en el [de Derechos Humanos [servidoras pablicas Derechos Humanos
Marco de los capacitadas para atender con
Derechos Humanos perspectiva en Derechos
Humanos inviduales y
colectivos.
Fortalecimiento Actualizacién del Programa Especial | Especial o2 o212 Porcentaje de avance de Subsecretaria de 100.000 0.000|- 0.000{SIN META
Institucional en el [de Derechos Humanos elaboracion de las Directrices  [Derechos Humanos
Marco de los Minimas de Actuacion en
Derechos Humanos Derechos Humanos para las
Personas Servidoras Pablicas
del Poder Ejecutivo del Estado
de Quintana Roo.
Fortalecimiento Actualizacion del Programa Especial | Especial €02.A01 C02A0111 Promedio de acuerdos Direccion de 3.000| 3.000 3.000|VERDE
Institucional en el |de Derechos Humanos realizados de seguimiento Derechos Humanos
Marco de los para la integracién y
Derechos Humanos publicacién de las Directrices
Minimas de Actuacion en
Derechos Humanos para las
Personas Servidoras Publicas
del Poder Ejecutivo del Estado
de Quintana Roo
Fortalecimiento Actualizacion del Programa Especial | Especial o3 co313 Tasa de variacion de Subsecretaria de -33.333 0.000 0.000|SIN META
Institucional en el |de Derechos Humanos Recomendaciones dirigidas al |Derechos Humanos
Marco de los Poder Ejecutivo.
Derechos Humanos
Fortalecimiento | Actualizacién del Programa Especial | Especial €03.A01 C03A01I1  |Promedio de acciones Direccion de 0.857 0.214 0.286[ROIO
Institucional en el |de Derechos Humanos con y | Derechios Humanos
Marco de los Entidades del Poder Ejecutivo,
Derechos Humanos
Fortalecimiento Actualizacion del Programa Especial | Especial C€03.A02 C03A0212 Promedio de gestiones Direccién de 3.000| 0.000 0.000|SIN META
Institucional en el |de Derechos Humanos |realizadas de seguimiento con | Derechos Humanos
Matco de los la Comision Nacional y Estatal
Derechos Humanos de Derechos Humanos, asi
como de los Organismos
Internacionales en la materia
Fortalecimiento Actualizacién del Programa Especial | Especial o4 coalq Tasa de variacién de Planes de |Subsecretaria de -19.672 0.000| 0.000|SIN META
Institucional en el |de Derechos Humanos proteccion autorizadas por la | Derechos Humanos
Marco de los Junta de Gobierno.
Derechos Humanos
Fortalecimiento Actualizacién del Programa Especial | Especial C04.A01 Coano11L Promedio de acciones Direccion de 4.528 1132 1.000| VERDE
Institucional en el [de Derechos Humanos realizadas para la atencién de [ Derechos Humanos
Maco de los personas defensoras de
Derechos Humanos Derechos Humanos y
Periodistas.
Fortalecimiento Actualizacién del Programa Especial |Especial C04.A02 C04A0212  [Tasa de variacion de Direccion de -28.571 -33.333 33.333|ROIO
Institucional en el [de Derechos Humanos beneficiarios en el Mecanismo | Derechos Humanos
Marco de los Federal en el Estado.
Derechos Humanos
Fortalecimiento Actualizacién del Programa Especial |Especial €05 CosI5 Promedio de acciones de de 0.353 0.088 0.088)VERDE
Institucional en el |de Derechos Humanos prevencion y promocién sobre [ Derechos Humanos
Marco de los violaciones a Derechos
Derechos Humanos Humanos y Trata de Personas.
Fortalecimiento Actualizacion del Programa Especial | Especial C05.A01 €05A0111 Porcentaje de personas Subsecretaria de 24.490 6.122 0.000|ROJO
Institucional en el |de Derechos Humanos servidoras publicas Derechos Humanos
Marco de los sensibilizadas en materia de
Derechos Humanos Trata de Personas.
Fortalecimiento Actualizacion del Programa Especial | Especial €05.A02 CO5A0212 Promedio de gestiones Subsecretaria de 3.000 3.000 3.000(VERDE

Institucional en el
Marco de los
Derechos Humanos

de Derechos Humanos

realizadas para la integracion y
conclusién del Diagndstico de
respuesta a la Trata de
Persanas en el Estado de-
Quintana Roo

Derechos Humanos




contra las mujeres

Prevencién y Atencién de la
Violencia de Genera

impulsar acciones de
vinculacion de gobierno del
ambito estatal y municipal
priorizando aquellos
municipios que se encuentran
den el mecanismo de AVGM.

Atencion a la
Violencia de Género

Vinculacion Programa Especial para la Especial co1 co1n Porcentaje de gestiones Direccién General de [ 100.000| 100.000| 100.000| VERDE
Institucional Prevencion y Atencion de la realizadas para generar una  [Atencion ala
Violencia de Genero cultura de igualdad de género |Violencia de Género
y no violencia contra las
mujeres en las instituciones.
Vinculacion Programa Especial para la Especial C01.A01 Co1A0111 Porcentaje de avance en la Direccién General de [ 100.000 0.000 0.000|SIN META
Institucional Prevencién y Atencion de la generacion del programa Atencion a la
Violencia de Genero Gnico de capacitacion dentro  |Violencia de Género
del gobierno estatal.
Vinculacion Programa Especial para la Especial 02 co2 Porcentaje de gestiones Direccion General de [ 100.000| 0.000 0.000|SIN META
Institucional Prevencién y Atencion de la realizadas para otorgar Atencion a la
Violencia de Genero servicios de atencién a Violencia de Género
mujeres y ninas victimas de
violencia.
Vinculaciéon Programa Especial para la Especial C02.A01 coz2ao0111 Porcentaje de gestiones Direccién General de [ 100.000 0.000] . 0.000(SIN META
y Atencion de la realizadas para la Atencion ala i
Violencia de Genero construccion, ampliacion o Violencia de Género
habilitacion de centros de
justicia para las mujeres en el
estado,
Vinculacion Programa Especial para la Especial co3 co3 Porcentaje de gestiones para |Direccién General de | 100.000 100.000 100.000|VERDE
Institucional Prevencion y Atencion de la verificar el funcionamiento  [Atencion a la
Violencia de Genero mecanismos de coordinacién  |Violencia de Género
interinstitucional generados
para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.
Vinculacién Programa Especial para la Especial C03.A01 CO3A0111 Porcentaje de gestiones para [Direccién General de | 100.000 100.000 100.000|VERDE
Institucional Prevencion y Atencion de la realizar la evaluacion y Atencion ala
Violencia de Genero consolidar los informes Violencia de Género
parciales de seguimiento, de
las lineas de accidn del
Programa Estatal, a través del
de las
comisiones encargadas.
Vinculacion Programa Especial para la Especial C03.A02 C03A0211 Porcentaje de gestiones para | Direccion General de | 100.000 100.000 100.000| VERDE
Institucional Prevencion y Atencién de la la verificacion del programa Atencion a la
Violencia de Genero multianual de seguimientoy  |Violencia de Género
evaluacion del PASEVM, y
difusion de resultados.
Vinculacion Programa Especial para la Especial coa coain Porcentaje de gestiones para  [Direccion General de [ 100,000 100.000 100.000| VERDE
Institucional Prevenciony Atencion de fa generar presupuestos delas | Atencién ala
Violencia de Genero areas encargadas de prevenir, |Violencia de Género
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres.
Vinculacion Programa Especial para la Especial C04.AD1 C04A01IL Verificacion de la generacién | Direccion General de | 100.000} 100.000| 100.000|VERDE
Institucional Prevencion y Atencion de la de diagnostico de Atencién ala
Violencia de Genero presupuestos con perspectiva |Violencia de Género
de género. "
Violencia de género|Programa Especial para la Especial co1 co11 Porcentaje de gestiones para [Direccién General de | 100.000 100.000| 100.000|VERDE
contra las mujeres |Prevencion y Atencion de la promover los nuevos Atencion a la
Violencia de Genero |estereotipos de género enla | Violencia de Género
sociedad y disminucion de
brechas de desigualdad.
Violencia de género|Programa Especial para la Especial CO1.A01 Co1A0111 Porcentaje de gestiones para | Direccién General de | 100,000 100.000| 100.000|VERDE
contra las mujeres |Prevencion y Atencion de la la verificacién en la generacion | Atencion a la
.| Violencia de Genero o implementacion de planes  |Violencia de Género
de campafia de prevencion de
la violencia.
Violencia de género[Programa Especial para la Especial €02 coai Porcentaje de gestiones para [Direccion General de [ 100.000 100.000 100.000|VERDE
contra las mujeres |Prevencion y Atencion de la el control en la venta de Atencion a la
Violencia de Genero bebidas alcohélicas. Violencia de Género
Violencia de género|Programa Especial para la Especial 02.A01 €02A0111 Porcentaje de gestiones para |Direccién General de | 100.000 100.000| 100.000|VERDE
contra las mujeres |Prevencion y Atencion de la la supervision y sancion a Atencion ala
Violencia de Genero establecimientos de venta de  |Violencia de Género
bebidas alcobdlicas..
Violencia de género| Programa Especial para la Especial co3 co3n Porcentaje de gestiones para | Direccién General de | 100.000| 100.000| 100.000|VERDE
contra las mujeres |Prevencion y Atencion de la la vinculacién con los Atencion a la
Violencia de Genero gobiernos estatales y Violencia de Género
municipales en torno al
mecanismo de AVGM y de
lineas de accion que se
vinculen para la prevencion,
atencion, sancion y
erradicacion de la violencia
contra las mujeres.
Violencia de género|Programa Especial para la Especial €03.A01 Co3a0111 Porcentaje de gestiones para | Direccién General de | 100.000 100.000| 100.000| VERDE

Totad de ind,
Program
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£ vende Anvarillo

de i en los de la Secretaria de Gobierno, y se obtiene como avance del triemstre 24, con lo cual se alcanza un 34.78% . Entre las observaciones que|

" - >
fojos se encuentra la veda electoral, el cambio de seméforo epidemiologico. Por parte de la Subsecretaria de Derechos Humanos, a pesar de realizar la actividad programada manifestd no contar con la

La meta programada en el primer trimestre fue de 54
manifestaron algunas de las Unidades que los

informacion que envia la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana relativa a la acreditacion del taller de Educacion de Derechos Humanos. En algunos casos se obtuvo semaforo rojo por superar las metas. En el caso de las campaiias por superar las visitas (impactos)
en las paginas de Facebook, Twitter y pagina de la SEGOB. En el Programa E005.- jlidad se 28 en el trimestre, de los cuales se obtuvieron 7 verdes, 1 amarillo y 20 rojos. En el Programa Presupuestario E010.- Cultura Ciudadana de los
Derechos Humanos, se programaron 4 indicadores, de los cuales tres arrojaron seméforo rojo y uno semiforo verde. En el Programa E012.- en el Marco de los Derechos Humanos, se programaron 10 indicadores, de los cuales $¥ueron rojos,
1marillo y 4 verdes. En el Programa EO16.- Vi i i se 6 indi de los cuales todos obtuvieron seméforo verde. En el Programa Presupuestario E017.- Violencia de género contra las mujeres, se programaron 6 indicadores, los cuales
obtuvieron semdforo verde.
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